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Bakgrunn for strategiplanen
Styret i Grane Frivilligsentral utformer sin strategiplan for utvikling av sentralen på grunnlag av Kulturdepartementet sine retningslinjer for drift av Frivilligs-
sentraler. Planen gjelder for perioden 2011-2012. Siden sentralen er i oppstarts- og oppbyggingsfasen, skal planen revideres etter 2 år. 
Overordnet målsetting for Grane Frivilligsentral
Hovedmålet er å bli en lokalt forankret møteplass, åpen for alle som har lyst til å delta innen frivillig arbeid og et kraftsenter og kontaktpunkt for mennesker, foreninger/lag og det offentlige.
I vedtektene for Grane Frivilligsentral er følgende mål definert:

   - Frivilligsentralen skal bidra til å styrke den frivillige innsatsen i kommunen 

     ved å koordinere og samordne hjelpere og brukere av frivillige tjenester.
   - Frivilligsentralen skal formidle tjenester til alle som trenger en håndsrekning 

     i kommunen.

   - Frivilligsentralens tjenester skal være et supplement til det offentlige

     tjenestetilbudet.

- Så langt det lar seg gjøre skal Frivilligsentralen ikke konkurrere med                  

  eksisterende næringsvirksomhet.

Eksemplelvis kan oppgavene være:

· Ledsagerhjelp

· Matombringing

· Telefonkontakt

· Mindre praktiske oppgaver

· Sosiale arrangementer

· Besteforeldrefunksjon

· Besøksvenn
Eier og drift

Frivilligsentralen i Grane eies av Grane kommune og er underlagt avdelingen for oppvekst og kultur. 
Økonomisk baserer Frivilligsentralen sin virksomhet på statlige og kommunale tilskudd. (Forhold 60/40 %)
Frivillighetssentralen ledes av et styre på 5 personer bestående av leder, nestleder og tre styremedlemmer: 2 politisk valgte som følger den politiske valgperioden, 1 administrativt valgt, og 2 stk. fra frivillige organisasjoner. 
Det er opprettet en 50% stilling som daglig leder. 

Grane Frivilligsentral har kontor i de gamle postlokalene i Coop-bygget, i samarbeid med psykiatritjenesten. Åpningstiden er hver tirsdag fra 0900-1530.
Ellers i uka kan daglig leder treffes på tlf. eller ved oppmøte på servicetorget på kommunehuset. 

Visjoner og konkrete mål for perioden
      • Annonsere i Grane Bygdeblad / info under de                 
        kommunale sidene jevnt over hele året
      • Legge ut info på Grane kommunes hjemmeside

      • Oppslag på butikker, kommunehus o.l.

      • Dele ut t-skjorter med logo til nye frivillige

      • Lage ID-kort for de frivillige

      • Bevisst logobruk i all markedsføring av aktiviteter

      • Delta på stands, f.eks. på Granedagene, Fiplingdalsmartnan o.l. 

      • Frivilligsentralen skal tilstrebe å få delta i møter for lag og foreninger
      • Arrangere og delta på kurs og samlinger for de frivillige
      • God oppfølging av de frivillige

      • Innarbeide frivillig arbeid inn i helse og sosialplan

Vedlegg:
· Arbeidsplan 2011 Grane Frivilligsentral
· Vedtekter for Grane Frivilligsentral
