
 

Grane kommune 

 
 

Innkalling 
 

Utvalg: Formannskapet 
Møtested: Formannskapssalen 
Dato: 05.09.2019 
Tidspunkt Kl. 10:00 

 
Forfall skal meldes via Møteportalen. Kan også meldes til Servicetorget i tillegg, tlf. 75182200. 
 
Vararepresentanter møter kun ved spesiell innkalling. 
 
Med henvisning til forvaltningsloven § 8, 3. ledd, vil en be om at beskjed om mulig inhabilitet blir 
meddelt Servicetorget. 
 
Forvaltningsloven § 8, 3. ledd: 
”Medlem skal i god tid si fra om forhold som gjør eller kan gjøre han ugild (inhabil). Før spørsmålet 
avgjøres, bør varamann eller annen stedfortreder innkalles til å møte og delta ved avgjørelsen 
dersom det kan gjøres uten vesentlig tidsspille eller kostnad.” 
 
 
Orienteringer: 

 Arbeidet med ny hjemmeside 

 Status fremdrift nytt sykehjem 

 Budsjett - Oppstart 
 
 

Sakliste 
 
Sak nr. Sakstittel  

035/19 Delegasjonssaker 
 

036/19 Lønnsmidler til tospråklig assistent i skole og barnehage 
 

037/19 Digitalisering i skolen 
 

038/19 Endring av leieavtale for parkeringsplass ved Laksfors 
 

039/19 Søknad om støtte til bygging av ny leirduebane - Grane Jeger & Fiskeforening 
 

040/19 Ettergodtgjørelse for ordfører 
 

 
 
 
 
 
Trofors, den 28. august 2019 
 



 
Bjørn Ivar Lamo         Øyvind Toft 
Ordfører         Rådmann 
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Saksnummer Utvalg Møtedato 

035/19 Formannskapet 05.09.2019 

 
Jfr. Delegeringsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 14.12.16. 
 
 

Delegasjonssaker 
 
 
006/19, Kommunal bevilgning til politiske parti i Grane 2019 
Vedtak: 
Kr. 50.000,-  :  17 representanter   =    Kr. 2.941,- pr. repr. 
 
Grane Arbeiderparti: 
9 repr.  x   2.941,-   =    Kr. 26.469,- 
 
Senterpartiet: 
7 repr.  x   2.941,-   =    Kr. 20.587,- 
 
Grane Fremskrittsparti: 
1 repr.  x   2.941,-   =    Kr.   2.941,- 
 
 
007/19, Søknad om tilskudd til etablering i Grane kommune 
Vedtak: 
1. Ida Marie Pedersen gis et tilskudd på kr 25.000,- vedr. kjøp av Valmueveien 3 i Grane kommune.  
    Beløpet overføres til konto: 4516.17.70942. 
 
2. Mottaker av etableringstilskudd som flytter fra kommunen innen 2 år etter mottatt tilskudd,  
    må betale tilbake en forholdsvis del av tilskuddet. 
 
 
008/19, Søknad om tilskudd til etablering i Grane kommune 
Vedtak: 
1. Ann Kristin Smalsundmo gis et tilskudd på kr 25.000,- vedr. kjøp av Turmovegen 397 i Grane  
    kommune. Beløpet overføres til konto: 4516.30.79929 
 
2. Mottaker av etableringstilskudd som flytter fra kommunen innen 2 år etter mottatt tilskudd,  
    må betale tilbake en forholdsvis del av tilskuddet. 
 
 
 
 
 



 
 
 
009/19, Søknad om tilskudd til etablering i Grane kommune 
Vedtak: 
Anne Utsi og Tommy Eivindsen innvilges ikke tilskudd til etablering i Grane, dette med bakgrunn i at 
flere kriterier ikke er oppfylt.  
 
 
 
 
 
 
 
Rådmannens innstilling: 
Delegasjonssaker tas til orientering. 
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Saksnummer Utvalg Møtedato 

036/19 Formannskapet 05.09.2019 

 Kommunestyret  

 
Jfr. Delegeringsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 14.12.16. 
 
 

Lønnsmidler til tospråklig assistent i skole og barnehage 
 
Sammendrag: 
Grane kommunale barnehage/skole har siden 2016 hatt barn med flyktningbakgrunn. Vi har i denne 
perioden fått noe erfaring med å bruke tospråklige assistenter, de utgjør en viktig ressurs i skole og 
barnehage. 

Det har viste seg å være til svært god nytte for de nyankomne og for barnehagen/skolen. 
   
Tospråklige assistenter kan bl.a. bidra til:  
• At alle barn i barnegruppen integreres i fellesskapet  
• At barna kan forstå og gjøre seg forstått i barnehagen/skolen  
• Brobygging og kulturformidling mellom barn med minoritetsspråklig bakgrunn og barn med etnisk 
norsk bakgrunn  
• God kontakt mellom barnehage/skole og foreldre 
Språk er svært viktig i integreringsprosessen 
 
Vi har skole- barnehageåret 2018/19. Engasjert tospråklige assistenter i skolen og i barnehagen. 
Skole-Barnehage året går fra august til juli, følger ikke budsjettår.  
 
 
Vurdering: 
Det er ikke lønnsmidler til å kunne ivareta denne funksjon (to språklig assistent) ut året 2019.  
Dette tilbudet vil bortfall skole-barnehage året 2019/20 hvis ikke oppvekst og kultur får tilført midler 
fra flykningfond. 

Retten til særskilt språkopplæring i skolen er hjemlet i Opplæringsloven §§ 1-3 og 2-8.  
Tilrettelagt språkopplæring i barnehagen er hjemlet i «Forskrift om rammeplan for barnehagens 
innhold og oppgaver», kap 1, 2.5 og 3.1.  
 
De som har innehatt disse stillingene er elever som har gjennomført introduksjonstilbud på 
voksenopplæring. 

De er en viktig ressurs for Grane kommune og et ledd i integreringsprosess. 
 
Behov 2019: 1,5 årsverk. 75% i skolen og 75% i Barnehagen 



 

 

 
Rådmannens innstilling: 
 
Budsjettregulering: 

1. Kr 280 000 fra flykningfond (25199039) og overføres til  

Ansvar 2100 skole. kr.140 000 Art 10500  
Ansvar 2300 barnehage kr.140 000 Art 10500 

Ansvar Art Funksjon 

2100 19500 880 

2300 19500 880 

 

2. 1,5 årsverk (Assistent 75% stilling i barnehage og 75% i skole) lønnes av prosjekt 6400 fra 
1.januar- 23.juni 2020 
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Saksnummer Utvalg Møtedato 

037/19 Formannskapet 05.09.2019 

 Kommunestyret  

 
Jfr. Delegeringsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 14.12.16. 
 
 

Digitalisering i skolen 
 
Trykte vedlegg: 
26.08.2019 69392 Oversikt over kjøp som må gjøres på GBU.vegset 
26.08.2019 69393 Oversikt over kostnader. digitalisering i skolen 
 
Sammendrag: 
Kommunestyret har desember 2018 sak 072/18– Økonomiplan 2019- 2022med handlingsplan og 
budsjett, vedtatt kr. 400.000 på investeringsprosjekt 1302 – IKT oppvekst og kultur. 
Ekstra bevilgning på kr 180 000 til ipad 1.trinn. 
 
Digitale ferdigheter er en viktig forutsetning for videre læring og for aktiv deltakelse i et arbeidsliv og 
et samfunn i stadig endring. Den digitale utviklingen har endret mange av premissene for lesing, 
skriving, regning og muntlige uttrykksformer. Derfor er digitale ferdigheter en naturlig del av 
grunnlaget for læringsarbeid både i og på tvers av faglige emner. Dette gir muligheter for nye 
læringsstrategier, men stiller også økte krav til dømmekraft. Grunnskolen sitt oppdrag går ut på å 
forberede elevene til å mestre samfunnet.  
 
Målsetningen for at GBU tar i bruk Ipad i undervisningen er å øke elevenes motivasjon og mestring, 
samt å bedre elevenes kompetanse i de grunnleggende ferdighetene. Hver elev vil få en egen Ipad til 
å bruke i opplæringen.  
 
 
Vurdering: 
Pedagogisk bruk av IKT er et av satsningsomerådene på Grane barne og ungdomskole. Ipad blir da 
verktøyet som skal brukes i undervisningen. Det ble tatt en avgjørelse på at vi går inn med ipad på 
hele småskolen 1.-4. trinn.  
 
Opplæring er et veldig viktig punkt i denne satsninga. Alle elevene, lærere og assistenter på 1.- 
4.trinn vil delta i opplæringen på bruk av Ipad som et pedagogisk verktøy. Opplæring på alle på 
Stormoen gir et felles løft. 
 
Opplæringa gjennomføres av RIKT. Det er satt av penger på fond til denne opplæring.  
 
 



 

 

 
Rådmannens innstilling: 
For å kunne realisere Oppvekst og kulturs plan om innkjøp av Ipad og IKT-utstyr, er det i 2019 behov 
for en ytterligere engangsinvestering på kr. 500 000 i investeringsbudsjettet for 2019. Dette kommer 
i tillegg til de kr. 400.000 som allerede ligger i investeringsbudsjettet.  
 
Budsettregulering: 
 

Ansvar Art Funksjon Beløp  

1300 32000 202 Kr 
500 
000 

Debet 

8100 39400 880 Kr 
500 
00 

Kredit 

 
Det må innarbeides dekning for IKT-utstyr og økte lisenser i driftsbudsjettet fra 2020 gjennom 
budsjettprosessen høsten 2019. 
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Saksnummer Utvalg Møtedato 

038/19 Formannskapet 05.09.2019 

 
Jfr. Delegeringsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 14.12.16. 
 
 

Endring av leieavtale for parkeringsplass ved Laksfors 
 
Trykte vedlegg: 
01.03.2019 66163 Leieavtale parkeringsplass Laksfors gnr. 38 bnr. 2 fnr. 4 
01.03.2019 66164 Kart parkeringsplass Laksfors gnr. 38 bnr. 2 fnr. 4 
 
Sammendrag: 
Den 20.01.2001 ble det inngått en skriftlig avtale mellom tidligere eier av Laksfors Øvre gnr. 38 bnr. 2 
Dagfinn Laksfors og Grane kommune vedr. leie av et areal til parkeringsplass ved Laksforsen. Denne 
avtalen ble avløst av tidligere avtaler. Nåværende eiere av eiendommen er Inger Laksfors og Jan 
Johansen. 

Arealet som leies til parkeringsplass er iht. avtalen 1 347,3 m² og iht. matrikkelbrevet for gnr. 38 bnr. 
2 fnr. 4. 

I 2009 ble den kommunale Laksforsveien opprustet og parkeringsplassen ble utvidet. Arealet som 
brukes til parkeringsplass er derfor større enn det arealet som omfattes av leieavtalen. Grunneierne 
har derfor bedt om ny oppmåling av parkeringsplassen slik at det blir samsvar mellom leid areal og 
det arealet som faktisk benyttes til parkeringsplass.  
 

Vurdering: 
Arealet som benyttes til parkeringsplass er utvidet, og det er derfor behov for ny oppmåling av 
parkeringsarealet. Dette vil medføre økt parkeringsareal og økte leiekostnader, men vil bli i samsvar 
med det faktiske arealet som benyttes til parkeringsplass. 
 
 
 
 
Rådmannens innstilling: 
Grane kommune foretar ny oppmåling av parkeringsarealet ved Laksforsen på gnr. 38 bnr. 2 fnr. 4 i 
2019. Nytt matrikkelbrev utstedes og tinglyses. Kostnadene ved oppmåling og tinglysing av 
matrikkelbrevet dekkes av Grane kommune. 

Arealet i leieavtalens pkt. 1 av 20.01.2001 korrigeres iht. oppmålt areal i nytt matrikkelbrev og får 
virkning fra og med 2019. Endringen i leieavtalen tinglyses, og kostnadene med tinglysing dekkes av 
Grane kommune.  
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039/19 Formannskapet 05.09.2019 

 
Jfr. Delegeringsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 14.12.16. 
 
 

Søknad om støtte til bygging av ny leirduebane - Grane Jeger & Fiskeforening 
 
Trykte vedlegg: 
20.08.2019 69294 Søknad om støtte til bygging av ny leirduebane 
 
Sammendrag: 
Grane Jeger & Fiskeforening (Gjff) søker om økonomisk støtte til ny leirduebane. Det er utgifter til 
betongplate og treveggsbygg samt noe materiell som er presserende å få på plass i høst.  
Dette kommer på ca. kr. 60.000,-. 
                                  
Leirduebanen var etter hvert i en dårlig forfatning, og det var pålegg om å utbedre deler av anlegget. 
Gjff må ha en godkjent leirduebane for å avholde jegerprøver. Dette samt at det for eldre og yngre 
jegere er behov for treningsanlegg. Etter at det meste er revet av anlegget er det nå støpt ny 
bunkers, etter krav fra myndighetene. Konteiner er innkjøpt, og vil bli en integrert del av bygget. Her 
oppbevares skudd, penger med mere i en safe i låst konteiner.       
                                   
Arbeidet skal i det vesentlige utføres på dugnad. Gjff har søkt støtte fra flere til dette prosjektet og 
har fått innvilget kr. 5.000,- fra Coop Grane, samt vinduer og dør fra Norgesvinduet Svenningdal AS. 
 
 
Vurdering: 
Leirdueskytingene er en viktig samlingsplass for mange i jegermiljøet i Grane. Dette miljøet har 
utviklet seg positivt, og flere damer er også blitt aktive jegere de senere årene.   
 
Det er viktig at dette tilbudet blir opprettholdt det skaper trivsel og bolyst i Grane kommune. Når 
banen kommer i drift vil det bli arrangert skytterkvelder en gang pr. uke, med mulighet for utlån av 
hagle. 
 

 
Rådmannens innstilling: 
Grane jeger & Fiskeforening innvilges kr. 10.000,- i økonomisk støtte til ny leirduebane. 
Pengene tas fra formannskapets tilleggsbevilgningskonto. 
 
Budsjettregulering: 
0310.14900.100   kr. 10.000 K 
2420.14700.380   kr. 10.000 D 
 



 

Grane kommune ArkivKode: FE - 599 

Arkivsak: 17/314 

JournalpostID: 19/3082 

Saksbehandler: Anita N. Mellingen 

 
 

Dato: 28.08.2019 

 
 

Saksnummer Utvalg Møtedato 

040/19 Formannskapet 05.09.2019 

 
Jfr. Delegeringsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 14.12.16. 
 
 

Ettergodtgjørelse for ordfører 
 
Sammendrag: 
Regler for godtgjørelse for folkevalgte ble vedtatt i Kommunestyret 16. desember 2015. 
Revidert i Kommunestyret 26. april 2018, pkt. 4.1. 
I pkt. 3. årsgodtgjørelse og pkt. 3.1  finner vi hva Grane kommune har vedtatt  
vedr. ettergodtgjørelse med følgende tekst: 

 
Ordførers godtgjørelse følger stortingsrepresentanters lønnsutviklig og utbetales med 75 % av deres 
årslønn til enhver tid.  
 
Folkevalgte i verv på halv tid eller mer gis ettergodtgjøring ved valgperiodens utløp: 

I 1 ½ måned dersom vedkommende inntrer i ny stilling etter valgperioden. 
I 3 måneder dersom vedkommende ikke inntrer i ny stilling etter valgperioden. 

 
Gjeninntredelse i tidligere stilling kommer inn under formuleringen ”inntre i ny stilling”. 
 
 
Vurdering: 
Hvis ordfører ikke har fått seg jobb før fratredelse som ordfører i Grane kommune, gis han en 
ettergodtgjøring i 3 måneder. 
Hvis han inntrer i ny stilling eller går tilbake til sin ordinære stilling, har han bare rett på 1,5 måneder 
ettergodtgjørelse.  
Dette i henhold til vårt reglement og med sjekking av praksis i andre kommuner.  
 
Grane kommune gir ordfører ettergodtgjørelse i 3 måneder, dersom han ikke inntrer i ny stilling etter 
valgperioden, og i 1,5 måneder hvis han inntrer i ny stilling. 
Det er ikke satt av midler til dette i vårt budsjett. Foreslår at vi tar midlene til dette tiltaket av 
disposisjonsfondet. 
 
 

 

 
Rådmannens innstilling: 
Ettergodtgjøring til ordfører ved valgperiodens utløp: 

· I 1 ½ måned dersom vedkommende inntrer i ny stilling etter valgperioden. 
· I 3 måneder dersom vedkommende ikke inntrer i ny stilling etter valgperioden. 



 

 

Gjeninntredelse i tidligere stilling kommer inn under formuleringen «inntre i ny stilling». 
 
Midlene til ettergodtgjøringen tas ved bruk av diposisjonsfondet ved budsjettregulering: 
0100          10801          100          kr. 185.000.- 
0100          10901          100          kr.   39.000.- 
0100          10990          100          kr.   11.500.- 
0100          19400.880                   kr. 235.500.- 
(25699001) 
 


