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Sak nr. Sakstittel

053/17 Referatsaker

054/17 Sgknad om fritak fra politiske verv

055/17 Pastnummer Trofars eller postnummer Grane?

056/17 Endring av samarbeidsavtale for RKK med Hemnes kommune
som ny deltakerkommune

057/17 Konkurranseutsetting av banktjenester, anbud pa alle bank-
og finanstjenester,

058/17 Nytt pristilbud til Grane Treindustri, oppkjgp areal

059/17 Prosjektstilling pa teknisk/naeringsavdelingen

060/17 Forslag til endring av ordfgrers godtgigrelse i Grane

061/17 Nytt gkonomireglement 2017

062/17 Finansrapport 2-2017

063/17 2. tertialrapport 2017 - Grane kommune

064/17 Budsjettregulering 2017

065/17 Startlan - Endring i retningslinjer for Grane kommune

Kommunestyret fglger opp formannskapet s drgfting om Helgelandssykehusets ambulanseplan og
mener det er viktig & felge med pa prosessene slik at ikke ambulansetjenesten i Grane far en negativ
utvikling.

Ordfgrer utformer et brev fra Grane kommune som kommunestyret star bak og som de relevante
komiteer og gruppeledere blir orientert om.
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Jfr. Delegeringsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 14.12.16.

Sgknad om fritak fra politiske verv

Trykte vedlegg:
04.10.2017 56952 Sgknad om fritak fra politiske verv

Sammendrag:
Siri Lie sgker om fritak fra sine politiske verv. Hun har fglgende verv i perioden 2015 - 2019:

* Kommunestyret — Varamedlem
* Komite for helse og omsorg — Varamedlem
* Observatgr til ungdomsradet

Sgknad om fritak begrunnes i at hun er flyttet fra Grane kommune.

Vurdering:

Kemmunelovens § 40 omhandler de sentrale rettigheter og plikter som knyttes til vervet som
folkevalgt. Pliktene er ikke helt uten reservasjoner, og bade sykdom, arbeidssituasjon og generelle
velferdsgrunner kan gi fritak for mgteplikt ift. utgvelsen av et offentlig verv.

| begrepet folkevalgt og folkevalgt organ menes ikke bare de organer som er sammensatt ved direkte
valg, men ogsa samtlige nemnder, styrer, utvalg, rad mv som er oppnevnt i medhold av denne og
andre lover.

Den generelle mgteplikten er basert pa prinsippet om at er man férst valgt, sa har man selvsagt ogsa
plikt og rett til & fungere i vervet el vervene.

Kommunelovens § 15,2 gir Kommunestyret rett til 3 frita en representant etter sgknad, for et kortere
tidsrom eller resten av valgperioden, for «den som ikke uten uforholdsmessig vanskelighet eller
belastning kan skjgtte sine plikter i vervet».

Det skal imidlertid mye til fgr fritak kan gis, jfr. uttrykket "uforholdsmessig”. Og selv om det er tale
om uforholdsmessighet, er det ikke dermed gitt at vedkommende har krav pa fritak.

Lovens intensjon er at praksis skal veere restriktiv. Plikten til a utfgre de oppgaver vervet

som folkevalgt medfgrer er med andre ord sterk, noe som ogsa understrekes i

Kommuneloven med kammentarer: Politisk motgang, endret politisk oppfatning eller

utilfredshet med organets arbeid vil etter tradisjonell lzere ikke kunne kvalifisere til fritak.



Konklusjon:
Siri Lie var pa valgtidspunktet valgbar jfr valglovens § 3-3 og kommunelovens § 14 som setter krav til
at folkevalgt ma bo i kommunen.

Kommunestyret kan gi Siri Lie fritak fra hennes politiske verv i hhv. Kommunestyret, Helse- og
omsorgskomiteen og Ungdomsradet, da hun ikke lenger er innbygger i Grane kammune.

Viser til Kommunelovens § 15,2.

Ved evt. fritak ma andre varamedlemmer rykke opp pa listen, og ny observater til Ungdomradet
velges.

Kommunestyrets varaliste for Arbeiderpartiet biir slik:

_Wenche Halland
Tove Brennhaug
John Kappfjell
Gunnar Mikalsen
Oddvar Aaslid
Olla Finseth
Marit Svartvatn i
Mcenica Stuenes Brennhaug
Tommy Nilsen

10 Naja Margrethe Heetta Kappfjell

1|
|
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Komite for helse og omsorgs varaliste for Arbeiderpartiet blir slik:

1 Monica Kroken
_2_7__70!Ia Fin_s_ertb_” _

Observatgrer til Ungdomsradet pr. i dag:

Medlemmer: Varamedlemmer:
1. Siri Lie 1. Ida Cathrin Olsen
2. Tor Erik G. Hoff 2. Berit Kroken

Radmannens innstilling:

Siri Lie gis fritak fra sine politiske verv som varamedlem i Kommunestyret og Komite for helse og
omsorg, samt observater | Ungdomsradet. Dette med bakgrunn i at hun ikke lenger er innbygger i
Grane kommune.

Varamedlemmer i Kommunestyret rykker opp ett hakk pa varalisten til AP.
Varamedlemmer i Komite for helse og omsorg rykker opp ett hakk pa varalisten til AP.

Som ny observatgr til Ungdomsradet velges:




Kommunestyret 15.11.2017:

Mgtebehandling:
Forslag fra Grane AP:
Radmannens innstilling +

Som ny observatgr til Ungdomsradet velges: Ida-Catrin Olsen
Som varamedlem: Morten Daleng

Radmannens innstilling samt forslag til observatgr og varamedlem enstemmig vedtatt.

KS- 054/17 Vedtak:
Siri Lie gis fritak fra sine politiske verv som varamedlem i Kommunestyret og Komite for helse og
omsorg, samt observatgr i Ungdomsradet. Dette med bakgrunn i at hun ikke lenger er innbygger i

Grane kommune.

Varamedlemmer i Kommunestyret rykker opp ett hakk pa varalisten til AP.
Varamedlemmer i Komite for helse og omsorg rykker opp ett hakk pa varalisten til AP.

Som ny observatgr til Ungdomsradet velges: 1da-Catrin Olsen
Som varamediem: Morten Daleng
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Postnummer Trofors eller postnummer Grane?

Trykte vedlegg:
06.04.2017 54091 Endring av poststedsnavn

Sammendrag:
Svenningdal bygdelag har henvendt seg til Grane kommune for 3 fa vurdert muligheten til 3 endre

postnummeret 8680 Trofors til 8680 Grane.
Deres argument kommer fram av vedlagt brev.

Posten skriver bl.a. fglgende tilbake: For Posten og andre som bruker postadresser er man jo
naturligvis pé kort sikt best tjent med d ikkeendre noe som er godt innarbeidet og da er det ekstra
viktig at det er et klart gnske fra kommunen at vi gjgr dette.

Og dersom kommunen gnsker at vi endrer Trofors til Grane vil vi foreta egne undersgkelser her hos
0sS.

Poststedsnavnet Gran eksisterer allerede og det gj@r ogsa Granli og Granvin, noe som kan skape

ungdvendige sammenblandinger.
Det er alts@ ikke gitt at vi endrer dette selv om det er et gnske fra kommunen ogsa.

Vurdering:
Radmann tar ikke stilling til navnevalget.

Rédmannens innstilling:
Grane kommunestyre har vurdert endring av poststed fra 8680 Trofors til 8680 Grane og anbefaler

ovenfor Posten Norge as at



Naerings- og naturforvaltningskomite 18.10.2017:

Mgtebehandling:

Forslag i sak PS038/17, av Anbjgrn Brennhaug, Arbeiderpartiet:

Grane kommunestyre har vurdert endring av poststed fra 8680 Trofors til 8680 Grane og anbefaler
ovenfor Posten Norge AS at Grane kommune forsatt skal ha 8680 Trofors som gjeldende poststed.

Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.
NNF- 038/17 Innstilling:

Grane kommunestyre har vurdert endring av poststed fra 8680 Trofors til 8680 Grane og anbefaler
ovenfor Posten Norge AS at Grane kommune forsatt skal ha 8680 Trofors som gjeldende poststed.

Kommunestyret 15.11.2017:

Metebehandliing:
NNF-komiteens innstilling enstemmig vedtatt.

KS- 055/17 Vedtak:
Grane kommunestyre har vurdert endring av poststed fra 8680 Trofors til 8680 Grane og anbefaler
ovenfor Posten Norge AS at Grane kommune forsatt skal ha 8680 Trofors som gjeldende poststed.
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Jfr. Delegeringsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 14.12.16.

Endring av samarbeidsavtale for RKK med Hemnes kommune som ny
deltakerkommune

Sammendrag:

Studiesenteret RKK Vefsn organiserer i det vesentlige etter- og videreutdanning i
samarbeidskommunene i form av nettstudier, kurs og konferanser og tilsrebes a vzere
samarbeidskommunenes hovedleverandgr av kompetansetiltak.

Virksomheten er delvis prosjektfinansiert. Ellers dekker samarbeidskommunene gvrige driftsutgifter
etter vedtatt fordelingsmodell, Hver av samarbeidskommunene gar arlig inn med kr 50.000, mens
resterende utgiftsdekning fordeles forholdsmessig etter folketall i kommunene.

Studiesenteret RKK Vefsn er regionkontor og selvstendig rettssubjekt, organisert som
interkommunalt styre i samsvar med kommuneloven § 27.

Avtaleendringer

1. Opptak av ny samarbeidskommune

Hemnes kommune @gnsker na a tre inn som ny samarbeidskommune. Dette paregnes a kunne skje
innenfor navaerende administrative rammer og dpner dermed for effektiviseringsfordeler.

Idet Hemnes kommune ikke skal tilfalle rettigheter til fonds opparbeidet pr. tidspunkt for
kommunens inntreden i Studiensenteret RKK Vefsn, foresl3s at inntredelsen kan skje uten plikt for
Hemnes kommune til & svare saerskilt vederlag utover pliktene som fglger av samarbeidsavtalen. For
gvrig skal partene ha like rettigheter og plikter i samarbeidet.

2. Endring av samarbeidsavtalen og vedtektene

Opptak av ny samarbeidskommune innebaerer behov for tilpasning av samarbeidsavtalen og
vedtektene. Samtidig fremstar det hensiktsmessig a fremme forslag om mindre redaksjonelle
endringer og presiseringer. Endringsforslagene synes ikke a ville innebaere nevneverdige
realitetsendringer.



2.1.1. Endring av vedtektene

Det fremmes sdledes slikt forslag om endring av vedtektene pkt. 1 fgrste ledd bokstav ¢ og annet
ledd, samt pkt. 3 annet pkt., som fremgar av bilag 1(endringene er markert rgdt).

N&r det gjelder vedtektene pkt. 1 fgrste ledd tredje setning, foreslds bestemmelsen endret til 4 lyde
som fglger:

"Videre deltar i styremgtene:
a. ordfdrerne i de samarbeidende kommuner
b. en representant for de ansattes organisasjoner valgt etter Hovedavtalen

¢. 2 - to - representanter styret utpekerfor en periode pa 2 - to - ar fra
privat/offentlig/interkommunal sektor."

Samtidig foreslds annet ledd endret ved at navaerende annen setning tas ut som ungdvendig, idet
styresammensetningen er regulert i fgrste ledd. Videre foreslas funksjonstiden for leder og nestleder
endret til to ar.

Pkt. 1 annet ledd foreslas endret til a lyde:

"Representantene omhandiet under bokstav a - ¢ har mgte-, tale- og forslagsrett. Styret velger selv
leder og nestieder hvert annet ar."

Endringene av vedtektene pkt. 1 innebaerer ingen nevneverdig realitetsendring. Utover endring av
funksjonstid, er det kun tale om presisering av gjeldende praksis.

Ogsd nar det gjelder endringen av pkt. 3 annen setning, dreier det seg kun om en presisering.
Bestemmelsen foreslas endret til a lyde:

"Hver av samarbeidskommunene gar drlig inn medkr 50.000, mens resterende del av
utgiftsdekningen fordeles i forhold til folketall pr.01.01. i regnskapsdret.”

2.1.2. Vedtektene med innarbeide forslag til endringer

VEDTEKTER FOR SAMARBEIDSORGANET STUDIESENTERET RKK VEFSN FOR KOMMUNENE GRANE,
HATTFJELLDAL, HEMNES OG VEFSN

Styre for Studiesenteret RKK Vefsn vedtok i styremgte den fglgende vedtekter for
samarbeidsorganet:

1. Styrets sammensetning og hvordan det utpekes
Styret for Studiesenteret RKK Vefsn bestdr av radmennene i de samarbeidende
kommuner. Radmannen kan mgte med stedfortreder ndr han/hun selv ikke kan mgte.
Videre deltar i styremgtene:

a. ordfgrerne i de samarbeidende kommuner

b. en representant for de ansattes organisasjoner valgt etter Hovedavtalen

c. 2 - to - representanter styret utpeker for en periode pa to ar fra privat/offentlig/interkommunal
sektor.

Representantene omhandlet under bokstav a - ¢ har mgte-, tale- og forslagsrett. Styret velger selv
leder og nestleder annet hvert ar.



2. Omradet for styrets virksomhet
Studiesenteret RKK Vefsn er regionskontor og selvstendig rettssubjekt, organisert socm
interkommunalt styre i samsvar med kommuneloven § 27.

Hovedformalet til Studiesenteret RKK Vefsn er a

a. dekke det framtidige kompetansebehovet i regionen,

b. bidra til vekst og utvikling og
c. gi alle i offentlig og privat sektor mulighet til kompetanseheving der de bor og jobber.

| arbeidet med kompetanseutviklingen skal Studiesenteret RKK Vefsn veere et bindeledd meliom de
samarbeidende kommuner, Fylkesmannen i Nordland, UH-sektoren og andre samarbeidsparter nar
det gjelder etter- og videreutdanning og utviklingsarbeid.

Samarbeidet skal legge til grunn deltakelse fra likeverdige parter, og Studiesenteret RKK Vefsn skal
tilstrebes & vaere samarbeidskommunenes hovedleverandgr av kompetansetiltak. Studiesenteret RKK
Vefsn skal ogsa vaere et supplement og en stgtte i det gvrige utviklingsarbeidet i kemnmunene.

3. Deltakerkommunenes innskudd til virksomheten

Samarbeidskemmunene dekker deler av driftsutgiftene etter vedtatt fordelingsmodell. Hver av
samarbeidskommunene gar arlig inn med kr 50.000, mens resterende del av utgiftsdekningen
fordeles i forhold til folketall pr. 01.01. i regnskapsaret.

4.Styrets myndighet til 3 ta opp 13n eller pa annen mate padra deltakerne gkonomiske forpliktelser
Studiesenteret RKK Vefsn har ikke anledning til 3 ta app I3n eller forplikte kommunene ut over de
vedtatte budsjettrammer som bevilges i driften.

5. Uttreden fra eller opplg@sning av samarbeidet
Avtalen mellom partene er bindende. Pnsker noen av partene a ga ut av samarbeidet, ma det sendes
skriftlig melding til styret i Studiesenteret RKK Vefsn med 2 - to - ars varsel.

2.2.1. Endring av samarbeidsavtalen

Nar det gjelder § 2 nr. 2 foreslas annen setning 3 bli tatt ut, idet partene er enige om at deter
hensiktsmessig at Studiesenteret leier egne kontorer. | naveerende tredje setning foreslas inntatt
presisering av grunnbemanningen med 2,5 arsverk.

Bestemmelsen i § 2 nr. 2 foreslas derfor endret til 4 lyde:

"Regionskontoret har Vefsn kommune som kontorsted. Kontoret skal ha en grunnbemanning pa
min. 2,5 - to og halvt - arsverk."

§ 4 nr. 2 fprste setning foreslds endret pa samme mate som vedtektene pkt. 1 farste ledd tredje
setning med samme begrunnelse.

Bestemmelsen foreslds derfor endret til & lyde som fglger:
"Videre deltar i styremgtene:

a. ordfgrerne i de samarbeidende kommuner

b. en representant for de ansattes organisasjoner valgt etter Hovedavtalen

c. 2 - to - representanter styret utpekerfor en periode pa 2 - to - ar fra privat/ offentlig
Jinterkommunal sektor."

Nar det gjelder bestemmelsene i § 4 nr. 5 - 9, foreslas rekkefglgen endret, slik at nr. 5 endres til nr. 9,
mens navaerende nr 6, 7, 8 og 9 endres til henholdsvisnr. 5, 6, 7 0og 8.



Bestemmelsen i § 4 nr. 7 {fremtidig nr. 6} foreslas endret pa samme mate som navaerende vedtekter
pkt. 1 annet ledd annen og tredje setning med samme begrunnelse.

Bestemmelsen foreslas endret til & lyde:

"6. Styret velger selv leder og nestleder hvert annet dr."

Som fplge av opptak av ny samarbeidskommune foreslas bestemmelsen i § 4 nr. 8 (fremtidig nr. 7)
fjerde setning endret til & lyde:

"Styret er vedtaksfort nar radmenn eller radmenns stedfortredere fra minst 3 - tre - av
samarbeidskommkunene er tilstede."”

Bestemmelsen i § 5 nr. 1 annen setning synes ungdvendig og foreslas tatt ut.

Bestemmelsen i § 6 nr. 1 annen setning foreslas endret pa samme mate som navaerende vediekter
pkt. 3 annen setning med samme begrunnelse.

Bestemmelsen foreslas endret til 3 lyde:

"Hver av samarbeidskommunene gér Grlig inn medkr 50.000, mens resterende del av
utgiftsdekningen fordeles i forhold til folketall pr.01.01. i regnskapsaret.”

Som fplge av opptak av ny samarbeidskommune foreslas bestemmelsen i § 6 nr. 3 fgrste setning
endret til & lyde:

"Vefsn kommune forskutterter driften av kontoret, dog slik at de tre gvrige samarbeidskommunene
betaler sine andeler innen 30.06. Eventuelle avvik regnskap/budsjett justeres 30.06. pafglgende

a"r' n

Tilsvarende foreslas bestemmelsen i § 8 nr. 1 endret til & lyde:

"Endringer i denne avtalen kan foreslds av enhver av samarbeidspartene, eller av styret, og er
vedtatt nar et flertall av samarbeidspartene, herunder minst 3 - tre - av kommunene, har godkjent
endringsforslaget.”

Idet det vises til pkt. 1 annet avsnitt ovenfor, foreslas § 6 supplert med slik bestemmelse i ny nr. 8;

"8. Fondsmidler pr. dato for inntreden av ny samarbeidskommmune tilhgrer de opprinnelige
samarbeidskommunene.”

Samarbeidsavtalen er basert pa grunnleggende likeverdighet i forholdet mellom partene . Det
foreslas derfor at bestemmelsen i§ 7 nr. 3 fgrste setning endres til @ lyde som falger:

"Generelle personalspgrsmal som omplassering, attféring og nedbemanning skal sgkes Igst hos
samarbeidskommunenei Studiesenteret RKK"

2.2.2. Samarbeidsavtalen med innarbeide forslaq til endringer

SAMARBEIDSAVTALE
FOR STUDIESENTERET RKK VEFSN FOR
KOMMUNENE GRANE, HATTFJELLDAL, HEMNES OG VEFSN

§ 1 Navn

Studiesenteret RKK Vefsn - er et samarbeidsorgan mellom de fire kommunene og eies av
samarbeidskommunene.



§ 2 Organisering - Kontorsted

1. Studiesenteret RKK Vefsn er regionskontor og selvstendig rettssubjekt,
organisert som interkommunalt styre i samsvar med kommuneloven § 27.

2. Regionskontoret har Vefsn kommune som kontorsted. Kontoret skal ha en grunnbemanning p3
min, 2,5 - to og et halvt - arsverk.

3. Studiesenteret RKK Vefsn drives etter de retningslinjer som styret til en hvertid fastsetter,
§ 3 Formal og ansvarsomrade
1. Hovedformailet til Studiesenteret RKK Vefsn er &;

a) dekke det framtidige kompetansebehovet i regionen,
b) bidra til vekst og utvikling og
c) gi alle mulighet til kompetanseheving der de bor og jobber.

2. | arbeidet med kompetanseutviklingen skal Studiesenteret RKK Vefsn vaere et bindeledd mellom
de samarbeidende kommuner, Fyikesmannen i Nordland, UH-sektoren og andre samarbeidsparter
nar det gjelder etter- og videreutdanning og utviklingsarbeid.

3. Samarbeidet skal legge til grunn deltakelse fra likeverdige parter, og Studiesenteret RKK Vefsn skal
tilstrebes & veere samarbeidskommunenes hovedleverandgr av kompetansetiltak. Studiesenteret RKK -
Vefsn skal ogsa veere et supplementog en stette i det gvrige utviklingsarbeidet i kommunene.

§ 4 Styret

1. Styret for Studiesenteret RKK Vefsn bestar av radmennene i de samarbeidende
kommuner. Radmannen kan mgte med stedfortreder nar han/hun selv ikke kan magte.

2. Videre deltar i styremgtene:

a. ordfgrerne i de samarbeidende kammuner

b. en representant for de ansattes organisasjoner valgt etter Hovedavtalen

. 2 - to - representanter styret utpeker fra privat/offentlig/interkommunal sektor.

Representantene omhandlet under bokstav a - ¢ har mgte-, tale- og forslagsrett.
3.Styret kan fritt oppnevne de underutvalg som er formalstjenlige. Styret utformer mandat for disse.

4. Styret tilsetter personale innenfor den ramme for hemanning som er godkjent av
samarbeidspartene.

5. Styret er arbeidsgiver i forhold til arbeidsavtalen med de ansatte og i forhold til
arbeidsrettslig lovgivning.

6. Styret velger selv leder og nestleder annet hvert ar.

7. Innkalling til styremgtene sendes normalt ut minst en uke fgr mgtedato. Det fgres

protokoll fra styremgtene.Denne sendes i utskrift til samarbeidspartene. Styret er vedtaksfgrt nar
radmenn eller rdidmenns stedfortredere fra minst 3 - tre - av samarbeidskommunene er tilstede.
Innkalling og protokoll sendes samarbeidspartene.

8. Styret utarbeider og vedtar hvert ar budsjett. Dette sendes samarbeidskommunene tilorientering.
Styret kan foreta budsjettregulering innenfor vedtatt ramme. Styret skal videre vedta handlings- og
virksomhetsplan for kontoret etter hgring hos samarbeidspartene, godkjenne arsmelding og
regnskap og sende disse til samarbeidskommunene til orientering.

9. Styret vedtar delegasjon av myndighet til daglig leder.



§ 5 Daglig leder
1. Styret er daglig leders naermeste overordnede.

2. Daglig leder administrerer virksomheten og har ansvar for at enhver arbeidsoppgave utfgres i
overensstemmelse med de vedtak som er fattet av styret.

3. Daglig leder rapporterer til styret og er styrets sekreteer og saksbehandler.

4, Daglig leder er de gvrige ansattes naermeste overordnede og utpver det
dagligearbeidsgiveransvaret innenfor delegerte fullmakter.

§ 6 Pkonomi

1. Samarbeidskemmunene dekker deler av driftsutgiftene etter vedtatt fordelings-modell. Hver av
samarbeidskommunene gar arlig inn med kr 50.000, mens resterende del av utgiftsdekningen
fordeles i forhold til folketall pr. 01.01. i regnskapsaret.

2. Pvrige driftsutgifter blir & dekke inn ved prosjekttilskudd og inntjening pa tiltak.

3. Vefsn kommune forskutterer driften av kontoret, dog slik at de tre gvrige samarbeids-
kommunene betaler inn sine andeler innen 30.06. Eventuelle avvik regnskap/budsjett justeres 30.06.

pafglgende ar.

4. Samarbeidspartene dekker selv sine utgifter i forbindelse med styrem@tene og denedsatte
underutvalg/fagutvalg.

5. Studiesenteret RKK Vefsn har ikke anledning til a ta opp 1an eller forplikte kommunene ut over de
vedtatte budsjettrammer som bevilges i driften.

6. Eventuelle overskudd i driftsregnskapet kan avsettes til disposisjonsfond for drift etter styrets
bestemmelse.

7. Regnskap og revisjon utfgres av hhv. gkonomiavdelingen og kommunerevisjonen i Vefsn.

8. Fondsmidler pr dato for inntreden av ny samarbeidskommune tilhgrer de opprinnelige
samarbeidende kommunene.

§ 7 Retningslinjer og regelverk for ansatte i Studiesenteret RKK Vefsn
1. Arbeidsgiveransvaret for ansatte i Studiesenteret RKK Vefsn ligger hos styret.For gvrig er

a) styret daglig leders nsermeste overordnede i saker hva angar Studiesenteret RKK Vefsns
organisasjon.
b} daglig leder nzermeste overordnede til gvrige ansatte i Studiesenteret RKK Vefsn,

2. Ansatte i Studiesenteret RKK Vefsn skal fglge Vefsn kommunes retningslinjer og regelverk, med
mindre annet blir bestemt av styret. Ansatte i Studiesenteret RKK Vefsn har samme rettigheter og
plikter som ansatte i Vefsn kommune.

3. Generelle personalspgrsmal som omplassering, attfgring og nedbemanning skal sgkes Igst hos
samarbeidskommunene i Studiesenteret RKK Vefsn. @vrige personalspgrsmal styrebehandles.

4. Forhandlinger vedrgrende daglig leder foretas av styret.
§ 8 Endringer/oppsigelse

1. Endringer i denne avtalen kan foreslds av enhver av samarbeidspartene, eller av styret, og er
vedtatt ndr et flertall av samarbeidspartene, herunder minst 3 - tre - av kommunene, har godkjent
endringsforslaget.



2. Avtalen mellom partene er bindende, @nsker noen av partene 3 ga ut av samarbeidet, mé det
sendes skriftlig melding til styret i Studiesenteret RKK Vefsn med 2 - to - ars varsel.

Vurdering:

| de senere ar har kursvirksomheten tatt seg opp betydelig. Grane kommune erfarer at sikalte
klimavennlige kurs, hvor fareleser kan befinne seg et annet sted i Norge/verden, mens vare
kursdeltakere kan enten sitte bak egen PC eller samles i Vefsn, Grane eller Hattfjelldal, er et stort
positivt fremskritt. At Hemnes kommune ogsa ser verdien av a samarbeide med kommunene Vefsn,
Hattfjelldal og Grane er bade motiverende og forhapentligvis berikende for utviklingen av
RKK/studiesenteret.

Avtalenedringene forutsettes likt behandlet i samarbeidskommunene. Saksframlegget er felles for
kommunene.

Radmannens innstilling:
Grane kommune vedtar opptak av Hemnes kommune som ny samarbeidskommune i RKK. Videre
vedtas forslag til endring av samarbeidsavtalen og vedtektene.

Begrunnelse for vedtaket:

Utvidelse av nedslagsfeltet for Studiensenteret RKK Vefsn til ogsa @ omfatte Hemnes kommune,
apner for mer effektiv drift og paregnes ikke gkede kostnader for de opprinnelige
samarbeidskommunene.

Endringen far som konsekvens at samarbeidsavtalen og vedtektene ma tilpasses

Formannskapet 08.11.2017:

Mpgtebehandling:
Radmannens innstilling enstemmig vedtatt.

FS- 084/17 Innstilling:

Grane kommune vedtar opptak av Hemnes kommune som ny samarbeidskommune i RKK. Videre
vedtas forslag til endring av samarbeidsavtalen og vedtektene.

Begrunnelse for vedtaket:

Utvidelse av nedslagsfeltet for Studiensenteret RKK Vefsn til ogsd 8 omfatte Hemnes kommune,
apner for mer effektiv drift og paregnes ikke gkede kostnader for de opprinnelige
samarbeidskommunene.

Endringen far som konsekvens at samarbeidsavtalen og vedtektene ma tilpasses



Kommunestyret 15.11.2017:

Mgtebehandling:
Radmannens innstilling enstemmig vedtatt.

KS- 056/17 Vedtak:

Grane kommune vedtar opptak av Hemnes kommune som ny samarbeidskommune i RKK. Videre
vedtas forslag til endring av samarbeidsavtalen og vedtektene.

Begrunnelse for vedtaket:

Utvidelse av nedslagsfeltet for Studiensenteret RKK Vefsn til ogsd & omfaite Hemnes kemmune,
apner for mer effektiv drift og paregnes ikke gkede kostnader for de opprinnelige
samarbeidskommunene.

Endringen far som konsekvens at samarbeidsavtalen og vedtektene ma tilpasses
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Jfr. Delegeringsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 14.12.16.

Konkurranseutsetting av banktjenester, anbud pa alle bank- og
finanstjenester,

Trykte vedlegg:

31.10.2017 57357 Finansreglement 2016 (L)(83638)

Sammendrag:
Grane Senterparti har i skriv av 26.10.17 bedr om fremming av sak til kommunestyre vedr anbud pa

alle bank-, finans- og forsikringstjenester. Grane senterparti skriver:

«Vi i Grane Senterparti vil pdpeke at det i hver kommunestyreperiode skal
innhentes anbud pad finansielle tienester . | forbindelse med at det skjaeres ned pa
midlene kommunen mottar blir budsjettsituasjonen anstrengt . Alle stener ma
snus og her burde det vaere mulig G spare .

Grane Senterparti gnsker at besparelser sg langt som mulig ikke md ramme
ansettelsesforhold. »

Forsirkingstjenestene er allerede konkurranseutsatt. Laneopptak praktiseres som konkurranser, hvor
erfaringsmessig kommunalbanken og KLP gir beste lanevilkar.

Finansreglementet gir retningslinjer og rammer for kommunens finansforvaltning. Reglementet var
sist vedtatt i kommunestyret i september 2016. Reglementet er utarbeidet med utgangspunkt i
dagens drift, kommunens behov og forskriftens krav. Grane kommune praktiserer en enkel og svaert
lite risikofylt finansforvaltning. Vi har var overskuddslikviditet plassert i Helgeland Sparebank. Vare
lan er fordelt pa Husbanken, Kommunalbanken og KLP. Reglementet gir retningslinjer for hvordan vi
skal konkurranseutsette [dnebehov.

Forskriften skjerper kravene pa fglgende punkter: Formalet med kommunens finansforvaltning, skal
bl. a. hindre kommunen fra 3 ta vesentlig finansiell risiko. Forskriften inneholder en rekke punkter
som presiserer hva som skal veere innholdet i reglementet, og for rapporteringen spesielt (jfr. §§ 4 og
7). Det kreves etablering av rutiner for hvardan finansforvaltningen skal utdves, at kontrolten er
betryggende, vurdering og handtering av finansiell risiko samt at reglementets innhold kvalitetssikres
av uavhengig instans med kunnskap om finansforvaltning. {Ifr. §§ 5 og 8).



Vurdering:
Hensikten med konkurranseutsetting av banktjenester ma veere a fa

maksimal avkastning, bade pa kortsiktig overskuddslikviditet og langsiktige likvider, som f.eks.
fondsmidler

lavest mulig rente pa lan

lavest mulig (helst ingen) gebyrer

faste avtaler om Ignnsutbetaling og overfgring av lgnnsfiler

I tillegg ma det vaere avtalt en rekke tidspunkt og forutsetninger for tilgjengelighet, dvs kjpremenster
mellom kommunen og banken. Nettbanklgsning, effektivt system for betalingsformidling, tidspunkt
pa dggnet manuelle inn- og utbetalinger, remittering og OCR-innbetalinger blir belastet eller
godskrevet i nettbanken. Og ma ogsa forutsettes bistand og tilstedevzerelse fra banken i
innfgringsfasen.

Dette og andre forhold méa beskrives i var Hovedbankavtale og i kravspesifikasjonen som skal ut pa
anbud.

Grane kommune har Ignnsutbetalinger til ca 240 personer hver maned (faste ansatte og variabel
Ignn). Pa grunn av det relativt beskjedne omfanget hva gielder gkonomisk verdi i en bankavtale,
kommer vi under belgpsgrensen for @ matte legge anbudsinnbydelsen ut pad Doffin. Vi kan ta direkte
kontakt med aktuelle banker. Men transaksjoner til 240 lpnnsmotakere og til alle som mottar
fakturaer i Grane kommune, tross lavt innbyggertall, er en stor jobb for Grane kommune i praksis
med 80 % ansattressurs pa lgnningskontoret. Men dersom vi ser at vi vil tjene pa dette, sd vil
administrasjonen gjgre den praktiske tilretteleggingen for a ga over til evt nye system.

| forbindelse med fremlegg av finansrapport 1-2017 ble det lagt ved et vedlegg om kommunens
banktjenester tilknyttet Helgeland Sparebank. Kopi derfra:

Likvide midler pr. 31.08.2017 (finansiell aktiva)

Bank Konto Belop Rente Vilkar
Helgeland sparebank Skattetrekk 4.062.995 0.05
Driftskonto 12.536.125 1.13 | Nibor 3 mnd + 30 pkt
Vefsnafond 1.583.334 1.13 | Nibor 3 mnd + 30 pkt
Fond 3.917.469 1.13 | Nibor 3 mnd + 30 pkt
Andre konti 199.038 1.13 | Nibor 3 mnd + 30 pkt
Helgeland Sparebank Sparekonto 15.385.131 1.50 | 30 dg oppsigelse
. |Vefsnafond | 31.860.547 1.50 | 30 dg oppsigelse
Licidemidiengr. | | 69574643 R
31.082017: " R A R ' IE: LA

Kommunens finansielle midler er plassert i bankinnskudd.

Helgeland Sparebank er valgt som hovedbank p4 innskudd. Grane kommune har forhandlet
fram gode vilkér pa samtlige innskuddskonti. Skattetrekkskonto holdes utenfor.

Grane kommune oppnir effektiv rente pd 1,13 %.

Pr. 31.08.2017. har kommunen samme rentebetingelser pa alle bankkonti. Hovedkonto for
Vefsna-fond og andre fond er plassert pé plasseringskonti med 30 dagers oppsigelsestid.
Reatsats 1.5%.



Radmannens innstilling:
Grane kommune konkurranseutsetter sine bank- og finanstjenester i lgpet av 2018.

Det inhentes bistand til arbeidet, maksimum kr 30 000 til & utforme anbudsdokument og foresta
konkurransen. Dette finansieres ved bruk av fjorarets overskudd/fond, dersom vi ser at Grane
kommune har slike midler @ bruke etter regnskapsavslutningen 2017.

Kommunestyret vedtar konkurransegrunnlaget seinest i september 2018.

Arbeidet med ajourholdeing elle rendring av finansreglementet pabegynnes hgst 2019 og fullfares av
nytt kommunestyre i Ippet av nytt kommunestyrets fgrste virkear.

Formannskapet 08.11.2017:

Mgtebehandling:
Radmannens innstilling enstemmig vedtatt.

FS- 085/17 Innstilling:

Grane kommune konkurranseutsetter sine bank- og finanstjenester i lppet av 2018.

Det inhentes bistand til arbeidet, maksimum kr 30 Q00 til 3 utforme anbudsdokument og foresta
konkurransen. Dette finansieres ved bruk av fjorarets overskudd/fond, dersom vi ser at Grane
kommune har slike midler @ bruke etter regnskapsavsiutningen 2017.

Kommunestyret vedtar konkurransegrunnlaget seinest i september 2018.

Arbeidet med ajourholdeing elle rendring av finansreglementet pabegynnes hgst 2019 og fullfgres av
nytt kommunestyre i Igpet av nytt kommunestyrets fgrste virkear.



Kommunestyret 15.11.2017:

Mgtebehandling:

Forslag fra Grane AP:

Det meste av bank- og finanstjenester til Grane kommune er underlagt regelmessig konkurranse.
Forsikring konkurranseutsettes giennom Gard i samhandling med andre kommuner. Laneportefgijen
konkurranseutsettes med minst tre tilbydere, men i praksis viser det seg at KLP og Husbanken har s&
gode vilkar for kommunene at andre aktgrer vanskelig kan konkurrere.

Vedrgrende plassering av fondsmidler og egenkapital: For Vefsnafondet er det gjennom
tilskuddsbrevet ikke apnet for annen plassering enn rentebaerende bankkonto. Kravet var at det
skulle ut pa anbud til minst tre aktgrer. Det ble gjort, og Helgeland Sparebank ga det beste tilbudet
bade pa kort og lang sparing, samt rutiner ved bruk av de to kontoer.Hvis man skal plassere andre
fondsmidler / egenkapital i aksjer eller obligasjonsmarkedet, ma finansreglementet endres fgrst. De
daglige tjenester som i dag utfgres av Helgeland Sparebank er man ifglge administrasjon godt
forngyd med.Pa denne bakgrunn er det sansynliggjort at det meste er konkurranseutsatt, forsikring
og laneportefgljen, samt at kapitalplasseringen i bank har sma marginer opp og ned pr. i dag.Grane
kommunestyre vil derfor ikke ga videre med konkurranseutsetting av kapitalplassering.

Grane SP fremmet Radmannens innstilling.
Forslaget fra Grane AP vedtatt med 9 mot 8 stemmer.

KS- 057/17 Vedtak:

Det meste av bank- og finanstjenester til Grane kommune er underlagt regelmessig konkurranse.
Forsikring konkurranseutsettes gjiennom Gard i samhandling med andre kommuner. Laneportefgljen
konkurranseutsettes med minst tre tilbydere, men i praksis viser det seg at KLP og Husbanken har sa
gode vilkar for kommunene at andre aktgrer vanskelig kan konkurrere.

Vedrgrende plassering av fondsmidler og egenkapital: For Vefsnafondet er det gjennom
tilskuddsbrevet ikke dpnet for annen plassering enn rentebazrende bankkonto. Kravet var at det
skulle ut pa anbud til minst tre aktgrer. Det ble gjort, og Helgeland Sparebank ga det beste tilbudet
bade pa kort og lang sparing, samt rutiner ved bruk av de to kontoer.Hvis man skal plassere andre
fondsmidler / egenkapital i aksjer eller obligasjonsmarkedet, ma finansreglementet endres fgrst, De
daglige tjenester som i dag utfgres av Helgeland Sparebank er man ifglge administrasjon godt
forngyd med.Pa denne bakgrunn er det sansynliggjort at det meste er konkurranseutsatt, forsikring
og laneportefgljen, samt at kapitalplasseringen i bank har sma marginer opp og ned pr. i dag.Grane
kommunestyre vil derfor ikke ga videre med konkurranseutsetting av kapitalplassering.
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Jfr. Delegeringsreglement for Grane kommune, vedtatt f kommunestyret 14.12.16.

Nytt pristilbud til Grane Treindustri, oppkj@p areal

Trykte vedlegg:
26.10.2017 57271 Grane Treindustri, pris for areal

Sammendrag:

Kommunestyret vedtok i sin sak 046/17 a gi et pristilbud til Grane treindustri slik: arealpris kr. 21,- pr.
kvadratmeter, totalt kr. 308.238,-.Kj@per dekker omkostningene ved kjgpet.

Kommunens administrasjon skulle foresta den videre prosessen med & forhandle med denne prisen

som grunnlag.

Grane Treindustri, Helge Havdal, kom i fgrste omgang med tilbud om a kjgpe arealet for
kr 200 000.

Partene stod derfor noe fra hverandre.

Havdal sendete 25.0ktober 2017 inn ny pris kr 280.000 og ba Grane kommune senke sin pris med kr
28 232. Havdal skriver :

«Bedriften har som kjent i brev av 6. september 2017 kommet med et begrunnet tilbud pd
200 000 kroner for gnr. 49 bnr 316

N& handler det om G komme i mdl - og fG avsiuttet denne maratonsaken. Derfor tilbyr Grane
Treindustri v/Helge Havdal Grane kommune

280 000 kroner for gnr. 49 bnr 316

Dette betyr at bedriften gker tilbudet med 80 000 kroner.

Skal vi fa@ en avslutning pG denne saken ma kommunen derfor redusere sitt tilbud med

28 232 kroner.

Kjsper dekker omkostninger ved overdragelsen: dvs. tinglysningsgebyr og dokumentavgift;
og ikke andre omkostninger i forbindelse med kjgpet og overdragelsen.

Med dette hdper undertegnede at det blir enighet mellom kommunen og bedriften — og at

n@dvendige dokumenter i saken kan signeres av partene.
Samtidig hdper undertegnede at samarbeidet og relasjonene mellom kommunen og Grane
Treindustri ikke blir forstyrret av denne saken i framtiden.»



Vurdering:
Formannskapet vurderte saken i sitt mgte 25. oktober 2017 og innstiller til kommunestyret som

nedenfor. Formannskapet tok ikke stilling til dette med dekking av omkostninger.
Radmann har lagt til dette pa eget initiativ i formannskapets innstilling nedenfor. Der er innholdet

i tilbudet fra Havdal lagt til grunn, slik det ogsa er for prisen.

Formannskapets innstilling:
Grane kommune godkjenner tilbud fra Grane Treindustri om kjgpesum kr 280 000 for naeringsarealet
gnr 49 bnr 316.

Kipper dekker omkostninger ved overdragelsen: dvs. tinglysningsgebyr og dokumentavgift;

og ikke andre omkostninger i forbindelse med kjgpet og overdragelsen.

Formannskapet 08.11.2017:

Mgtebehandling:
Innstillingen enstemmig vedtatt.

FS- 086/17 Innstilling:
Grane kommune godkjenner tilbud fra Grane Treindustri om kjgpesum kr 280 000 for nzeringsarealet
gnr 49 bnr 316.

Kjgper dekker omkostninger ved overdragelsen: dvs. tinglysningsgebyr og dokumentavgift;
og ikke andre omkostninger i forbindelse med kjgpet og overdragelsen.



Kommunestyret 15.11.2017:

Mgtebehandiing:

Forslag fra Grane FrP:

Grane kommune godkjenner ikke tilbud fra Grane Treindustri for kjgp av naeringsarealet gnr. 49/bnr.
316. Grane Treindustri skal betale de reelle kostnader for tvangserverv av gnr. 49/bnr. 316.

Forslaget fra Grane FrP falt med 16 mot 1 stemme. De som stemte mot, stemte for Formannskapets
innstilling.

KS- 058/17 Vedtak:
Grane kommune godkjenner tilbud fra Grane Treindustri om kjgpesum kr 280 000 for naeringsarealet
gnr49 bnr 316.

Kigper dekker omkostninger ved overdragelsen: dvs. tinglysningsgebyr og dokumentavgift;

og ikke andre omkostninger i forbindelse med kjgpet og overdragelsen.



ArkivKode: FE-223

Grane kommune

Arkivsak: 17/42
JournalpostID: 17/1469
Saksbehandler: Tone Larsen
Dato: 04.10.2017
Saksnummer Utvalg o - [ Mgtedato
012/17 Fondsstyret 10.05.2017
014/17 Naerings- og naturforvaltningskomite 27.04.2017
036/17 Naerings- og naturforvaltningskomite 18.10.2017
024/17 Fondsstyret 25.10.2017
059/17 Kommunestyret 15.11.2017

Jfr. Delegeringsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 14.12.16.

Prosjektstilling pa teknisk/naeringsavdelingen

Trykte vedlegg:
03.05.2017 54613 Fra NNF komiteen til Fondsstyret vedr prosjektstilling / pllan pa
Teknisk- nzering.

Ny behandling av saken, med bakgrunn i A. Brennhaugs orientering i Grane kommunestyret 29/9-17,
Ny behandling fremkommer av gul markering

Sammendrag:

NNF komiteen har tatt initiativ til opprettelse av prosjektstilling pa teknisk- og naeringsavdelingen.
NNF komiteens beskrivelse av behovet og intensjonen med stillingen fglger vedlagt i brev datert
28.04.17.

Administrasjonen har igangsatt arbeidet med a vurdere egen kapasitet og evt. innkjgp av bistand
opp mot de plan- og prosjektoppgaver som na ligger foran oss bade gjennom vedtatt planstrategi
og andre vedtak, inkludert tettstedutvikling i forbindelse med E6 utbyggingen.

Administrasjonen erfarer at dagens lgsning med 50 % planlegger i vikariat ikke er tilstrekkelig
kapasitet til 3 ha fokus/trykk pa E6 prosjektet for a ivareta Grane kommunes interesser godt nok
framover.

| mpte med Naerings- og naturforvaltningskomiteen ble det sterkt anmodet om at Grane kommune
snarest opprettet en prosjektstilling som ivaretar alt plan/prosjektarbeid relatert til utbygging av
ny E6.

Opprettelse av en slik stilling anses som meget ngdvendig for & kunne ivareta alle planprosesser,
utviklingsprosjekter og sikre de synergieffekter som veibyggingsprosjektet vil kunne medfgre.
Viktig med erverv og etablering av naeringsarealer tilknyttet E6 prosjektet. Viser til eget skriv fra
NFF-komiteen som legges ved.

Vurdering:

For & klare & oppfylle Grane kommunes planbehov, beskrevet i overordna planstrategi og a ivareta
E6-prosjektet og ha fokus pa dette framover, legger radmannen fram denne saken om finansiering.
Ved opprettelse av en slik stilling vil det bli en del kostnader. Grane kommune har ikke avsatt noe
midler til disposisjon til en slik stilling og foreslar at vi finansierer en slik ingenigrstilling med bruk



av fondsmidler fra Vefsnafondet.

Hva gjelder prosjektstillingens varighet, sa kan ikke rddmann anbefale fondsstyret a binde opp
fondets kapital pad kommunal rettet del i flere ar. Prosjektstillinger med varighet over 4 ar kan gi
kommunen uheldige forpliktelser i ansettelsesforholdet. Derfor anbefaler radmann at slik
prosjektstiliing far konkrete resulatmal og forventninger beskrevet og at det settes opp
milepelsplan for alle prosjekter som er kjente pr i dag, og at disse utfgres i Igpet av 2,5 ar
maksimum. Stillingen skal ikke foreta ordinzer saksbehandling pa teknisk- og naeringsavdelingen,
men jobbe med dedikerte planoppgaver.

Vurdering:

For & klare a oppfylle Grane kommunes planbehov, beskrevet i overordna planstrategi og & ivareta
E6-prosjektet og ha fokus pa dette framover, legger radmannen fram denne saken om finansiering.
Ved opprettelse av en slik stilling vil det bli en del kostnader. Grane kommune har ikke avsatt noe
midler til disposisjon til en slik stilling og foreslar at vi finansierer en slik ingenigrstilling med bruk
av fondsmidler fra Vefsnafondet.

Oversikt over kostnader til ingenigrstilling prosjekt i ca. 5 dr framover :

Ar1:

utlysning, intervju og tilsetting: kr. 20.000.-
Kontorutstyr kr. 30.000.-
Reise og kost kr. 20.000.-
Lgnn inkl. sos.kostn. kr. 380.000.-
Totale kostnader kr.450.000.-
Ar2-5:

Kostnader pr. ar:

lgnn inki. sos. Kostn. kr. 760.000.-
Reise og kost kr. 30.000.-
Inventar/utstyr kr. 15.000.-
Sum: Totale kostnader: kr. 805.000.-

Finansiering fgrste aret vil bli kr. 450.000.-, mens de neste drene vil bli ca. 800.000.- pr. ar for a fa
tilsatt en ingenigr i prosjektstilllingen.

Finansiering med fondsmidler, Vefsnafondet. Pr. 2017 er det pr. dato brukt av Vefsnafondet til
kommunale tiltak kr. 971.000.- og til bedriftsrettede tiltak kr. 355.000.-.

Kommunen kan bruke inntil 5 millioner pr. ar av dette fondet, og av disse kan kommunale tiltak
utgjgre ca. 60 % av summen.

Ny vurdering

Ved a etablere et nzeringsrettet planarbeid, kan midler fra Vefsnafondets kommunalrettede del
benyttes.

For 2017 er fondets kommunalrettede del benyttet til:

Vefsna regionalpark kr 300 000

Sentrum nzeringshage kr 100 000

Grane naringsutvikling kr 870 000

Minibank kr 100 000

Forhandlinger m.m. avd @st kr 156 500 (noe usikkert om dette kan finansieres av Vefsna fondet)
Bolystprosjektet kr

Mellommoen kr ?



Diverse kontigenter med mer: 20 000

Naeringsrettet planarbeid, tilsettingsprosess 2017; kr 30 000

Arbeidsgiveransvaret til en prosjektstilling, anbefales lagt til Teknisk- og nzeringsavdelingen. Men
det kan vaere like fornuftig at dette ble tillagt Grane naeringsutvikling as. En samlokalisering med
GNU kan ogsa vurderes dersom kontorsituasjon gjgr det realiserbart. Bide Teknisk- og
nzringsavdeling har kontakt med aktuelle samarbeidsparter. Men pa teknisk- og
naeringsavdelingen vil vi f& en gevinst fordi det er der kartarkivene fysisk befinner seg,
plankompetanse og bruk av geografiske informasjonssystem likesa. Rddmann har vurdert
Regionalpark Vefsna som et aktuelt sted for et slikt naringsrettet planarbeid, men raddmann mener
det er for tidlig & Hegge regionalparken slik oppgave.

Radmannens innstilling: (gammel)
Det opprettes en prosjektstilling som planlegger / ingenigr pa teknisk- og neeringsavdelingen for 3
ivareta kommunens interesser i forbindelse med E6 utbyggingen fom. snarest og inntil 5 ar.,

Kostnader til stillingen finansieres med bruk av fondsmidler gjennom Vefsnafond.
Kostnader fgrste dret (2017): kr 450.000.- og de neste drene med kr.805.000.- pr. ar fra &r 2.

Tilskuddet belastes budsjettansvar: 1020
som gar til styrking av ansvarsramme 4, Teknisk- og naering.

Neerings- og naturforvaltningskomite 27.04.2017:

NNF- 014/17 Innstilling:

En enstemmig Neerings og naturforvaltningskomite (NNF) vil sterkt anmode Grane kommune om
snarest a opprette en prosjektstiliing som ivaretar alt plan/prosjekteringsarbeid relatert til utbygging
av ny E6 gjennom Grane kammune. Prosjektperiode bgr i utgangspunktet starte snarest og fglge
utbyggingsperiode for E6. Finansiering bgr kunne gjgres via Vefsnafondet da dette i hgyeste grad
dreier seg om naeringsutvikling og tilrettelegging for nzeringsutvikling. | beskrivelsen av
prosjektstillingen bgr det tillegges stor vekt at man gnsker hgy plankompetanse og en offensiv
tenkning nar det gjelder arealutvikling.

Opprettelse av en slik stilling anses som meget ngdvendig for a kunne ivareta alle planprosesser,
utviklingsprosjekter og sikre de synergieffekter som et slikt veibyggingsprosjekt vil kunne medfare.
Det anses og som helt ngdvendig for at Grane kommune ikke skal komme i bakleksa nar det gjelder
erverv og etablering av naeringsarealer tilknyttet E6-prosjektet. | den forbindelse vil komiteen papeke
viktigheten av at prosess med erverv av ngdvendig areal pa Mellommoen iverksettes og samordnes
tidsmessig med Vegvesnets erverv angdende samme areal. Da arealet pa Mellommoen har sin
begrensning (14,9da) og alle signaler sier at det vil veere begrenset mulighet for etablering pa dette
omradet sa énsker komiteen at Grane kommune vurderer om det kan etablerers et annet
neeringsareal i forbindelse med kryss/avkjgring fra £6 sgr for Trofors ved Minne/Kvannhullet.
Komiteen anser dette arealet som meget godt egnet for flere typer neering og ved
samordning/samhandling med utbygger av E6 burde man kunne hente ut noen synergieffekter som
vil veere kostnadsreduserende for en slik etablering.



Bakgrunn for et sterkt gnske om etablering av en slik prosjektstilling for & ivareta Grane kommunes
interesser i E6-prosjektet er man registrerer at avdeling for teknisk/nzering ikke har ngdvendig
kapasitet til @ ha fokus/trykk pa dette prosjektet. Komiteen er derfor redd for at kommunen kan
miste mange muligheter i forbindelse med den forestaende E6-utbyggingen. Vi haper rddmannen
kan fremme sak til neste mgte i fondsstyre slik at dette kan realiseres sa snart som mulig.

Fondsstyret 10.05.2017:

Mgtebehandling:
Forslag fra AP v/Bjgrn lvar Lamo:
Behovet for gkte ressurser til plan og reguleringsarbeidet som NNF komiteen viser til, stgttes.

Nye ressurser til Teknisk- og naeringsavdelingen for plan og regulerings arbeid tas opp i
budsjettarbeidet 2018.

Radmannen bes se pa finansiering/omprioriteringer i dagens budsjett for a fa pa plass ngdvendig
fremdrift i plan- og reguleringsrabeidet.

Finansiering av prosjektstilling som omsgkt avslas.
Enstemmig vedtatt

FOND- 012/17 Innstilling:
Behovet for gkte ressurser til plan og reguleringsarbeidet som NNF komiteen viser til, stgttes.

Nye ressurser til Teknisk- og naeringsavdelingen for plan og regulerings arbeid tas opp i
budsjettarbeidet 2018.

Radmannen bes se pa finansiering/omprioriteringer i dagens budsjett for a fa pa plass ngdvendig
fremdrift i plan- og reguleringsrabeidet.

Finansiering av prosjektstilling som omsgkt avslas.

Nzerings- og naturforvaltningskomite 18.10.2017:

Mgtebehandling:

Sak PS 036/17 NNF-komiteens forslag., foreslatt av Anbjgrn Brennhaug, Arbeiderpartiet

Det startes et prosjekt med naeringsrettet planarbeid finansiert giennom kommunenes ordinzere
driftsbudsjett, alternativt finansiert av midler fra Vefsnafondets kommunalrettede del. Arbeidet skal
besta av a planlegge etablering av naeringsareal, tilrettelegge for utbygging av naeringsbygg og seke
samarbeid med grunneiere, naerings- og samferdsels aktgrer og ivareta kommunens interesser i



forbindelse med E6 utbyggingen fom. snarest og inntil 5 ar. For 2017 bevilges kr.30000, for 2018 og
videre kr.800000 til endt prosjektperiode.

NNF-komiteen viser til tidligere brev hvor man skisserte arbeidsoppgaver som skulle tillegges
stillingen.

Formell arbeidsgiver blir Grane kommune teknisk- og naeringsavdeling eller alternativt Grane
Naeringsutvikling AS.

Forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

NNF- 036/17 Vedtak:

Det startes et prosjekt med nzeringsrettet planarbeid finansiert gjennom kommunenes ordinzere
driftsbudsjett, alternativt finansiert av midler fra Vefsnafondets kommunalrettede del. Arbeidet skal
besta av a planlegge etablering av neeringsareal, tilrettelegge for utbygging av naeringsbygg og seke
samarbeid med grunneiere, nzerings- og samferdsels aktgrer og ivareta kommunens interesser i
forbindelse med E6 uthyggingen fom. snarest og inntil 5 ar. For 2017 bevilges kr.30000, for 2018 og
videre kr.800000 til endt prosjektperiode.

NNF-komiteen viser til tidligere brev hvor man skisserte arbeidsoppgaver som skulle tillegges
stillingen.

Formell arbeidsgiver blir Grane kommune teknisk- og nzeringsavdeling eller alternativt Grane
Nzringsutvikling AS.

Fondsstyret 25.10.2017:

Mgtebehandling:

Forslag til vedtak:

Kommunens samla plan- og nzeringsressurser ma sammen arbeide for oppfalging av planer og
politiske vedtak om tettstedsutvikling, naeringsareal, naeringsbygg, samhandling med grunneiere og
andre na2rings- og samferdselsaktgrer. Derfor ansettes ikke egen planlegger.

Dette begrunnes med kommunens totale gkonomiske situasjon.

Fondsstyret vil kunne behandie saker vedr. konkrete delprosjekt og utredningsarbeider nar disse
fremlegges.

Enstemmig vedtatt.

FOND- 024/17 Innstilling:

Kommunens samia plan- og naeringsressurser ma sammen arbeide for oppfalging av planer og
politiske vedtak om tettstedsutvikling, naeringsareal, naeringshygg, samhandling med grunneiere og
andre naerings- og samferdselsaktgrer. Derfor ansettes ikke egen planlegger.

Dette begrunnes med kommunens totale gkonomiske situasjon.

Fondsstyret vil kunne behandle saker vedr. konkrete delprosjekt og utredningsarbeider nar disse
fremlegges.



Kommunestyret 15.11.2017:

Mgtebehandling:
Fondsstyrets innstilling enstemmig vedtatt.

KS- 059/17 Vedtak:

Kommunens samla plan- og naeringsressurser ma sammen arbeide for oppfglging av planer og
politiske vedtak om tettstedsutvikling, naeringsareal, naeringsbygg, samhandling med grunneiere og
andre naerings- og samferdselsaktgrer. Derfor ansettes ikke egen planlegger.

Dette begrunnes med kommunens totale gkonomiske situasjon.

Fondsstyret vil kunne behandle saker vedr. konkrete delprosjekt og utredningsarbeider nar disse
fremlegges.
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Forslag til endring av ordfgrers godtgjorelse i Grane

Sammendrag:
Ordfgrers godtgjgrelse ble endret sist i 2014. Den ble da endret til 3 fglge stortingsrepresentanters

Iennsutvikling med 75 % godtgjgring, og varaordfgrer 10 % av ordfgrers godtgjgrelse.
Denne godtgjgring i 75 % utgjgr pr. dato: Stortingsrepresentanters lgnn 928.602.-x 75 % =
kr. 696.451.-.

Forskjellen pa godtgjgring og ldnn er falgende:
- Godtgjgring
Utbetalinger til folkevalgte er godtgj@ringer

Lgnn
Lann er betaling til tilsatte for utfart arbeid. Lann utbetales i samsvar med avtale som er
inngatt mellom arbeidstaker og arbeidsgiver.

Folkevalgte er ikke tilsatt, men fungerer i verv/ombud. En folkevalgt har ingen arbeidsgiver, men en
oppdragsgiver for sitt verv/ombud. Kommunestyret og bare det fastsetter godtgjgringene for
kommunale verv/ombud. Kommunestyret kan nar som helst ta opp spgrsmalet om godtgjgringens
starrelse og eventuelt endre disse.

Vurdering:
I dag er de fleste ordfgrerne pa heltid og varaordfgrer deltid og de har frikjgpt eller godtgj@gring i en

viss stgrrelse av ordfgrers godtgjgring/lgnn.

Det vanligste i dag er at ordfgrers godtgjgring fglger stortingsrepresentanters lgnn.

Det kan veere hensiktsmessig a endre godtgjgrelsen til 3 fglge stortingsrepresentanters Ignnsutvikling
med en prosentandel for eksempel 80% av stortingsrepresentanters lgnn til enhver tid.

Pr.idag har Grane 75 % av stortingsrepr. lg¢nn, mens kommunene som Hergy har 86 %, Dgnna har
80 % og Hattfjelidal har 80 %. Det er disse kammunen jeg har klart a@ innhente opplysninger fra i
denne omgang.

Dette er kommuner som vi sammenligner oss med og ordfgrer i Grane hurde fglge samme utvikling
med godtgj@relse som flertallet i sammenlignbare kommuner har.

Stortingsrepresentanters Ignn er pr. i 2017 arslgnn 928.602.-. 80 % av dette utgjgr
arslpnn/godtgjerelse pa kr. 742.882.-



Varaordfgrer fplger ordfgrer ved & fortsatt fa 10 % av ordfgrers godtgjgrelse.

Det legges fram forslag om endring for politisk behandling og endringene foreslas a gjelde fom.
01.01.2018, og videre endres godtgjgringen i trdd med stortingsrepresentanters lgnnsutvikling til

enhver tid.
Evt. endring ma legges inn i regler om mgtegodtgjgrelse til folkevalgte pkt. 3.1 ordfgrer.
@kningen i godtgjarelsen fra kr 696.451 til kr 742.882 dekkes ved nedtrekk ansvar 0100, 0120, 0191,

0310.

Radmannens innstilling:
Ordfgrers godtgjgrelse fglger stortingsrepresentanters lgnnsutvikling og utbetales med 80 % av deres

arslgnn til enhver tid.

Varaordfgrer far 10 % av ordfgrers godtgjgrelse til enhver tid.

Dette gjelder fom. 01.01.2018.

Endring legges inn i regler om mgtegodtgjgrelse til folkevalgte pkt. 3.1 ordfgrer.

@kning i godtgjgrelsen fra kr 696.451 til kr 742.882, dekkes ved reduksjon av utgifter pa ansvar 0100,

0120, 0191, 0310.

Formannskapet 08.11.2017:

Mgtebehandling:
Ordfgrer og varaordfgrer forespurte om sin habilitet. De ble erklaert inhabil og fratrddte under

behandlingen

Radmannens innstilling med endring i siste setning:
@kning i godtgjgrelsen fra kr 696.451 til kr 742.882, dekkes ved reduksjon av utgifter pa ansvar 0100 -
0400. Utgiften reguleres inn i budsjett 2018 ved f@rste budsjettregulering.

Enstemmig vedtatt.

FS- 088/17 Innstilling:

Ordfgrers godtgjgrelse fglger stortingsrepresentanters Ignnsutvikling og utbetales med 80 % av deres
arslgnn til enhver tid.

Varaordfdrer far 10 % av ordfgrers godtgjarelse til enhver tid.

Dette gjelder fom. 01.01.2018.

Endring legges inn i regler om mgtegodtgjgrelse til folkevalgte pkt. 3.1 ordfgrer.

@kning i godtgjgrelsen fra kr 696.451 til kr 742.882, dekkes ved reduksjon av utgifter pa ansvar 0100 -
0400. Utgiften reguleres inn i budsjett 2018 ved fgrste budsjettregulering.



Kommunestyret 15.11.2017:

Mgtebehandling:
Ordfgrer og varaordfgrer forespurte om sin habilitet, de ble erklaart inhabil og fratradte mgtet.
Som stedsfortredere mgtte Gunnar Mikalsen og Tove Brennhaug.

Forsiag til setteordfgrer:
AP v/Anbjgrn Brennhaug: Einar Jakobsen
SP v/Jan Otto Fiplingdal: Tor Stabbforsmo

Med 9 mot 8 stemmer vedtas Einar Jakobsen som setteordfgrer.

Forslag fra Grane Senterparti, foreslatt av Beate-Aimeé Kroken:

Ordfgrers godtgjgrelse fglger stortingsrepresentantenes lgnnsutvikling og godtgjgres med 75% av
deres arslgnn til enhver tid. Varaordfgrer far 10% av ordfgrers godtgjgrelse. Med bakgrunn i
kommunens totale gkonomiske situasjon vil det veere et svaert negativt signal utad, at ordfgrers
godigjarelse pker med 5% nér kommunen gjennom rammeoverfgringen ikke far full kompensasjon
for generell lgnns- og prisvekst.

Grane AP foretok et gruppemegte og kom fram til d stgtte Grane SP sitt forslag.

Forslaget fra Grane SP enstemmig vedtatt.

KS- 060/17 Vedtak:

Ordfgrers godtgjgrelse fglger stortingsrepresentantenes Ignnsutvikling og godtgjéres med 75% av
deres arslgnn til enhver tid. Varaordfgrer far 10% av ordfgrers godtgjdrelse. Med bakgrunn i
kommunens totale gkonomiske situasjon vil det veere et svaert negativt signal utad, at ordfgrers
godtgjerelse pker med 5% nar kommunen gjennom rammeoverfgringen ikke far full kompensasjon

for generell lgnns- og prisvekst.
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Nytt skonomireglement 2017

Trykte vedlegg:

31.10.2017 57378 @konomireglement 2017

Sammendrag:
Grane kammune har et gkonomireglement som sist ble revidert i 2010. Det er over tid slik at lover,

forskrifter og praksis endres. Derfor ma gkonomireglementet na revideres.
Utgangspunkt er tatt i gkonomireglement 2010, samordnet med maler fra Norges kemner- og

kommunegkonomers forbund (NKK).

Revisjonsnotat til regnskapet for 2016 pkt.2 —diverse forhoid:
@konomireglement. Kommuner har fremdeles et gammelit gkonomireglement fra 2010 som skulle ha
veert oppdatert. Vi pdpekte det samme i 2015.

For & unngd nummerert brev fra revisjonen for innevarende ar, ma gkonomireglementet na settes
pa sakskartet.

Vurdering:
Grane kommune har et gkonomireglement som sist ble revidert i 2010. Det er over tid slik at lover,

forskrifter og praksis endres. Derfor ma gkonomireglementet na revideres.
Utgangspunkt er tatt i gkonomireglement fra 2010, samordnet med maler fra Norges kemner- og

koammunegkonomers forbund (NKK).

Radmannens innstilling:
Grane kommunes gkonomireglement datert 31.10.2017 vedtas.



Formannskapet 08.11.2017:

Megtebehandling:
R&dmannens innstilling enstemmig vedtatt.

FS- 087/17 Innstilling:
Grane kommunes gkonomireglement datert 31.10.2017 vedtas.

Kommunestyret 15.11.2017:

Mgtebehandling:
Radmannens innstilling enstemmig vedtatt.

KS- 061/17 Vedtak:
Grane kommunes gkonomireglement datert 31.10.2017 vedtas.
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Finansrapport 2-2017

Trykte vedlegg:

25.08.2017 56672 2-2017

04.10.2017 56895 Vedlegg til Finansrapport 2-2017, kommunens banktjenester og
kundeforhold i Helgeland Sparebank.

Sammendrag:

I henhold til Grane kommunes Finansreglement pkt. 10, skal finansrapport forelegges
kommunestyret til

behandling hver 30.04 og 30.08 arlig.

Finansrapport 2-2017 fremlegges til politisk orientering. Rapporten er regnskapstal! pr. 31.08.2017.

Vurdering:
| hht. Finansreglement vedtatt KS 45/16:

Finansreglement pkt. 10

Rddmann skal i forbindelse med tertialrapportering pr. 30. april og 31. august legge fram rapporter
for kommunestyret som vises status for kommunens finansforvaitning. Formél med rapportering er é
informere om finansforvaltningens faktiske resultater, samt finansforvaltningens eksponering i
forhold til de rammer og retningslinjer som er fastsatt. Rapporten skal inneholde:

1. Oversikt over gjeldens fordeling pé ldnenes type, renteutvikling og Idneinstitusjan.
2. Oversikt over plassering av ledig likviditet med fordeling pd aktivaklasse og vilkdr.

10.1 Rapportering om forvalitning av Kortsiktig ledig likviditet og andre midler beregnet for
driftsformél.
Rapporten skal minimum angi fglgende:

Fordeling pd de ulike plasseringsalternativer/typer aktiva i kroner (markedsverdier) og i prosent av

de samiede midier til driftsformal.
Egne rentebetingelser sammenlignet med markedsrenter
Réddmannens kommentarer knyttet til sammensetning, rentebetingelser/avkastning, vesentlige

markedsendringer og endring i risikoeksponering.



10.2 Rapportering om forvaltning av kommunens gjeldsportefdlje og gvrige finansieringsavtaler
For gjeldsforvaltnmgen skal det minimum rapporteres om fglgende:
Opptak av nye ldn (inkl. avtaler om finansiell leasing) sé langt i ret
Refinansiering av eldre iGn sd langt i dret
Sammensetning av ldneportefaljen fordelt pa de ulike typer passiva (i NOK og %)
Lepetid for passiva og giennomsnittlig rentebinding
Egne rentebetingelser sammenlignet med markedsbetingelser {benchmark)
Rddmannens kommentarer knyttet til endring i risikoeksponering, gfenveerende rentebinding og
rentebetingelser I forhold til kommunens gkonomiske situasjon og situasjonen i ldnemarkedet, samt
forestdende finansierings-/refinansieringsbehov

Awik fra reglementet skal rapporteres til kommunestyret. | forbindelse med rapporteringen skal det
fremga om det har vaert avvik siden forrige rapportering. For G avdekke om det har veert eller
oppdaget avvik, skal ledergruppe i fellesskap drgfte dette i mgte fgr kvartalsrapportering for &
forsterke kontrollen, og eventuelle awik deretter hdndteres av kommunestyret.

Rapportering fra bank(er) og eventuelle finansinstitusjoner kommunen mottar, mé undergis
selvstendig vurderinger og grundig kvalitetssikring ogsd av kommunen selv, i den hensikt & folge en
forsiktighetslinje.»

Radmannens innstilling:
Finansrapport 2-2017 Grane kommune tas til orientering.

Formannskapet 25.10.2017:

Mgtebehandling:
Radmannens innstilling enstemmig vedtatt.

FS- 078/17 Innstilling:
Finansrapport 2-2017 Grane kommune tas til orientering.

Kommunestyret 15.11.2017:

Mgtebehandling:
Rédmannens innstiliing enstemmig vedtatt.

KS- 062/17 Vedtak:
Finansrapport 2-2017 Grane kommune tas til orientering.
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2. tertialrapport 2017 - Grane kommune

Trykte vedlegg:

29.09.2017 56865 Ansvar 0000-0999 -politisk

29.09.2017 56866 Ansvar 1000-1999-Sentraladministrasjon
29.09.2017 56867 Ansvar 2000-2999- oppvekst og kultur
29.09.2017 56868 Tertialrapport teknisk 2-2017
29.09.2017 56869 Ansvar 5000-5999- Helse og omsorg
29.09.2017 56870 Ansvar 6000-6399 - NAV

29.09.2017 56871 Flyktningeregnskap

Sammendrag:

Ihht. skonomireglement pkt. 3.1.4 presenteres
TERTIALRAPPORT 2-2017 {01.05 - 31.08.2017)
Regnskapsoversikt flyktningetjenesten ligger ved som egen rapport.

Sentraladministrasjonen: Drifter innenfor budsjetterte rammer.

Oppvekst-kultur: Drifter innenfor budsjetterte rammer.

Teknisk- Neering: Drifter innenfor budsjetterte rammer.

Helse- omsorg:

Varsler reellt overforbruk kr 506 000 pr. 31.08.2017. Belgpet vil bli budsjettregulert. ,
-Overforbruk gjelder bla. uforutsette utgifter pa sykehjem. Sterkt pleietrengende pasienter har krevd
ekstra ressurser, som igjen gir gkte utgifter pa bade personell og utstyr.

-Div. lisenser som er fgrt pa HO, vil bli flyttet til IKT.

-Tilskudd turnuslege, folkehelse og fysioterapi mottas sist pa aret, og fgrer til at regnskapstall viser
overforbruk. Budsjettet pa disse tilskuddene er periodisert pa 12.

Prosjekt psykiatri ikke sluttfgrt. Avsatte midler vil fgres tilbake til regnskapet nar prosjektene gjgres
opp. Dette skjer i arsoppgjgret.

Viser til vedlagt tertialrapport for omradet.



NAV: Drifter innenfor budsjetterte rammer.
Politiske styringserganer: Drifter innenfor budsjetterte rammer.

Tertialrapport for Grane kommune viser at 5 av 6 omrader drifter innenfor godkjente rammer.
Avdeling Helse/ Omsorg viser overforbruk.
Viser til vedlagte tertialrapporter avdelingsvis.

Vurdering:
| hht. @konomireglement pkt 3.1.4 legges tertialrapport 2-2017 Grane kemmune fram.

Rapporten viser at 5 av 6 omrdder drifter innenfor tildelte rammer.,

Radmannens innstilling:
Tertialrapport 2-2017- Grane kommune, viser at 5 av 6 omrader drifter innenfor budsjetterte

rammer. Rapporten tas til orientering.

Formannskapet 25.10.2017:

Megtebehandling:
Radmannens innstilling enstemmig vedtatt.

FS- 077/17 Innstilling:
Tertialrapport 2-2017- Grane kommune, viser at 5 av 6 omrader drifter innenfor budsjetterte
rammer. Rapporten tas til orientering.

Kommunestyret 15.11.2017:

Megtebehandling:
Radmannens innstilling enstemmig vedtatt.

KS- 063/17 Vedtak:
Tertialrapport 2-2017- Grane kommune, viser at 5 av 6 omrader drifter innenfor budsjetterte

rammer. Rapporten tas til orientering.



ArkivKode: FE-210
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Jr. Delegeringsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 14.12.16.

Budsjettregulering 2017

Sammendrag:

Investering:

-Rest egenkapitalinnskudd KLP

-Mottatte avdrag lan Helgelandskraft

-Investeringsprosjekter finansiert 2016 som er avsluttet 2017 (Ma reguleres inn i budsjett 2017)

Drift:

-Premieavvik 2017 KLP/SPK reguleres inn i budsjett 2017

-@HD- senger. Skrevet kontrakt juni-17.

- Ngdvendig pasientutstyr sjukeheimen +uforutsette utgifter sjukeheim ihht. tertial 2/2017
-Uforutsett korttidsfraveer sjukeheim/ hjemmetjeneste ihht tertial 2/2017

-Klienter med vedtak i psykiatrien — stgttekontakter.

| budsjett 2017 ble det registrert en gkning i rammen pa ansvarsomrade 5 (Helse-omsorg)pa 2 %.
De gvrige omradene |3 i snitt pa 3 %. Dette gjgr seg na utslag i at rammen pa ansvarsomrade 5
(Helse-omsorg) ikke holder, og ma reguleres inn.

Vurdering:

Investering:

-Rest egenkapitalinnskudd KLP

-Mottatte avdrag fan Helgelandskraft
-Investering finansiert 2016- sluttfgrt 2017

Diverse in vesten g

Kontering | Tekst .~ Belgp | Debet/Kredit

1000. 35290 180 Rest Egenkapltalmnskudd KLP 86.463 D

8300.39200.325 Avdrag 18n Helgelandskraft -553.692 K

8300.35480.880 Avsettes kapitalfond 467.229 D
(25399801)




Investeringsprosjekter finansiert 2016- sluttfgrt 2017(avsatte midler fra 2016)
+ KS 76/16 — Innkjgp ny brannbil

 Kontering | Tekst | Belgp ‘Debet/Kredit
9100.32000. 265/4100 Klubbhus T 1.200.000 D
9100.38301.265/4100 | Klubbhus-spillemidler | -1.200000| K
9415.32700.261/4415 | Ny sjukeheim 474.580,02. _1_n0J
9431.32300.265/4433 | Utleieboliger 180.000 D
9504.32300.332/4507 | Bruer 544.000 D
9504.32300.332/4507 | Veier 117.000 D
9610. 32300 350/4614»_ Grane varmyc_erk 541.000 & __Q_

| 9(&9_3}300 350/4615 | Va nn/kloakk Svebakken 107.000 D
9430.32300.265/4701 | Brannstasjon fyring/varme i 38.000 D]
| 9702.32300.190/4702 | Sandlager | 150000 D

| 9430.32300.265/4707 | Ny brannbil KS 76/16 3.200.000 D

| ﬁg{q 37700.265/4707 | Refusjon Statens Vegvesen KS 76/16 -1.600.000 K
9804.32700.120/4801 | Kommunedelplan 100.000 D
9802.32300.385/4804 | Lekeplasser | 300.000 D
9801.32300.: 386/4812 | Utescene KS 48/17 fra Vefsnafond 400.000 D
9701.32100.339/4428 | Stormoen skole 49.000 D
9610.32300.350/4619 | Kloakk Nedre Svenningdal -1.000.000 K
9504.32300.332/4510 | Finsasbrua (finansiert 2016) | -400.000 K|
9610.32300.350/4620 | Vann/kloakk Fiplingdal KS 48/17 -200.000 K
9102.32300.381/4102 | Miniskgytebane KS 48/17 -280.000 K
1300.32300.120/1303 | Bredbdnd KS 48/17 -320.500 K

{ 8100.39400.880 Bruk disposisjonsfond KS 76/16 -676.000 K
(25699001)
8100.39100.880 Ubrukte Idnemidler 2016 -1.324.080,02 K
(29100623)
8100.39500.880 | Vefsnafond KS 48/17 -400.000 K

Drift:

-Premieavvik 2017 KLP/SPK reguleres inn i budsjett 2017

Premieavvik:

Kontering [ Tekst . [eelep | Debet/Kredit
9300.10901.171 Premleavwk 2016 KLP 1 868 863 D

19300.10900.171 Premieavvik 2016 SPK 21.406 D
19300.10990.171 Arbeldsglveravglft : e = 95.312 D

| 9300.19400.880 | Belastning (25699481) ~ -1.985.581 K
19300.10901.170 Premieavvik 2017 KLP 1460617 | K

| 9300.10900.170 Premieavvik 2017 SPK 128.308 D
9300.10990.170 Arbeidsgiveravgift -67.947 K
9300.15400.880 Avsetning fond (25699481) 1.400.250 D

Inntektsfgrt premieavvik 2016 KLP/SPK, kr. 1.985.581 (m/arb.g.avg) blir utgiftsfert i 2017.
Premieavvik 2017 KLP/SPK kr.1.400.250 (m/arb.g.avg) skal inntektsfgres i 2017. Belgpet avsettes
fond. Ihht. oversikt fra KLP/SPK

{sept 2017).



Ordinzer drift:

Kontering ‘Tekst Belgp Debet/Kredit

| 5740.10500.234 Psyklatrl vedtak om stgttekontakt | 120.000 D
5000.11100.253 | Medisinsk forbruksmateriell i 130.000 | D

ﬂpgoo 253 K_|¢p (Z)HD senger fra Vefsn 250.000 D
5110.10200.201 | Vikarutgifter hjemmetjeneste 100.000 | D
5200.11150.253 Medikamenter sjukeheimen | 80.000 | D
5200.11200.253 Ekstra medisinsk materiell 100.000 D

sjukeheimen
5200.16000.25_‘;;» ] _¢kt inntekt brukerbet. Sj_lj-kehEIm B _“_ -20.000 | K
5200.16201.253 | Pkt inntekt salg mat -sjukeheim 1 -10.000 K
| 5300.13700.254 Sluttfaktura KOA (avsl.avtale fom - 136.000 | D |

L i | 17) ) ]

Finansieres med:

(KoRteripg |Tekst .~ [|Belgp . |Debet/Kredit
8200.15000.870 Reduserte renteutgifter - -155.4(_)3,06 ________ K
1100.17100.120 Sentraladmiqistrasjon -150.000 K
6200.10890.77‘6 Ubrukte midler -130.000 K

kvalifiseringsprogram I ) -
8100.19500.880 | Bruk bundne driftsfond -450.596,94 K

Regulering Helse-omsorg (ansvar 5)- ihht. tertialrapport 1 og 2/17. | tillegg ekstrautgift pa @HD-
senger (avtale underskrevet juni 2017). Vedtak 3/17 i Komite for Helse-og omsorg.

Oppdekning av ekstra kostnader har vi sa langt det har latt seg gjgre, blitt tatt innenfor den totale
budsjetterte rammen for 2017. | tillegg er brukt tidligere avsatte midler (bundne driftsfond}.

Budsjettreguleringen har ikke medfgrt ekstra bruk av disposisjonsfond.

Radmannens innstilling:

Grane formannskap ved

tar fglgende budsjettreguleringer:

Investering:
-Rest egenkapitalinnsku

dd KLP

-Mottatte avdrag lan Helgelandskraft
-Investering finansiert 2016- sluttfart 2017

Diverse mvestermg
Kontering® | Tekst = = Belgp ' | Debet/Kredit
1000.35290. 180 Rest Egenkapitalinnskudd KLP 86.463 D
8300.39200.325 | Avdrag lén Helgelandskraft i -553.692 K |
8300.35480.880 Avsettes kapitalfond 467.229 D |

| (25399801)




Investeringsprosjekter finansiert 2016- sluttfgrt 2017(avsatte midier fra 2016}
+ KS 76/16 — Innkjop ny brannbil

| Kontering Tekst Belpp Debet/Kredit

9100.32000.265/4100 | Klubbhus 1.200.000 | D

9100.38301.265/4100 | Klubbhus- spillemidler B -1.200.000 K
19415.32700.261/4415 | Ny sjukeheim 470.580,02 D
| 9431.32300.265/4433 | Utleieholiger 180.000 D
| 9504.32300.332/4507 | Bruer ; 544,000 D
19504.32300.332/4507 | Veier 117000 D

9610.32300.350/4614 | Grane vannverk 1541.000 D

9610.32300.350/4615 | Vann/kloakk Svebakken 107000 D
| 9430.32300.265/4701 | Brannstasjon fyring/varme 38.000 D
L9702.3230Q£L99/_4_7_02 Sandlager : N 150.000 D
| 9430.32300.265/4707 | Ny brannbil kKS76/16 3.200.000 D

9430.37700.265/4707 | Refusjon Statens Vegvesen KS 76/16 -1.600.000 | - KA
_9804.32700.120/4801 Kommunedelpla-n 100.000 D

9802.32300.385/4804 | Lekeplasser L e : 300.000 D

9801.32300.386/4812 | Utescene KS 48/17 fra Vefsnafond 400000 D

9701.32100.339/4428 | Stormoen skole 49.000 D)
9610.32300.350/4619 | Kloakk Nedre Svenningdal 1000000 K
'9504.32300.332/4510 r Finsasbrua (finansiert 2016) ~ -400.000 K

9610.32300.350/4620 | Vann/kloakk Fiplingdal KS 48/17 -200.000 K

9102.32300.381/4102 | Miniskgytebane KS 48/17 -280.000 =K
1300.32300.120/1303 | Bredband KS 48/17 -320.500 K

8100.39400.880 Bruk disposisjonsfond KS 76/16 -676.000 K
(29090000 b o ik ey T it e s £l

8100.39100.880 Ubrukte lanemidler 2016 -1.324.080,02 K

(29100623) o=
'8100.39500.880 | Vefsnafond kS 48/17 -400.000 K
Drift:

-Premieavvik 2017 KLP/SPK reguleres inn i budsjett 2017
Premieawvik:

Kontering | Tekst . , Belgp Debet/Kredit
9300.10901.171 Premieavvik 2016 KLP 1.868.863 D
9300.10900.171 Premieavvik 2016 SPK 21.406 D
9300.10990.171 Arbeidsgiveravgift 95.312 D |

9300.19400.880 Belastning (25699481 -1.985.581 K
9300.10901.170 Premieavvik 2017 KLP -1.460.617 K

9300.10900.170 | Premieavvik 2017 SPK 128.308 D
19300.10990.170 | Arbeidsgiveravgift -67.947 K|
9300.15400.880 | Avsetning fond (25699481) 1400250] D

Inntektsfgrt premieavvik 2016 KLP/SPK, kr. 1.985.581 {m/arb.g.avg) blir utgiftsfgrt i 2017.
Premieavvik 2017 KLP/SPK kr.1.400.250 {m/arb.g.avg) skal inntektsfagres i 2017. Belgpet avsettes
fond. Ihht. oversikt fra KLP/SPK

{sept 2017).



Ordinzer drift:

| 17)

Finansieres med:

Kontering | Tekst Belgp Debet/Kredit
5740.10500.234 Psykiatri- vedtak om stgttekontakt 120.000 D
5000.11100.253 Medisinsk forbruksmateriell a 130.000 D
5000.13500.253 | Kjgp BHD senger fra Vefsn 250000 D
5110.10200.201 Vikarutgifter hjemmetjeneste B 100000 D
5200.11150.253 Medikamenter sjukeheimen - - 80.-@ _____ D
5200.11200.253 Ekstra medisinsk materiell 100000 = D]
sjukeheimen
5200.16000.253 | Bkt inntekt brukerbet.-sjukeheim - -20.000 | K
5200.16201.253 Pkt inntekt salg mat -sjukeheim 10000 K|
5300.13700.254 Sluttfaktura KOA (avsl.avtale fom - 136.000 D

Kortering. - [Tekst o | Belpp © | Debet/Kredit
8200.15000.870 Reduserte renteutgifter -155.403,06 K
1100.17100.120 Sentraladministrasjon ) -150.000 K
6200.10890.276 Ubrukte midler -130.000 K

| kvalifiseringsprogram I |
8100.19500.880 Bruk bundne driftsfond -450.596,94 K

Regulering Helse-omsorg (ansvar 5)- ihht. tertialrapport 1 og 2/17. I tillegg ekstrautgift pa @HD-
senger (avtale underskrevet juni 2017). Vedtak 3/17 i Komite for Helse-og omsorg.

Oppdekning av ekstra kostnader har vi sa langt det har latt seg gjgre, blitt tatt innenfor den totale
budsjetterte rammen for 2017. | tillegg er brukt tidligere avsatte midler (bundne driftsfond).
Budsjettreguleringen har ikke medfgrt ekstra bruk av disposisjonsfond.

Formannskapet 25.10.2017:

Mgtebehandling:

Radmannens innstilling enstemmig vedtatt.

FS- 079/17 Innstilling:

Grane formannskap vedtar fglgende budsjettreguleringer:

Investering:

-Rest egenkapitalinnskudd KLP
-Mottatte avdrag lan Helgelandskraft
-Investering finansiert 2016- sluttfgrt 2017



Diverse investering:

Kontering Tekst Belgp Debet/Kredit
1000.35290.180 Rest Egenkapltallnnskudd KLP 86.463 D
1830039200325 | Avdrag lan Helgelandskraft 553.692 | K
8300.35480.880 Avsettes ka pitalfond 467.229 3]

(25399801) ey

Investeringsprosjekter finansiert 2016- sluttfgrt 2017 {avsatte midier fra 2016)
+ KS 76/16 — Innkjgp ny brannbil

Kontering. ) | Debet/Kredit
9100.32000.265/4100 __Iflu_b_t_)hus ; y 1.200.000 )
9100.38301.265/4100 | Klubbhus- sp|IIem|dIer ~ -1.200.000 K
9415.32700.261/4415 | Ny sjukeheim 470.580,02 D

| 9431.32300.265/4433 | Utleieboliger 180.000 D
| 9504.32300.332/4507 | Bruer Fa 544.000 D
9504 32300.332/4507 | Veier 117.000 D
9610.32300.350/4614 | Grane vannverk i, 541.000 D]
9610.32300.350/4615 Vann/kloakk Svebakken 107.000 | - D]
9430.32300.265/4701 | Brannstasjon fyring/varme |  38.000 D |
9702.32300._190/4702 Sandlager 150.000 D
9430.32300.265/4707 | Ny brannbil KS 76/16 32000000 D
9430.37706.265/4707 Refusjon Statens Vegvesen KS 76/16 -1.600.000 K
9804.32700.120/4801 | Kommunedelplan 100.000 D
9802.32300.385/4804 | Lekeplasser . 300.000 D
19801.32300. 386/4812 Utescene KS 48/17 fra ‘\(t_a_fsp_gfo_nd 400000 D
19701.32100.339/4428 | Stormoen skole 49.000 R
9610.32300.350/4619 | Kloakk Nedre Svenningdal -1.000.000 K
9504.32300.332/4510 | Finsasbrua (finansiert 2016) 7 -400.000 ol
9610.32300.350/4620 | Vann/kloakk Fiplingdal KS 48/17 ~ -200.000 Akl
9102 32300.381/4102 | Miniskgytebane KS 48/17 -280.000 K

{ 1300.32300.120/1303 | Bredbdnd KS 48/17 -320.500 K
8100.39400.880 Bruk disposisjonsfond KS 76/16 -676.000 K
(25699001)

8100.39100.880 Ubrukte ldnemidler 2016 -1.324.080,02 K
(29100623) A e

|8100.39500.880 | VefsmafondKS48/17 | -400.000 | K

Drift:

-Premieavvik 2017 KLP/SPK reguleres inn i budsjett 2017

Premreavwk
Kontering = | Tekst S |Belgp | Debet/Kredit
9300.10901.171 Premleavwk 2016 KLP 1.868.863 D
9300.10900.171 Premieavvik 2016 SPK 21.406 D
9300.10990.171 | Arbeidsgiveravgift 95.312 D
9300.19400.880 Belastning (25699481) 1985581 K
9300.10901.170 Premieavvik 2017 KLP Fat -1.460.617 K|




/9300.10800.170
9300.10990.170
- 9300.15400.880

_Premieavvik 2017 SPK
Arbeidsgiveravgift
Avsetning fond (25699481)

128.308
-67.947
1.400.250

D
.8
D

inntektsfart premieavvik 2016 KLP/SPK, kr. 1.985.581 (m/arb.g.avg) blir utgiftsfert i 2017.
Premieavvik 2017 KLP/SPK kr.1.400.250 (m/arb.g.avg) skal inntektsfgres i 2017. Belgpet avsettes
fond. Ihht. oversikt fra KLP/SPK

(sept 2017).

Ordinzer drift:

‘Kontering | Tekst . - Belep . | Debet/Kredit
5740.10500.234 Psykiatri- vedtak om st@ttekontakt 120.000 D
5000.11100.253 Medisinsk forbruksmateriell 130.000 - TOI
5000.13500.253 | Kigp @HD senger fra Vefsn | 250.000 | D
5110.10200.201 | Vikarutgifter hjemmetjeneste 100.000 D

15200.11150.253 Medikamenter sjukeheimen 80.000 D |
5200.11200.253 Ekstra medisinsk materiell 100.000 D|

- L sjukeheimen -
5200.16000.253 | @kt inntekt brukerbet.-sjukeheim -20.000 K
5200.16201.253 Pkt inntekt salg mat -sjukeheim -10.000 K
5300.13700.254 Sluttfaktura KOA (avsl.avtale fom - 136.000 D

17)

Finansieres med:

Kopteme . fTekst R =

8200.15000.870 Reduserte renteutgifter

1100.17100.120 Sentraladministrasjon -150.000 ] K

6200.10890.276 Ubrukte midler -130.000 K
kvalifiseringsprogram o

8100.19500.880 Bruk bundne driftsfond ~ -450.596,94 K

Regulering Helse-omsorg (ansvar 5)- ihht. tertialrapport 1 og 2/17. | tillegg ekstrautgift pa @HD-

senger (avtale underskrevet juni 2017). Vedtak 3/17 i Komite for Helse-og omsorg.

Oppdekning av ekstra kostnader har vi sa langt det har latt seg gjgre, blitt tatt innenfor den totale
budsjetterte rammen for 2017. | tillegg er brukt tidligere avsatte midler {bundne driftsfond).
Budsjettreguleringen har ikke medfgrt ekstra bruk av disposisjonsfond.



Kommunestyret 15.11.2017:

Megtebehandling:

Radmannens innstilling enstemmig vedtatt.

KS- 064/17 Vedtak:

Grane kommunestyre vedtar fglgende budsjettreguleringer:

Investering:

- Rest egenkapitalinnskudd KLP
- Mottatte avdrag lan Helgelandskraft
- Investering finansiert 2016- sluttfgrt 2017

Diverse investering:

Konterng  ofTeRt | Bélgp¥' sl Debet/Kredit
1000.35290.180 Rest Egenkapltaflnnskudd KLP 86.463 D
8300.39200.325 | Avdrag lan Helgelandskraft -553.692 | K
8300.35480.880 Avsettes kapitalfond 467.229 D

(25399801 b e

Investeringsprosjekter finansiert 2016- sluttfert 2017(avsatte midler fra 2016)

+ KS 76/16 — Innkjgp ny brannbil

| Kofitering. =~ |Tekst " TBelgp . [ Debet/Kredit

| 9100.32000.26 Klubbhus 1.200.000 D

| 9100.38301.265/4100 | Klubbhus- spillemidler -1.200.000 K

| 9415.32700.261/4415 | Ny sjukeheim | 47058002 =D

| 9431.32300.265/4433 | Utleieboliger 180.000 D

| 9504.32300.332/4507 | Bruer 544.000 D

| 9504.32300.332/4507 | Veier 17000 D
9610.32300.350/4614 | Grane vannverk 541.000 D
9610.32300.350/4615 | Vann/kloakk Svebakken 107.000 D]
9430.32300.265/4701 | Brannstasjon fyring/varme 38.000 D
9702.32300.190/4702 | Sandlager A o 150.000 | D |

| 9430.32300.265/4707 | Ny brannbil KS 76/16 ©3.200.000 D
9430. 3?70@ 265/4707 | Refusjon Statens Vegvesen KS 76/16 -1.600.000 ik
19804.32700.120/4801 | Kommunedelplan 100000 D
_9802.32300.385/4804__ Lekeplasser 300.000 D
9801.32300.386/4812 | Utescene KS 48/17 fra Vefsnafond 400.000 D
9701.32100.339/4428 | Stormoen skole ~ 49.000 D
9610.32300.350/4619 | Kloakk Nedre Svenningdal -1.000.000 K
9504.32300.332/4510 Fins&sbrua (finansiert 2016) -400.000 K
9610.32300.350/4620 | Vann/kloakk Fiplingdal KS 48/17 200000 K
9102.32300.381/4102 | Miniskgytebane KS 48/17 4 -280.000 | K |
1300.32300.120/1303 | Bredband KS 48/17 ~ -320.500 K
8100.39400.880 Bruk dlSpOSISjOf‘ISfond KS 76/16 -676.000 K
(25699001) b ",




8100.39100.880
(29100623)
8100.39500.880

| Ubrukte lanemidler 2016

| Vefsnafond KS 48/17 .

-1.324.080,02

-400.000

Drift:

-Premieavvik 2017 KLP/SPK reguleres inn i budsjett 2017

Premieavvik:

9300.15400.880

'Kontering | Tekst IBelgp [ Debet/Kredit
9300.10901. 171 Premleavwk 2016 KLP 1 868 863
9300.10900.171 | Premieavvik 2016 SPK - 21.406 |
9300.10990.171 Arbeldsgweravglft 95.312
9300.19400. 880 Belastning {25699481) -1.985.581 |

19300.10901.170 Premieavvik 2017 KLP -1.460.617

| 9300.10900.170 Premieavvik 2017 SPK 128.308
9300.10990.170 Arbeldsglveravglft -67.947

Avsetning fond (25699481) 1.400.250

Inntektsfgrt premieavvik 2016 KLP/SPK, kr. 1.985.581 (m/arb.g.avg) blir utgiftsfert i 2017.
Premieavvik 2017 KLP/SPK kr.1.400.250 (m/arb.g.avg) skal inntektsfgres i 2017. Belgpet avsettes

fond. Ihht. oversikt fra KLP/SPK

(sept 2017).

Ordinzer dnft
Kontering. . U |Belgp v redit
5740.10500.234 Psyklatrl vedtak om staittekontakt i 120. 000 D
5000.11100.253 Medisinsk forbruksmateriell 130_000 D

,.5000'13500'253 Kjgp @HD senger fra Vefsn 250.000 DI

'5110.10200.201 Vikarutgifter hjemmetjeneste 100.000 D
5200.11150.253 Medikamenter sjukeheimen 80.000 D
5200.11200.253 Ekstra medisinsk materiell 100.000 D

- sjukeheimen ]

| 5200.16000.253 @kt inntekt brukerbet.-sjukeheim -20.000 | K
5200.16201.2537 Pkt inntekt salg mat -sjukeheim -10.000 K
5300.13700.254 Sluttfaktura KOA (avsl.avtale fom - 136.000
- 17) -

Fmansmres med ‘

8200 15000 870

Reduse rte renteutgn‘ter

1100.17100.120

Sentr_aladmnmstras;on

6200.10890.276

| 8100.19500.880

Regulering Helse-omsorg (ansvar 5)- ihht. tertialrapport 1 og 2/17. | tillegg ekstrautgift pd @HD-

Ubrukte midler
kvalifiseringsprogram

Bruk bundng_giriftsfond

-155 403, 06

-150.000 |

-130.000

-450.596,94 |

senger (avtale underskrevet juni 2017). Vedtak 3/17 i Komite for Helse-og omsorg.

Oppdekning av ekstra kostnader har vi sa langt det har latt seg gigre, blitt tatt innenfor den totale
budsjetterte rammen for 2017. | tillegg er brukt tidligere avsatte midler (bundne driftsfond).

Budsjettreguleringen har ikke medfgrt ekstra bruk av disposisjonsfond.
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Startlan - Endring i retningslinjer for Grane kommune

Trykte vedlegg:
01.11.2017 57279 Retningsiinjer for startlan

Sammendrag:

Grane kommune har tidligere hatt retningslinjer med et max belgp pa inntil kr, 400.000,-, Det viser
seg imidlertid at dette er ikke retningslinjer som er tii for at brukere kan bli hjulpet til & fa en
mulighet til & klare & skaffe seg egen bolig.

Det er i dag endringer i retningslinjene til bankene, dette vil da si at en som ikke selv har egenkapital
vil ikke fa lan ved hjelp av startldan som medfinasierer.

Da startlan er tenkt som et godt virkemiddel @ gke gjennomstrgmming i kommunale boliger og det er
vurdert som et virkemiddel for a fa effekt pa Bolystsatsingen i Grane Kommune.

Startlan skal ogsa kunne benyttes til & refinansiere andre 1an som kan ha betydning for at det skal
vaere mulig & beholde en halig.

For at startlan skal kunne bidra til at svakstilte grupper skal kunne etablere segi egen bolig er det
viktig at denne behovsprgvde laneordningen som tidligere har hatt en max idaneramme pa kr.
400.000,- gkes til kr. 800.000,-.

Det er gnskelig at det i helt spesielle tilfeller kan gkes etter en individuell vurdering utover dette
belgp om det er ngdvendig og at det er gjort en vurdering i forhold til nedbetaling der det viser deg 3
veere forsvarlig.

Vurdering:
Grensen for startlan gkes til kr. 800 000,- da dette er et bidrag for at svakstilte grupper skal kunne
etablere seg i egen bolig, egen bolig er ofte en viktig i en rehabiliteringsprosess.

Radmannens innstilling:
Grane kommune gker grensen for startlan til kr. 800.000,- med muligheter til & ga utover denne

grense dersom det er etter en individuell vurdering er hensiktsmessig for a skaffe bolig.



Formannskapet 15.11.2017:

Mgtebehandling:
Radmannens innstilling enstemmig vedtatt.

FS- 093/17 Innstilling:
Grane kommune gker grensen for startlan til kr. 800.000,- med muligheter til 8 ga utover denne

grense dersom det er etter en individuell vurdering er hensiktsmessig for a skaffe bolig.

Kommunestyret 15.11.2017:

Megtebehandling:

Forslag fra Grane FrP:

Retningslinjene for start!an sendes tilbake til administrasjon for revidering.
Komunestyret skal behandle revidering av retningslinjene.

Adm. v/Radmann tar dette til etterretning.
Radmannens innstilling enstemmig vedtatt.
KS- 065/17 Vedtak:

Grane kommune pker grensen for startlan til kr. 800.000,- med muligheter til & gd utover denne
grense dersom det er etter en individuel vurdering er hensiktsmessig for & skaffe bolig.



