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Jfr. Delegeringsreglement for Grane kommune, vedtatt i kemmunestyret 14.12.16.

Referatsaker

Underliggende saker:

044/17, Forslag til avtale mellom kommunene og politiet, internt dokument

045/17, Avtale rundt flytting av minibank pa Trofors.

046/17, Nav lokaler: Referat fra mgtedag hos NAV Grane

047/17, Verk og bruk-saken - Brevet til Kjersti Stenseng

Radmannens innstilling:
Referatsaker tas til orientering.
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Hr. Delegeringsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 14.12.16.

Delegasjonssaker

Underliggende saker:

027/17, @konomisk stgtte til drets TV-aksjonen 2017 - Unicef

Vedtak:

Grane kommune gnsker a gi et gkonomisk bidrag til arets TV-aksjon — Unicef med kr. 2,- pr.
innbygger.

Antall innbyggere pr. 01.01.17 er i underkant av 1500.

Det innvilges kr. 3000,- i gkonomisk st@tte, dette registreres pa fglgende nettside:
www.giverstafett.no

{Det vil i etterkant av registreringen bli tilsendt faktura pa registrerte belgp)

Belppet dekkes over konto 0200.14700 (tilfeldige utgifter)

028/17, Kommunalt tilskudd til trossamfunn 2017

Vedtak:

Trossamfunn med tilknytning til Grane kommune tildeles tiiskudd for 2017 pa til sammen
kr. 69.780,- etter ovennevnte beregning. Tilskuddet fordeles som anfart pa egen liste.

Radmannens innstilling:
Delegasjonssaker tas til orientering.
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Jfr. Delegeringsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 14.12.16.

Endring av samarbeidsavtale for RKK med Hemnes kommune som ny
deltakerkommune

Sammendrag:

Studiesenteret RKK Vefsn arganiserer i det vesentlige etter- og videreutdanning i
samarbeidskommunene i form av nettstudier, kurs og konferanser og tilsrebes a veere
samarbeidskommunenes hovedleverandgr av kompetansetiltak.

Virksomheten er delvis prosjektfinansiert. Ellers dekker samarbeidskommunene gvrige driftsutgifter
etter vedtatt fordelingsmadell, Hver av samarbeidskommunene gar arlig inn med kr 50.000, mens
resterende utgiftsdekning fordeles forholdsmessig etter folketall i kommunene.

Studiesenteret RKK Vefsn er regionkontor og selvstendig rettssubjekt, organisert som
interkommunalt styre i samsvar med kommuneloven § 27.

Avtaleendringer

1. Opptak av ny samarbeidskommune

Hemnes kammune gnsker na a tre inn som ny samarbeidskommune. Dette paregnes 3 kunne skje
innenfor ndvaerende administrative rammer og dpner dermed for effektiviseringsfordeler.

Idet Hemnes kommune ikke skal tilfalle rettigheter til fonds apparbeidet pr. tidspunkt for
kommunens inntreden i Studiensenteret RKK Vefsn, foreslas at inntredelsen kan skje uten plikt for
Hemnes kommune til 3 svare saarskilt vederlag utover pliktene som fglger av samarbeidsavtalen. For
@vrig skal partene ha like rettigheter og plikter i samarbeidet.

2. Endring av samarbeidsavtalen og vedtektene

Opptak av ny samarbeidskommune innebzrer behov for tilpasning av samarbeidsavtalen og
vedtektene. Samtidig fremstdr det hensiktsmessig a fremme forsiag om mindre redaksjonelle
endringer og presiseringer. Endringsforslagene synes ikke 3 ville innebzere nevneverdige
realitetsendringer.

2.1.1. Endring av vedtektene

Det fremmes sdledes slikt forslag om endring av vedtektene pkt. 1 fgrste ledd bokstav c og annet
ledd, samt pkt. 3 annet pkt., som fremgdr av bilag 1(endringene er markert rgdt).

Nar det gjelder vedtektene pkt. 1 fgrste ledd tredje setning, foreslas bestemmelsen endret til & iyde
som fglger:



"Videre deltar i styremgtene:
a. ordfgrerne i de samarbeidende kommuner
b. en representant for de ansattes organisasjoner valgt etter Hovedavtalen

c. 2 - to - representanter styret utpekerfor en periode pd 2 - to - Gr fra
privat/offentlig/interkommunal sektor."

Samtidig foreslas annet ledd endret ved at naveerende annen setning tas ut som ungdvendig, idet
styresammensetningen er regulert i fgrste ledd. Videre foreslas funksjonstiden for leder og nestleder

endret til to ar.
Pkt. 1 annet ledd foreslas endret til a lyde:

"Representantene omhandiet under bokstav a - ¢ har mgte-, tale- og forslagsrett. Styret velger selv
leder og nestleder hvert annet ar."

Endringene av vedtektene pkt. 1 innebzrer ingen nevneverdig realitetsendring. Utover endring av
funksjonstid, er det kun tale om presisering av gjeldende praksis.

Ogsa nar det gjelder endringen av pkt. 3 annen setning, dreier det seg kun om en presisering.
Bestemmelsen foreslas endret til a lyde:

"Hver av samarbeidskommunene gér érilig inn medkr 50.000, mens resterende del av
utgiftsdekningen fordeles i forhold til folketall pr.01.01. i regnskapsdret.”

2.1.2. Vedtektene med innarbeide forslag til endringer

VEDTEKTER FOR SAMARBEIDSORGANET STUDIESENTERET RKK VEFSN FOR KOMMUNENE GRANE,
HATTFJELLDAL, HEVINES OG VEFSN

Styre for Studiesenteret RKK Vefsn vedtok i styremgte den fglgende vedtekter for
samarbeidsorganet:

1. Styrets sammensetning og hvordan det utpekes

Styret for Studiesenteret RKK Vefsn bestar av rddmennene i de samarbeidende
kommuner. Radmannen kan mgte med stedfortreder nar han/hun selv ikke kan megte.
Videre deltar i styremgtene:

a. ordfgrerne i de samarbeidende kommuner

b. en representant for de ansattes organisasjoner valgt etter Hovedavtalen

¢. 2 - to - representanter styret utpeker for en periode pa to ar fra privat/offentlig/interkommunal
sektor.

Representantene omhandlet under bokstav a - ¢ har mgte-, tale- og forslagsrett. Styret velger selv
leder og nestleder annet hvert ar.

2. Omradet for styrets virksomhet
Studiesenteret RKK Vefsn er regionskontor og selvstendig rettssubjekt, organisert som
interkommunalt styre i samsvar med kornmuneloven § 27.

Hovedformalet til Studiesenteret RKK Vefsn er a:

a. dekke det framtidige kampetansebehovet i regionen,

h. bidra til vekst og utvikling og
c. gi alle i offentlig og privat sektor mulighet til kompetanseheving der de bor og jobber.



| arbeidet med kompetanseutviklingen skal Studiesenteret RKK Vefsn vaere et bindefedd mellom de
samarbeidende kommuner, Fylkesmannen i Nordland, UH-sektoren og andre samarbeidsparter nar
det gjelder etter- og videreutdanning og utviklingsarbeid.

Samarbeidet skal legge til grunn deltakelse fra likeverdige parter, og Studiesenteret RKK Vefsn skal
tilstrebes a vaere samarbeidskommunenes hovedleverandgr av kompetansetiltak. Studiesenteret RKK
Vefsn skal ogsa veere et supplement og en stdtte i det @vrige utviklingsarbeidet i kommunene.

3. Deltakerkommunenes innskudd til virksomheten

Samarbeidskommunene dekker deler av driftsutgiftene etter vedtatt fordelingsmodell. Hver av
samarbeidskommunene gar arlig inn med kr 50.000, mens resterende del av utgiftsdekningen
fordeles i forhold til folketall pr. 01.01. i regnskapsaret.

4. Styrets myndighet til 3 ta opp lan eller pa annen mate padra deltakerne gkonomiske

forpliktelser
Studiesenteret RKK Vefsn har ikke anledning til a ta opp 1&n eller forplikte kommunene ut over de

vedtatte budsjettrammer som bevilges 1 driften.

5. Uttreden fra eller opplgsning av samarbeidet
Avtalen mellom partene er bindende. @nsker noen av partene a g& ut av samarbeidet, ma det sendes
skriftlig melding til styret i Studiesenteret RKK Vefsn med 2 - to - ars varsel.

2.2.1. Endring av samarbeidsavtalen

Nar det gjelder § 2 nr. 2 foreslas annen setning a bli tatt ut, idet partene er enige om at det er
hensiktsmessig at Studiesenteret leier egne kontorer. | naveerende tredje setning foreslas inntatt
presisering av grunnbemanningen med 2,5 arsverk.

Bestemmelsen i § 2 nr. 2 foreslas derfor endret til d lyde:

"Regionskontoret har Vefsn kommune som kontorsted. Kontoret skal ha en grunnbemanning pa
min. 2,5 - to og halvt - arsverk."

§ 4 nr. 2 fgrste setning foreslas endret pd samme mate som vedtektene pkt. 1 fgrste ledd tredje
setning med samme begrunnelse.

Bestemmelsen foreslas derfor endret til 3 lyde som fplger:
"Videre deltar i styremgtene:

a. ordfgrerne i de samarbeidende kommuner

b. en representant for de ansattes organisasjoner valgt etter Hovedavtalen

¢. 2 - to - representanter styret utpekerfor en periode pd 2 - to - dr fra privat/offentlig/interkommunal
sektor.™

Nar det gjelder bestemmelsene i § 4 nr. 5 - 9, foreslas rekkefglgen endret, slik at nr. 5 endres til nr. 9,
mens navaerende nr 6, 7, 8 og 9 endres til henholdsvis nr. 5, 6, 7 og 8.

Bestemmelsen i § 4 nr. 7 {fremtidig nr. 6) foreslds endret pa samme mate som navarende vedtekter
pkt. 1 annet ledd annen og tredje setning med samme begrunnelse.

Bestemmelsen foreslas endret til 3 lyde:
"6. Styret velger selv leder og nestleder hvert annet ar."

Som fglge av opptak av ny samarbeidskommune foreslas bestemmelsen i § 4 nr. 8 (fremtidig nr. 7)
fierde setning endret til a lyde:

"Styret er vedtaksfart nar radmenn eller radmenns stedfortredere fra minst 3 - tre - av
samarbeidskommkunene er tilstede.”

Bestemmelseni § 5 nr. 1 annen setning synes ungdvendig og foresl3s tatt ut.



Bestemmelsen i § 6 nr. 1 annen setning foreslas endret pd samme mate som navaerende vedtekter
pkt. 3 annen setning med samme begrunnelse.

Bestemmelsen foreslds endret til @ lyde:

"Hver av samarbeidskommunene gdr drlig inn medkr 50.000, mens resterende del av
utgiftsdekningen fordeles i forhold til folketall pr.01.01. i regnskapsdret.”

Som fglge av opptak av ny samarbeidskommune foreslas bestemmelsen i § 6 nr. 3 f@rste setning
endret til 3 lyde:

"Vefsn kommune forskutterter driften av kontoret, dog slik at de tre gvrige samarbeidskommunene
betaler sine andeler innen 30.06. Eventuelle avvik regnskap/budsjett justeres 30.06. pafelgende
ar.”

Tilsvarende foreslds bestemmelsen i § 8 nr. 1 endret til 3 lyde:

"Endringer i denne avtalen kan foreslds av enhver av samarbeidspartene, eller av styret, og er
vedtatt nar et flertall av samarbeidspartene, herunder minst 3 - tre - av kommunene, har godkjent
endringsforslaget."

Idet det vises til pkt. 1 annet avsnitt ovenfor, foreslas § 6 supplert med slik bestemmelse i ny nr. 8:

8. Fondsmidler pr. dato for inntreden av ny samarbeidskommune tilhgrer de opprinnelige
samarbeidskommunene."

Samarbeidsavtalen er basert pa grunnleggende likeverdighet i forholdet mellom partene . Det
foreslas derfor at bestemmelsen i§ 7 nr. 3 farste setning endres til & lyde som fglger:

“"Generelle personalspgrsmal som omplassering, attfgring og nedbemanning skal spkes Igst hos
samarbeidskommunenei Studiesenteret RKK"

2.2.2. Samarbeidsavtalen med innarbeide forslaq til endringer

SAMARBEIDSAVTALE
FOR STUDIESENTERET RKK VEFSN FOR
KOMMUNENE GRANE, HATTFJELLDAL, HEMNES OG VEFSN

§ 1 Navn

Studiesenteret RKK Vefsn - er et samarbeidsorgan mellom de fire kommunene og eies av
samarbeidskommunene.

& 2 Organisering - Kontorsted

1. Studiesenteret RKK Vefsn er regionskontor og selvstendig rettssubjekt,
organisert som interkommunalt styre i samsvar med kommuneloven § 27.

2. Regionskontoret har Vefsn kommune som kontorsted. Kontoret skal ha en grunnbemanning pa
min. 2,5 - to og et halvt - arsverk.

3. Studiesenteret RKK Vefsn drives etter de retningslinjer som styret til en hvertid fastsetter.
§ 3 Formal og ansvarsomrade
1. Hovedformalet til Studiesenteret RKK Vefsn er a:

a} dekke det framtidige kompetansebehovet i regionen,
b) bidra til vekst og utvikling og
c) gi alle mulighet til kompetanseheving der de bor og jobber.

2. | arbeidet med kompetanseutviklingen skal Studiesenteret RKK Vefsn veere et bindeledd mellom
de samarbeidende kommuner, Fylkesmannen i Nordland, UH-sektoren og andre samarbeidsparter
nar det gjelder etter- og videreutdanning og utviklingsarbeid.



3. Samarbeidet skal legge til grunn deltakelse fra likeverdige parter, og Studiesenteret RKK Vefsn skal
tilstrebes a veere samarbeidskommunenes hovedleverandgr av kompetansetiltak. Studiesenteret RKK
Vefsn skal ogsa veere et supplementog en stgtte i det gvrige utviklingsarbeidet i kommunene.

§ 4 Styret

1.Styret for Studiesenteret RKK Vefsn bestar av radmennene i de samarbeidende
kommuner. R&dmannen kan mgte med stedfortreder nar han/hun selv ikke kan mate.

2.Videre deltar i styremgtene:

a. ordfgrerne i de samarbeidende kommuner

b. en representant for de ansattes organisasjoner valgt etter Hovedavtalen

c. 2 - to - representanter styret utpeker fra privat/offentlig/interkommunal sektor.

Representantene cmhandlet under bokstav a - ¢ har mgte-, tale- og forslagsrett.
3.Styret kan fritt oppnevne de underutvalg som er formaistjenlige. Styret utformer mandat for disse.

4. Styret tilsetter personale innenfor den ramme for bemanning som er godkjent av
samarbeidspartene.

5. Styret er arbeidsgiver i forhold til arbeidsavtalen med de ansatte og i forhold til
arbeidsrettslig lovgivning.

6. Styret velger selv leder og nestleder annet hvert ar.

7. Innkalling til styremgtene sendes normalt ut minst en uke far mgtedato. Det fares

protokoli fra styremgtene.Denne sendes i utskrift til samarbeidspartene. Styret er vedtaksfgrt nar
radmenn eller radmenns stedfortredere fra minst 3 - tre - av samarbeidskommunene er tilstede.
Innkalling og protokoll sendes samarbeidspartene.

8. Styret utarbeider og vedtar hvert ar budsjett. Dette sendes samarbeidskommunene tilorientering.
Styret kan foreta budsjettregulering innenfor vedtatt ramme. Styret skal videre vedta handlings- og
virksomhetsplan for kontoret etter hgring hos samarbeidspartene, godkjenne arsmelding og
regnskap og sende disse til samarbeidskommunene til orientering.

9, Styret vedtar delegasjon av myndighet til daglig leder.
§ 5 Daglig leder
1. Styret er daglig leders naermeste overordnede.

2. Daglig leder administrerer virksomheten og har ansvar for at enhver arbeidsoppgave utfgres i
overensstemmelse med de vedtak som er fattet av styret.

3. Daglig leder rapporterer til styret og er styrets sekretzer og saksbehandler.

4, Daglig leder er de gvrige ansattes naermeste overordnede og utgver det
dagligearbeidsgiveransvaret innenfor delegerte fullmakter.

§ 6 @konomi

1. Samarbeidskommunene dekker deler av driftsutgiftene etter vedtatt fordelings-modell. Hver av
samarbeidskommunene gar arlig inn med kr 50.000, mens resterende del av utgiftsdekningen
fordeles i forhold til folketall pr. 01.01. i regnskapsaret.

2. @vrige driftsutgifter biir 3 dekke inn ved prosjekttilskudd og inntjening pa tiltak.

3. Vefsn kommune forskutterer driften av kontoret, dog slik at de tre gvrige samarbeids-
kommunene betaler inn sine andeler innen 30.06. Eventuelle avvik regnskap/budsjett justeres 30.06.

pafglgende ar.



4. Samarbeidspartene dekker selv sine utgifter i forbindeise med styremgtene og denedsatte
underutvalg/fagutvalg.

5. Studiesenteret RKK Vefsn har ikke anledning til a ta opp lan eller forplikte kommunene ut over de
vedtatte budsjettrammer som bevilges i driften.

6. Eventuelle overskudd i driftsregnskapet kan avsettes til disposisjonsfond for drift etter styrets
bestemmelse.

7. Regnskap og revisjon utfgres av hhv. gkonomiavdelingen og kommunerevisjonen i Vefsn.

8. Fondsmidler pr dato for inntreden av ny samarbeidskommune tilhgrer de opprinnelige
samarbeidende kommunene.

§ 7 Retningslinjer og regelverk for ansatte i Studiesenteret RKK Vefsn
1. Arbeidsgiveransvaret for ansatte i Studiesenteret RKK Vefsn ligger hos styret.For gvrig er

a) styret daglig leders naermeste overordnede i saker hva angar Studiesenteret RKK Vefsns
organisasjon.
b} daglig leder naermeste overordnede til gvrige ansatte i Studiesenteret RKK Vefsn.

2. Ansatte i Studiesenteret RKK Vefsn skal fglge Vefsn kommunes retningslinjer og regelverk, med
mindre annet blir bestemt av styret. Ansatte i Studiesenteret RKK Vefsn har samme rettigheter og
plikter som ansatte i Vefsn kommune.

3. Generelle personalspgrsmal som omplassering, attfgring og nedbemanning skal sgkes lgst hos
samarbeidskommunene i Studiesenteret RKK Vefsn. @vrige personalspgrsmal styrebehandles.

4. Forhandiinger vedrgrende daglig leder foretas av styret.
§ 8 Endringer/oppsigelse

1. Endringer i denne avtalen kan foreslas av enhver av samarbeidspartene, eller av styret, og er
vedtatt nar et flertall av samarbeidspartene, herunder minst 3 - tre - av kommunene, har godkjent
endringsforslaget.

2. Avtalen mellom partene er bindende. @nsker noen av partene & g& ut av samarbeidet, ma det
sendes skriftlig melding til styret i Studiesenteret RKK Vefsn med 2 - to - ars varsel.

Vurdering:

I de senere ar har kursvirksomheten tatt seg opp betydelig. Grane kommune erfarer at sikalte
klimavennlige kurs, hvor foreleser kan befinne seg et annet sted i Norge/verden, mens vare
kursdeltakere kan enten sitte bak egen PC eller samles i Vefsn, Grane eller Hattfjelldal, er et stort
positivt fremskritt. At Hemnes kommune ogsa ser verdien av a samarbeide med kommunene Vefsn,
Hattfjelldal og Grane er bade motiverende og forhapentligvis berikende for utviklingen av
RKK/studiesenteret.

Avtalenedringene forutsettes likt behandlet i samarbeidskommunene. Saksframfegget er felles for
kommunene.



Radmannens innstiiling:
Grane kommune vedtar opptak av Hemnes kommune som ny samarbeidskommune i RKK.
Videre vedtas forslag til endring av samarbeidsavtalen og vedtektene.

Begrunnelse for vedtaket:

Utvidelse av nedslagsfeltet for Studiensenteret RKK Vefsn til ogsd 8 omfatte Hemnes kommune,
dpner for mer effektiv drift og paregnes ikke gkede kostnader for de opprinnelige
samarbeidskommunene.,

Endringen far som konsekvens at samarbeidsavtalen og vedtektene m3 tilpasses
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Jfr. Delegeringsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 14.12.16.

Konkurranseutsetting av banktjenester, anbud pa alle bank- og
finanstjenester,

Trykte vedlegg:
31.10.2017 57357 Finansreglement 2016 (L)(83638)

Sammendrag:
Grane Senterparti har i skriv av 26.10.17 bedr om fremming av sak til kommunestyre vedr anbud pa

alle bank- , finans- og forsikringstjenester. Grane senterparti skriver:

«Vi i Grane Senterparti vil pdpeke at det i hver kommunestyreperiode skal
innhentes anbud pé finansielle tienester . | forbindelse med at det skjaeres ned pd
midlene kommunen mottar blir budsjettsituasjonen anstrengt . Alle stener mé
snus og her burde det vaere mulig d spare .

Grane Senterparti gnsker at besparelser sd langt som mulig ikke ma ramme
ansettelsesforhold.»

Forsirkingstjenestene er allerede konkurranseutsatt. LAneopptak praktiseres som konkurranser, hvor
erfaringsmessig kommunalbanken og KLP gir beste lanevilkar.

Finansreglementet gir retningslinjer og rammer for kommunens finansforvaltning. Reglementet var
sist vedtatt i kommunestyret i september 2016. Reglementet er utarbeidet med utgangspunkt i
dagens drift, kommunens behov og forskriftens krav, Grane kommune praktiserer en enkel og sveert
lite risikofylt finansforvaltning. Vi har var overskuddslikviditet plassert i Helgeland Sparebank. Vare
lan er fordelt pa Husbanken, Kommunalbanken og KLP. Reglementet gir retningslinjer for hvordan vi
skal konkurranseutsette ldnebehov.

Forskriften skjerper kravene pa fglgende punkter: Formalet med kommunens finansforvaltning, skal
bl. a. hindre kommunen fra a ta vesentlig finansiell risiko. Forskriften inneholder en rekke punkter
som presiserer hva som skal vaere innholdet i reglementet, og for rapporteringen spesielt (jfr. §§ 4 og
7). Det kreves etablering av rutiner for hvordan finansforvaltningen skal utgves, at kontrollen er
betryggende, vurdering og handtering av finansiell risiko samt at reglementets innhold kvalitetssikres
av uavhengig instans med kunnskap om finansforvaltning. (Jfr. §§ 5 og 8).




Vurdering:
Hensikten med konkurranseutsetting av banktjenester ma vaere a fa

maksimal avkastning, bade pa kortsiktig overskuddslikviditet og langsiktige likvider, som f.eks.
fondsmidler

lavest mulig rente pa Ian

lavest mulig (helst ingen) gebyrer

faste avtaler om Ignnsutbetaling og overfgring av lpnnsfiler

I tillegg ma det veere avtalt en rekke tidspunkt og forutsetninger for tilgjengelighet, dvs kjgremgnster
mellom kommunen og banken. Nettbanklgsning, effektivt system for betalingsformidling, tidspunkt
pa dggnet manuelle inn- og utbetalinger, remittering og OCR-innbetalinger blir belastet eller
godskrevet i nettbanken. Og ma ogsa forutsettes bistand og tilstedevaerelse fra banken i
innferingsfasen.

Dette og andre forhold ma beskrives i var Hovedbankavtale og i kravspesifikasjonen som skal ut pa
anbud.

Grane kommune har lgnnsutbetalinger til ca 240 personer hver maned (faste ansatte og variabel
Ignn). Pa grunn av det relativt beskjedne omfanget hva gjelder gkonomisk verdi i en bankavtale,
kommer vi under belgpsgrensen for 8 matte legge anbudsinnbydelsen ut pa Doffin. Vi kan ta direkte
kontakt med aktuelle banker. Men transaksjoner til 240 lgnnsmotakere og til alle som mottar
fakturaer i Grane kommune, tross lavt innbyggertall, er en stor jobb for Grane kommune i praksis
med 80 % ansattressurs pa lgnningskontoret. Men dersom vi ser at vi vil tjene pa dette, s§ vil
administrasjonen gjgre den praktiske tilretteleggingen for a ga over til evt nye system.

| forbindelse med fremlegg av finansrapport 1-2017 ble det lagt ved et vedlegg om kommunens
banktjenester tilknyttet Helgeland Sparebank. Kopi derfra:

Likvide midler pr. 31.08.2017 (finansiell aktiva)

Bank Konto Belep Rente Vilkar
Helgeland sparebank Skattetrekk 4.062.995 0,05
Driftskonto | 12.536.125 1,13 | Nibor 3 mnd + 30 pkt
Vefsnafond 1.583.334 1.13 | Nibor 3 mnd + 30 pkt
Fond 3.917.469 1.13 | Nibor 3 mnd -+ 30 pkt
Andre konti 199.038 1,13 | Nibor 3 mind + 30 pkt
Helgeland Sparebank Sparekonto 15.385.131 1,50 | 30 dg oppsigelse
| Vefsnafond | 31.860.547 1.50 | 30 dg oppsigelse
31.08.2017. o Al

Kommunens finansielle midler er plassert i bankinnskudd.
Helgeland Sparebank er valgt som hovedbank pa innskudd. Grane kommune har forhandlet
fram gode vilkir pa samtlige innskuddskonti. Skattetrekkskonto holdes utenfor.

Grane kommune oppnir effektiv rente pd 1,13 %.
Pr. 31.08.2017, har kommunen samme rentebetingelser pa alle bankkonti. Hovedkonto for
Vefsna-fond og andre fond er plassert p plasseringskonti med 30 dagers oppsigelsestid.

Rentsats 1.5%.




Radmannens innstilling:
Grane kommune konkurranseutsetter sine bank- og finanstjenester i lgpet av 2018.

Det inhentes bistand til arbeidet, maksimum kr 30 000 til § utforme anbudsdokument og foresta
konkurransen. Dette finansieres ved bruk av fjordrets overskudd/fond, dersom vi ser at Grane
kommune har slike midler a bruke etter regnskapsavslutningen 2017.

Kommunestyret vedtar konkurransegrunnlaget seinest i september 2018.

Arbeidet med ajourholdeing elle rendring av finansreglementet pdbegynnes hgst 2019 og fullfgres av
nytt kommunestyre i lgpet av nytt kommunestyrets f@rste virkear.
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Jfr. Delegeringsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 14.12.16.

Nytt pristilbud til Grane Treindustri, oppkjgp areal

Trykte vedlegg:
26.10.2017 57271 Grane Treindustri, pris for areal

Sammendrag:
Kommunestyret vedtok i sin sak 046/17 a gi et pristilbud ti! Grane treindustri slik: arealpris kr. 21,- pr.

kvadratmeter, totalt kr. 308.238,-.Kjgper dekker omkostningene ved kjgpet.
Kommunens administrasjon skulle foresta den videre prosessen med a forhandle med denne prisen
som grunnlag.

Grane Treindustri, Helge Havdal, kom i fgrste omgang med tilbud om 3 kjgpe arealet for
kr 200 000.

Partene stod derfor noe fra hverandre.

Havdal sendete 25.0ktober 2017 inn ny pris kr 280.000 og ba Grane kommune senke sin pris med kr
28 232, Havdal skriver :

«Bedriften har som kfent i brev av 6. september 2017 kommet med et begrunnet tilbud pa

200 000 kroner for gnr. 49 bnr 316

N@ handler det om é komme i mdi - og fé avsluttet denne maratonsaken. Derfor tilbyr Grane
Treindustri v/Helge Havdal Grane kommune

280 000 kroner for gnr. 49 bnr 316

Dette betyr at bedriften gker titbudet med 80 000 kroner.

Skal vi f& en avslutning pa denne saken ma kommunen derfor redusere sitt tilbud med

28 232 kroner.

Kigper dekker omkostninger ved overdragelsen: dvs. tinglysningsgebyr og dokumentavgift;
og ikke andre omkostninger i forbindelse med kjgpet og overdragelsen.

Med dette hdper undertegnede at det blir enighet mellom kommunen og bedriften — og at
ngdvendige dokumenter i saken kan signeres av partene.

Samtidig haper undertegnede at samarbeidet og relasjonene mellom kommunen og Grane
Treindustri ikke blir forstyrret av denne saken i framtiden. »



Vurdering:
Formannskapet vurderte saken i sitt mgte 25. oktober 2017 og innstiller tit kommunestyret som
nedenfor. Formannskapet tok ikke stilling til dette med dekking av omkostninger.

Radmann har lagt til dette pa eget initiativ i formannskapets innstilling nedenfor. Der er innholdet

i tilbudet fra Havdal lagt til grunn, slik det ogsa er for prisen.

Formannskapets innstilling:
Grane kommune godkjenner tilbud fra Grane Treindustri om kjgpesum kr 280 000 for nzeringsarealet
gnr 49 bnr 316.

Kjgper dekker omkostninger ved overdragelsen: dvs. tinglysningsgebyr og dokumentavgift;

og ikke andre omkostninger i forbindelse med kjgpet og overdragelsen.
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Jfr. Delegeringsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 14.12.16.

Nytt gkonomireglement 2017

Trykte vedlegg:

31.10.2017 57378 Pkonomireglement 2017

Sammendrag:

Grane kommune har et gkonomireglement som sist ble revidert i 2010. Det er over tid slik at lover,
forskrifter og praksis endres. Derfor ma gkonomireglementet na revideres.

Utgangspunkt er tatt i gkonomireglement 2010, samordnet med maler fra Norges kemner- og

kommunegkonomers forbund (NKK).

Revisjonsnotat til regnskapet for 2016 pkt.2 —diverse farhold:
@konomireglement. Kommuner har fremdeles et gammelt pkonomireglement fra 2010 som skulle ha
vaert oppdatert. Vi papekte det samme i 2015.

For a unnga nummerert brev fra revisjonen for innevaerende ar, ma gkonomireglementet na settes
pa sakskartet.

Vurdering:
Grane kommune har et gkonomireglement som sist ble revidert i 2010. Det er over tid slik at lover,

forskrifter og praksis endres. Derfor méa gkonomireglementet na revideres.
Utgangspunkt er tatt i gkonomireglement fra 2010, samordnet med maler fra Norges kemner- og

kommunegkonomers forbund (NKK).

Radmannens innstilling:
Grane kommunes gkonomireglement datert 31.10.2017 vedtas.
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Jfr. Delegeringsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 14.12.16.

Forslag til endring av ordfgrers godtgjgrelse i Grane

Sammendrag:

Ordf@rers godtgjgrelse ble endret sist i 2014, Den ble da endret til a fplge stortingsrepresentanters
Ignnsutvikling med 75 % godtgjdring, og varaordfarer 10 % av ordfgrers godtgjdrelse.

Denne godtgjgring i 75 % utgjgr pr. dato: Stortingsrepresentanters lgnn 928.602.- x 75 %

= kr. 696.451,-.

Forskjellen pa godtgjgring og lgnn er folgende:
- Godtgjgring
Utbetalinger til fotkevalgte er godtgjgringer

Lonn
Lgnn er betaling til tilsatte for utfgrt arbeid. Lenn utbetales i samsvar med avtale som er
inngatt mellom arbeidstaker og arbeidsgiver.

Folkevalgte er ikke tilsatt, men fungerer i verv/ombud. En folkevalgt har ingen arbeidsgiver, men en
oppdragsgiver for sitt verv/ombud. Kommunestyret og bare det fastsetter godtgjgringene for
kommunale verv/ombud. Kommunestyret kan nar som helst ta opp spgrsmalet om godtgjgringens
stgrrelse og eventuelt endre disse.

Vurdering:
| dag er de fleste ordfgrerne pa heltid og varaordfgrer deltid og de har frikjppt eller godtgjgring i en

viss st@rrelse av ordfgrers godtgjaring/lgnn.

Det vanligste i dag er at ordfgrers godtgj@ring folger stortingsrepresentanters lgnn.

Det kan veere hensiktsmessig a endre godtgjerelsen til 3 folge stortingsrepresentanters Ignnsutvikling
med en prosentandel for eksempel 80% av stortingsrepresentanters lgnn til enhver tid.

Pr. i dag har Grane 75 % av stortingsrepr. lgnn, mens kommunene som Hergy har 86 %, Dgnna har
80 % og Hattfjelldal har 80 %. Det er disse kommunen jeg har klart @ innhente opplysninger fra i

denne omgang.
Dette er kommuner som vi sammenligner oss med og ordfgrer i Grane burde fglge samme utvikling

med godtgj@relse som flertallet i sammenlignbare kommuner har.

Stortingsrepresentanters lgnn er pr. i 2017 drslgnn kr. 928.602,-. 80 % av dette utgjgr
arslgnn/godtgjgrelse pa kr. 742.882,-

Varaordfgrer folger ordfarer ved a fortsatt fa 10 % av ordfgrers godigjgrelse.



Det legges fram forslag om endring for politisk behandling og endringene foreslas a gjelde fom.
01.01.2018, og videre endres godtgj@ringen i trdd med stortingsrepresentanters l@gnnsutvikling til

enhver tid.
Evt. endring ma legges inn i regler om mgtegodtgjgrelse til folkevalgte pkt. 3.1 ordfgrer.
@kningen i godtgjarelsen fra kr. 696.451,- til kr. 742.882,- dekkes ved nedtrekk ansvar 0100, 0120,

0191, 0310.

Radmannens innstilling:
Ordfgrers godtgjdrelse fglger stortingsrepresentanters lgnnsutvikling og utbetales med B0 % av deres

arslgnn til enhver tid.
Varaordfgrer far 10 % av ordfgrers godtgjgrelse til enhver tid.

Dette gjelder fom. 01.01.2018,.

Endring legges inn i Reglement for mgtegodtgjarelse til folkevalgte, pkt. 3.1 ordfgrer.
Pkning i godtgjprelsen fra kr. 696.451,- til kr. 742.882,- dekkes ved reduksjon av utgifter pd ansvar

0100, 0120, 0191, 0310.



