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Jfr. Delegeringsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 14,12.16.

Referatsaker

Underliggende saker:

003/17, Tilskuddsbrev var 2017 - tidlig innsats i skolen gjennom gkt laereinnsats pa 1-4 trinn

Radmannens innstilling:
Referatsaker tas til orientering.

Komité for oppvekst og kultur 04.04.2017:

Mgtebehandling:
Radmannens innstilling enstemmig vedtatt,

KOK- 006/17 Vedtak:
Referatsaker tas til orientering.




Grane kommune ArkivKode: FE - 033

Arkivsak: 17/110
JournalpostID: 17/942
Saksbehandler: Inger Lise Flgtnes
Dato: 28.03.2017
Saksnummer Utvalg Mgtedato
007/17 Komité for oppvekst og kultur 04.04.2017

Jfr. Delegeringsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 14.12.16.

Delegasjonssaker

Underliggende saker:

002/17, Skolerute for skoledret 2017-2018

001/17, Sgknad om arrangementstgtte

Vedtak:

Sgknad fra Grane Toraderklubb om arrangementsstgtte for avvikling av konsert i Svenningdal med
Hilde Fjerdinggy og Hanna Andersson, innvilges med kr. 2000,-.

Belgpet dekkes av konto 2420-14700 (kulturmidler) og overfgres til Grane Toraderklubbs bankkonto
4530 11 58568.

Radmannens innstilling:
Delegasjonssaker tas til orientering.

Komité for oppvekst og kultur 04.04.2017:

Mgtebehandling:
Radmannens innstilling enstemmig vedtatt.

KOK- 007/17 Vedtak:
Delegasjonssaker tas til orientering.




Grane kommune ArkivKode: FA - FO8

Arkivsak: 15/170
JournalpostlD: 17/638
Saksbehandler: Tone Larsen
Dato: 28,02.2017
Saksnummer Utvalg Mgtedato
008/17 Komité for oppvekst og kultur 04.04.2017
011/17 Komité for helse og omsorg 23.03.2017
017/17 Formannskapet 15.03.2017
024/17 Formannskapet 19.04.2017
004/17 Kommunestyret 21.03.2017

Jfr. Delegeringsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 14.12.16.

Frivilligsentralen som en del av kommunens ordinare driftsorganisasjon,
awvikling av dagens organisasjonsform.

Trykte vedlegg:

28.03.2017 53864 Uttalelse vedr Grane frivillisentral og fremtidig organisering
28.03.2017 53865 Vedtekter - Grane frivilligsentral
Sammendrag:

Frivilligsentralene er lokale mgteplasser som knytter mennesker og organisasjoner sammen for a
skape et godt frivillig miljg, gode aktivitetstilbud og samarbeid med det offentlige i lokalmiljget.

Grane kommune sgkt Kultur- og kirkedepartementet (KKD) om statlige midler til opprettelse av
sentralen i 2009. Grane Frivilligsentral er en egen organisering med egne vedtekter, eget styre og
arsmete. Vedtektene for Frivillighetssentralen er godkjent av davaerende Kunnskaps og Kultur
Departement. Bade navn og organisering har veert i endring siden oppstarten i 20089.

Arsmgte
Fra starten av utgjorde kommunestyret sentralens arsmgte, det ble delegert komite for oppvekst og
kultur. '

Styret
Styre for frivillighetssentralen, bestdende tre politisk valgte representanter og to fra frivillige

organisasjoner.

Daglig leder
Frivilligsentralens arbeid ledes av en daglig leder, som i 2014 fikk 100 % stilling mot tidligere 50 %,

begrunnelsen for gkningen var bade at aktiviteten i frivilligsentralen ble stipulert til 75 %
stillingsbehov og at leder kunne ha oppgaver innen kommende bosetting av flyktninger.
Arbeidsgiveransvaret ble delt mellom styreleder og oppvekst- og kultursjefen.

Endringer 2018:
«Fra 2017 gis ikke saerskilte midler til Frivilligsentral, men midler til drift er en del av
rammeoverfgringen til kommune. Med et kommunalt helhetlig ansvar for sentralene vil det legges til




rette for en videreutvikling av ordningen i trdd med lokale prioriteringer. Dagens retningsiinjer for
frivilligsentraler, som er vedtatt av Kulturdepartementet, vil ikke bli videref@grt. Innlemmingen av
tilskuddet i rammetilskuddet reduserer kommunenes administrative arbeid med sgknader og
rapportering om bruk av tilskuddet. » fra Regjeringen.no

Kommunal drift er underlagt folkevalgte organ gjennom et fast komitesystem. Rddmann ser det som
uhensiktsmessig & fortsette med eget styre og drsmgte for Grane Frivilligsentral.

Styret i Grane frivilligsentral er bedt om 3 gi uttalelse til dette. De sier bla.
Styret i sin ndvaerende form kan avvikles innen utgangen av 2017. Vi tenker oss at styret kan
erstattes av et Arbeidsutvalg
leder som har sitt kentor pa Gry, fortsetter som ansvarlig for utleie og koordinerer bruk av
huset mellom de faste brukergruppene.
fra 01.01.2018 bgr Grane frivilligsentral ligge under Helse- og omsorgsavdelingen.
Alle saker som gjelder Grane frivilligsentral og dennes virksomhet og som skal behandles
politisk, bgr fremmes bade | Komite for helse og omsorg og Komite for oppvekst og kultur, fgr
de gar videre til evt. FS og KS

Heringsuttalelsen ligger vedlagt; Uttalelse vedragrende Grane frivilligsentral og framtidig organisering
og styringsform.

Vurdering:
Radmann har sett pA malformuleringene fra 2009. Disse avviker noe fra Vedtektenes (se vedlegg) § 2-
4, men intensjonen kan sies & veere den samme.

Der er det beskrevet at Frivillig{hets}sentralen skal vacre et kraftsenter for koordinering,
tilrettelegging og gjennomfaring av frivillig innsats i Grane i henhold tif KKD's retningslinjer. Innsatsen
skal vaere rettet mot de som gnsker og har behov for hjelp, og de som gnsker G gi hjelp. Tilbudet skal
veere et supplement til kommunens profesjonelle tienester og rettes mot hele kommunen.
Frivillighetsarbeidet kan ogsd veere en mgteplass for samhandling mellom ulike etniske og kulturelle
samfunn i kommunen.

Frivillighetssentralen skal na alle innbyggerne i kommunen som gnsker kontakt med sentralen. Vi har
som mdl & dekke eksisterende behov i ulike aldersgrupper og afle samfunnslag. Sentrafen justerer
innsatsen der hvor behovene er store og der behovene ikke dekkes av andre instanser.
Frivillighetssentralen formidier kontakt og ubetalt innsats mellom brukere og de frivillige (bdde
organisasjoner, lag, foreninger, og enkeltpersoner) i lokalsamfunnet. medspiller og stattespiller for
det etablerte organisasjonslivet, privatpersoner, offentlige etater og andre sammensiutninger for &
hjelpe det etablerte frivillige arbeidet.

Dette er formuleringer som fortsatt er dagsaktuelle. Det samme gjelder vedtektenes § 2-4. 53
innholdet i sentralen anbefales viderefgrt, mens organiseringen anbefales endret ved at vedtektene,
styret og drsmgtet avvikles, Paragrafene 2,3,4 i vedtektene anbefales viderefgrt i en handlingsplan
eller strategidokument for Frivilligsentralen som kommunal enhet.

f sin hgringsuttalelse har dagens styre vurdert opprettelse av et arbeidsutvalg med enten 3 elier 5
representanter. Rddmann foreslar at dette blir et arbeidsutvaig/brukerutvalg med administrativ
representasjon, samt fra brukerorganisasjonene. Dette organiseres administrativt. Rddmann vil
foresld at avdelingsleder Helse- og omsorg, avdelingsleder oppvekst og kultur, daglig leder og 2




representanter blant de frivillige utgjgr brukerutvalget/arbeidsutvalget. Avdelingslederne kan
delegere videre til den det er naturlig representerer avdelingene, Samtlige mé ha
vararepresentansjon,

Alternativt kan utvalg for eldre og funksjonshemmede fungere som radgivende utvalg for
Frivilligsentralen,

I en overgangsfase/innevarende kommunestyreperiode vil radmann anbefale at det opprettes et
egent arbeidsutvalg, stik at vi far en integrering | den kommunale driftsorganisasjon og
styringsorganisasjon, pa en mate som ikke skaper sd brd overgang for brukergruppene.

Avdelingstiihgrighet
Tithgrighet til avdeling for oppvekst og kultur har sammenheng med at tildelte gkonomiske midler
var bevilget fra Kulturdepartementet. Rddmann har 2 betraktninger vedr avdelingstilhgrighet

1. Malformuleringene fra 2009 innehar retningslinjer for arbeidet som vedkommer lag og
foreninger og den frivilligheten som tradisjonelt er knyttet opp mot det departementet
som ivaretar kultur i Norge. En plassering i helse- og omsorgsavdelingen kan skape inntrykk
av at sentralens aktiviteter er knyttet opp mot personer som trenger eksira
helsefremmende tiltak og dermed sykeliggj@r de som deltar i aktivitetene pd
Gry/meteplassen/frivilligsentralen. Frivilligsentralen er et bidrag til helsefremmende
samfunn, og folkehelse skal alle avdelinger arbeide med.

2. Organisatorisk er viiet lederskifte pd Oppvekst- og kultur og kanskje pd Helse- og omsorg.
Radmann gnsker at ny oppvekst og kultursjef skal fa arbeide med frivilligsentralen som en
del av sin avdeling og at Oppvekst- og kulturkomiteen biir hovedkomiteen for behandling
av saker, jfr delegeringsreglementet.,

Spgrsmalet om avdelingstilhgrighet kan derimot bli tatt opp igien 2019 fgr kommunevalget og
konstituering av nytt kommunestyre og nye komiteer, RAdmann anbhefaler en evaluering av ny
organisering innen juni 2019.

Radmannens innstilling:
Grane kommunestyre endrer organisering av Grane Frivilligsentral slik:

1. Vedtekter for Frivillighetssentralen | Grane oppheves, inkludert oppheving av styret og
arsmgtet.

2. Det opprettes et arbeidsutvalg med 5 mediemmer:
a. 2 representanter valgt av og blant de frivillige, samt vara
b. Daglig leder Frivilligsentralen, samt vara bestemt av radmann
c. Avdelingsleder oppvekst og kultur, eller den vedkaomne bemyndiger, samt vara bestemt av
rddmann
d. Avdelingsleder Helse og omsorg, eller den vedkomne bemyndiger, samt vara bestemt av
radmann

3. Arbeidsutvalgets mandater 3
utvekste informasjon
evaluere samdrift offentlig — frivillig og komme med |gsningsforslag og forbedringsforslag
foresld mal, strategi og virksomhetsplaner som hgrer sammen med kommunens gvrige
visjoner og mal.




4. Grane Frivilligsentral plasseres organisatorisk sam en enhet pa avdeling for Oppvekst og kultur

5. Ordningen evalueres og legges fram for kommunestyret juni 2019.

Formannskapet 15.03.2017:

FS- 017/17 Vedtak:
Saken utsettes til behandling i april slik at komiteenes innstillinger foreligger f@gr Formannskapet og

Kommunestyret behandler saken.

Kommunestyret 21.03.2017:

KS- 004/17 Vedtak:
Saken utsettes til april stik at komiteenes innstillinger foreligger f@r Formannskapet og

Kommunestyret behandler saken.

Komité for helse og omsorg 23.03.2017:

Mgtehehandling:
Komiteen gnsker et tilleggspunkt 6, der det kommer frem at politiske saker fremmes bade i komite

for helse og omsorg, og komite for oppvekst og kultur.

Riddmannens innstilling med nytt pkt. 6 enstemmig vedtatt.

KHO- 011/17 Innstilling:
Grane kommunestyre endrer organisering av Grane Frivilligsentral slik:

1. Vedtekter for Frivillighetssentralen i Grane oppheves, inkludert oppheving av styret og arsmgtet.
2. Det opprettes et arbeidsutvalg med 5 mediemmer:

a. 2 representanter valgt av og blant de frivillige, samt vara
Daglig leder Frivilligsentralen, samt vara bestemt av rddmann
Avdelingsleder oppvekst og kultur, eller den vedkomne bemyndiger, samt vara bestemt av
rddmann

d. Avdefingsleder Helse og omsorg, eller den vedkomne bemyndiger, samt vara bestemt av

radmann

3. Arbeidsutvalgets mandat er &
utveksle informasjon
evaluere samdrift offentlig — frivillig og komme med [gsningsforslag og forbedringsforslag
foresta mal, strategi og virksomhetsplaner som hgrer sammen med kommunens gvrige
visjoner og mal,




4. Grane Frivilligsentral plasseres organisatorisk som en enhet pa avdeling for Oppvekst og kultur.

5. Ordningen evalueres og legges fram for kommunestyret juni 2019.

6. Politiske saker fremmes b3de i komite for helse og omsorg, og komite for oppvekst og kultur.

Komité for oppvekst og kultur 04.04.2017:

Mgtebehandling:
Komite for helse og omsargs innstilling enstemmig vedtatt.

KOK- 0608/17 Innstilling:
Grane kommunestyre endrer organisering av Grane Frivilligsentral slik:

1. Vedtekter for Frivillighetssentralen i Grane oppheves, inkiudert oppheving av styret og arsmgtet.
2. Det opprettes et arbeidsutvalg med 5 medlemmer:

a. 2 representanter valgt av og blant de frivillige, samt vara

b. Daglig leder Frivilligsentralen, samt vara bestemt av rAdmann

c. Avdelingsleder oppvekst og kultur, eller den vedkomne bemyndiger, samt vara bestemt av
radmann

d. Avdelingsleder Helse og omsorg, eller den vedkomne bemyndiger, samt vara bestemt av
radmann

3. Arbeidsutvalgets mandat er a:
utveksle informasjon
evaluere samdrift offentlig — frivillig og komme med lgsningsforslag og forbedringsforsiag
foresla mal, strategi og virksomhetsplaner som hgrer sammen med kommunens gvrige
visjoner og mal,

4. Grane Frivilligsentral plasseres organisatorisk som en enhet pa avdeling for Oppvekst og kultur.

5. Ordningen evalueres og legges fram for kommunestyret juni 2019,

6. Politiske saker fremmes bade | komite for helse og omsorg, og komite for oppvekst og kultur.




Grane kommune Aridvkode:

Arkivsak: 08/335
JournalpostID: 17/925
Saksbehandler: Marit Granmo
Dato: 27.03.2017
Saksnummer Utvalg Mgtedato
009/17 Komité for oppvekst og kultur 04.04.2017

Jfr. Delegeringsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 14.12.16.

Trafikksikkerhetstiltak i kommunen. Ny Trafikksikkerhetsplan 2017-2021

Trykte vedlegg:

28.03.2017 53871 Trafikksikkerhetsplan 2014-2017
28.03.2017 53872 Veileder for en trafikksikker kommune
Sammendrag:

Utarbeiding av ny trafikksikkerhetsplan for Grane kommune ble utsatt fra 2016 til 2017 i pavente av
sak om Grane kommunens overordna planstrategi 2017-2021, KS-sak 050/16.

Vurdering:

| Grane kommunes overordna planstrategi star Trafikkerhetsplanen under oppvekst- og kulturs
ansvarsomrade. Komite for oppvekst- og kultur er kommunens trafikksikkerhetsutvalg. Planen for
2014-2017 er en minimumsplan. Dvs. at den inneholder kun et minimum av punkter i forhold til det
som er anbefalt for denne type plan. Administrasjonen anser det som viktig at vi har en plan som tar
utgangspunkt i Statens vegvesens veiledning for kommunale trafikksikkerhetsplaner, for i neste
runde a kunne hente ut tilskuddsmidler til trafikksikkerhetstiltak.

Administrasjonen ser for seg fglgende tidsplan for arbeidet:
4, april: Komite for oppvekst og kultur, KOK, drgfter saken i sitt mg@te, og jobber ut ei grovskisse for
planen. KOK tar ogsa stilling til hvem som bgr komme med innspill til planen, og hva det gnskes

innspill pa.

Perioden 7. april til 17. mai: Utvalgte grupper/ organisasjoner bestemt i mgte 04.04, bes om a
komme med innspill til planen.

17.-26. mai: Intern saksbehandling
6. juni: Endelig forslag til plan ferdigstilles i KOK.

21. juni: Behandling i Kommunestyret



Radmannens innstilling:
Det utarbeides ny Trafikksikkerhetsplan 2017-2021.

Planen ferdigstilles | mate i komite for oppvekst- og kultur 6. juni.

Planen legges fram for Kommunestyret for endelig behandling 21. juni

Komité for oppvekst og kultur 04.04.2017:

Mgtebehandling:
Radmannens innstilling enstemmig vedtatt.

KOK- 009/17 Vedtak:
Det utarbeides ny Trafikksikkerhetsplan 2017-2021.

Planen ferdigstilles i mgte i komite for oppvekst- og kultur 6. juni.

Planen legges fram for Kommunestyret for endelig hehandling 21. juni




ArkivKode; FA - FO8

Grane kommune

Arkivsak: 15/170
JournalpostID: 17/923
Saksbehandler: Marit Granmo
Dato: 27.03.2017
Saksnummer Utvalg Mgtedato
010/17 Komité for oppvekst og kultur 04.04.2017

Jfr. Delegeringsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 14.12.16.

Arsmgte Grane frivilligsentral

Trykte vedlegg:
28.03.2017 53873 Arsmelding 2016 - Grane frivillingsentral

Sammendrag:
Det ble i vedtektsendring pa arsmgtet i 2013, vedtatt at fra og med Arsmgtet i 2014 skulle Komité for

oppvekst og kultur vaere arsmgtet i Grane frivilligsentral, jf. § 5 i vedtektene. Arsmgtet i Grane
frivilligsentral avholdes i mgte for Komité for oppvekst og kultur 04.04.2017 kl.17:00.

Behandling
Saknr.  Sakstittel

1/17 Valg av mgteleder

2/17 Godkjenning av innkalling og saksliste

3/17 Valg av to personer til a underskrive protokollen
4/17 Arsmelding 2016

5/17 Regnskap 2016

6/17 Orientering Budsjett 2017, Budsjettforslag 2018
7/17 Innkomne saker

8/17 Valg

1. Valg av mgteleder
Forslag: Linda G. Svartvatn

2. Godkjenning av innkalling og saksliste
3. Valg av to personer til a underskrive protokollen:
4. Arsmelding 2016

Forslag til vedtak:
Arsmelding for 2016 godkjennes.



Regnskap 2016
Forslag il vedtak:
Regnskapet for 2016 godkjennes

Budsjettforsiag 2018:

Forslag til vedtak:

Styrets fér mandat til & utarbeide budsjettforstag for 2018, og sikre at Frivilligsentralens
budsjett tas inn i det ordinaere budsjettarbeidet i kommunen hgsten 2017,

Arbeidsplan for 2017:
Forslag til vedtak:
Arbeidsplanen for 2017 vedtas.

Innkomne saker:

Styrets uttalelse vedr, Grane frivilligsentral og framtidig organisering og styringsform.
Forslag til vedtak:

Styrets uttalelse tas til orientering.

Valg for perioden 2016 — 2019:
Kommunalt oppnevnte styremedlemmer med vararepresentanter, blir valgt for en
kommunestyreperiode av gangen, og ble i fjor valgt for perioden 2015-2019:

Representanter: Vararepresentanter;
Jlohn Kvandal Linn Hege Engen
Marit Granmo, styreleder Bent Even Olderskog
Linda Gunnarsen Svartvatn, nestieder Roger Svartvatn

Representantene for de frivillige velges for 2 ar av gangen.
1 styrerepresentant og 1 vararepresentant er pa valgi ar.

1. Laila Tuven, 2015-2017, pa valg
2. Bjgrg Tuseth, 2016-2018

Vararepresentanter:
1. Barbara Stenvall, 2016-2018
2. Elin Paulsen, 2015-2017, pd vaig

Styrets forslag til vedtak: Styret foreslar at sittende representanter fortsetter ut dret
2017.

Underskrift, jf arsmgtesak 3.

Politisk repr, repr. frivillige




Komité for oppvekst og kultur 04.04.2017:

Mgtebehandling:

KOK- 010/17 Vedtak:
1/17 Valg av mgteleder
Vedtak: Linda G. Svartvatn

2/17 Godkjenning av innkalling og saksliste
Vedtak: Innkalling og saksliste godkjent

3/17 Valg av 2 personer til & underskrive protokollen
Forslag: Tor-Erik Hoff og Tor Henning Brennhaug
Vedtak: Enstemmig valgt

4/17 Arsmelding 2016
Vedtak: Arsmelding for 2016 godkjennes

5/17 Regnskap 2017
Vedtak: Regnskapet for 2016 godkjennes

6/17 Orientering budsjett 2017/ budsjettforslag 2018
Vedtak: Styret utarbeider budsjettforslag for 2018, og sikrer at Frivilligsentralens budsjett blir tatt inn

i
kommunens ordinaere budsjettarbeid hgsten 2017,

7/17 Innkomne saker
Vedtak: Styrets uttalelse tas til orientering

8/17 Valg
Vedtak: Valgte styre- og vararepresentanter for de friviliige fortsetter ut dret 2017 i pdvente av ny

organisering.




