Grane kommune

Motebok

Megte i Mgtedato: Mgtetid: Mgtested:
Komité for oppvekst og 07.02.2017 Kl. 17:00 Formannskapssalen
kultur

Mgteleder | lda-Catrin Olsen

Mogtesekretaer Inger Lise Flgtnes

Til stede Parti

Ida-Catrin Olsen AP

Ingrid Marie Fagerli SP

Tor-Erik Granmo Hoff SP

Fravaerende representanter Parti Mgtende vara Parti
Morten Daleng AP Tommy Nilsen AP
Raimonda Skeiviene AP

Andre som mgtte:
Rddmann Tone Larsen
Rektor Marit Granmo
NAV-leder Irene Johansen

Saksnummer

001/17 - 005/17

Merknader til protokollen

Innkailing og saksliste godkjent
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Sakliste

Sak nr. Sakstittel

001/17 Referatsaker

002/17 Delegasjonssaker

003/17 Bosetting av flyktninger 2017

004/17 Utescene Gammelsagmaro, oppnevning av byggekomité

005/17 Zresborgere av Grane kommune Unntatt offentlighet

Orienteringer:
Det ble gitt orientering om prosess pa GBU vedr konstituering av rektor som oppvekst- og kultursjef.
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Saksbehandler:

FE-033
17/44
17/313

Inger Lise Flgtnes

Dato: 31.01.2017
Saksnummer Utvalg ) Mgtedato
001/17 Komité for oppvekst og kultur 07.02.2017

Ifr. Delegeringsreglement for Grane kommune, vedtatt i kemmunestyret 14.12.16.

Referatsaker

Underliggende saker:

001/17, SV: Frigjgrings- og veterandagen 8. mai 2017

002/17, Tilbakemelding i forbindelse med egenvurderingstilsyn

Rddmannens innstilling:
Referatsaker tas til orientering.

Komité for oppvekst og kultur 07.02.2017:

Mgtebehandling:
Radmannens innstilling enstemmig vedtatt.

KOK- 001/17 Vedtak:
Referatsaker tas til orientering.
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Delegasjonssaker

Underliggende saker:

012/16, Konsesjon for visning av film i Grane kommune

Vedtak:

Grane kammune innvilger sgknad fra Bygdekinaen om konsesjon for visning av film i Grane.
Konsesjonen gis frem til 31.12.2017.

011/16, Spknad om midler til fgrjulstur

Vedtak:

Seknad fra Grane pensjonistforening om midler til fgrjulstur for sine medlemmer, avslas.
Arsaken til dette er manglende midler.

Radmannens innstilling:
Delegasjonssaker tas til orientering.

Komité for oppvekst og kultur 07.02.2017:

Matebehandling:
Radmannens innstilling enstemmig vedtatt.

KOK- 002/17 Vedtak:
Delegasjonssaker tas til orientering.
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Bosetting av flyktninger 2017

Sammendrag:
Det vises til KS sak vedtak 082/15, behandlet 17.12.15

Det ble fattet fglgende vedtak:
Administrasjonen utreder og legger til rette for bosetting av inntil 20 personer 2015/16

Kommunestyret gnsker fremlagt en evalueringsrapport for bosetting ved utlgp av 2016 for G kunne vurdere
videre bosetting i 2017. NAV Grane har fullmakt til @ vurdere boligsituasjonen for leie av boliger.

IMDI har i brev av 10.10-16 anmodet Grane Kernmune om bosetting av 15 flyktninger i
2017.Annmodningstallet til den enkelte kommune er utarbeidet i samrad med KS.

Dagens boligsituasjon for flyktningene

Grane kommune har ferdigstilt alle boliger til vanskeligstilte som var under bygging. Til sammen har
vi 26 bosatte, hvorav 10 voksne kom i 2015, i 2016 har vi hittil bosatt 11 voksne og 5 barn. Totalt i
bosettings perioden har vi leid to hus og en leilighet, dette for a ivareta familie gjenforening og
familie gkninger generelt. Vi fortsetter 3 basere bosetting pa t det bosettes flere enslige sammen.

Ved bosetting vil Grane kommune fortsatt fa tildelt midler som
integreringstilskudd/bosettingstilskudd etter spesifiserte satser. Integreringstilskuddet innvilges for
perioder fra 1-5 ar, der stgnaden trappes gradvis ned fra ar til ar i perioden.

Tilskudd/gkonomi og introprogrammet
Tilskuddet beregnes etter satser for voksne/enslige — voksen/mindrearige barn.




Pkonomisk oversikt aver bosetting som i dag og ved bosetting av 10 nye voksne og 15 nye voksne.

2017 2018 2019
Ikke flere bosatt, 5 116 000,- 3 394 000,- 2 036 800,-
oppretthold dagens
antall
Bosett 10 nye, voksne 6 700 000,- 5 494 000,- 3636 3800,-
Bosett 15 nye, voksne 10 470 900,- 6 694 000,- 4 136 8000,-

Det innvilges i tillegg tilskudd til skole, barnehage, eldre dersom det blir bosatt personer med kjent
funksjonshemming er det eget tilskudd til det, enslige mindrearige er det szerskilt tilskudd for.

NAV har valgt rask oppstart av intro, i korte perioder f@r oppstart der et fatall deltagere ma avklares
nermere fgr de startes opp utbetales ventestgnad. Det kan vaere at barnehage/skole ikke kan ta
imot dersom det skulle vaere et behov for det. De som bosettes er veldig motivert til a starte cpp i
introprogrammet. Denne stgnaden brukes av tildelte midler gjennom integreringstilskudd.

Det er i dag ansatt flyktningkonsulent/programradgiver i 100 % stilling. Ved bosetting av IMDIS
anmodning pa inntil 15 personer i tillegg til det vi i dag har bosatt vil det vaere behov for en gkning av

stilling med 50 %.

Bosetting av flyktninger er en ny oppgave for Grane Kommune. Det er viktig a tilfgre oppleering som
er i regi av IMDi for nye bosettingskemmuner. | tillegg er det fagforum som man benytter ved
spersmal og neerliggende kommuner som har bosatt.

Lokalsamfunn

Det 3@ motta flyktninger til bosetting i en kommune gir positive ringvirkninger i lokalsamfunnet bade
sosialt og kulturelt. Vi forsgker a fa til god integrering, vi gnsker 3 fremsta som en god kommune 3
bosettes i. Grane er et lite lokalsamfunn der tilbud om tjenester og arbeid/sprakpraksis vil sta i
forhold til befolkningsmengde. Vi har skaffet sprakpraksis til alle der det har veert ngdvendig, vi har
hatt tre personer som i korte perioder har vaert i permisjon fra intro, da de har hatt tiloud om Ignnet

jobb.

Dersom det skulle vise seg behov for kj@p av eksterne kurs for a bedre integreringen vil dette bli
vurdert. Det kan da vzere kurs som er yrkesfaglige for at deltageren skal komme videre om vi ser at
dette ikke skjer via norsk opplaering.

Det er tilbud om aktiviteter i fritiden som ogs3 blir benyttet, frivillig-sentralen er en og
samarbeidspartner, der kan de mgtes til aktivitet, leksehjelp arrangeres i regi av frivillig-sentralen.

Administrasjonen utreder og legger til rette for bosetting av inntil 20 personer 2015/16
Kommunestyret g¢nsker fremlagt en evalueringsrapport for bosetting ved utlgp av 2016 for a kunne

vurdere videre bosetting i 2017. NAV Grane har fullmakt til & vurdere boligsituasjonen for leie av
boliger.,



IMDI har i brev av 10.10-16 anmodet Grane Kommune om bosetting av 15 flyktninger i
2017.Annmodningstallet til den enkelte kommune er utarbeidet i samrad med KS.

Grane kommune har ferdigstilt alle boliger til vanskeligstilte som var under bygging. Til sammen
bosatte vi i 2015 10 voksne, i 2016 har vi hittil bosatt 11 voksne og 5 harn. Totalt i bosettings
perioden har vi leid to hus og en leilighet, dette for a ivareta familie gjenforening og familie gkninger
generelt. Vi fortsetter 3 basere bosetting pa t det bosettes flere enslige sammen.

Ved bosetting vil Grane kommune fortsatt fa tildelt midler som
integreringstilskudd/bosettingstilskudd etter spesifiserte satser. integreringstilskuddet innvilges for
perioder fra 1-5 ar, der stgnaden trappes gradvis ned fra ar til ar i perioden.

Tilskuddet beregnes etter satser for voksne/enslige — voksen/mindreadrige barn.

Det innvilges i tillegg tilskudd til skole, barnehage, eldre dersom det blir bosatt personer med kjent
funksjonshemming er det eget tilskudd til det, enslige mindrearige er det saerskilt tilskudd for.

NAV har valgt rask oppstart av intro, i korte perioder fgr oppstart der et fatall deltagere ma avklares
narmere far de startes opp utbetales ventestgnad. Det kan vaere at barnehage/skole ikke kan ta
imot dersom det skulle vaere et behov for det. De som bosettes er veldig motivert til 4 starte opp i
introprogrammet. Denne st@naden brukes av tildelte midler gjennom integreringstilskudd.

Det er i dag ansatt flyktningkonsulent/programradgiver i 100 % stilling. Ved bosetting av IMDIS
anmodning pa inntil 15 personer i titlegg til det vi i dag har bosatt vil det vaere behov for en gkning av

stilling med 50 %.

Bosetting av flyktninger er en ny oppgave for Grane Kommune. Det er viktig a tilfgre opplaering som
er i regi av IMDi for nye bosettingskommuner. | tillegg er det fagforum som man benytter ved
spa@rsmal og naerliggende kommuner som har bosatt.

Det 4 motta flyktninger til bosetting i en kommune gir positive ringvirkninger i lokalsamfunnet bade
sosialt og kulturelt. Vi forsgker a fa til god integrering, vi gnsker a fremsta som en god kommune &
bosettes i. Grane er et lite lokalsamfunn der tilbud om tjenester og arbeid/sprakpraksis vif sta i
forhold til befolkningsmengde. Vi har skaffet sprakpraksis til alle der det har vaert ngdvendig, vi har
hatt tre personer som i korte perioder har veert i permisjon fra intro, da de har hatt tilbud om Ignnet

jobb.

Dersom det skulle vise seg behov for kj@p av eksterne kurs for @ bedre integreringen vil dette bli
vurdert. Det kan da veere kurs som er yrkesfaglige for at deltageren skal komme videre om vi ser at

dette ikke skjer via norsk opplaering.

Det er tilbud om aktiviteter i fritiden som ogsa blir benyttet, frivillig-sentralen er en og
samarbeidspartner, der kan de mgtes til aktivitet, leksehjelp arrangeres i regi av frivillig-sentralen.



@konomisk oversikt over basetting som i dag og ved bosetting av 10 nye voksne og 15 nye voksne.

2017 2018 2019
likke flere bosatt, 5 116 000,- 3 394 000,- 2 036 800,-
oppretthold dagens
antall
Bosett 10 nye, voksne |6 700 000,- 5 494 000,- 3 636 800,-
Bosett 15 nye, voksne |10 470 200,- 6 694 000,- 4 136 8000,-
Vurdering:

Neste formannskapsmegte er 30.11.2016, til dette mgtet forbereder administrasjonens den
etterspurte evalueringsrapporten. Likevel legger radmannen, av praktiske gkonomiske hensyn, fram
sak om bosetting na.

Ut fra en helhetlig vurdering, ser administrasjonen det mulig & gke bosettingen i 2017. Det vil mest

sannsynlig bli noen som gnsker a dra videre for a fa tatt utdanning utover de tilbud som kan gis i
Grane kommune. Denne oversikt vil foreligge etter avlagt Narsk pragve i slutten av november-16.

Forutsetningen for & gke antall bosettinger utover 26 som er bosatte pr dags dato, vil vaere at vi kan
leie ytterligere boliger. Det bgr vaere mulig a bosette utfra IMDIS anmodning, med 3 bosette flere
sammen.

Det vil vaere gnskelig med 3 bosette flere familier.

Radmannens innstilling:

Grane Kommune gker bosetting av flyktninger med inntil 10 personer i 2017

Kommunestyret forelegges evalueringsrapport for bosetting ved utlgp av 2017 for videre vurdering
av bosetting i 2018 og fremover.

NAV har mandat til vurdering av boligmassen.

Formannskapet 23.11.2016:

Mgtebehandling:

FS- 073/16 Innstilling:
Formannskapet utsetter saken til evalueringsrapporten som er bestilt, er ferdig utarbeidet. Denne
ma foreligge slik at saken kan tas opp i fgrste formannskapsmgte og kommunestyremgte 2017.



Komité for oppvekst og kultur 07.02.2017:

Mgtebehandling:
Radmannens innstilling med fgigende tillegg:
Komite for oppvekst og kultur forutsetter at evaluering av kansekvenser for helseenheten foreligger

fer kommunestyrets behandling.
Enstemmig vedtatt.

KOK- 003/17 Innstilling:
Grane Kommune gker bosetting av flyktninger med inntil 10 personer i 2017.

Kommunestyret forelegges evalueringsrapport for bosetting ved utldp av 2017 for videre vurdering
av bosetting i 2018 og fremover.

NAV har mandat til vurdering av boligmassen.

Komite for oppvekst og kultur forutsetter at evaluering av konsekvenser for helseenheten foreligger
fer kommunestyrets behandling.
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‘Utescene Gammelsagmaro, oppnevning av byggekomité

Sammendrag:
Det er avsatt 860 000 kr til utescene pa Gammelsagmaro i investeringsbudsjettet for 2017.

I den forbindelse skal komité for Cppvekst og kultur oppnevne en byggekomite.
Det kan sgkes om spillemidler for inntil 1/3 av kostnadene.

Oppgaver for byggekomiteen:

Fa laget tegninger og anbudsdokumenter.

Legge prosjektet ut til anbud og velge entreprengr og fglge opp arbeidet.
Arbeidet bgr starte fgr sommeren.

Vurdering:
Byggekomiteen bgr ha medlemmer bade fra administrasjonen, foreninger i Grane og politikere.

Ordfdrer har bekreftet sin deltakelse.

Forslag til medlemmer:

Ordfgrer Bjgrn ivar Lamo

Oppvekst- og kultursjef

Fra teknisk: Ole Kristian Andersen

Fra lag og foreninger: Jgrn Ove Nygard

Et medlem fra Oppvekst- og kulturkomiteen. Oppnevnes av komiteen.
Administrativt sekretariat er i oppvekstavdelingen.

Radmannens innstilling:
Til byggekomite for utescene pd Gammelsagmaro oppnevner Komite far Oppvekst og kultur fglgende

medlemmer:

Ordfgrer Bjgrn lvar Lamo
Oppvekst- og kultursjef
Fra teknisk: Qle Kristian Andersen



Fra lag og foreninger: Igrn Ove Nygard
Et medlem fra Oppvekst- og kulturkomiteen:

Sekretariat er i oppvekst- og kulturavadelingen.

Komité for oppvekst og kultur 07.02.2017:

Mgtebehandling:
Radmannens innstilling med endringer/tilfgyinger:
Oppvekst og kultursjef erstattes med en representant fra oppvekst- og kulturavdelingen

Et medlem fra Oppvekst- og kulturkomiteen: Morten Daleng

Enstemmig vedtatt.

KOK- 004/17 Vedtak:
Til byggekomite for utescene pd Gammelsagmaro oppnevner Komite for Oppvekst og kultur fglgende

medlemmer:

Ordfarer Bjgrn lvar Lamo

Representant fra oppvekst- og kulturavdelingen

Fra teknisk: Ole Kristian Andersen

Fra lag og foreninger: Jgrn Ove Nygard

Et mediem fra Oppvekst- og kulturkomiteen: Morten Daleng

Sekretariat er i oppvekst- og kulturavadelingen.



