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Orienteringer: 
 
Evaluering handicapbil: 
Leder Rus og psykiatritjenesten informerte om bruk av bilen. Bilen er lite brukt, foreløpig, ca. 
4xpr.mnd. Dette pga. restriksjoner i henhold til hvem som har grunnlag for å bruke bilen. Det følger 
et strengt regelverk med bruk av bilen med at kommunen ikke har betalt engangsavgift ved innkjøp. 
Engangsavgiften er kr. 300 000,- 
Det oppfordres til å ta dette videre i administrasjonen for å se om det finnes andre alternativ i 
regelverket slik at flere enn kommunens ansatte kan få opplæring og bruke bilen. Med det menes 
frivillige aktører og pårørende. På denne måten kan flere av våre brukere få gleden av turer og 
nødvendig transport. Forslag: Begrensing oppheves ved evt. å endre forsikring, og/eller utbetale 
engangsavgiften. 
Driften av bilen fungerer godt, og det er svært positivt at våre brukere kan benytte kommunal bil. 
Det har vært flere runder med opplæring på bilen i forhold til rullestolfeste med mer. Opplæring for 
ansatte tar tid, og må organiseres i arbeidstiden. Det byttes dager og tidspunkt ved behov, men 
tjenestene må bli bedre på å kommunisere seg imellom. Det ble påpekt at bruken av bilen vil økes. 
Den er fortsatt ny, men med tiden vil flere ansatte kunne bruke bilen mer enn i dag. 
Saken tas opp igjen til ny evaluering april 2017. 
 
 
Demensvennlig kommune: 
Utvalgsleder Gunnar Mikalsen orienterte. 
Dette innarbeides i Demensplanen som skal vedtas av Kommunestyret. 
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Dato: 18.11.2016 

 
 

Saksnummer Utvalg Møtedato 

010/16 Komité for helse og omsorg 24.11.2016 

 
Jfr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10. 
 
 

Referatsaker 
 
Underliggende saker: 
 
006/16, Legevaktssentralen på Helgeland: Regnskap 2016 og budsjett 2017 
 
 
007/16, Nyhetsbrev - UDI, Region Nord 
 
 

 
 
Rådmannens innstilling: 
Referatsaker tas til orientering. 
 
 
 
 
Komité for helse og omsorg 24.11.2016: 
 
Møtebehandling: 
Rådmannens innstilling enstemmig vedtatt. 
 
KHO- 010/16 Vedtak: 
Referatsaker tas til orientering. 

 
 
 
  



 

 

 

 

Grane kommune ArkivKode:  

Arkivsak: 16/353 

JournalpostID: 16/4423 

Saksbehandler: Inger Lise Fløtnes 

 
 

Dato: 17.11.2016 

 
 

Saksnummer Utvalg Møtedato 

011/16 Komité for helse og omsorg 24.11.2016 

 
Jfr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10. 
 
 

Møteplaner 2017 - Komite for Helse og Omsorg 
 
 
Sammendrag: 
Forslag til møteplan 2017 for NNF-komiteen: 
 
Torsdager: 
26.01 
23.03 
18.05 
21.09 
23.11 
 
 
Følgende møteplan for FS og KS 2017 er foreslått: 
 

Formannskapet Kommunestyret 

  
15.02.17  
15.03.17 01.03.17 

19.04.17 26.04.17 

10.05.17  
07.06.17 21.06.17   

06.09.17 27.09.17 

23.10.17  
08.11.17  
22.11.17  

 19.12.17   

  

 
 
 
 
 



 

 

 
Vurdering: 
Møtedatoene for Komite for helse og omsorg settes som regel opp for å passe inn med 
kommunestyrets møteplan. Slik kan saker som er behandlet i komiteen, raskt komme opp i 
kommunestyret når dette er påkrevet. 
 
Alle komitemøter med unntak av Formannskapet legges til kveldstid. 
 
 
 

 
Rådmannens innstilling: 
Forslag til møteplan for Komite for helse og omsorg 2017 med møtestart kl. 17.30 vedtas. 
 
 

 
Komité for helse og omsorg 24.11.2016: 
 
Møtebehandling: 

Komiteen ønsker å endre møtetidspunkt med oppstart kl. 15:00 fom.2017. 
 
Rådmannens innstilling med endret møtetidspunkt enstemmig vedtatt. 

 

 

 
KHO- 011/16 Vedtak: 

Møteplan 2017 - Komite for Helse og Omsorg: 
26.01 
23.03 
18.05 
21.09 
23.11 
 
Møtetidspunkt:  Kl. 15.00 

 

 
 
  



 

 

 

 

Grane kommune ArkivKode:  
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JournalpostID: 16/4168 

Saksbehandler: Inger Lise Fløtnes 

 
 

Dato: 01.11.2016 

 
 

Saksnummer Utvalg Møtedato 

067/16 Formannskapet 09.11.2016 

012/16 Komité for helse og omsorg 24.11.2016 

017/16 Komité for oppvekst og kultur 29.11.2016 

063/16 Nærings- og naturforvaltningskomite 07.12.2016 

 Råd for eldre og funksjonshemmede  

 Ungdomsrådet  

 
Jfr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10. 
 
 

Bolystprosjektet 2016/2017 - Omdisponering av midler 
 
Sammendrag: 
Arbeidsgruppa i Bolystprosjektet har hatt sitt første møte den 6. oktober 2016. 
Gruppa prioriterte viktige satsingsområder for bolystprosjektet: 

 
Næringsutvikling:  
Økt bosetting avhenger av tilgang til arbeidsplasser. Fokus og satsing på nye næringsarealer er svært 
viktig. Tilgang til bredbånd er viktig både for bosetting og næringsutøvelse. 
 
Omdømmebygging: 
Presentasjon av kommunens naturkvaliteter og mange muligheter med bilder og film (drone) er 
ønskelig. Samt filming av boligfelt. Oppretting av Facebookgruppe ”Bo i grane” er aktuelt som 
formidlingssted. 
 
Befolkningsutvikling:  
Behov for flere leiligheter, ikke bare på Trofors. Det bør tilbys også større leiligheter som passer 
familier på 4-5. Behovet er økende i forbindelse med familiegjenforening for våre bosatte flyktinger. 
 
Kultur og fritid: 
Foreslår å opprette tilbud om bygdekino i skolens auditorium. Servering kan foretas av lokale lag og 
foreninger. Etterspurt tilbud særlig av kommunens bosatte flyktninger, og kan tilbys alle 
aldersgrupper.  
 
Bolystgruppa ser for seg at for å kunne gjenomføre ønskede tiltak bør avsatte midler kr. 1.300.000,- 
til bolystprosjektet 2016/2017 omdisponeres. 
 
I Kommunestyrets vedtak i sak 019/16 gjort i møte 26.04.2016 heter det bl.a.: 

 
Inntil kr. 1,3 mill. i bolysttilskudd dekkes av Vefsnafondets kommunalrettede del. 
For oppstart og drift av prosjektet bevilges kr. 150.000,- fra Formannskapets disposisjonskonto. 
 



 

 

 
Følgende budsjettregulering gjøres gjeldende: 
 
1020.14700.325                1.300.000,-  D 
1020.19500.880                1.300.000,-  K 

 
 
Vurdering: 
Arbeidsgruppa foreslår å utlyse boligbyggetilskudd med følgende kriterier: 
- 200.000,-for oppføring av enebolig med utleiedel, inntil 5 tilskudd på totalt 1.000.000,- 
- Gratis tomt i kommunale boligfelt 
- 5 års fritak for eiendomsskatt 
 
De resterende 300.000,- ønskes omdisponert til tiltak for å fremme Granes kommunes omdømme, 
både som næringslokalitet og bokommune.  
 
De vedtatte 150.000,- fordeles etter slikt budsjett: 
Møtegodtgjørelser arbeidsgruppe 2.100,- pr møte x 6                              12.600,- 
Prosjektledelse 30 % i 6 mnd                                                                       90.000,- 
Tiltak                                                                                                             47.400,- 
 
 

 
Rådmannens innstilling: 
Kr. 1.300.000,- i bolysttilskudd disponeres slik: 
 
Kr. 1.000.000,-   >    Tilskudd til oppføring av enebolig med utleiedel (5x200.000,-) 
Kr.    300.000,-    >   Tiltak for å fremme Grane kommunes omdømme 
 
 

 
Formannskapet 09.11.2016: 
 
Møtebehandling: 
 
 
FS- 067/16 Vedtak: 

Saken sendes tilbake til komiteene, Helse, oppvekst, NNF, eldreråd og ungdomsråd. 
Dette med bakgrunn i at formannskapet ønsker  at komiteene skal bruke kreativitet og 
komme med innspill til nye aktiviteter / prosjekter, 
Som kan øke bo-lysten i Grane. Eventuelle tilskudd, ordninger for å fremme boligbygging vil 
slik sett være et alternativ. 
De punktene som fremkommer i saksfremlegget er slik sett fine.  
 
 

 

 



 

 

 
 
Komité for helse og omsorg 24.11.2016: 
 
Møtebehandling: 

Formannskapets innstilling tas til etterretning. Forslag fra komitemedlemmer sendes til 
bolystgruppa. 
 
Enstemmig vedtatt. 

 
KHO- 012/16 Vedtak: 

Formannskapets innstilling tas til etterretning. Forslag fra komitemedlemmer sendes til 
bolystgruppa. 
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Saksnummer Utvalg Møtedato 

013/16 Komité for helse og omsorg 24.11.2016 

021/16 Komité for oppvekst og kultur 29.11.2016 

 
Jfr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10. 
 
 

Vårres unga - Vårres framtid. Kartlegging av status i Grane kommune. 
 
Sammendrag: 
FNs barnekonvensjon gjelder barns rettigheter og er forpliktende for kommunene som norsk lov.  
Fylkesmannen i Nordland har invitert kommunene til økt satsing på barn og unges oppvekst gjennom 
satsinga Vårres unga – vårres framtid. Bakgrunnen for satsinga er behovet for bedre samarbeid 
mellom etater og fagområder i kommunene for å sikre alle barn en god oppvekst i Nordland. Denne 
satsinga setter barnekonvensjonen på dagsorden i hele det kommunale apparatet – fra administrativ 
og politisk ledelse til de kommunalt ansatte. Vårres unga – vårres framtid er en modell som skal bidra 
til å sikre bedre etterlevelse av FNs barnekonvensjon i kommunene.  
 
 
Vurdering: 
I Grane er det gjennomført en kartlegging av eget tjenestetilbud til barn og unge.  
Tverrfaglig team har vært prosjektgruppe slik at arbeidet ble utført av en tverretatlig gruppe og man 
fikk en systematisk gjennomgang av kommunenes tjenester sett i lys av barnekonvensjonen. På 
denne måten er barnekonvensjonen et instrument som kan benyttes i kommunal planlegging for 
barn generelt, men også for barn som har særlige behov. 
Ungdomsrådet har vært medvirkende i arbeidet med kartlegginga i Grane kommune. De fikk gitt sin 
kommentar på 50 spørsmål om lokale forhold med utgangspunkt i følgende artikler; 
 
Artikkel 12 – Medbestemmelse 
Artikkel 18, 26 og 27 – God omsorg og levestandard 
Artikkel 19 og 20 – Vern mot overgrep/særskilt vern og støtte 
Artikkel 23 – Fullverdig liv 
Artikkel 24 – God helse 
Artikkel 28 og 29 – God utdanning 
Artikkel 31 – Kultur og fritid 
 
På denne måten har Tverrfaglig team og Ungdomsrådet fått utarbeidet en oppdatert oversikt over 
kommunens tiltak og tjenester og synliggjort hva som fungerer eller ikke fungerer.  
Med bakgrunn i dette arbeidet har Tverrfaglig team og Ungdomsrådet utarbeidet en lokal 
handlingsplan for de ulike artiklene i FNs barnekonvensjon. I handlingsplanen vil de synliggjøre 
behovet og fordele ansvaret for oppfølging av tiltak i perioden 2016 – 2020. 
Ingen av de foreslåtte tiltakene medfører økte kostnader for kommunen, da de vil kunne finansieres 
innenfor gitte rammer eller via eksterne tilskuddsordninger.  



 

 

 
Rådmannens innstilling: 
Grane kommune, Komite for helse og omsorg, godkjenner det videre arbeidet med Vårres Unga – 
Vårres framtid gjennom Handlingsplan 2016-2018. 
 
 
 

 
Komité for helse og omsorg 24.11.2016: 
 
Møtebehandling: 

Rådmannens innstilling enstemmig vedtatt. 

 
KHO- 013/16 Vedtak: 
Grane kommune, Komite for helse og omsorg, godkjenner det videre arbeidet med Vårres Unga – 
Vårres framtid gjennom Handlingsplan 2016-2018. 
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 Kommunestyret  

014/16 Komité for helse og omsorg 24.11.2016 

 
Jfr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10. 
 
 

Plan for psykisk helse 
 
Sammendrag:  
Staten utarbeider nasjonale målsettinger som legger føringer for kommunene og 
helseforetakene i forhold til tilbud innen psykisk helse. Hele befolkningen skal uavhengig av 
alder, kjønn, bosted, inntekt og ressurser sikres god tilgang på offentlige helse- og 
sosialtjeneste av god kvalitet.   
 
Statlig øremerkede midler til kommuner og helseforetak ble fra 2009 i sin helhet lagt inn i 
rammebevilgningen til kommunene og helseforetakene. For å følge utviklingen etter 
opptrappingsplanens slutt skal kommunene fortsatt rapportere sin innsats i forhold til 
psykisk helsearbeid. For helsemyndighetene er det sentrale målet å følge med på at 
tjenestetilbudet fortsatt sikres høy prioritet, og ikke bygges ned. 
 
Statsbudsjettet for 2017 gir rom for en vekst i aktiviteten på om lag 2,1 prosent. Veksten 
omfatter behandling innen somatikk, psykisk helsevern, rus og rehabilitering. Regjeringen 
har gjeninnført den gylne regel, som krever høyere vekst i helseregionene for rus og psykisk 
helse hver for seg enn for somatikk. 
 
I primærhelsemeldingen varsles det at kommunenes plikt til øyeblikkelig hjelp, døgntilbud, 
også skal gjelde for mennesker med psykisk helse- og rusproblemer. Regjeringen tar sikte på 
å innføre betalingsplikt for utskrivningsklare pasienter i psykisk helsevern tidligst fra 2017.  
 

Målsettingen med psykisk helsearbeid i kommunene er å bidra til å fremme selvstendighet, 
tilhørighet og å styrke evnen til å mestre eget liv. Vår målsetting er å gi et helhetlig, 
koordinert og velfungerende tjenestetilbud av god kvalitet. 

 
 
Vurdering:  
Mennesker med psykiske lidelser har svært ulike behov for tjenester. Noen har sammensatte 
og omfattende behov gjennom store deler av livet, mens andre har behov for hjelp i en 
kortere periode. For mennesker med alvorlige psykiske lidelser er det svært viktig å bli møtt 
av et tilgjengelig, kompetent og koordinert tjenesteapparat. Ofte vil personer med psykiske  



 

 

 
lidelser ha behov for samtidige tjenester, og noen ganger behandling både i 
spesialisthelsetjenesten og i kommunehelsetjenesten. Utvikling av samhandlingsmodeller 
mellom kommuner og spesialisthelsetjenesten skal ta utgangspunkt i brukerens behov for 
tjenester.   
 
De tiltak som settes i verk skal bidra til å øke forståelsen for psykiske lidelser, og for de 
konsekvenser dette har for den enkelte og deres familie og nettverk.   
 
 
 
 
 

 
Rådmannens innstilling: 
Plan for Psykisk helsearbeid vedtas. 
 
 

 
Komité for helse og omsorg 24.11.2016: 
 
Møtebehandling: 

Gjennomgang av planen ved Leder i Rus og psykiatritjenesten. Gjennomgått 
brukerundersøkelse i tjenesten med gode resultater. 
 
Rådmannens innstilling enstemmig vedtatt. 

 
KHO- 014/16 Innstilling: 
Plan for Psykisk helsearbeid vedtas. 
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 Råd for eldre og funksjonshemmede  

015/16 Komité for helse og omsorg 24.11.2016 

023/16 Komité for oppvekst og kultur 29.11.2016 

 
Jfr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10. 
 
 

Økonomiplan 2017- 2020 med handlingsprogram og budsjett 2017. 
 

Sammendrag: 
Administrasjonen legger fram et budsjett i balanse med et betydelig bedre netto driftsresultat enn i 
fjor.  
 

2016 Netto driftsresultat 1,31 % 

2017 Netto driftsresultat 2,6 % 

 
Budsjett 2016 basert på følgende forutsetninger:  

 renta på lån 2,0%. (der vi ikke har fastrente avtale) 
 inntektskatten er satt opp i samsvar med den anbefalingen kommunen har fått via 

Kommunenes Sentralforbund, KS 
 eiendomsskatt er som tidligere år 
 budsjett for flyktningene skal verken gå i overskudd eller underskudd 
 bruk av maks pris som barnehagesats (økning 6 %) 

 

  B 2016 B 2017 B 2018 B 2019 
 

B 2020 

Inntektsskatt   29 407   32 939   32 939   32 939   32 939 

Eiendomsskatt           

Verker/ bruk 4 812 4 224 4 224 4 224 4 224 

Eiendomsskatt           

Hytter og hus 2 185 2 193 2 193 2 193 2 193 

Rammetilskudd 73 980 73 776 73 776 73 776 73 776 

Sum 110 384 113 132 113 132 113 132 113 132 

 
 
Befolkningsutviklingen viser at vi blir færre unge og flere eldre. Dette skulle kunne tilsi reduksjon i 
budsjettet til Oppvekst- og kultur, samt økning i budsjettrammen til Helse- og omsorg. Det er ingen 
indikasjon på at man i 2017 kan redusere driften på Oppvekst- og kultur.  



 

 

 

 
Statsbudsjett 2017:   
Regjeringen har gjennom statsbudsjettet styrket kommuneøkonomien på følgende felt :  

- Tidlig innsats i skolen 
- Rusomsorg 
- Rehabilitering / habilitering 
- Helsestasjon / skolehelsetjenesten 
- Demens/dagaktivitet 
- Rekrutering av psykologer 
- Heldøgns omsorg, tilskudd til NYE sykehjemsplasser fra 2021.  
- Aktivitetsplikt for sosialhjelpsmottakere 
- Øyeblikkelig hjelp til rus/psykiatrilidende 
- Digitalisering 

 
Grane kommune har lagt til rette for økt innsats i skolen, både jfr pkt «tidlig innsats» og 
«helsestasjon/skolehelsetjeneste». Helsestasjon for eldre fortsetter, det gjør også frisklivsentralen 
som nå utvider tilbudet også jfr de 4 første punktene ovenfor, samt for flyktningene. 
Hjemmerehabilitering er etablert som nytt tilbud.  
Vi har opprettet dagtilbud for demente, noe som har potensiale for utvidelse. Budsjettet er noe 
styrket i 2017 for å ha egenandel i prosjekter som kan utvikle demensarbeidet.  
Rus/psykiatritjenesten vurderer i disse dager samarbeidsformen med nabokommune for styrking av 
tjenesten.  
Når det gjelder aktivitetsplikt for sosialhjelpsmottakere, så er det i dag ingen i Grane kommune som 
hører til kategorien av de som har slik plikt.  
 
Kommunens satsingsfelt 

 Arbeidsplasser og kompetanse 

 Bolyst og inkludering 

 Nordlands beste folkehelsekommune 

 Kommunen som tjenesteyter og arbeidsplass 
 
Budsjett 2017, Kommunens overordnede planstrategi, samhandling med Grane Næringsutvikling,  
forvaltning av våre næringsfond, ulike prosjekt f.eks bolystprosjektet, fokus på 
sykefravær/jobbnærvær og kompetanseplaner vil gi  Grane kommune godt grunnlag for arbeid med 
disse 4 hovedtemaene. Folkehelsekommunen trekkes særskilt fram.  
 
Folkehelsekommunen 
Grane kommune er Nordlands beste folkehelsekommune. Det krever folkehelsefokus i alle 
avdelinger og på felt som er avdekket gjennom grunnlagsdokumentet hvor våre lokale utfordringer 
er beskrevet.  
 

11,…

31,7%

16,5%

33,0%

1,4% 6,0%

Budsjett 2016 fordeling %-vis av 
totalen 1. Sentraladm

2. Oppvekst-
kultur
4. Teknisk

5. Helse- omsorg

6. Nav



 

 

 
Det er ingen reduksjon i denne satsningen i budsjett 2017. Tildelte folkehelsemidler benyttes bl.a. 
på helsefremmende skole, helsefremmende barnehage og helsefremmende arbeidsplasser i tillegg 
til andre tiltak som bidrar til å utjevne sosiale ulikheter i Granesamfunnet.  
 
Valg 2017 
Politisk ansvarsområdet er styrket med bakgrunn i Stortingsvalget 2017.  
 
 
Vurdering: 
Se budsjettkommentar i vedlagt økonomiplanhefte, Økonomiplan 2017 – 2020 med 
handlingsprogram, budsjett 2017. 

 
 

Rådmannens innstilling: 

 

1. Grane kommunestyre vedtar Økonomiplan 2017 – 2020 med handlingsprogram, budsjett 
2017.  

 
2. Den kommunale inntektsskatteøren for 2017  for personlige skattytere og dødsbo skal være 

den av Stortingets høyeste fastsatte sats. Den kommunale inntektsskatteøren for 2017 for 
elektrisitetsverk som lignes etter skattelovens § 19 e, skal være i samsvar med høyeste 
lovlige sats.  
 
Den alminnelige eiendomsskattesatsen for skatteåret 2017 er 7 promille, jfr 
eiendomsskattelovens  §11 første ledd. Eiendomsskattesatser 2017: Hytter og hus 4 promille, 
Verker og bruk 7 promille, Forretningseiendommer 7 promille 

 
3. Driftsbudsjett 2017 vedtas med følgende netto ramme:  

 

Område  Budsjett 2017 

1 Sentraladministrasjon 12 677 261 

2 Oppvekst- Kultur 35 404 970 

4 Teknisk 18 491 620 

5 Helse- omsorg 36 759 364 

6 Nav 1 592 813 

7 Politiske styringsorganer 6 661 971 

 
4. Vedtatte investeringer fra tidligere år, som ikke er fullført, vedtas videreført 2017 med 

tidligere vedtatt finansiering.  

 
5. Grane kommune vedtar gebyrregulativ som presentert i Økonomiplan 2017 – 2020 med 

handlingsprogram, budsjett 2017 

 
6. Ved økt bosetting av flyktninger 2017-, styrkes renholdsbudsjettet på kommunehuset 

tilsvarende behovet.  

7. Ved økt bosetting av flyktninger, får administrasjon i oppgave å utrede mulige nye lokaler for 
voksenopplæringen hva gjelder økonomi og egnethet.  



 

 

 

 

 
Formannskapet 23.11.2016: 
 
Møtebehandling: 

Forslag fra AP v/Bjørn Ivar Lamo: 
Tillegg til pkt. 7: 
Det må også planlegges for å bygge / erverve leiligheter for å ivareta en økning på ca. 10 nye 
bosettinger av flyktninger. 
 
Nytt pkt.: 
8. Vedr. idrettsanlegg / klubbhus 400.000,- - 2020. Renovere dagens klubbhus til fremtidig 
lager / teknisk rom. Brakkebygget ved minibanen saneres. 

Rådmannens innstilling med tillegg enstemmig vedtatt. 

 
FS- 077/16 Innstilling: 

1. Grane kommunestyre vedtar Økonomiplan 2017 – 2020 med handlingsprogram, budsjett 
2017.  

 
2. Den kommunale inntektsskatteøren for 2017  for personlige skattytere og dødsbo skal være 

den av Stortingets høyeste fastsatte sats. Den kommunale inntektsskatteøren for 2017 for 
elektrisitetsverk som lignes etter skattelovens § 19 e, skal være i samsvar med høyeste 
lovlige sats.  
 
Den alminnelige eiendomsskattesatsen for skatteåret 2017 er 7 promille, jfr 
eiendomsskattelovens  §11 første ledd. Eiendomsskattesatser 2017: Hytter og hus 4 promille, 
Verker og bruk 7 promille, Forretningseiendommer 7 promille 

 
3. Driftsbudsjett 2017 vedtas med følgende netto ramme:  

 

Område  Budsjett 2017 

1 Sentraladministrasjon 12 677 261 

2 Oppvekst- Kultur 35 404 970 

4 Teknisk 18 491 620 

5 Helse- omsorg 36 759 364 

6 Nav 1 592 813 

7 Politiske styringsorganer 6 661 971 

 
4. Vedtatte investeringer fra tidligere år, som ikke er fullført, vedtas videreført 2017 med 

tidligere vedtatt finansiering.  

 
5. Grane kommune vedtar gebyrregulativ som presentert i Økonomiplan 2017 – 2020 med 

handlingsprogram, budsjett 2017 

 
6. Ved økt bosetting av flyktninger 2017-, styrkes renholdsbudsjettet på kommunehuset 

tilsvarende behovet.  



 

 

 
 
 

7. Ved evt. økt bosetting av flyktninger, får administrasjon i oppgave å utrede mulige nye 
lokaler for voksenopplæringen hva gjelder økonomi og egnethet. Det må også planlegges for 
å bygge / erverve leiligheter for å ivareta en økning på ca. 10 nye bosettinger av flyktninger. 

8. Vedr. idrettsanlegg / klubbhus 400.000,- - 2020. Renovere dagens klubbhus til fremtidig lager 
/ teknisk rom. Brakkebygget ved minibanen saneres. 

 
 

 
Arbeidsmiljøutvalget 24.11.2016: 
 
Møtebehandling: 
 
 
AMU- 013/16 Innstilling: 

Arbeidsmiljøutvalget tar budsjettet til orientering med følgende merknader: 
 
- Arbeidsforholdene på Trofors renseanlegg er ikke i henhold til de krav som stilles og her må 
gjøres noe framover. 
Anlegget gir i tillegg for store utslipp enn det som er godkjent – klarer ikke å rense nok 
 
- Arbeidsforholdene til lærere og de voksen som skal undervises i voksenopplæring/norsk 
har for dårlige lokaler. Det er ikke dagslys nok, og luften blir tung utover dagen. Ikke gode 
nok lokaler. Her bør gjøres noe for å finne alternative muligheter som bedrer dette. 
 
- Reagerer på at det brukes så mange millioner på «ikke»lovpålagte tiltak, når vi har så 
mange tiltak som også er veldig viktig å få gjennomført. 
Som bl.a. vedlikehold og nytt renseanlegg. 
 

 

 
Komité for helse og omsorg 24.11.2016: 
 
Møtebehandling: 

Formannskapets innstilling enstemmig vedtatt. 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
KHO- 015/16 Innstilling: 
 

1. Grane kommunestyre vedtar Økonomiplan 2017 – 2020 med handlingsprogram, budsjett 
2017.  

 
2. Den kommunale inntektsskatteøren for 2017  for personlige skattytere og dødsbo skal være 

den av Stortingets høyeste fastsatte sats. Den kommunale inntektsskatteøren for 2017 for 
elektrisitetsverk som lignes etter skattelovens § 19 e, skal være i samsvar med høyeste 
lovlige sats.  
 
Den alminnelige eiendomsskattesatsen for skatteåret 2017 er 7 promille, jfr 
eiendomsskattelovens  §11 første ledd. Eiendomsskattesatser 2017: Hytter og hus 4 promille, 
Verker og bruk 7 promille, Forretningseiendommer 7 promille 

 
3. Driftsbudsjett 2017 vedtas med følgende netto ramme:  

 

Område  Budsjett 2017 

1 Sentraladministrasjon 12 677 261 

2 Oppvekst- Kultur 35 404 970 

4 Teknisk 18 491 620 

5 Helse- omsorg 36 759 364 

6 Nav 1 592 813 

7 Politiske styringsorganer 6 661 971 

 
4. Vedtatte investeringer fra tidligere år, som ikke er fullført, vedtas videreført 2017 med 

tidligere vedtatt finansiering.  

 
5. Grane kommune vedtar gebyrregulativ som presentert i Økonomiplan 2017 – 2020 med 

handlingsprogram, budsjett 2017 

 
6. Ved økt bosetting av flyktninger 2017-, styrkes renholdsbudsjettet på kommunehuset 

tilsvarende behovet.  

7. Ved evt. økt bosetting av flyktninger, får administrasjon i oppgave å utrede mulige nye 
lokaler for voksenopplæringen hva gjelder økonomi og egnethet. Det må også planlegges for 
å bygge / erverve leiligheter for å ivareta en økning på ca. 10 nye bosettinger av flyktninger. 

8. Vedr. idrettsanlegg / klubbhus 400.000,- - 2020. Renovere dagens klubbhus til fremtidig lager 
/ teknisk rom. Brakkebygget ved minibanen saneres. 

 
 
  



 

 

 

 

Grane kommune ArkivKode: TI - &00 

Arkivsak: 10/164 

JournalpostID: 16/4510 

Saksbehandler: Inger Lise Fløtnes 

 
 

Dato: 23.11.2016 

 
 

Saksnummer Utvalg Møtedato 

016/16 Komité for helse og omsorg 24.11.2016 

 
Jfr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10. 
 
 

Evaluering / Revidering - Retningslinjer for tildeling av midler til rusfrie 
arrangement 
 
 
Sammendrag: 
Retningslinjer for tildeling av midler til rusfrie arrangement ble vedtatt i Komite for helse og omsorg 
10.05.2010, sak 005/10. 
 
Tiden er inne for å evaluere disse. Retningslinjene pr. i dag er som følger: 

 
1. Tildelte midler skal komme ungdom i Grane kommune til gode. 
2. Maks grense på tildelte midler pr. år / tiltak settes til kr. 15.000,- 
3. Midler til tildeling annonseres to ganger pr. år, vår og høst. 
4. Søknaden skal inneholde beskrivelse av tiltak – mål – gruppe – enkelt budsjett / regnskap 

over tiltaket. 

 
Vurdering: 
Søknadene bør leveres på eget søknadsskjema utformet av Grane kommune (v/Inger Lise) 
Det bør være faste søknadsfrister hvert år:  
1. mai   >   Behandles i komiteen i mai-møtet 
1. november   >   Behandles i komiteen i november-møtet 
 

 
Rådmannens innstilling: 
Reviderte retningslinjer for tildeling av midler til rusfrie arrangement: 

1. Tildelte midler skal komme ungdom i Grane kommune til gode. 
2. Maks grense på tildelte midler pr. år / tiltak settes til kr. 15.000,- 
3. Midler til tildeling annonseres to ganger pr. år, vår og høst. 
4. Søknaden leveres på eget skjema som fås i Servicetorget 
5. Søknaden skal inneholde beskrivelse av tiltak – mål – gruppe – enkelt budsjett / regnskap 

over tiltaket. 
6. Søknadsfrister:          1. halvår:          1.  Mai 

                                     2. halvår:          1. november 
 



 

 

Gjøres gjeldende fra 01.01.2017. 

 
Komité for helse og omsorg 24.11.2016: 
 
Møtebehandling: 

Rådmannens innstilling enstemmig vedtatt. 

 
KHO- 016/16 Vedtak: 
Reviderte retningslinjer for tildeling av midler til rusfrie arrangement: 

1. Tildelte midler skal komme ungdom i Grane kommune til gode. 
2. Maks grense på tildelte midler pr. år / tiltak settes til kr. 15.000,- 
3. Midler til tildeling annonseres to ganger pr. år, vår og høst. 
4. Søknaden leveres på eget skjema som fås i Servicetorget 
5. Søknaden skal inneholde beskrivelse av tiltak – mål – gruppe – enkelt budsjett / regnskap 

over tiltaket. 
6. Søknadsfrister:          1. halvår:          1.  mai 

                                      2. halvår:          1. november 

 
Gjøres gjeldende fra 01.01.2017. 

 
 
  



 

 

 

 

Grane kommune ArkivKode:  

Arkivsak: 16/72 

JournalpostID: 16/4436 

Saksbehandler: Tone Larsen 

 
 

Dato: 18.11.2016 

 
 

Saksnummer Utvalg Møtedato 

 Administrasjonsutvalget  

081/16 Formannskapet 30.11.2016 

066/16 Nærings- og naturforvaltningskomite 07.12.2016 

017/16 Komité for helse og omsorg 24.11.2016 

022/16 Komité for oppvekst og kultur 29.11.2016 

 Råd for eldre og funksjonshemmede  

 Ungdomsrådet  

 Kommunestyret  

 
Jfr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10. 
 
 

Reglement for Politisk delegering i Grane kommune 2017 - 2021. 
 
Trykte vedlegg: 
18.11.2016 51874 DelegeringsreglementFskap18112016 
 
 
Sammendrag: 
Jfr kommuneloven skal reglement for delegering av myndighet og innstillingsrett tas opp til 
behandling innen 31. desember året etter et nytt kommunestyre er konstituert. Arbeidet med nytt 
reglement startet allerede vinteren 2015/16 som orienteringssak i komiteene.  

Den 14.09.2016 nedsatte formannskapet en politisk arbeidsgruppe bestående av representanter fra 
de 3 partiene som er representert i Grane kommunestyre. Disse har sammen med rådmann arbeidet 
fram utkast til nytt reglement.  

Det gjeldende reglementet er en del av Politikerpermen som ble gitt hver representant i starten av 
kommunestyreperioden høst 2015. Forslag til nytt reglement er mer detaljert hva gjelder utøvelse av 
myndighet hjemlet i lovverket.  

Det er lagt opp til at komiteene har avgjørelsesmyndighet i visse saker, innstiller til kommunestyre i 
andre saker og delegerer videre ikke prinsipielle avgjørelser til rådmann/administrasjonen.  
Den politiske beslutningsveien foreslås kortere mellom komiteene og kommunestyret. 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
Tidligere politisk organisasjonskart (fra dagens reglement) 

 

Nytt politisk organisasjonskart 

 

Den administrative videredelegeringen er ikke med i dette reglementet, men utarbeides i etterkant 
av kommunestyrets avgjørelse om politisk delegering.  

Ordfører har i hovedsak samme myndighet som tidligere. Han har hovedansvaret for 
høringsdokument som kommer inn til Grane kommune. Han er hovedansvarlig for å kunne anmelde 
ulovlige forhold, samt vedr skadeverk på kommunal eiendom.  

Administrasjonsutvalget er foreslått som likestillingsutvalg og det er foreslått at de er mer delaktig i 
prosess vedr tilsetting av avdelingsledere og rådmann.  

Ungdomsrådet er omtalt i reglementet, det foreslås å føre opp at de minst 1 g pr år presentere seg 
og de saker de er opptatt av for kommunestyret.  

 

Vurdering: 
Det har vært en god prosess med utarbeidelse av forslag til reglement i arbeidsgruppen. Det er 
uttrykt ønske om å tilføre komiteer og folkevalgte organ generelt mer innflytelse. Derfor får 
komiteene avgjørelsesmyndighet i visse saker, og administrasjonsutvalget gir myndighet i visse 
ansettelser.  

Grane kommune viderefører et reglement som er utarbeidet manuelt, uten innkjøp av elektronisk 
utgave. En elektronisk utgave har direkte link til lover og relevante paragrafer. Flere lovverk berører 
mer enn en avdelings arbeidsområde i kommunen. Evt utfordringer vedr dette vil kommer fram i 
løpet av saksbehandlingsprosesser som kvalitetssikres av rådmann og ordfører underveis.  

Reglementet som nå legges fram er i stor grad lik tidligere reglement.  



 

 

 
I tidligere modell, var samtlige komiteen underlagt formannskapet, dvs at deres innstilling i saker var 
rådgivende for formannskapets innstilling ovenfor kommunestyret.  
Det er forsøkt å få er reglement som tydeliggjør at komiteene har selvstendig beslutningsmyndighet i 
visse saker. På den måten kan formannskapet bli et mer strategisk organ.  

 
I dagens reglement innstiller administrasjonsutvalget til formannskapet som igjen bringer saken med 
sin innstilling, videre til kommunestyret. Det betyr i praksis at administrasjonsutvalget fatter en 
beslutning, ansatterepresentantene fratrer mens folkevalgte representanter (som er de samme som i 
formannskapet) tar samme sak opp på ny som formannskap. Dette er nå foreslått endret, ved at 
administrasjonsutvalget har innstillingsrett direkte til kommunestyret.  

 
Reglementet sendes til behandling i komiteene. Det anbefales kommunestyrevedtak i 1. 
kommunestyremøte 2017, selv om det betyr noen ukers forsinkelse i forhold til lovpålegget om 
vedtak innen 31.12.16.  

 
 
Rådmannens innstilling: 
Grane kommunestyre godkjenner Politisk delegeringsreglement datert 18.11.2016.  

Administrativt delegeringsreglement praktiseres som i tidligere reglement frem til nytt administrativt 
reglement foreligger.  
 
 

 
Komité for helse og omsorg 24.11.2016: 
 
Møtebehandling: 

Utsettes til første møte 2017. 
 
 
KHO- 017/16 Innstilling: 
Komite for helse og omsorg tar Politisk delegeringsreglement datert 18.11.2016 til etterretning. 
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Saksnummer Utvalg Møtedato 

018/16 Komité for helse og omsorg 24.11.2016 

007/16 Råd for eldre og funksjonshemmede 08.11.2016 

 Kommunestyret  

 
Jfr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10. 
 
 

Demensplan Grane og Hattfjelldal 
 
 
Sammendrag: 
Kommunene har et lovpålegg om å tilby en tjeneste inn mot demensomsorgen. 
 
Vurdering:  
Arbeidet med utforming av demensplanen for Hattfjelldal og Grane er gjort av en bredt sammensatt 
faglig og administrativ gruppe bestående av kommuneoverlegene, demensteamene samt leder for 
pleie, rehabilitering og omsorg i begge kommunene.  

Hensikten med arbeidet er å ha en felles plan for begge kommunene der kompetansen og ressursene 
også skal kunne brukes over kommunegrensene.   
 
Demens – grunnleggende prinsipper for en bedre demensomsorg 
Hva er demens? 
Demens defineres som et hjerneorganisk syndrom som er kjennetegnet ved ervervet kognitiv svikt, 
svikt i emosjonell kontroll og sviktende funksjonsevne i forhold til dagliglivets funksjoner. Det finnes 
flere demenssykdommer hvorav Alzheimers sykdom er den vanligste. Vanligvis er tilstanden av 
progressiv natur og fører etter hvert til total hjelpeløshet og behov for pleie og omsorg. 
Demenssykdom er den hyppigste årsaken til innleggelse i sykeheim i Norge, og er en av de viktigste 
årsakene til omsorgsbehov i hjemmebasert omsorg. Det finnes ingen effektiv forebyggende eller 
kurativ behandling for noen av demenssykdommene. Det betyr at personer som lider av demens blir 
mer og mer hjelpeløse over tid etter hvert som sykdommen forverres. Symptomatisk 
legemiddelbehandling kan tilbys i alle fasene av sykdommen, i tillegg til støttende behandling til 
bruker og pårørende. Døgnkontinuerlig omsorg må som regel tilbys for de fleste når hjelpebehovet 
øker. Det er en stor og komplisert utfordring å planlegge og tilrettelegge for en helhetlig og 
sammenhengende omsorgs- og behandlingskjede for personer med demens.  

 
· Individuelt tilrettelagte tjenester – verdighet og respekt: Tjenesteyterne må kjenne personen 

med demens og dennes historie for å yte gode tjenester. Tilbudene vi planlegger må være 
fleksible og dekke ulike behov.  

· God demensomsorg er god omsorg for alle: Prinsippene det bygges på i demens-omsorgen vil i 
stor grad være gjeldende for andre personer med behov for omsorgstjenester.  

· Helhetlig omsorgskjede: Personer med demens og deres pårørende skal oppleve trygghet og  



 

 

 
 
forutsigbarhet i møte med tjenesteapparatet. Kontinuitet og samarbeid er stikkord fra tidlig i 
sykdomsforløpet helt til det er behov for døgnkontinuerlig pleie og omsorg. 

· Smått er godt: Det er godt dokumentert at små enheter i sykeheim gir bedre livskvalitet for 
personer med demens enn store tradisjonelle sykeheimsavdelinger. 

· Åpenhet og inkludering: Økt kunnskap hos pårørende og brukere for å lette på byrdene, sikre 
inkludering, øke mestring og forhindre diskriminering.  

 
 
 

 
Rådmannens innstilling: 
Grane kommunestyre vedtar  forslag til Demensplan for Grane og Hattfjelldal 2016-2019.  

De økonomiske konsekvensene av planen vurderes i kommunens driftsbudsjett.   
 

 
Råd for eldre og funksjonshemmede 08.11.2016: 
 
Møtebehandling: 
 
 
ELD- 007/16 Innstilling: 

Råd for eldre og funksjonshemmede tar Demensplan til etterretning, og anbefaler 
Kommunestyret å vedta denne slik som den foreligger. 
 

 

 
Komité for helse og omsorg 24.11.2016: 
 
Møtebehandling: 

 

 
KHO- 018/16 Innstilling: 
Komite for helse og omsorg tar forslag til Demensplan for Grane og Hattfjelldal 2016-2019 til 
etterretning.  

De økonomiske konsekvensene av planen vurderes i kommunens driftsbudsjett.   

 

 
 


