Grane kommune

Innkalling
Utvalg: Komité for oppvekst og kultur
Mgtested: Formannskapssalen
Dato: 29.11.2016
Tidspunkt Kl. 17:00

Forfall meldes til Servicetorget tIf. 75 18 22 00,
Vararepresentanter mgter kun ved spesiell innkalling.

Med henvisning til forvaltningsloven § 8, 3. ledd, vil en be om at beskjed om mulig inhabilitet blir
meddelt Servicetorget.

Forvaltningsloven § 8, 3. ledd:

“Medlem skal i god tid si fra om forhold som gjgr eller kan gj@re han ugild (inhabil). Far sparsmélet avgjgres,
bar varamann eller annen stedfortreder innkalles til & mgte og delta ved avgjgrelsen dersom det kan gjgres
uten vesentlig tidsspille eller kostnad.”
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Trofors, den 22. november 2016

Ida Catrin Olsen Inger Lise Flgtne
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Grane kommune ArkivKode: 033

Arkivsak: 16/373
JournalpostID: 16/4483
Saksbehandler: Inger Lise Flgtnes
Dato: 22.11.2016
Saksnummer Utvalg Mgtedato
014/16 Komité for oppvekst og kultur 29.11.2016

Jfr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10.

Referatsaker

Underliggende saker:

003/16, Bestilling av arbeid i Nordland - kulturminner i kommunene

004/16, Majavatn misjonshus og kapell i Grane kommune-henleggelse av fredningssak

005/16, Nyhetsbrev - UDI, Region Nord

006/16, Trafikksikkerhetsmidler til Valmuevn lekeplas : Protokoll 3-2016, NFTU

Radmannens innstilling:
Referatsaker tas til orientering.




Grane kommune ArkivKode: EE - 033
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JournalpostiD: 16/4484
Saksbehandler: Inger Lise Flgtnes
Dato: 22.11.2016
Saksnummer Utvalg Mgtedato
015/16 Komité for oppvekst og kultur 29.11.2016

Jfr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10.

Delegasjonssaker

Underliggende saker:

009/16, Sgknad om arrangementsstgtte - Svenningdal bygdelag

Vedtak:

Sgknad fra Svenningdal bygdelag om arrangementsstgtte pa kr. 4000,- til juleverksted avslas.
Arsaken til dette er manglende midler.

007/16, Sgknad om kulturmidler til innkj@p av utstyr - Dameballspill

Vedtak:

Sgknad fra Dameballspill om kulturmidler pa kr. 5000,- til innkj@p av utstyr innvilges.

Tilskuddet dekket av konto 2420-17000-380.

Dersom treningene til Dameballspill opphgrer, skal utstyret stilles til disposisjon for gvrige brukere i
idrettshallen.

002/16, Sgknad om leie av idrettshall til ballspill for damer
Vedtak:
Ballspill for damer tildeles treningstid i idrettshallen tirsdager mellom klokken 20.30 og 22.00.

Timeplanen vil vaere gjeldende fra uke 41/2016 og frem til uke 24/2017.

Alle over 20 ar som deltar pa Dameballspill ma ha gyldig treningskort. Dette er ihht.
utleiereglementet leietakers ansvar. Vi ber derfor om at dette bekjentgjgres nar treningene
kunngjgres via plakater, Facebookgrupper, og lignende.

Treningskort kan bestilles via nettsiden www.grane.kommune.no

003/16, Sgknad om leie av idrettshallen - Grane skolekorps drill/cheerleading

Vedtak:

Sgknad fra Grane skolekorps om treningstid i idrettshallen for drill og cheerleading, tirsdager mellom
klokken 17.00 og 19.00.

Treningstiden vil vaere gjeldende fra uke 41/2016 og frem til uke 25/2016.



006/16, Sgknad om treningstid i idrettshallen - Grane IL

Vedtak:
Sgknad fra Grane IL innvilges med fglgende treningstider i idrettshallen:

Mandag: klokken 17.00 —22.00.
Onsdag: klokken 17.00 — 22.00.
Torsdag: klokken 17.00 —22.00.
Fredag: klokken 19.00 — 22.00.
Sendag: klokken 17.00 — 20.00.

Timeplanen vil vaere gjeldende fra uke 42/16 til uke 25/17.

Grane IL ma innen utgangen av oktober fremskaffe en oversikt over hvilke trenere som har ansvaret
for de ulike treningstidspunktene i hallen, og oversende denne til Grane kommune.

Dersom Grane IL ikke benytter deler av den tildelte treningstiden, skal det gis tilbakemelding om
dette til kommunen slik at tiden kan til dels andre grupper.

Alle over 20 ar som deltar pa Grane |ls treninger ma ha gyldig treningskort. Dette er ihht.
utleiereglementet leietakers ansvar. Vi ber derfor om at dette bekjentgjgres nar treningstiden
kunngj@res pa idrettslagets plakater, nettside, Facebook, osv.

Treningskort bestilles via nettsiden www.grane.kommune.no

004/16, Seknad om treningstid i idrettshallen - Grane turn, dans og vokal

Vedtak:

Seknad fra Grane turn, dans og vokal v/Berit Rise innvilges treningstid i idrettshallen pa tirsdager fra
klokken 19.00 -20.30.

Timeplanen vil vaere gjeldende fra uke 41/16 til uke 25/2017.

Dersom tildelte tid ikke benyttes skal det gis tilbakemelding til kommunen slik at ledig tid kan
disponeres av andre.

008/16, Sgknad om treningstid i idrettshallen - Oldboys

Vedtak:

Sgknad fra Oldboys v/Jan Olsen om treningstid i idrettshallen innvilges med fglgende tider:
Fredager klokken 17.00 — 19.00 og sgndager klokken 20.00 — 22.00.

Timeplanen vil veere gjeldende fra uke 41/2016 til uke 25/2017.

Alle over 20 ar som deltar pa Oldboystrening ma ha gyldig treningskort. Dette er ihht.
utleiereglementet leietakerens ansvar. Vi ber derfor om at dette bekjentgjgres nar dere kunngjgr
treningstidene via plakater, Facebookside og lignendne.

Treningskort bestilles via nettsiden www.grane.kommune.no

Dersom Oldboys ikke benytter seg tildelte treningstider, skal det gis tilbakemelding til Kulturkontoret
slik at ledig tid i idrettshallen kan disponeres til andre.

005/16, Sgknad om treningstid i idrettshallen for brukere ved HaG Vekst

Vedtak:
Brukere ved HaG Vekst tildeles treningstid i idrettshallen pa tirsdager mellom klokken 14.00 og 15.00.

Timeplanen vil vaere gjeldende fra uke 41/16 til uke 25/17.



Radmannens innstilling:
Delegasjonssaker tas til orientering.
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Ifr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10.

Mgteplaner 2017 - Komite for Oppvekst og Kultur

Sammendrag:

Forslag til mgteplan 2017 for Komite for oppvekst og kultur:

Tirsdager:
07.02

04.04
06.06
05.09
14.11

Falgende mgteplan for FS og KS 2017 er foreslatt:

Formannskapet Kommunestyret
15.02.17
15.03.17 01.03.17
19.04.17 26.04.17
10.05.17 [
07.06.17 21.06.17
06.09.17 27.09.17
23.10.17
08.11.17
22.11.17

o 19.12.17




Vurdering:

Mgtedatoene for Komite for oppvekst og kultur settes som regel opp for & passe inn med
kommunestyrets mgteplan. Slik kan saker som er behandiet i komiteen, raskt komme opp i
kommunestyret nar dette er pakrevet.

Alle komitemgter med unntak av Formannskapet legges til kveldstid.

Radmannens innstilling:
Forslag til mgteplan for Komite for oppvekst og kultur 2017 med mgtestart kl. 17.00 vedtas.
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Narings- og naturforvaltningskomite

Rad for eldre og funksjonshemmede

Ungdomsradet

Jfr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10.

Bolystprosjektet 2016/2017 - Omdisponering av midler

Sammendrag:

Arbeidsgruppa i Bolystprosjektet har hatt sitt farste mgte den 6. oktober 2016.

Gruppa prioriterte viktige satsingsomrdder for bolystprosjektet:

Neeringsutvikling:

@kt bosetting avhenger av tilgang til arbeidsplasser. Fokus og satsing pd nye naeringsarealer er svaert
viktig. Tilgang til bredband er viktig bade for bosetting og naeringsutgvelse.

Omdgmmebygging:

Presentasjon av kommunens naturkvaliteter og mange muligheter med bilder og film (drone) er
gnskelig. Samt filming av boligfelt. Oppretting av Facebookgruppe "Bo i grane” er aktuelt som
formidlingssted.

Befolkningsutvikling:
Behov for flere leiligheter, ikke bare pa Trofors. Det bgr tilbys ogsa stérre leiligheter som passer
familier pa 4-5. Behovet er gkende i forbindelse med familiegjenforening for vare bosatte flyktinger.

Kultur og fritid:
Foreslar & opprette tilbud om bygdekino i skolens auditorium. Servering kan foretas av lokale lag og

foreninger. Etterspurt tilbud saerlig av kommunens bosatte flyktninger, og kan tilbys alle
aldersgrupper.

Bolystgruppa ser for seg at for & kunne gjenomfdre gnskede tiltak bgr avsatte midler kr. 1.300.000,-
til bolystprosjektet 2016/2017 omdisponeres.
| Kommunestyrets vedtak i sak 019/16 gjort i mgte 26.04.2016 heter det bl.a.:

Inntil kr. 1,3 mill. i bolysttilskudd dekkes av Vefsnafondets kommunalrettede del.



For oppstart og drift av prosjektet bevilges kr. 150.000,- fra Formannskapets disposisjonskonto.

Falgende budsjettregulering gjgres gjeldende:

1020.14700.325 1.300.000,- D
1020.19500.880 1.300.000,- K
Vurdering:

Arbeidsgruppa foreslar a utlyse bolighyggetilskudd med fglgende kriterier:

- 200.000,-for oppfgring av enebolig med utleiedel, inntil 5 tilskudd pa totalt 1.000.000,-
- Gratis tomt i kommunale boligfelt

- 5 ars fritak for eiendomsskatt

De resterende 300.000,- gnskes omdisponert til tiltak for & fremme Granes kommunes omdgmme,
bdde som nzeringslokalitet og bokommune.

De vedtatte 150.000,- fordeles etter slikt budsjett:

Megtegodtgjgrelser arbeidsgruppe 2.100,- pr mgte x 6 12.600,-
Prosjektledelse 30 % i 6 mnd 90.000,-
Tiltak 47.400,-

Radmannens innstilling:
Kr. 1.300.000,- i bolysttilskudd disponeres slik:

Kr. 1.000.000,- > Tilskudd til oppf@ring av enebolig med utleiedel (5x200.000,-)
Kr. 300.000,- > Tiltak for a fremme Grane kommunes omdgmme |

Formannskapet 09.11.2016:

Mgtebehandling:

FS- 067/16 Vedtak:

Saken sendes tilbake til komiteene, Helse, oppvekst, NNF, eldrerad og ungdomsrad.
Dette med bakgrunn i at formannskapet gnsker at komiteene skal bruke kreativitet og
komme med innspill til nye aktiviteter / prosjekter,

Som kan gke bo-lysten i Grane. Eventuelle tilskudd, ordninger for a fremme boligbygging
vil slik sett veere et alternativ.

De punktene som fremkommer i saksfremlegget er slik sett fine.
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Kommunestyret

Jfr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10.

Prioritering av sgknader om spillemidler

Sammendrag:

Spillemidler er overskuddet fra de forskjellige spillene som administreres og drives av Norsk Tipping,
og som fordeles til farskjellige allmennyttige formal. 56,0 prosent av dette overskuddet fordeles til
idrettsformal.

Man kan sgke om tilskudd til bygging og rehabilitering av idrettsanlegg og neermiljganlegg.

Vurdering:

For & fremme sgknad om spillemidler stiller Kulturdepartementet krav til kommunene om en
anleggsplan. Kommunestyret vedtok i sak 18/15 Kommunedelplan for fysisk aktivitet og
naturopplevelse for 2015-2018. Denne planen inneholder lister over planlagte anlegg i planperioden.
Kommunestyret skal arlig foreta ei prioritering av sgknadene for foreligger ved kommende
sgknadsrunde.

For 2017 har man fglgende sgknader i Grane:

Ordinzere anlegg

Nytt klubbhus ved idrettsplassen. Grane kommune er byggherre.

Huset er beregnet til en kostnad pa 5 millioner kroner.

1 million er maksimalt tilskudd fra spillemidlene til dette anlegget.

Kommunestyret har i sak 64/15 vedtatt & avsette inntil kr. 5,5 millioner i egenkapital til dette
formalet.

Naermiljganlegg

40x20 meters multibinge ved Stormoen skole. Grane kommune er anleggseier.

Bingen vil kunne benyttes som isbane vinterstid og til fotballaktiviteter i sommerhalvaret.
Beregnet kostnad for dette anlegget er kr. 750 000,- med et tilskudd pa kr. 300 000,- i
naermiljgmidler.

| Kommunestyrets vedtak over investeringer | 2017 er det avsatt kr. 500 000,- til naermiljganlegget.

For ordens skyld gnsker administrasjonen a opplyse om at planlagt scene ved bygdetun vil komme i
kategorien for kulturbygg, og skal derfor ikke tas med pa prioriteringslisten for ordinaere- og
naermiljganlegg.



Ridmannens innstilling:
Grane kommunestyre prioriterer fglgende sgknader om spillemidler i 2017:

1. Klubbhus ved idrettsplassen.
2. Multibinge ved Stormoen skole.
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Saksnummer Utvalg Mgtedato
019/16 Komité for oppvekst og kultur 29.11.2016
Kommunestyret

Jfr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10.

Tilskudd Karius og Baktus kulturbarnehage 2017

Sammendrag: _
Kommunen skal yte tilskudd til private barnehager. Det er kommunens driftsutgifter i egen

barnehage to ar fgr tilskuddsaret som danner grunnlag for beregning av kommunens
driftstilskudd. Kommunens utgifter til tilrettelegging til barn med spesielle behov, skal ikke
tas med i beregningen.

Kommunens pensjonsutgifter skal heller ikke vaere med i beregningen av driftstilskuddet til
private barnehager. Istedenfor skal kommunen legge pa et prosentpaslag pa tretten prosent
av brutto Ignnsutgifter i kommunens egne ordinzere barnehager.

Fra forskriftens § 5 fremgar at kommunen skal gi paslag for administrasjonsutgifter pa 4,3
prosent av gjennomsnittlige brutto driftsutgifter i kommunale ordinzere barnehager.

For at kommunen skal kunne fastsette tilskuddssatser ma kommunen, i tillegg til to &r gamle
arsregnskap, ha et barnetall for regnskapsaret. Arsaken er at kommunen skal finne ut hvor
mye en heltidsplass i de kommunale barnehagene kostet i regnskapsaret. Satsene for
driftstilskudd skal beregnes i samsvar med forholdstall for finansiering av plasser for barn
over og under tre ar. Kommunen ma ta hensyn til at det skjer flere endringer i barnehagene
gjennom aret, spesielt ved oppstart av nytt barnehagear i august.

Det er to mater kommunen kan finne ut hva en heltidsplass i de kommunale barnehagene
kostet. Kommunen kan bruke et vektet gjennomsnitt av arsmeldingen fra aret fgr
regnskapsaret og arsmeldingen fra regnskapsaret. Arsmeldingen fra aret fgr regnskapsaret
vektes med 7/12 og drsmeldingen fra regnskapsaret vektes med 5/12.

Den andre maten kommunen kan finne ut hva en heltidsplass i kommunale barnehager
koster, er ved bruk av egne tellinger av barn i kommunale barnehager. Barn som fyller tre ar
i regnskapsaret regnes som under tre ar i regnskapsarets sju fgrste maneder, og over tre ar i
arets fem siste maneder. Hvordan tellingene skal brukes er naermere regulert av forskriften
med merknader. Dette tar i likhet med et vektet gjennomsnitt av drsmeldingene hgyde for at
det skjer flere endringer i barnehagene ved oppstart av nytt barnehagear i august.

Grane kommune har brukt den fgrste maten for beregningen.

Videre skal det gis et kapitaltilskudd til den private barnehagen etter satser fastsatt av
kunnskapsdepartementet.



Vurdering:
Beregningen av kommunalt tilskudd for 2016 til Karius og Baktus kulturbarnehage er gjort
etter gjeldende regler og blir slik:

Tilskuddssats 2017 etter §3 Pr Pr
heltidsptass time

Tilskudd tit drift barn 0-2 ar kr 191 803 kr 85

Tilskudd til drift barn 3-6 ar kr 96718 kr 41

Radmannens innstilling:
Tilskuddet til Karius og Baktus kulturbarnehage for 2017 blir:

Tilskuddssats 2017 etter §3 Pr Pr
heltidsplass time
Tilskudd til drift barn 0-2 ar kr 191 803 kr 85

Tilskudd til drift barn 3-6 ar kr 96718 kr 41
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Jfr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10.

Tilstandsrapport for grunnskolen i Grane kommune 2016

Sammendrag:

Det er fastsatt i opplaeringsloven og privatskoleloven at skoleeiere plikter 3 utarbeide en
arlig rapport om tilstanden i opplaeringen. | St.meld.nr 31 (2007-2008) fremgar det at det er
viktig at styringsorganene i kommuner og fylkeskommuner har et bevisst og
kunnskapsbasert forhold til kvaliteten pa grunnopplaeringen. Dette er ngdvendig for a fglge
opp utviklingen av sektoren pa en god mate.

Disse har ansvar for utarbeidelse av arlig tilstandsrapport:

Kommuner

Fylkeskommuner

Private grunnskoler som er godkjent etter opplaeringsloven § 2-12
Private skoler med rett til statstilskudd

Rapport om tilstanden i opplaringen

Rapporten om tilstanden (tilstandsrapporten) i opplaeringen skal omhandle
laeringsresultater, frafall og laeringsmiljg.

Den arlige rapporten skal drgftes av skoleeier dvs. kommunestyret, fylkestinget og den
gverste ledelsen ved de private grunnskolene, jf. opplaeringsloven § 13-10 andre ledd. Det er
fastsatt i privatskoleloven § 5-2 andre ledd bokstav k at styret skal drgfte den arlige
rapporten om tilstanden i disse skolene.

Det fglger av forarbeidene til bestemmelsene - Ot.prp. nr. 55 (2008-2009) s. 24 - at
bestemmelsen er formulert slik at det skal vaere mulig a tilpasse arbeide med a utarbeide en
arlig tilstandsrapport til det ordinaere plan-, budsjett- og rapporteringsarbeidet hos
skoleeier.

Nasjonalt kvalitetsvurderingssystem

Tilstandsrapporten er et sentralt element i det nasjonale kvalitetsvurderingssystemet.
Regjeringen har fastsatt mal knyttet til laeringsresultater, frafall og laeringsmiljg som
grunnlag for a vurdere kvaliteten i grunnopplaeringen, jf. St.meld. 31 (2007-2008).




Til de nasjonale malsettingene har regjeringen stilt opp indikatorer som skal gi grunnlag for &

vurdere hvor langt skoleeier er kommet i 8 nd malene.

Krav til innhold i tilstandsrapporten

Tilstandsrapporten skal som et minimum omtale leeringsresultater, frafall og leeringsmiljg,
men kan bygges ut med annen omtale som skoleeier mener er formalstjenlig ut fra lokale
behov. Det er data fra Skoleporten som hovedsakelig skal benyttes som grunnlag for
skoleeiers vurdering av tilstanden, men det fglger av St.meld. nr. 31 (2007-2008) at
skoleeiere og skoler oppfordres til a fgre opp konkrete malsettinger for hva de skal oppna
innenfor de malomrader som er satt opp.

Det falger av Ot.prp. nr. 55 (2008-2009), s. 24, at tilstandsrapporten skal inneholde
vurderinger knyttet til oppiaeringen av barn, unge og voksne. De dataene som er tilgjengelige
i Skoleporten, innholder ikke saerskilt data om voksne, dvs. deltakere som far opplaering
etter opplaeringsloven kappitel 4A. | vurderingen hvorvidt voksnes rettigheter ivaretas pa
omradene laringsresultater, frafall og leeringsmilj@, ma skoleeieren derfor benytte andre
kilder for datainnhenting.

I St.meld. nr.16 (2006-2007) fremgar det at tidlig innsats er vesentlig for 4 bedre elevenes
ferdigheter og faglige utvikling. Kartlegging av elevenes ferdighetsnivd ma fglges opp med
tiltak for dem som har behov for ekstra opplaering fra fgrste stund. Den spesialpedagogiske
innsatsen er her sentral. De dataene som er tilgjengelig i Skoleporten, innholder ikke data
om spesialundervisning, og skoleeieren ma derfor ogsa pa dette omradet benytte andre
kilder for datainnhenting.

Skoleeier star ellers fritt til 3 utvide innholdet i tilstandsrapporten.

Det penerelle systemkravet

Skoleeieres plikt til 8 utarbeide arlige rapporter om tilstanden i grunnoppleeringen er en del
av oppfelgingsansvaret knyttet til det generelle systemkravet (internkontroll}, jf
opplaeringsloven § 13-10 andre ledd og privatskoleloven § 5-2 tredje ledd.Veer oppmerksom
pa at kravet til internkontroll omfatter alle plikter som paligger skoleeier etter lov og
forskrift. Det generelle systemkravet er derfor videre enn det tilstandsrapporten dekker.

Personvern

Tall som lastes direkte inn fra Skoleporten, kan for sma enheter inneholde indirekte
identifiserbare opplysninger. Dette kan vaere taushetsbelagte opplysninger etter
forvaltningsloven § 13 og/eller personopplysninger etter personopplysningsloven § 2 nr. 1.
Tilsvarende vil ogsa kunne gjelde for lokale indikatorer. Det minnes om at disse
opplysningene ma behandies i trad med forvaitningslovens og/eller
personapplysningslovens bestemmelser,




Vurdering:
I rets tilstandsrapport er det tatt med de obligatoriske punktene.

Rapporten behandles i komité for oppvekst og kultur og legges sa fram for kommunestyret.

Radmannens innstilling:
Tilstandsrapport for grunnskolen i Grane 2016 tas til etterretning.




ArkivKode:
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021/16 Komité for oppvekst og kultur 29.11.2016

Jfr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10.
Varres unga - Varres framtid. Kartlegging av status i Grane kommune.

Sammendrag:

FNs barnekonvensjon gjelder barns rettigheter og er forpliktende for kommunene som norsk lov.
Fylkesmannen i Nordland har invitert kommunene til gkt satsing pa barn og unges oppvekst gjiennom
satsinga Varres unga — varres framtid. Bakgrunnen for satsinga er behovet for bedre samarbeid
mellom etater og fagomrader i kommunene for a sikre alle barn en god oppvekst i Nordland. Denne
satsinga setter barnekonvensjonen pa dagsorden i hele det kommunale apparatet — fra administrativ
og politisk ledelse til de kommunalt ansatte. Varres unga — varres framtid er en modell som skal bidra
til & sikre bedre etterlevelse av FNs barnekonvensjon i kommunene.

Vurdering:

| Grane er det gjennomfgrt en kartlegging av eget tjenestetilbud til barn og unge.

Tverrfaglig team har veert prosjektgruppe slik at arbeidet ble utfgrt av en tverretatlig gruppe og man
fikk en systematisk gjennomgang av kommunenes tjenester sett i lys av barnekonvensjonen. Pa
denne maten er barnekonvensjonen et instrument som kan benyttes i kommunal planlegging for
barn generelt, men ogsa for barn som har saerlige behov.

Ungdomsradet har vaert medvirkende i arbeidet med kartlegginga i Grane kommune. De fikk gitt sin
kommentar pa 50 spgrsmal om lokale forhold med utgangspunkt i fglgende artikler;

Artikkel 12 — Medbestemmelse

Artikkel 18, 26 og 27 — God omsorg og levestandard

Artikkel 19 og 20 — Vern mot overgrep/saarskilt vern og stgtte
Artikkel 23 — Fullverdig liv

Artikkel 24 — God helse

Artikkel 28 og 29 — God utdanning

Artikkel 31 — Kultur og fritid

Pa denne maten har Tverrfaglig team og Ungdomsradet fatt utarbeidet en oppdatert oversikt over
kommunens tiltak og tjenester og synliggjort hva som fungerer eller ikke fungerer.

Med bakgrunn i dette arbeidet har Tverrfaglig team og Ungdomsradet utarbeidet en lokal
handlingsplan for de ulike artiklene i FNs barnekonvensjon. | handlingsplanen vil de synliggjgre
behovet og fordele ansvaret for oppfglging av tiltak i perioden 2016 —2020.

Ingen av de foreslatte tiltakene medfarer gkte kostnader for kommunen, da de vil kunne finansieres
innenfor gitte rammer eller via eksterne tilskuddsordninger.



Riadmannens innstilling:
Grane kommune, Komite for helse og omsorg, godkjenner det videre arbeidet med Varres Unga —
Varres framtid giennom Handlingsplan 2016-2018.
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INNLEDNING

Fylkesmannens satsing ”Varres unga - varres framtid” ble igangsatt i 2012, Alle kommunene i
Nordland ble invitest il 4 delta, der ogsd Grane kommune deltok. Hensikten var at
kommunene skulle ke sitt fokus pé barn og unges oppvekstsvilkar.

Satsingen tar utgangspunkt i ti artikler i FNs barnekonvensjon, og har falgende malsettinger;

1 Bedre og mer samordnende {jenester til barn og unge i Nordland.
2) Forebygge problemer og sikre god helse

Barnekonvensjonen er en liste over barns rettigheter, derav retten til liv og helse, skolegang
og utvikling, deltakelse og innflytelse, samt omsorg og beskyttelse.

Grane kommune har gjennomfent en kartlegging i samarbeid med ungdommen i kommunen.
Arbeidsgruppa har bestétt av Tverrfaglig team, og koordinator er helsesaster Anita Nilssen.

P34 bakgrunn av dette ble det utarbeidet en konkret handlingsplan. Handlingsplanen er rettet
mot barn og unge i alderen 0- 18 ar, og skal brukes som et arbeidsverktey for alle som jobber
med barn og unge i kommunen.

HOVEDMAL

Grane kommune skal vare et trygt og godt sted & vokse opp 1 for alle barn og unge.




HANDLINGSPLAN

E ARTIKKEL 12: MEDBESTEMMELSE

Alle barn har rett til & si sin mening i alt som angér det - og barnets meninger skal vektlegges.

Mal Tiltak Ansvar

Alle barn har rett til & si sin Viderefore ungdomsradet Oppvekst- og

mening, og deres mening skal kulturavdeling

bli tatt pa alvor
Aktivt elevradsarbeid Rektor
Ny barnas representant i plan- og Fredrik Silvik
byggsaker
Delta i egne ansvarsgrupper og Koordinatorer
samarbeidsmater fra 12-4rs alder. Fagveileder i spes.ped.
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barnet.

ARTIKKEL 18: GOD OMSORG
Begge foreldre har hovedansvar for at barnets omsorg og utvikling etter hva som er best for
Mal Tiltak Ansvar
Styrke Foreldreveiledning 1 Barnevernleder og
foreldrenes/foresattes ICDP-gruppe i 2017. helsesaster
omsorgskompetanse
Lavterskelsamtaler for | Samarbeidsgrupper

foreldre og barn med BUP/Helse — og
BUP. omsorg/Oppvekst- og kultur
Prosjekt — barn og Psykisk helse- og
familie, barn som rustjenesten
pérerende Prosjekileder Berit Rise.
Diskutere anonyme saker | Tvertfaglig team Tverrfaglig team
der man er usikker pd om
barn har god nok omsorg.
Samarbeid Foreldresamtaler i Kontaktlerere/ped.leder

hjem/skole/barnehage

barnehage og skoler to
ganger i aret

Ha fokus pa barns
omsorg

Fem barnekontakter i
ulike tjenester

Psykisk helse- og
rustjenesten
Barneansvarlig Berit Rise.

Faste samarbeidsmeter
mellom barnehager,
barnevern og
helsestasjon

Styrere i barnehage

Deltakelse 1
ansvarsgrupper og
samarbeidsmaeter

Koordinator og fagveileder
spes.ped.




ARTIKKEL 19: VERN MOT OVERGREP

Grane kommune skal beskytte alle batn mot fysisk eller psykisk mishandling, forsemmelse
eller utnytiing fia foreldre eller andre omsorgspersonet.

Ml Tiltak Ansvar

@kt kompetanse pd Kurs og internundervisning | Avdelingsledere ved Helse- og

omradet (Arshjul, interkommunalt omsorg/Kultur- og oppvekst
samarbeid+)

Tidlig inn og sikre Plan over info/tema som skal | Tverrfaglig team

informasjon til alle. gis pd ulike alderstrinn som

forebygging giennomferes arlig.
(kropp, seksualitet,)

Leare barn/unge til 4 sette | Psykisk helse 1 skolen 2 Avdelingsledere ved Helse- og

egne grenser og
informere om hva
overgrep er

dager i aret pé
ungdomstrinnet.
Informagjon om
alarmtelefon.116111

Arlig opplegg med kroppen
som tema i den kommunale
barnehagen

omsorg/Kultuz- og oppvekst

Bruk av materialet
«Sinnamanneny hvert &ri 6.
klasse.

Deltakelse pa foreldremeter i
forkant.

Skolehelsetjenesten

Helseswster har faste dager
pa skolen.

Miljatiltak pa skolen, hjelpe
til med overgangen fra bhg
til skole, og fra barneskole til
mellomtrinnet.

Skolehelsetjenesten og
prosjektet «Barn og familie.
Barn som parerende.

Avdellke overgrep si
tidlig som mulig

God kjennskap il signaler pa
at barn blir utsatt for
overgrep i barnehage, skole
og andre arenaer barn er i
fritiden

Alle

Gode samarbeidsrutiner | Faste meter med BUP.
med andre instanser i (Smiso krisesenteret,
slike saker barnehuset)

Melde ifra til barnevern eller
politi ved mistanke om at
barn kan bli utsatt for vold
eller seksuelle overgrep




ARTIKKEL 20: SARSKILT VERN OG STOTTE

Alle barn uten familie har rett til beskyttelse og omsorg. -

Ml Tiltak Ansvar
Ivareta barn som ma plasseres | Kursing og oppfelging av hele Barneverntjenesten
familien.

utenfor hjemmet

%@‘

ARTIKKEL 23:

FULLVERDIG LIV

Alle barn med funksjonshemming har rett pa et verdig og godt liv og de har krav pa spesiell
stette. Barnet skal 4 undervisning og oppleering for & oppna best mulig integrering og

individuell utvikling.
Ml Tiltak Ansvar
Alle barn med Automatisk derapner pa storskolen. Teknisk
funksjonshemning skal ha avdeling/Rektor
tilgang til tilbudene pa lik
linje med andre barn
Tilrettelegging av lekeplasser og Teknisk avdeling
skolegarder Miljeterapitjenesten
Tilrettelegge for at barn med | Info til miljeet rundt Alle
funksjonshemninger blir Stettekontaktgrupper
sosialt integrert og far bidra | @kt samarbeid med frivillige lag og
aktivt 1 miljoet foreninger
Informasjon om 4 sgke Koordinator/IP | Fastlege,
helsesgster og
fagveileder
Samarbeid med instanser Koble inn habiliteringstjenesten, Helse- og
utenfor kommunen ved statped., og andre lignende instanser omsorg/Oppvekst-
behov. ved behov og kultur




ARTIKKEL 24: GOD HELSE

Alle barn har rett til et godt helsetilbud.

Mal

Tiltak

Ansvar

Alle barn skal kunne

Utelys i Vassbekkmofeltet

Teknisk avdeling
Barnas representant i

leke og ferdes trygt Oppgradering av lekeplassene i
mellom hjem, skole og | kommunen plan- og byggsaker,
fritidsaktiviteter Lys i Steinbakken Fredrik Silvik
Lys i akebakken
Lys p4 idrettsanlegget/fotballbanen
til kl. 23
Trafikksikkerhetstiltak Komité for Oppvekst- og
kultur
(Trafikksikkerhetsutvalg)
Alle barn skal kunne Opprettholde eksisterende tiltak, og | Rektor/styrere i
vaere fysisk aktive ut fra | utvikle nye barnehagene

sine forutsetninger

Folkehelsekoordinator
Rune Stabbforsmo

Kommunen falger opp
de ulike nasjonale
anbefalingene for &
fremme sunt kosthold og
tilstrekkelig fysisk
aktivitet i skole og
barnehage

Kriteriesett for helsefremmende
skole og barnehage
Frisklivssentralen

Miljearbeid i skolen

Folkehelsekoordinator
Rune Stabbforsmo,
rektor og styrere i
barnehagene
Prosjektstilling «Barn og
familie. Barn som
parerende»
Skolehelsetjenesten

Gjennomfering av
ungdoms-helsestasjon

En dag i maneden.

Turnuslege, helsesgster

Fange opp gravide og «Tidlig inn»: EPDS Helsestasjon

smabarnsfamilier, ift. til | Veiledning av jordmadre og

psykisk helse, rus og helsesgstre.

vold

Gode rutiner for Prosedyre: «Barn som parerende» Barneansvarlig
Barnekontakter

oppfelging av barn som
péargrende
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ARTIKKEL 26: SOSTALE TIJENESTER

Grane kommune skal sikre at barnet far den sosiale hjelpen og den ekonomiske statten det har

krav pa etter landets lover.

Ml Tiltak Ansvar
Sikre at barn og Fange opp aktuelle problemer, og | Alle
unge har mat og bringe de videre. NAV
utstyr som de Kartlegging.
trenger ut i fra sitt
behov.
Utstyrsbase i kommunen. Der Servicetorget
man kan leie masse utstyr til
fritidsaktiviteter
Gratis barne- og ungdoms- og Tyerrfaglig team
familiearrangement
Ferieklubben Psykisk helse- og rustjenesten
Folkehelsekoordinator
Helsestasjon
Ha ekstra fokus pa bosatte NAV/flykiningetjenesten
flykininger som har lite
kler/utstyr
& @
@ f

ARTIKKEL 27: LEVESTANDARD

Barnet har rett til en levestandard som er tilstrekkelig p alle omrdder. Kommunen har plikt til

4 stette de foresatte

Mal Tiltak Ansvar/tid
Motvirke barnefattigdom Seke prosjektmidler Tverrfaglig team
Utarbeide en boligsosial handlingsplan Rédmann
Tilstrekkelig bolig der Bekjentgjere bostatte, og andre NAV
barn/unge har eget rom offentlige tilskuddsordninger for
utbedring av boliger :
Stette og hjelp til anskaffelse av NAV, barnevern

At barn med ekstra
ressursbehov far de tiltak som
trengs

nedvendig utstyr.
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ARTIKKEL 28: GOD UTDANNING

Alle barn har rett til utdanning, Grunnskoleutdanning er obligatorisk, videregaende skal gjores
tilgjengelig. Disiplin i skolen skal uteves forenlig med barnets menneskeverd,

Mal

Tiltak

Ansvar/tid

Forberedt til 4 begynne pa
skolen

Barnehagetilbud til alle barn i

kommunen
Arlige overgangsmeoter mellom
barnchager og skole

Oppvekst- og kultur

Af barn med eksira
ressursbehov far de tiltak
som trengs

Kartlegging. Samarbeid med andre

instanser. Manedlige samarbeidsmater

med PPT.
Regelmessige S-team meter.

Rektor/styrer,
fagveileder,
lerere/ped.ledere

Forebygge frafall i
videregéende skole

Forberede elevene til videregdende
oppleering. Skolen ma levere en god
radgivningstjeneste.
Overgangsmeter grannskole —
videregaende skoler.

Legge til rette for pendling mellom
hjem og videregéende skole.

Oppvekstsjef, rektor
og radgiver

Alle elever skal ha et
leeringsmilje som fremmer
trivsel, helse og lering.

Helsefremmende skoler og
barnehager.

Kontinuerlig forebyggende arbeid.
Handlingsplan mot mobbing.
Trivselsunderspkelse (samtlige
klasser)

Den arlige Elevundersekelsen (5.-10.

trinn)

Ungdata (hvert 3. &r)

Zippys venner (1.-4.trinn)

Psykisk helse i skolen (8.-10.trinn)
Med hjerte for alle (barnehagen)

Rektor/styrere
Folkehelsekoordinator

Det skal legges til rette for
at barn med

To-spréklig assistent i barnehage og
skole.

minoritetsbakgrunn far Fjernundervisning i samisk.
bruke sitt sprik og uleve sin | Hospiteringsuker pd sameskolen.
kultur i barnehage og skole. | Markering av nagjonaldager,

Oppvekstsjef, rektor
og styrere

10




ARTIKKEL 31: KULTUR OG FRITID
Alle barn har rett til hvile, fritid og lek.

Mal Tiltak Ansvar/tid
Godt samarbeid mellom Lokaler og anlegg til gratis disposisjon | Oppvekst- og
kommunen og frivillige for aktiviteter som omhandler barn og kultur
organisasjoner for & sikre unge. Helse- og
gode oppvekstsvilkar for Altivt informasjonsarbeid om ulike omsorg
barn og unge tilbud vi har i kommunen.

Kontinuerlig oppdatering av

kommunens hjemmeside.
Legge til rette for at alle barn | Transportordninger Oppvekst og
i kommunen kan vaere med | @konomisk stette kultur

pa aktiviteter pa fritiden. Treningskompis
| Stettekontakter
Gratis fritidsbading

Helse og omsorg

11




Grane kommune ArkivKode:

Arkivsak: 16/72
JournalpostID: 16/4436
Sakshehandler: Tone Larsen
Dato: 18.11.2016
Saksnummer Utvalg Mgtedato
Administrasjonsutvalget
081/16 Formannskapet 30.11.2016
Naerings- og naturforvaltningskomite
Komité for helse og omsorg
022/16 Komité for oppvekst og kultur 29.11.2016
Rad for eldre og funksjonshemmede
Ungdomsradet
Kommunestyret

Jfr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10.

Reglement for Politisk delegering i Grane kommune 2017 - 2021.

Trykte vedlegg:
18.11.2016 51874 DelegeringsreglementFskap18112016

Sammendrag:

Jfr kommuneloven skal reglement for delegering av myndighet og innstillingsrett tas opp til
behandling innen 31. desember aret etter et nytt kommunestyre er konstituert. Arbeidet med nytt
reglement startet allerede vinteren 2015/16 som orienteringssak i komiteene.

Den 14.09.2016 nedsatte formannskapet en politisk arbeidsgruppe bestaende av representanter fra
de 3 partiene som er representert i Grane kommunestyre. Disse har sammen med rddmann arbeidet
fram utkast til nytt reglement.

Det gjeldende reglementet er en del av Politikerpermen som ble gitt hver representant i starten av
kommunestyreperioden hgst 2015. Forslag til nytt reglement er mer detaljert hva gjelder utgvelse av
myndighet hjemlet i lovverket.

Det er lagt opp til at komiteene har avgjgrelsesmyndighet i visse saker, innstiller til kommunestyre i
andre saker og delegerer videre ikke prinsipielle avgjgrelser til ridmann/administrasjonen.
Den politiske beslutningsveien foreslas kortere mellom komiteene og kommunestyret.



Tidligere politisk organisasjonskart (fra dagens reglement)

Nytt politisk organisasjonskart

I = S IKommunestyret I

Kontroll
utvalg

s
Formann NN Helse og Oppvekst Adm. Fondstyre
skap komite omsorgs og kultur utvalg
komite komite
Rid for Eldre- og

—

Ungdoms

funksjons
hrammede

'
a

Den administrative videredelegeringen er ikke med i dette reglementet, men utarbeides i etterkant
av kommunestyrets avgjgrelse om politisk delegering.

Ordfgrer har i hovedsak samme myndighet som tidligere. Han har hovedansvaret for
hgringsdokument som kommer inn til Grane kommune. Han er hovedansvarlig for & kunne anmelde
ulovlige forhold, samt vedr skadeverk pa kommunal eiendom.

Administrasjonsutvalget er foreslatt som likestillingsutvalg og det er foreslatt at de er mer delaktig i
prosess vedr tilsetting av avdelingsledere og rddmann. |

Ungdomsradet er omtalt i reglementet, det foreslas a fgre opp at de minst 1 g pr ar presentere seg
og de saker de er opptatt av for kommunestyret.

Vurdering:

Det har vaert en god prosess med utarbeidelse av forslag til reglement i arbeidsgruppen. Det er
uttrykt gnske om 4 tilfgre komiteer og folkevalgte organ generelt mer innflytelse. Derfor far
komiteene avgjgrelsesmyndighet i visse saker, og administrasjonsutvalget gir myndighet i visse
ansettelser.

Grane kommune viderefgrer et reglement som er utarbeidet manuelt, uten innkj@p av elektronisk
utgave. En elektronisk utgave har direkte link til lover og relevante paragrafer. Flere lovverk bergrer
mer enn en avdelings arbeidsomrade i kommunen. Evt utfordringer vedr dette vil kommer fram i
Igpet av saksbehandlingsprosesser som kvalitetssikres av rddmann og ordfgrer underveis.

Reglementet som na legges fram er i stor grad lik tidligere reglement.



1 tidligere modell, var samtlige komiteen underlagt formannskapet, dvs at deres innstilling i saker var
radgivende for formannskapets innstilling ovenfor kommunestyret.

Det er forsgkt 3 fa er reglement som tydeliggigr at komiteene har selvstendig besluthingsmyndighet i
visse saker. P4 den méaten kan formannskapet bli et mer strategisk organ.

| dagens reglement innstiller administrasjonsutvalget til formannskapet som igjen bringer saken med
sin innstilling, videre til kommunestyret. Det betyr i praksis at administrasjonsutvalget fatter en
beslutning, ansatierepresentantene fratrer mens folkevalgte representanter {som er de samme som i
formannskapet) tar samme sak opp pé ny som formannskap. Dette er na foreslatt endret, ved at
administrasjonsutvalget har innstillingsrett direkte til kommunestyret,

Reglementet sendes til behandling | komiteene. Det anbefales kommunestyrevedtak i 1.
kommunestyremgte 2017, selv om det betyr noen ukers forsinkelse i forhold til lovpalegget om
vedtak innen 31.12.16.

Radmannens innstilling:
Grane kommunestyre godkjenner Politisk delegeringsreglement datert 18.11.2016.

Administrativt delegeringsreglement praktiseres som i tidligere reglement frem til nytt administrativt
reglement foreligger.
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Ifr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10.

@konomiplan 2017- 2020 med handlingsprogram og budsjett 2017.

Sammendrag:
Administrasjonen legger fram et budsjett i balanse med et betydelig bedre netto driftsresultat enn i
fjor.

2016 Netto driftsresultat 1,31 %
2017 Netto driftsresultat 2,6 %

Budsjett 2016 basert pa fglgende forutsetninger:
v’ renta pa lan 2,0%. (der vi ikke har fastrente avtale)
v" inntektskatten er satt opp i samsvar med den anbefalingen kommunen har fatt via
Kommunenes Sentralforbund, KS
v eiendomsskatt er som tidligere ar
v budsjett for flyktningene skal verken ga i overskudd eller underskudd
v bruk av maks pris som barnehagesats (gkning 6 %)

32939 32939

4812 4224 4224 4224 4224

2185 2193 2193 2193 2193
73980| 73776| 73776| 73 746 73 776
110384 | 113132| 113132| 113132| 113132

Befolkningsutviklingen viser at vi blir faerre unge og flere eldre. Dette skulle kunne tilsi reduksjon i
budsjettet til Oppvekst- og kultur, samt gkning i budsjettrammen til Helse- og omsorg. Det er ingen
indikasjon pa at man i 2017 kan redusere driften pd Oppvekst- og kultur.




Budsjett 2016 fordeling %-vis av

totalen m 1. Sentraladm

11,
1,49%__ 0%

| 2. Oppvekst-
kultur
m 4. Teknisk

M 5. Helse- omsorg

M 6. Nav

Statsbudsjett 2017:
Regjeringen har gjennom statsbudsjettet styrket kommunegkonomien pa fglgende felt :
- Tidlig innsats i skolen
- Rusomsorg
- Rehabilitering / habilitering
- Helsestasjon / skolehelsetjenesten
- Demens/dagaktivitet
- Rekrutering av psykologer
- Helddgns omsorg, tilskudd til NYE sykehjemsplasser fra 2021.
- Aktivitetsplikt for sosialhjelpsmottakere
- @yeblikkelig hjelp til rus/psykiatrilidende
- Digitalisering

Grane kommune har lagt til rette for gkt innsats i skolen, bade jfr pkt «tidlig innsats» og
«helsestasjon/skolehelsetjeneste». Helsestasjon for eldre fortsetter, det gj@r ogsa frisklivsentralen
som na utvider tilbudet ogsa jfr de 4 fgrste punktene ovenfor, samt for flyktningene.
Hjemmerehabhilitering er etablert som nytt tilbud.

Vi har opprettet dagtilbud for demente, noe som har potensiale for utvidelse, Budsjettet er noe
styrket i 2017 for a ha egenandel i prosjekter som kan utvikle demensarbeidet.
Rus/psykiatritjenesten vurderer i disse dager samarbeidsformen med nabokommune for styrking av
tjenesten.

Nar det gjelder aktivitetsplikt for sosialhjelpsmottakere, sa er det i dag ingen i Grane kommune som
hgrer til kategorien av de som har slik plikt.

Kommunens satsingsfelt
e Arbeidsplasser og kompetanse
e Bolyst og inkludering
e Nordlands beste folkehelsekommune
e Kommunen som tjenesteyter og arbeidsplass

Budsjett 2017, Kommunens overordnede planstrategi, samhandling med Grane Nasringsutvikling,
forvaltning av vare naeringsfond, ulike prosjekt f.eks bolystprosjektet, fokus pa
sykefraveaer/jobbnarvaer og kompetanseplaner vil gi Grane kommune godt grunnlag for arbeid med
disse 4 hovedtemaene. Folkehelsekommunen trekkes saerskilt fram.

Folkehelsekommunen
Grane kommune er Nordlands beste folkehelsekommune. Det krever folkehelsefokus i alle
avdelinger og pa felt som er avdekket gjennom grunnlagsdokumentet hvor vare lokale utfordringer

er beskrevet,
Det er ingen reduksjon i denne satsningen i budsjett 2017. Tildelte folkehelsemidler benyttes bl.a.




pa helsefremmende skole, helsefremmende barnehage og helsefremmende arbeidsplasser i tillegg
til andre tiltak som bidrar til & utjevne sosiale ulikheter i Granesamfunnet.

Valg 2017
Politisk ansvarsomradet er styrket med bakgrunn i Stortingsvalget 2017.

Vurdering:
Se budsjettkommentar i vedlagt gkonomiplanhefte, @konomiplan 2017 — 2020 med
handlingsprogram, budsjett 2017.

Radmannens innstilling:

1. Grane kommunestyre vedtar @konomiplan 2017 — 2020 med handlingsprogram, budsjett
2017.

2. Den kommunale inntektsskattegren for 2017 for personlige skattytere og dgdsho skal
veere den av Stortingets hgyeste fastsatte sats. Den kommunale inntektsskattegren for
2017 for elektrisitetsverk som lignes etter skattelovens § 19 e, skal vaere i samsvar med
hgyeste lovlige sats.

Den alminnelige eiendomsskattesatsen for skattearet 2017 er 7 promille, jfr
eiendomsskattelovens §11 fdrste ledd. Eiendomsskattesatser 2017: Hytter og hus 4
promille, Verker og bruk 7 promille, Forretningseiendommer 7 promille

3. Driftsbudsjett 2017 vedtas med fglgende netto ramme:

Sentraladministrasjon
Oppvekst- Kultur
| Teknisk
| Helse- omsorg
Nav
| Politiske styringsorganer

4. Vedtatte investeringer fra tidligere ar, som ikke er fullfgrt, vedtas viderefgrt 2017 med
tidligere vedtatt finansiering.

5. Grane kommune vedtar gebyrregulativ som presentert i @konomiplan 2017 — 2020 med

handlingsprogram, budsjett 2017
6. Ved gkt bosetting av flyktninger 2017-, styrkes renholdsbudsjettet pa kommunehuset
tilsvarende behovet.

7. Ved gkt bosetting av flyktninger, far administrasjon i oppgave a utrede mulige nye lokaler
for voksenopplaeringen hva gjelder gkonomi og egnethet.




