Grane kommune

Innkalling
Utvalg: Komité for helse og omsorg
Mgtested: Formannskapssalen
Dato: 24.11.2016
Tidspunkt KI. 17:30

Forfall meldes til Servicetorget tif. 75 18 22 00.
Vararepresentanter mgter kun ved spesiell innkalling.

Med henvisning til forvaltningsloven § 8, 3. ledd, vil en be om at beskjed om mulig inhabilitet blir
meddelt Servicetorget.

Forvaltningsloven § 8, 3. ledd:

“Medlem skal i god tid si fra om forhold som gjar eller kan gjgre han ugild (inhabil). Far spgrsmalet
avgjdres, bar varamann eller annen stedfortreder innkalles til 6 mate og delta ved avgjgrelsen
dersom det kan gjgres uten vesentlig tidsspille eller kostnad.”

Orienteringer:
* Utvalgsleder Gunnar Mikalsenorienterer om demensvennlig kommune.
* Helse og Omsorgsleder Lill Tverra orienterer om demensplan

Drgfting / Evaluering:
KS-sak 039/16 — Retningslinjer ved bruk av minibuss / handikapbil.

Sakliste:

Sak nr. Sakstittel

010/16 Referatsaker

011/16 Mgteplaner 2017 - Komite for Helse og Omsorg

012/16 Bolystprosjektet 2016/2017 - Omdisponering av midler

013/16 Varres unga - Varres framtid. Kartlegging av status i Grane kommune.
014/16 Plan for psykisk helse

015/16 @konomiplan 2017- 2020 med handlingsprogram og budsjett 2017.

Trofors, den 18. november 2016

Gunnar Mikalsen
Utvalgsleder

Lise Flgtne .
lent K
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JournalpostID: 16/4447
Saksbehandler: Inger Lise Flgtnes
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Referatsaker

Underliggende saker:

006/16, Legevaktssentralen pa Helgeland: Regnskap 2016 og budsjett 2017

007/16, Nyhetshrev - UDI, Region Nord

Radmannens innstilling:
Referatsaker tas til orientering.
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Mgteplaner 2017 - Komite for Helse og Omsorg

Sammendrag:

Forslag til mgteplan 2017 for NNF-komiteen:

Torsdager:
26.01

23.03
18.05
21.09
23.11

Fglgende mgteplan for FS og KS 2017 er foreslatt:

Formannskapet Kommunestyret
15.02.17 :
15.03.17 | o01.03.17 -
19.04.17 | 26,0417
10.05.17 -
07.06.17 21.06.17

| 06.09.17 27.09.17
23.10.17
08.11.17

22.11.17

19.12.17




Vurdering:

Magtedatoene for Komite for helse og omsorg settes som regel opp for a passe inn med
kommunestyrets mgteplan. Slik kan saker som er behandlet i komiteen, raskt komme opp i
kommunestyret nar dette er pakrevet.

Alle komitemgter med unntak av Formannskapet legges til kveldstid.

Radmannens innstilling:
Forslag til mgteplan for Komite for helse og omsorg 2017 med mgtestart ki, 17.30 vedtas.
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Komité for oppvekst og kultur

Naerings- og naturforvaltningskomite

Rad for eldre og funksjonshemmede

Ungdomsradet
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Bolystprosjektet 2016/2017 - Omdisponering av midler

Sammendrag:
Arbeidsgruppa i Bolystprosjektet har hatt sitt fgrste mgte den 6. oktober 2016.
Gruppa prioriterte viktige satsingsomrader for bolystprosjektet:

Neeringsutvikling:
@kt bosetting avhenger av tilgang til arbeidsplasser. Fokus og satsing pa nye nasringsarealer er svaert
viktig. Tilgang til bredband er viktig bade for bosetting og nzeringsutgvelse.

Omdgmmebygging:

Presentasjon av kommunens naturkvaliteter og mange muligheter med bilder og film (drone) er
gnskelig. Samt filming av boligfelt. Oppretting av Facebookgruppe ”Bo i grane” er aktuelt som
formidlingssted.

Befolkningsutvikling:
Behov for flere leiligheter, ikke bare pa Trofors. Det bgr tilbys ogsa st@rre leiligheter som passer
familier pd 4-5. Behovet er gkende i forbindelse med familiegjenforening for vare bosatte flyktinger.

Kultur og fritid:
Foreslar a opprette tilbud om bygdekino i skolens auditorium. Servering kan foretas av lokale lag og

foreninger. Etterspurt tilbud saerlig av kommunens hosatte flyktninger, og kan tilbys alle
aldersgrupper.

Bolystgruppa ser for seg at for a kunne gjenomfgre gnskede tiltak bgr avsatte midler kr. 1.300.000,-
til bolystprosjektet 2016/2017 omdisponeres.



| Kommunestyrets vedtak i sak 019/16 gjort i mgte 26.04.2016 heter det bl.a.:
Inntil kr. 1,3 mill. i bolysttilskudd dekkes av Vefsnafondets kommunalrettede del.
For oppstart og drift av prosjektet bevilges kr. 150.000,- fra Formannskapets disposisjonskonto.

Falgende budsjettregulering gjgres gjeldende:

1020.14700.325 1.300.000,- D
1020.18500.880 1.300.000,- K
Vurdering:

Arbeidsgruppa foreslar a utlyse bolighyggetilskudd med fglgende kriterier:

- 200.000,-for oppf@ring av enebolig med utleiedel, inntil 5 tilskudd pa totalt 1.000.000,-
- Gratis tomt i kommunale boligfelt

- 5 ars fritak for eiendomsskatt

De resterende 300.000,- gnskes omdisponert til tiltak for 8 fremme Granes kommunes omdgmme,
bade som neeringslokalitet og hokommune.

De vedtatte 150.000,- fordeles etter slikt budsjett:

Mgtegodtgjgrelser arbeidsgruppe 2.100,- pr mgte x 6 12.600,-
Prosjektledelse 30 % i 6 mnd 90.000,-
Tiltak 47.400,-

Radmannens innstilling:
Kr. 1.300.000,- i bolysttilskudd disponeres slik:

Kr. 1.000.000,- > Tilskudd til oppfaring av enebolig med utleiedel (5x200.000,-)
Kr. 300.000,- > Tiltak for & fremme Grane kommunes omdgmme

Formannskapet 09.11.2016:

Mgtebehandling:

FS- 067/16 Vedtak:

Saken sendes tilbake til komiteene, Helse, oppvekst, NNF, eldrerdd og ungdomsrad.
Dette med bakgrunn i at formannskapet gnsker at komiteene skal bruke kreativitet og
komme med innspill til nye aktiviteter / prosjekter,

Som kan gke bo-lysten i Grane. Eventuelle tilskudd, ordninger for a fremme boligbygging
vil slik sett vaere et alternativ.

De punktene som fremkommer i saksfremlegget er slik sett fine.
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Varres unga - Varres framtid. Kartlegging av status i Grane kommune.

Sammendrag:

FNs barnekonvensjon gjelder barns rettigheter og er forpliktende for kommunene som norsk lov.
Fylkesmannen i Nordland har invitert kommunene til gkt satsing pa barn og unges oppvekst gjennom
satsinga Varres unga — varres framtid. Bakgrunnen for satsinga er behovet for bedre samarbeid
mellom etater og fagomrader i kommunene for a sikre alle barn en god oppvekst i Nordland. Denne
satsinga setter barnekonvensjonen pa dagsorden i hele det kommunale apparatet — fra administrativ
og politisk ledelse til de kommunalt ansatte. Varres unga — varres framtid er en modell som skal bidra
til 4 sikre bedre etterlevelse av FNs barnekonvensjon i kommunene.

Vurdering:

| Grane er det gjennomfgrt en kartlegging av eget tjenestetilbud til barn og unge.

Tverrfaglig team har vaart prosjektgruppe slik at arbeidet ble utfgrt av en tverretatlig gruppe og man
fikk en systematisk gijennomgang av kommunenes tjenester sett i lys av barnekonvensjonen. Pa
denne maten er barnekonvensjonen et instrument som kan benyttes i kommunal planlegging for
barn generelt, men ogsa for barn som har szerlige behov.

Ungdomsradet har veert medvirkende i arbeidet med kartlegginga i Grane kommune. De fikk gitt sin
kommentar pa 50 spgrsmal om lokale forhold med utgangspunkt i falgende artikler;

Artikkel 12 — Medbestemmelse

Artikkel 18, 26 og 27 — God omsorg og levestandard

Artikkel 19 og 20 — Vern mot overgrep/seerskilt vern og stgtte
Artikkel 23 — Fullverdig liv

Artikkel 24 — God helse

Artikkel 28 og 29 — God utdanning

Artikkel 31 — Kultur og fritid

Pa denne maten har Tverrfaglig team og Ungdomsradet fatt utarbeidet en oppdatert oversikt over
kommunens tiltak og tjenester og synliggjort hva som fungerer eller ikke fungerer.

Med bakgrunn i dette arbeidet har Tverrfaglig team og Ungdomsradet utarbeidet en lokal
handlingsplan for de ulike artiklene i FNs barnekonvensjon. | handlingsplanen vil de synliggjare
behovet og fordele ansvaret for oppfglging av tiltak i perioden 2016 — 2020.



Ingen av de foresltte tiltakene medfgrer gkte kostnader for kommunen, da de vil kunne finansieres
innenfor gitte rammer eller via eksterne tilskuddscrdninger.

Radmannens innstilling:
Grane kommune, Komite for helse og omsorg, sodkjenner det videre arbeidet med Varres Unga —

Varres framtid giennom Handlingsplan 2016-2018.
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INNLEDNING

Fylkesmannens satsing ”Vérres unga - varres framtid” ble igangsatt 1 2012. Alle kommunene i
Nordland ble invitert til & delta, der ogsd Grane kommune deltok. Hensikten var at
kommunene skulle gke sitt fokus pé barn og unges oppvekstsvilkar.

Satsingen tar utgangspunkt i ti artikler i FNs barnekonvensjon, og har felgende malsettinger;

1) Bedre og mer samordnende tjenester til barn og unge i Nordiand.
2) Forebygge problemer og sikre god helse

Barnekonvensjonen er en liste over barns rettigheter, derav retten til liv og helse, skolegang
og utvikling, deltakelse og innflytelse, samt omsorg og beskyttelse.

Grane kommune har gjennomfort en kartlegging i samarbeid med ungdommen i kommunen.
Arbeidsgruppa har bestatt av Tverrfaglig team, og koordinator er helsesester Anita Nilssen.

P& bakgrunn av dette ble det utarbeidet en konkret handlingsplan. Handlingsplanen er rettet
mot barn og unge i alderen 0- 18 ar, og skal brukes som et arbeidsverktoy for alle som jobber
med barn og unge i kommunen.

HOVEDMAL

Grane kommune skal veare et trygt og godt sted & vokse opp i for alle barn og unge.




HANDLINGSPLAN

6 @ ARTIKKEL 12: MEDBESTEMMELSE
Alle barn har rett til 4 si sin mening i alt som angér det — og barnets meninger skal vektiegges.

Ml Tiltak Ansvar

Alle barn har rett til 4 si sin Viderefare ungdomsradet Oppvekst- og

mening, og deres mening skal kulturavdeling

bli tatt pa alvor
Aktivt elevridsarbeid Rektor
Ny barnas representant i plan- og Fredrik Silvik
byggsaker
Delta i egne ansvarsgrupper og Koordinatorer
samarbeidsmeter fra 12-ars alder. Fagveileder 1 spes.ped.
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ARTIKKEL 18: GOD OMSORG

Begge foreldre har hovedansvar for at barnets omsorg og utvikling etter hva som er best for

Ml Tiltak Ansvar
Styrke Foreldreveiledning i Barnevernleder og
foreldrenes/foresattes ICDP-gruppe i 2017, helsesoster
omsorgskompetanse

Lavterskelsamtaler for | Samarbeidsgrupper

foreldre og barn med
BUP.

BUP/Helse — og
omsorg/Oppvekst- og kultur

Prosjekt — bam og
familie, barn som
pérarende

Psykisk helse- og
rustjenesten
Prosjektleder Berit Rise.

Diskutere anonyme saker
der man er usikker pd om

barn har god nok omsorg.

Tverrfaglig team

Tverrfaglig team

Samarbeid Foreldresamtaler i Kontaktlerere/ped.leder
hjem/skole/barnehage barnehage og skoler to

ganger 1 ret
Ha fokus pd barns Fem barnekontakter i Psykisk helse- og
omsorg ulike tjenester rustjenesten

Barneansvarlig Berit Rise.

Faste samarbeidsmeter
mellom barnehager,
barnevern og

Styrere i barnehage

helsestasjon

Deltakelse i Koordinator og fagveileder
ansvarsgrupper og spes.ped.

samarbeidsmeter

barnet.




ARTIKKEL 19: VERN MOT OVERGREP

Grane kommune skal beskytte alle barn mot fysisk eller psykisk mishandling, forsemmelse
eller utnytting fra foreldre eller andre omsorgspersoner.

Mail Tiltak Ansvar
Ikt kompetanse pa Kurs og internundervisning | Avdelingsledere ved Helse- og
omrédet (Arshjul, interkommunalt omsorg/Kultur- og oppvekst

samarbeid+)

Tidlig inn og sikre
informasjon til alle.
forebygging

Plan over info/tema som skal
gis pd ulike alderstrinn som
gjennomferes arlig.

(kropp, seksualitet, )

Tverrfaglig team

Lare barn/unge til 4 sette
egne grenser og
informere om hva
overgrep er

Psykisk helse 1 skolen 2
dager i aret pa
ungdomstrinnet.
Informasjon om
alarmtelefon. 116111

Arlig opplegg med kroppen
som tema i den kommunale
barnehagen

Avdelingsledere ved Helse- og
omsorg/Kultur- og oppvekst

Bruk av materialet
«Sinnamannen» hvert ar i 6.
klasse.

Deltakelse pa foreldremater i
forkant,

Skolehelsetjenesten

Helsesaster har faste dager
pé skolen.

Miljetiltak pa skolen, hjelpe
til med overgangen fra bhg
til skole, og fra barneskole til
mellomirinnet.

Skolehelsetjenesten og
prosjektet «Barn og familie.
Barn som pargrendey.

Avdekke overgrep sé
tidlig som mulig

God kjennskap til signaler pa
at barn blir utsatt for
overgrep i barnehage, skole
og andre arenaer barn er i
fritiden

Alle

Gode samarbeidsrutiner
med andre instanser 1
slike saker

Faste meter med BUP.
(Smiso krisesenteret,
barnehuset)

Melde ifra til barnevern eller
politi ved mistanke om at
barn kan bli utsatt for vold
eller seksuelle overgrep
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ARTIKKEL 20: SARSKILT VERN OG STOTTE

Alle barn uten familie har rett til beskyttelse og omsorg.

Mal Tiltak Ansvar
Ivareta barn som md plasseres | Kursing og oppfolging av hele Barneverntjenesten
utenfor hjemmet familien.

&@‘

ARTIKKEL 23: FULLVERDIG LIV

Alle barn med funksjonshemming har rett pa et verdig og godt liv og de har krav pa spesiell
stotte. Barnet skal 3 undervisning og opplering for & oppné best mulig integrering og

individuell utvikling.

Mal Tiltak Ansvar
Alle barn med Automatisk derdpner pa storskolen. Teknisk
funksjonshemning skal ha avdeling/Rektor
tilgang til tilbudene pé lik
linje med andre barn
Tilrettelegging av lekeplasser og Teknisk avdeling
skolegérder Miljeterapitjenesten
Tilrettelegge for at barn med | Info til miljeet rundt Alle
funksjonshemninger blir Stettekontaktgrupper
sosialt integrert og far bidra | @kt samarbeid med frivillige lag og
aktivt i miljeet foreninger
Informasjon om & seke Koordinator/IP | Fastlege,
helsesaster og
fagveileder
Samarbeid med instanser Koble inn habiliteringstjenesten, Helse- og
utenfor kommunen ved statped., og andre lignende instanser omsorg/Oppvekst-
behov. ved behov og kultur




ARTIKKEL 24: GOD HELSE

Alle barn har rett til et godt helsetilbud.

Ml

Tiltak

Ansvar

Alle barn skal kunne
leke og ferdes trygt
mellom hjem, skole og
fritidsaktiviteter

Utelys i Vassbekkmofeltet
Oppgradering av lekeplassene i
kommunen

Lys i Steinbakken

Lys i akebakken

Lys pé idrettsanlegget/fotballbanen
til kL. 23

Teknisk avdeling
Barnas representant i
plan- og byggsaker,
Fredrik Silvik

Trafikksikkerhetstiltak

Komité for Oppvekst- og
kultur
(Trafikksikkerhetsutvalg)

Alle barn skal kunne
veaere fysisk aktive ut fra
sine forutsetninger

Opprettholde eksisterende tiltak, og
utvikle nye

Rektor/styrere i
barnehagene
Folkehelsekoordinator
Rune Stabbforsmo

Kommunen felger opp
de ulike nasjonale
anbefalingene for &
fremme sunt kosthold og
tilstrekkelig fysisk
aktivitet i skole og
barnchage

Kriteriesett for helsefremmende
skole og barnehage
Frisklivssentralen

Miljearbeid i skolen

Folkehelsekoordinator
Rune Stabbforsmo,
rektor og styrere i
barnehagene
Prosjektstilling «Barn og
familie. Barn som
pérerende»
Skolehelsetjenesten

Gjennomfering av
ungdoms-helsestasjon

En dag i maneden.

Turnuslege, helsesgster

Fange opp gravide og «Tidlig inn»: EPDS Helsestasjon
smébarnsfamilier, ift. til | Veiledning av jordmadre og

psykisk helse, rus og helsesostre.

vold

Gode rutiner for Prosedyre: «Barn som pérerende» Barneansvarlig
oppfelging av barn som Barnekontakter

pérerende
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ARTIKKEL 26: SOSTALE TJIENESTER
Grane kommune skal sikre at barnet far den sosiale hjelpen og den gkonomiske stotten det har

krav pa etter landets lover.

Mal Tiltak Ansvar

Sikre at barn og Fange opp aktuelle problemer, og | Alle

unge har mat og bringe de videre. NAV

utstyr som de Kartlegging.

trenger ut i fra sitt

behov.
Utstyrsbase i kommunen. Der Servicetorget
man kan leie masse utstyr til
fritidsaktiviteter
Gratis barne- og ungdoms- og Tverrfaglig team
familiearrangement
Ferieklubben Psykisk helse- og rustjenesten

Folkehelsekoordinator
Helsestasjon

Ha ekstra fokus p bosatte

NAV/flyktningetjenesten

flyktninger som har lite
kleer/utstyr

A &
o R

ARTIKKEL 27: LEVESTANDARD
Barnet har rett til en levestandard som er tilstrekkelig pa alle omradder. Kommunen har plikt til

3 stotte de foresatte

Mal

Tiltak

Ansvar/tid

Motvirke barnefattigdom

Seke prosjektmidler

Tverrfaglig team

Utarbeide en boligsosial handlingsplan

RAdmann

Tilstrekkelig bolig der
barn/unge har eget rom

Bekjentgjere bostatte, og andre

offentlige tilskuddsordninger for

utbedring av boliger

NAV

At barn med ekstra
ressursbehov far de tiltak som
trengs

Stette og hjelp til anskaffelse av
nedvendig utstyr.

NAYV, barnevern
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ARTIKKEL 28: GOD UTDANNING

Alle barn har rett til utdanning. Grunnskoleutdanning er obligatorisk, videregiende skal gjares
tilgjengelig. Disiplin i skolen skal uteves forenlig med barnets menneskeverd.

Maél

Tiltak

Ansvar/tid

Forberedt til & begynne pa
skolen

Barnehagetilbud til alle barn 1
kommunen

Atlige overgangsmeter mellom
barnehager og skole

Oppvekst- og kultur

At barn med eksira
ressursbehov far de tiltak
som trengs

Kartlegging. Samarbeid med andre

instanser, Ménedlige samarbeidsmeter

med PPT.
Regelmessige S-team mater,

Rektor/styrer,
fagveileder,
leerere/ped.ledere

Forebygge frafall i
videregdende skole

Forberede elevene til videregiende
opplaring. Skolen ma levere en god
radgivningstjeneste.
Overgangsmeter grunnskole —
videregaende skoler.

Legge til rette for pendling mellom
hjem og videregdende skole,

Oppvekstsjef, rektor
og radgiver

Alle elever skal ha et
leringsmilje som fremmer
trivsel, helse og lering.

Helsefremmende skoler og
barnehager.,

Kontinuerlig forebyggende arbeid.
Handlingsplan mot mobbing.
Trivselsundersekelse (samtlige
klasser)

Den &rlige Flevundersekelsen (5.-10.

trinn)

Ungdata (hvert 3. ar)

Zippys venner (1.-4.trinn)

Psykisk helse i skolen (8.-10.trinn)
Med hjerte for alle (barnehagen)

Rektor/styrere
Folkehelsekoordinator

Det skal legges til rette for
at barn med
minoritetsbakgrunn far
bruke sitt sprak og uteve sin
kultur i barnehage og skole.

To-spréklig assistent i barnehage og
skole.

Fjernundervisning i samisk.
Hospiteringsuker p& sameskolen,
Markering av nasjonaldager.

Oppvekstsjef, rektor
0g styrere

10




ARTIKKEL 31: KULTUR OG FRITID
Alle barn har rett til hvile, fritid og lek.

Mal Tiltak Ansvar/tid
Godt samarbeid mellom Lokaler og anlegg til gratis disposisjon | Oppvekst- og
kommunen og frivillige for aktiviteter som omhandler barn og kultur
organisasjoner for a sikre unge. Helse- og
gode oppvekstsvilkar for Aktivt informasjonsarbeid om ulike omsorg
barn og unge tilbud vi har i kommunen.

Kontinuerlig oppdatering av

kommunens hjemmeside.
Legge til rette for at alle barn | Transportordninger Oppvekst og
i kommunen kan veere med | @konomisk stette kultur

pa aktiviteter pa fritiden. Treningskompis
Stettekontakter
Gratis fritidsbading

Helse og omsorg
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Ifr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10.

Plan for psykisk helse

Sammendrag:

Staten utarbeider nasjonale malsettinger som legger fgringer for kommunene og
helseforetakene i forhold til tilbud innen psykisk helse. Hele befolkningen skal uavhengig av
alder, kjgnn, bosted, inntekt og ressurser sikres god tilgang pa offentlige helse- og
sosialtjeneste av god kvalitet.

Statlig gremerkede midler til kommuner og helseforetak ble fra 2009 i sin helhet lagt inn i
rammebevilgningen til kommunene og helseforetakene. For a fglge utviklingen etter
opptrappingsplanens slutt skal kommunene fortsatt rapportere sin innsats i forhold til
psykisk helsearbeid. For helsemyndighetene er det sentrale malet a fglge med pa at
tjenestetilbudet fortsatt sikres hg@y prioritet, og ikke bygges ned.

Statshudsjettet for 2017 gir rom for en vekst i aktiviteten pa om lag 2,1 prosent. Veksten
omfatter behandling innen somatikk, psykisk helsevern, rus og rehabilitering. Regjeringen
har gjeninnfgrt den gylne regel, som krever hgyere vekst i helseregionene for rus og psykisk
helse hver for seg enn for somatikk.

| primaerhelsemeldingen varsles det at kommunenes plikt til gyeblikkelig hjelp, dggntilbud,
ogsa skal gjelde for mennesker med psykisk helse- og rusproblemer. Regjeringen tar sikte pa
a innfare betalingsplikt for utskrivningsklare pasienter i psykisk helsevern tidligst fra 2017.

Malsettingen med psykisk helsearbeid i kommunene er & bidra til a fremme selvstendighet,
tilhgrighet og a styrke evnen til & mestre eget liv. Var malsetting er a gi et helhetlig,
koordinert og velfungerende tjenestetilbud av god kvalitet.

Vurdering:

Mennesker med psykiske lidelser har svart ulike behov for tjenester. Noen har sammensatte
og omfattende behov gjennom store deler av livet, mens andre har behov for hjelp i en
kortere periode. For mennesker med alvorlige psykiske lidelser er det sveert viktig & bli mgtt
av et tilgjengelig, kompetent og koordinert tjenesteapparat. Ofte vil personer med psykiske
lidelser ha behov for samtidige tjenester, og noen ganger behandling bade i



spesialisthelsetjenesten og i kommunehelsetjenesten. Utvikling av samhandlingsmodeller
mellom kemmuner og spesialisthelsetjenesten skal ta utgangspunkt i brukerens behov for
tjenester.

De tiltak som settes | verk skal bidra til & gke forstaelsen for psykiske lidelser, og for de
konsekvenser dette har for den enkelte og deres familie og nettverk.

Radmannens innstilling:
Plan for Psykisk helsearbeid vedtas.
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Pkonomiplan 2017- 2020 med handlingsprogram og budsjett 2017.

Sammendrag:
Administrasjonen legger fram et budsjett i balanse med et betydelig bedre netto driftsresultat enn i

fior.

2016 Netto driftsresultat 1,31 %
2017 Netto driftsresultat 2,6 %

Budsjett 2016 basert pa fglgende forutsetninger:
v renta p& |1an 2,0%. (der vi ikke har fastrente avtale)
v'inntektskatten er satt opp i samsvar med den anbefalingen kommunen har fatt via
Kommunenes Sentralforbund, KS
eiendomsskatt er som tidligere ar
budsjett for flyktningene skal verken ga i overskudd eller underskudd
bruk av maks pris som barnehagesats (gkning 6 %)

A ANIAN

32939

32939 32939 32939

4812|  4224|  4224| 4224| 4224

2185 2193| 2193 2193| 2193
73980| 73776| 73776| 73776| 73776
110384 | 113132 113132 113132 113132

Befolkningsutviklingen viser at vi blir faerre unge og flere eldre. Dette skulle kunne tilsi reduksjon i
budsjettet til Oppvekst- og kultur, samt gkning i budsjettrammen til Helse- og omsorg. Det er ingen
indikasjon pa at man i 2017 kan redusere driften pa Oppvekst- og kultur.




Budsjett 2016 fordeling %-vis av

totalen ® 1. Sentraladm

149 6,0% 11,

M 2. Oppvekst-
kultur
m 4, Teknisk

M 5. Helse- omsorg |

m 6. Nav |

Statsbudsjett 2017:
Regjeringen har gjennom statshudsjettet styrket kommunegkonomien pé fglgende felt :
- Tidlig innsats i skolen
- Rusomsorg
- Rehabilitering / habilitering
- Helsestasjon / skolehelsetjenesten
- Demens/dagaktivitet
- Rekrutering av psykologer
- Heldggns omsorg, tilskudd til NYE sykehjemsplasser fra 2021.
- Aktivitetsplikt for sosialhjelpsmottakere
- @yeblikkelig hjelp til rus/psykiatrilidende
- Digitalisering

Grane kommune har lagt til rette for gkt innsats i skolen, bade jfr pkt «tidlig innsats» og
«helsestasjon/skalehelsetjeneste». Helsestasjon for eldre fortsetter, det gj@r ogsa frisklivsentralen
som na utvider tilbudet ogsa jfr de 4 fgrste punktene ovenfor, samt for flyktningene.
Hjemmerehabilitering er etablert som nytt tilbud.

Vi har opprettet dagtilbud for demente, noe som har potensiale for utvidelse. Budsjettet er noe
styrket i 2017 for & ha egenandel i prosjekter som kan utvikle demensarbeidet.
Rus/psykiatritjenesten vurderer i disse dager samarbeidsformen med nabokommune for styrking av
tjenesten.

Nar det gjelder aktivitetsplikt for sosialhjelpsmottakere, sa er det i dag ingen i Grane kommune som
hgrer til kategorien av de som har slik plikt.

Kommunens satsingsfelt
e Arbeidsplasser og kompetanse
e  Bolyst og inkludering
o  Nordlands beste folkehelsekommune
e  Kommunen som tjenesteyter og arbeidsplass

Budsjett 2017, Kommunens overordnede planstrategi, samhandling med Grane Neeringsutvikling,
forvaltning av vare nazringsfond, ulike prosjekt f.eks bolystprosjektet, fokus pa
sykefravaer/jobbnarvar og kompetanseplaner vil gi Grane kommune godt grunnlag for arbeid med
disse 4 hovedtemaene. Folkehelsekommunen trekkes seerskilt fram.

Folkehelsekommunen
Grane kommune er Nordlands beste folkehelsekommune. Det krever folkehelsefokus i alle
avdelinger og pa felt som er avdekket gjennom grunnlagsdokumentet hvor vare lokale utfordringer

er beskrevet.




Det er ingen reduksjon i denne satsningen i budsjett 2017. Tildelte folkehelsemidler benyttes bl.a.
pa helsefremmende skole, helsefremmende barnehage og helsefremmende arbeidsplasser i tillegg
til andre tiltak som bidrar til & utjevne sosiale ulikheter i Granesamfunnet.

Valg 2017
Politisk ansvarsomradet er styrket med bakgrunn i Stortingsvalget 2017.

Vurdering:
Se budsjettkommentar i vedlagt gkonomiplanhefte, @konomiplan 2017 — 2020 med
handlingsprogram, budsjett 2017.

Radmannens innstilling:

1. Grane kommunestyre vedtar @konomiplan 2017 — 2020 med handlingsprogram, budsjett
2017.

2. Den kommunale inntektsskattegren for 2017 for personlige skattytere og dgdsbo skal
veere den av Stortingets hgyeste fastsatte sats. Den kommunale inntektsskattegren for
2017 for elektrisitetsverk som lignes etter skattelovens § 19 e, skal veere i samsvar med
hgyeste lovlige sats.

Den alminnelige eiendomsskattesatsen for skattedret 2017 er 7 promille, jfr
eiendomsskattelovens §11 fgrste ledd. Eiendomsskattesatser 2017: Hytter og hus 4
promille, Verker og bruk 7 promille, Forretningseiendommer 7 promille

3. Driftshudsjett 2017 vedtas med fglgende netto ramme:

Sentraladministrasjon
Oppvekst- Kultur
Teknisk

Helse- omsorg

Nav

| Politiske styringsorganer

4. Vedtatte investeringer fra tidligere ar, som ikke er fullfgrt, vedtas viderefgrt 2017 med
tidligere vedtatt finansiering.

5. Grane kommune vedtar gebyrregulativ som presentert i @konomiplan 2017 — 2020 med

handlingsprogram, budsjett 2017
6. Ved gkt bosetting av flyktninger 2017-, styrkes renholdsbudsjettet pd kommunehuset
tilsvarende behovet.

7. Ved gkt bosetting av flyktninger, far administrasjon i oppgave a utrede mulige nye lokaler
for voksenopplaeringen hva gjelder gkonomi og egnethet.
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Retningslinjer ved bruk av minibuss/handikapbil

Trykte vedlegg:
13.05.2016 48764

DROFTING / YALUERING

Kommunestyret 21.09.2016:

Mgtebehandling:
Komite for helse og omsorgs innstilling enstemmig vedtatt.

KS- 039/16 Vedtak:
Grane kommunestyret vedtar rutiner for minibuss / handikapbil.

Retningslinjer for bruk av minibuss/handikapbil

a) Minibussen med plass til en rullestol, skal benyttes til transport for rullestolbrukere og andre
med funksjonshemming/funksjonsnedsettelse som ngdvendiggjgr slik transport. “Andre med
funksjonshemming” er eldre og personer med utfordringer og eller lidelser pa det kognitive,
psykologiske, emosjonelle — og eller det sosiale plan, som er under behandling, habilitering eller
rehabilitering.

Kigretgyet skal ikke benyttes uten at brukere fra ovennevnte tjenester er med. Eksempel pa
turer er byturer for kino, bowling, basseng, besgk pa kirkegard, og transport for annet
utgangspunkt for ga-turer med mer.

b) Minibussen kjgres med f@rerkort klasse B.
c) Sjafgr skal veere ansatt i Grane kommune.

d) Antall passasjerer inkludert sjafgr er 9.




e} Ved bruk av rullestol fiernes de to bakerste setene. Maks antall passasjerer nar bruk av
rullestol er 8, inkiudert sjafgr. Festeanordning for
rullestol oppbevares ved Grane sykehjem

f} Kjgrebok fgres pr tur, og ligger i kjgretgyet.

g) Turnus med fordeling av ukedager for disponering av Minibussen er godkjent av aktuelle

tjenester. Ved behov utenom turnus kontaktes
aktuell tjeneste med forespgrsel om lan av kjgretgy. Booking av lgr- og sgndager gjgres via

servicetorget.

h) Brukere av kigretgyet er ansvarlig for at det er akseptabelt ifht renhold, ingen
igse gienstander og minimum halv tank drivstoff ved avsiuttet
tur.

i) Utgifter til service, forsikring og dekkhotell fordeles likt pade fire involverte tjenester.

j} Drivstoff; Essokort ligger | kigretgyet. Utgifter fordeles ifht bruk. Tjenestene faktureres for

antall km kj@rt etter off. reiseregulativ.
Ansvar: Leder Psykisk helse- og rustjenesten.’

k} Ved skade p3d kigretay eller annet, dekkes utgifter og eller egenandel av den tjenesten som
forvolder skaden.

Turnus for bruk av bussen bgr evalueres kontinuerlig ved evt. nye behov i tjenesten.

Status pd omfang av drift evalueres ved utgangen av 2016.




