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Orienteringer: 
 
Ordfører Bjørn Ivar Lamo: 
17/10:    Samhandlingsmøte med Grane Næringsutvikling. 
                Møte med Arja vedrørende kontrakt for kjøp av Fiskeutstilling. 
19/10:    Møte Crossing Scandinavia, fellesprosjekt scooter trase med mer. 
20/10:    Jernbane forum Nordland. 
24/10:    Styremøte Børgefjell Nasjonalpark. 
27/10:    Styremøte Helgeland Friluftsråd. 
31/10.    Ekstraordinær generalforsamling Hag Vekst. 
07/11:      Møte med Svenningdal a/s og Norgesvinduet a/s 
08/11:      Plan Infrastruktur  langs Vefsna, møte med Vefsn og Hattfjelldal m fl  
 

 
Tor Stabbforsmo: 
07/10:   Samhandling med Norgesvinduet  

Etterspør fremdrift vedr leilighetens i Fiplingdal  
 

Rådmann Tone Larsen: 
26.10:  Høstkonferansen KS / Fylkesmannen, økonomi og skoleeierrollen  
02.11:   Samhandling Kirke-Kommune  
02.11:   Formøte i sak som behandles i NNF vedr Haustreiseiendommen  
04.11:   IT lab og Sentrums næringshage 
17.11:   Samhandlingsmøte Sentrums næringshage  
17.11:  Fiskeutstilling  
17.11:  Majavatn camping / hyttebygging  
31.11:   Beredskapsarbeid i skolen  
 
Oppvekst/kultursjefstillingen (orientering gitt i adm.utvalget)  
Lønnsforhandlinger  
Næringslivstreff Kvinner  
Stenging Granlivn  
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Saksnummer Utvalg Møtedato 

066/16 Formannskapet 09.11.2016 

 
Jfr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10. 
 
 

Referatsaker 
 
 
 
Underliggende saker: 
 
023/16, Breidskardet - Grane kommune - svar på ny søknad om opsjonsavtale fra Kjell Inge Johnsen 
 
024/16, Eierstrategi Helgeland Kraft - Begrunnelse tidsplan 
 
025/16, Protokoll ordinær generalforsamling 31.10.16 - HaG Vekst 
 
 
 
 

 
 
Rådmannens innstilling: 
Referatsaker tas til orientering. 
 
Formannskapet 09.11.2016: 
 
Møtebehandling: 

Rådmannens innstilling enstemmig vedtatt. 
 
FS- 066/16 Vedtak: 

Referatsaker tas til orientering. 
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Saksnummer Utvalg Møtedato 

067/16 Formannskapet 09.11.2016 

 
Jfr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10. 
 
 

Bolystprosjektet 2016/2017 - Omdisponering av midler 
 
 
Sammendrag: 
Arbeidsgruppa i Bolystprosjektet har hatt sitt første møte den 6. oktober 2016. 
Gruppa prioriterte viktige satsingsområder for bolystprosjektet: 
Næringsutvikling:  
Økt bosetting avhenger av tilgang til arbeidsplasser. Fokus og satsing på nye næringsarealer er svært 
viktig. Tilgang til bredbånd er viktig både for bosetting og næringsutøvelse. 
 
Omdømmebygging: 
Presentasjon av kommunens naturkvaliteter og mange muligheter med bilder og film (drone) er 
ønskelig. Samt filming av boligfelt. Oppretting av Facebookgruppe ”Bo i grane” er aktuelt som 
formidlingssted. 
 
Befolkningsutvikling:  
Behov for flere leiligheter, ikke bare på Trofors. Det bør tilbys også større leiligheter som passer 
familier på 4-5. Behovet er økende i forbindelse med familiegjenforening for våre bosatte flyktinger. 
 
Kultur og fritid: 
Foreslår å opprette tilbud om bygdekino i skolens auditorium. Servering kan foretas av lokale lag og 
foreninger. Etterspurt tilbud særlig av kommunens bosatte flyktninger, og kan tilbys alle 
aldersgrupper.  
 
 
Bolystgruppa ser for seg at for å kunne gjenomføre ønskede tiltak bør avsatte midler kr. 1.300.000,- 
til bolystprosjektet 2016/2017 omdisponeres. 
 
I Kommunestyrets vedtak i sak 019/16 gjort i møte 26.04.2016 heter det bl.a.: 

 
Inntil kr. 1,3 mill. i bolysttilskudd dekkes av Vefsnafondets kommunalrettede del. 
 
For oppstart og drift av prosjektet bevilges kr. 150.000,- fra Formannskapets disposisjonskonto. 
 
Følgende budsjettregulering gjøres gjeldende: 
1020.14700.325                1.300.000,-  D 
1020.19500.880                1.300.000,-  K 



 

 

 
 
Vurdering: 
Arbeidsgruppa foreslår å utlyse boligbyggetilskudd med følgende kriterier: 
- 200.000,-for oppføring av enebolig med utleiedel, inntil 5 tilskudd på totalt 1.000.000,- 
- Gratis tomt i kommunale boligfelt 
- 5 års fritak for eiendomsskatt 
 
De resterende 300.000,- ønskes omdisponert til tiltak for å fremme Granes kommunes omdømme, 
både som næringslokalitet og bokommune.  
 
De vedtatte 150.000,- fordeles etter slikt budsjett: 
Møtegodtgjørelser arbeidsgruppe 2.100,- pr møte x 6                   12.600,- 
Prosjektledelse 30 % i 6 mnd                                                            90.000,- 
Tiltak                                                                                                  47.400,- 
 
 

 
Rådmannens innstilling: 
Kr. 1.300.000,- i bolysttilskudd disponeres slik: 
 
Kr. 1.000.000,-   >    Tilskudd til oppføring av enebolig med utleiedel (5x200.000,-) 
Kr.    300.000,-    >   Tiltak for å fremme Grane kommunes omdømme 
 

 
Formannskapet 09.11.2016: 
 
Møtebehandling: 
 
 
FS- 067/16 Vedtak: 

Saken sendes tilbake til komiteene, Helse, Oppvekst, NNF, Eldreråd og Ungdomsråd. 
Dette med bakgrunn i at formannskapet ønsker at komiteene skal bruke kreativitet og 
komme med innspill til nye aktiviteter / prosjekter, som kan øke bolysten i Grane. Eventuelle 
tilskudd, ordninger for å fremme boligbygging vil slik sett være et alternativ. 
De punktene som fremkommer i saksfremlegget er slik sett fine.  
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 Kommunestyret  

 
Jfr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10. 
 
 

Valg av representant, barnas talsperson i plan og bygningslovsaker 
 
 
Sammendrag: 
Plan og bygningslovens § 3-3 sier at Kommunestyret skal sørge for å etablere en særskilt ordning for 
å ivareta barn og unges interesser i planleggingen. 
Helsesøster Anita Nilssen har innehatt denne oppgaven i mange år, og hun ber om å kunne fratre 
rollen.  

Nyansatt Fredrik Silvik i Grane kommunes barnevern kan overta denne oppgaven.  

 
Vurdering: 
Det er flere måter å rekruttere den som skal forsvare barn og unges interesse i plansaker.  

Det kan være: 

· en politiker med særskilt interesse for barn og unge 
· en ikke kommunalt ansatt som har både er interessert i utforming av kommunens areal og har 

kapasitet og kunnskap om barn og unge 
· en kommunalt ansatt som gjennom sitt virke har kjennskap og interesse for barn/unge eller 

planlegging.  

I alle tre variantene må man ha evne til å engasjere barn / unge og skaffe seg kunnskap om deres 
interesser i planområdet.   

For å unngå habilitetskonflikter er det hensiktsmessig at det ikke er en av de folkevalgte som sitter i 
myndighetsorgan som behandler plansaker (i hovedsak NNF og kommunestyret).  

Tidligere praksis har vært at representanten velges samtidig som andre valg etter et nytt 
kommunestyre trer i kraft. Da rådmann anser at denne saken i liten grad handler om politiske 
posisjoner, fremmer rådmann selv saken uten å gå gjennom utvalget som vanligvis foreslår 
kandidater/representanter til råd og utvalg.  

 



 

 

 

 
Rådmannens innstilling: 
Jfr plan og bygningslovens § 3-3, velger Grane kommunestyret at Fredrik Silvik får oppgaven å ivareta 
barn og unges interesser i planleggingen. 
 
 

 
 
 
Formannskapet 09.11.2016: 
 
Møtebehandling: 

Rådmannens innstilling enstemmig vedtatt. 

 
FS- 068/16 Vedtak: 
Jfr plan og bygningslovens § 3-3, velger Grane kommunestyret at Fredrik Silvik får oppgaven å ivareta 
barn og unges interesser i planleggingen. 
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Saksnummer Utvalg Møtedato 

069/16 Formannskapet 09.11.2016 

 Kommunestyret  

 
Jfr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10. 
 
 

Grane kommune, vurdering av Skiensmodellen som modell mot sosial 
dumping i innkjøpssammenheng. 
 
Trykte vedlegg: 
02.11.2016 51515 pdf Sak angående Skiensmodellen-antidumping 
 
 
Sammendrag: 
Et enstemmig Skien kommune vedtok i august 14 skjerpende punkter i kommunens anbudsregime. 
Modellen sprer seg til kommuner og fylkeskommuner over hele landet. Grane kommune er 
oppfordret til å slutte seg til de punktene som er tatt opp i Skiensmodellen, og å praktisere disse ved 
offentlige anskaffelser.  
Fra Skiensmodellen, saksframlegget i Skien kommune:  
«Situasjonen i det norske arbeidsmarkedet er bekymringsfull når det gjelder sosial 
dumping og svart økonomi. Dette er med på å undergrave de fellesskapsverdier vårt 
samfunn er bygget på, og Skien kommune ønsker å være med på å bekjempe dette. 
Vi ønsker å skjerpe våre krav i forbindelse med utlysning av offentlig anbud ved å ta 
inn nedenfor nevnte særskilte kontraktsbestemmelser innenfor bygg- og 
anleggskontrakter, og kontrakter innenfor kjøp av varer og tjenester så langt de 
passer. 
Svart økonomi og sosial dumping er et alvorlig samfunnsproblem, og som en offentlig 
kunde med stor kjøpekraft vil vi være med på å gjøre vårt for til å motvirke den 
negative utviklingen vi ser. 
Dagens generelle krav til tilbydere, slik som nevnt i saken, opprettholdes. I tillegg skal følgende 
antikontraktørklausul inntas som spesielle kontraktbestemmelser i forbindelse med utlysning av 
offentlig anbud innenfor bygg- og anleggskontrakter, og kontrakter innenfor kjøp av varer og 
tjenester så langt de passer» 

 
 
Vurdering: 
Kommunene blir gjennom flere Statlige dokument minnet på sin rolle som innkjøper og hvilke 
mulighet vi har til å påvirke både innovasjon, anti dumping, lærlingebedrifter og bla. 
dokumentasjonskrav for helse, miljø og sikkerhet og etisk standard. Regelverket vedr offentlig 
anskaffelser § 5-7 er vedlagt. Her er en rekke forhold vi som innkjøper skal forholde oss til.  

 



 

 

 
Dette er ikke til hinder for at også Grane kommune slutter seg til et forslag om å presisere våre krav 
til leverandører.  
GNU gir følgende uttalelse til saken, se vedlegg.  
 

 

 
Rådmannens innstilling: 
Ved offentlige anskaffelser skal følgende gjelde i Grane kommune.  
Dagens generelle krav til tilbydere opprettholdes. I tillegg skal følgende antikontraktørklausul inntas 
som spesielle kontraktsbestemmelser i forbindelse med utlysning av offentlig anbud innenfor bygg 
og anleggskontrakter, og kontrakter innenfor kjøp av varer og tjenester så langt de passer. 
 
1. Arbeidet skal utføres av tilbyderen og dennes ansatte i tjenesteforhold, eventuelt ved 
underentreprenør og deres ansatte. Tilbyder skal til enhver tid kunne framlegge dokumentasjon på 
ansettelsesforholdet. Tilbyder skal dokumentere at majoriteten av de ansatte har fagbrev innfor sitt 
fagområde. 
 
2. Avtale om underentreprise med enmannsforetak eller anvendelse av innleid arbeidskraft krever 
skriftlig begrunnelse fra entreprenøren. 
 
3. Tilbyder plikter å sørge for at likelydende bestemmelser om bruk av egne ansatte, 
enmannsforetak, innleid arbeidskraft og krav om dokumentasjon av fagbrev inntas i kontrakter med 
underentreprenører. Arbeidskraften skal være innleid i samsvar med arbeidsmiljøloven § 14-12a og 
§14-13. 
 
4. Norsk er hovedspråk på kommunens byggeplasser, både skriftlig og muntlig. Det kreves at minst 
en person på hvert arbeidslag forstår og behersker å gjøre seg godt forstått på norsk. 
 
5. Byggherren tillater ikke mer enn et ledd i kontraktskjeden. Oppdragsgiver kan godkjenne to ledd 
når det foreligger en god begrunnelse. Det skal aldri være mer enn to ledd i kontraktskjeden. 
 
6. Tilbyder og underentreprenører som skal engasjeres i prosjektet skal være godkjente og aktive 
lærlingebedrifter. Når størrelsen på prosjektet tilsier det kan oppdragsgiver kreve at det skal være 
lærlinger i prosjektet (Gjelder norske bedrifter). 
 
7. Etter ligningsloven § 6-10, med tilhørende forskrifter, plikter næringsdrivende som har gitt noen 
oppdrag på byggeplass å gi melding til Sentralskattekontoret for utenlands saker om enhver 
utenlandsk oppdragstaker eller utenlandsk arbeidstaker som utfører oppdrag på byggeplassen. 
 
8. Tilbyder er ansvarlig for å rapportere fortløpende om bruk av utenlandsk arbeidskraft i alle ledd i 
kontraktskjeden, herunder framskaffe og framlegge for byggherren kopi av innsendt melding for den 
enkelte utenlandske oppdragstaker eller utenlandske arbeidstaker. 
 
9. Lønn og annen godtgjørelse for samtlige arbeidstakere skal utbetales til konto i en norsk bank. 
 
10. Tilbyder skal dokumentere at han har gyldig yrkesskadeforsikring for alle ansatte, og gir 
oppdragsgiver rett til å kontrollere opplysningene. 
 
11. Byggherren kan kreve dagmulkt av tilbyderen dersom han selv eller noen av hans 
underentreprenører anvender ulovlig eller ikke kontraktsmessig arbeidskraft og forholdet ikke er blitt 



 

 

 
 
rettet innen en frist gitt ved skriftlig varsel fra byggherren. Mulkten løper fra fristens utløp til 
forholdets opphør. Mulkten skal utgjøre en promille av kontraktssummen, men ikke mindre enn  
kr. 1 000,- pr. hverdag. 
 
12. Tilbyder skal sørge for at ansatte i egen organisasjon og ansatte hos eventuelle 
underentreprenører ikke har dårligere lønns- og arbeidsforhold enn det som følger av 
landsomfattende tariffavtale eller det som ellers er normalt for vedkommende sted og yrke, jfr §5 i 
forskrift om lønns og arbeidsvilkår i offentlige kontrakter. 
 
Tilbyder skal på oppfordring legge fram dokumentasjon om lønns – og arbeidsvilkårene til de ansatte. 
Alle avtaler tilbyder inngår og som innebærer utføring av arbeid under denne kontrakten, skal 
inneholde tilsvarende dokumentasjon. Dersom tilbyder ikke etterlever disse pliktene og forholdet 
ikke er rette innen en fastsatt frist har oppdragsgiver rett til å kreve dagmulkt. 
Mulkten løper fra fristens utløp til forholdets opphør og størrelsen fastsettes samme måte som i 
punkt 11. 
 
13. Det skal bekreftes med egenerklæring at ILO-konvensjon nr. 94 blir fulgt. 
 
14. Ved konstatert brudd på ovennevnte bestemmelser, og entreprenøren ikke har rettet feilen 
innen fristens utløp, kan byggherren heve kontrakten. 
 
Disse bestemmelsene gjøres gjeldene fra 01.01.2017  
 
 
 
Formannskapet 09.11.2016: 
 
Møtebehandling: 
Rådmannens innstilling enstemmig vedtatt. 
 
 
FS- 069/16 Innstilling: 
Ved offentlige anskaffelser skal følgende gjelde i Grane kommune.  
Dagens generelle krav til tilbydere opprettholdes. I tillegg skal følgende antikontraktørklausul inntas 
som spesielle kontraktsbestemmelser i forbindelse med utlysning av offentlig anbud innenfor bygg 
og anleggskontrakter, og kontrakter innenfor kjøp av varer og tjenester så langt de passer. 
 
1. Arbeidet skal utføres av tilbyderen og dennes ansatte i tjenesteforhold, eventuelt ved 
underentreprenør og deres ansatte. Tilbyder skal til enhver tid kunne framlegge dokumentasjon på 
ansettelsesforholdet. Tilbyder skal dokumentere at majoriteten av de ansatte har fagbrev innfor sitt 
fagområde. 
 
2. Avtale om underentreprise med enmannsforetak eller anvendelse av innleid arbeidskraft krever 
skriftlig begrunnelse fra entreprenøren. 
 
3. Tilbyder plikter å sørge for at likelydende bestemmelser om bruk av egne ansatte, 
enmannsforetak, innleid arbeidskraft og krav om dokumentasjon av fagbrev inntas i kontrakter med 
underentreprenører. Arbeidskraften skal være innleid i samsvar med arbeidsmiljøloven § 14-12a og 
§14-13. 
 
 



 

 

 
 
4. Norsk er hovedspråk på kommunens byggeplasser, både skriftlig og muntlig. Det kreves at minst 
en person på hvert arbeidslag forstår og behersker å gjøre seg godt forstått på norsk. 
 
5. Byggherren tillater ikke mer enn et ledd i kontraktskjeden. Oppdragsgiver kan godkjenne to ledd 
når det foreligger en god begrunnelse. Det skal aldri være mer enn to ledd i kontraktskjeden. 
 
6. Tilbyder og underentreprenører som skal engasjeres i prosjektet skal være godkjente og aktive 
lærlingebedrifter. Når størrelsen på prosjektet tilsier det kan oppdragsgiver kreve at det skal være 
lærlinger i prosjektet (Gjelder norske bedrifter). 
 
7. Etter ligningsloven § 6-10, med tilhørende forskrifter, plikter næringsdrivende som har gitt noen 
oppdrag på byggeplass å gi melding til Sentralskattekontoret for utenlands saker om enhver 
utenlandsk oppdragstaker eller utenlandsk arbeidstaker som utfører oppdrag på byggeplassen. 
 
8. Tilbyder er ansvarlig for å rapportere fortløpende om bruk av utenlandsk arbeidskraft i alle ledd i 
kontraktskjeden, herunder framskaffe og framlegge for byggherren kopi av innsendt melding for den 
enkelte utenlandske oppdragstaker eller utenlandske arbeidstaker. 
 
9. Lønn og annen godtgjørelse for samtlige arbeidstakere skal utbetales til konto i en norsk bank. 
 
10. Tilbyder skal dokumentere at han har gyldig yrkesskadeforsikring for alle ansatte, og gir 
oppdragsgiver rett til å kontrollere opplysningene. 
 
11. Byggherren kan kreve dagmulkt av tilbyderen dersom han selv eller noen av hans 
underentreprenører anvender ulovlig eller ikke kontraktsmessig arbeidskraft og forholdet ikke er blitt 
rettet innen en frist gitt ved skriftlig varsel fra byggherren. Mulkten løper fra fristens utløp til 
forholdets opphør. Mulkten skal utgjøre en promille av kontraktssummen, men ikke mindre enn  
kr. 1 000,- pr. hverdag. 
 
12. Tilbyder skal sørge for at ansatte i egen organisasjon og ansatte hos eventuelle 
underentreprenører ikke har dårligere lønns- og arbeidsforhold enn det som følger av 
landsomfattende tariffavtale eller det som ellers er normalt for vedkommende sted og yrke, jfr §5 i 
forskrift om lønns og arbeidsvilkår i offentlige kontrakter. 
 
Tilbyder skal på oppfordring legge fram dokumentasjon om lønns – og arbeidsvilkårene til de ansatte. 
Alle avtaler tilbyder inngår og som innebærer utføring av arbeid under denne kontrakten, skal 
inneholde tilsvarende dokumentasjon. Dersom tilbyder ikke etterlever disse pliktene og forholdet 
ikke er rette innen en fastsatt frist har oppdragsgiver rett til å kreve dagmulkt. 
Mulkten løper fra fristens utløp til forholdets opphør og størrelsen fastsettes samme måte som i 
punkt 11. 
 
13. Det skal bekreftes med egenerklæring at ILO-konvensjon nr. 94 blir fulgt. 
 
14. Ved konstatert brudd på ovennevnte bestemmelser, og entreprenøren ikke har rettet feilen 
innen fristens utløp, kan byggherren heve kontrakten. 
 
Disse bestemmelsene gjøres gjeldene fra 01.01.2017 
 
 
 


