Grane kommune

Innkalling

Utvalg: Kommunestyret
Matested: Kommunestyresalen
Datao: 26.10.2016
Tidspunkt Kl. 18:00

Forfall meldes til Servicetorget tif. 75 18 22 00.
Vararepresentanter mgter kun ved spesiell innkalling.

Med henvisning til forvaltningsloven § 8, 3. ledd, vil en be om at beskjed om mutig inhabilitet blir
meddelt Servicetorget.

Forvaltningsioven § 8, 3. ledd:

“Medlem skal i god tid si fra om forhold som gj@r eller kan gjgre han ugild (inhabil). Far spgrsmélet
avgjores, bar varamann eller annen stedfortreder innkalles til @ mgte og delta ved avgjgrelsen
dersom det kan gjadres uten vesentlig tidsspille eller kostnad.”

Sakliste

Sak nr. Sakstittel

052/16 Referatsaker

053/16 2. tertialrapport 2016- Grane kommune

054/16 Nzerpolitireformen, et innspill i debatten fra Grane kommune til Politimesteren i
Nordland.

(55/16 Vefsna regionalpark, etablering av regional park med vedtekter og driftsmodell eller
prosjektavslutning uten parketablering.

056/16 Klage pa planvedtak, detaljregulering for E6 Helgeland Sar

Trofars, den 19. oktober 2016

Bjern tvar Lamo one Larsen
Ordfgrer Radmann
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Jfr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10.

2. tertialrapport 2016- Grane kommune

Vedlegg:

Tertialrapport pr. tjenesteomrade
Regnskapsrapport flyktningetjenesten

Sammendrag:
thht. gkonomireglement pkt. 3.1.4 presenteres
TERTIALRAPPORT 2-2016 (01.01 — 31.08.2016)

TERTIALRAPPORT 2-2016 (01.01 - 31.08.2016)
GRANE KOMMUNE

Ansvar
1
2

4

Omrade

Sentraladministrasjonen
Oppvekst og kultur

Teknisk

Pleie-omsorg/Helse

NAV (u/ fiyktningetj.)

Politiske

styringsorganer

TOTALT

Regnskap

2016
7751338
21308
188
12710
640
23697
0s0

1110235
4207 847

70 785
338

Budsjett  Awvik Awvik
2016 0 0
8178 462 -427 -5
21 406 -98 0
293
12299 411 3
125
22 810 886 3
103
1289490 -179 -16
4244 448 -36 -1
70 227 557 1
921

Regnskapsoversikt flyktningetjenesten ligger ved som egen rapport.

Sentraladministrasjonen: Styrer innenfor budsjetterte rammer.

Oppvekst-kultur: Styrer innenfor budsjetterte rammer.




Teknisk- Naering: Etterslep pa bygnings- oppmalingsgebyrer. Faktureres mot slutten av aret.
Driftskostnad scooterlgyper hgyere enn budsjettert. Fakturert slamavgift regnskapsfgres i november.

Helse- omsorg: Hjemmesykepleie og sjukeheim har gjennomfdrt, og fatt pa plass nye turnuser. Malet
er bl.a 3 fa redusert vikarutgifter, og til enhver tid ha pa plass kvalifisert personale. Dette gir
merkostnad i starten, som etter hvert vil jevnes ut.

Sjukeheimen har dette tertial hatt gkt forbruk pa medisiner og medisinsk materiell. Dette pa grunn
av hgyt belegg med alvoriig syke pasienter.

Alle avdelinger er regnskapsmessig ngye giennomgatt, og hvis ikke mye uforutsett skulle skje,
vurders det slik at omrddet kan komme ut i balanse ved arets slutt, med streng budsjettdisiplin.

NAV: Styrer innenfor budsjetterte rammer.

Politiske styringsorganer: Styrer innenfor budsjetterte rammer.

Pkonomistyringen i Grane kommune er fortsatt bra. Viser til tertialrapporter fra hver enkelt avdeling.
Vurdering:

| hht. @konomiregiement pkt. 3.1.4 legges tertialrapport 2-2016- Grane kommune fram. Rapporten

viser at budsjettkontrollen totalt sett er god. 5 avi alt 7 omrader styrer pr. august innenfor
budsjettert ramme.

Radmannens innstilling:
Tertialrapport 2-2016- Grane kommune legges frem og tas til orientering {ihht. skonomireglement

pkt. 3.1.4).

Formannskapet 13.10.2016:

Mgtebehandling:
Radmannens innstilling enstemmig vedtatt.

FS- 060/16 Innstifling:
Tertialrapport 2-2016- Grane kommune tas til orientering (ihht. gkonomireglement pkt. 3.1.4).



Regnskapsrapport flyktningetjenesten(Prosj 6400)
01.01 - 31.08.2016

Prosjekt: 6400 Bosetting flyktninger Regnskap 2016
Art: 10100 Fast Ignn 277 815
Art: 10103 Fast Ignn lzerere 599 976
Art: 10108 Faste tillegg 15378
Art: 10200 Vikarer 10944
Art: 10890 Kvalifiseringsprogram 1694274
Art: 10900 Pensjon stat 65623
Art: 10901 Pensjon kommune 55535
Art: 10990 Arbeidsgiveravgift 46 641
Art: 11000 Kontormateriell 11773
Art: 11050 Undervisningsmateriell 26413
Art: 11150 Matvarer 1184
Art: 11151 Bevertning 4 658
Art: 11200 Annet forbruksmateriell/tjenest 62530
Art: 11203 Reiseutgifter (hotell/billetter 29281
Art: 11500 Kurs- mgte- og konferanseutgift 2900
Art: 11503 Reiseutgifter (hoteller/billett 9819
Art: 11600 Reise- og kostgodtgjgrelse 11750
Art: 11801 Strgm 89 740
Art: 11851 Forsikring bygg og anlegg 3744
Art: 11900 Husleie, leie av lokaler og gru 15903
Art: 11901 Husleie intern 12 000
Art: 11950 Avgifter, gebyrer, lisenser m.v 121236
Art: 11952 Lisens programvare 2672
402 402

Art: 12000 Inventar og utstyr
Art: 12301 Vintervedlikehold 1775

Art: 12700 Konsulenttjenester 31063
Art: 13500 Kj@p fra andre kommuner 4 800
5 463

Art: 13700 Div. avtaler med private
Art: 14290 Merverdiavgift utenfor mva-love 37322

Art: 14701 Administrativt vedtatte tilskud 22 666
Art: 16300 Husleie/festeavgift m.v. -15 953
Art: 17100 Refusjon sykepenger -2 186
Art: 17290 Kompensasjon moms palgpt i drif -37322
Art: 18100 Overfgringer fra staten -4 603 538
TOTALT 2016 -981 720
Avsatt fond fra 2015 -1294 327
- 2276 047

Disponible midler 2016 {sept-des)




Tertialrapport 2-2016
Politisk Ansvar 0000-0999

AnsjArt  Tekst Regnskap |Budsjett |Diff |% |Kommentar
10|Lgnn 653068| 981527| -328 1
11|Kjdp varer/tjenester 430184 506852 -77

13|Kjgp varer/tjenester
som ertstatter komm. tj.prod 559969| 536128 24

14|Overfgringsutgifter 2617736| 2219941 398 2
Moms + 53110

15|Finansutgifter

16|Salgsinntekter

17|Refusjoner -53110 0| -53 Moms - 53110

18 [Overfgringsinntekter

19|Finansinntekt

Sum 4207847| 4244448| -36| -1
Kommentar:
1 Mdgtegodtgjdrelser + div, som blir uthetalt i desember CK
2 Periodisering tilskudd Grane Menighet. Utgjgr kr. 530.000 OK

Politiske styringsorganer driver innenfor budsjetterte rammer.

Trofors 09.09.2016
Rigmor Tvera
@konomisjef



Tertialrapport 2-2016

Sentraladministrasjonen ansvar 1000-1999

AnArt Tekst Regnskap [Budsjett |Diff |% |Kommentar
1] 10|Lgnn 5083 449 51585 875| -112 1
11|Kjgp varer/tjenester 2810689| 2631908 179
13|Kjgp varer/tienester
som ertstatter komm. tj.prod 308 238 478000| -170 2
14|Overfdringsutgifter 4 829 303| 4350000( 479
15|Finanautgifter 387 474 33328 354 3
16|Salgsinntekter -167 674 -54660| -113
17|Refusjoner -726193| -105989| -620
18{Overf@ringsinntekter -353 156 0| -353 3
19|Finansinntekt -4 420792 (-4 350000 -71
Sum 7751338| 8178 462| -427 | -5
Kommentar:

1. Ikke innleie av vikar ved sykefravaer

2. Ansvar 1000- radmann- deponering ekspropiasjonssak kr. 308.238
3. Tilskudd Lomsdal/Visten- Prosjektet oppgjort.

Sentraladministrasjonen drifter innenfor budsjetterte rammer.

Trofors 13.09.2016
Rigmaor Tvera
@konomisjef



Tertialrapport 2-2016
AVDELING : Teknisk / Naering

Ansvar: 4000 - 4500

Art |Tekst Regnskap| Budsjett Diff %|Kommentar
10 |Lgnn 5710118| 5479455 230 663 4
11 |Kigp varer/tjenester 8434709| 7861247 573462 7
13 [Kjgp varer/tjenester

som ertstatter komm. tj.prod 385180| 1066664 -681484| -64
14 |Overfaringsutgifter 1831058| 318713 1512345| 475
15 [Finansutgifter 4711544] 5072871 -361327 -7
16 |Salgsinntekter -5962416| -5768332| -194 084 3
17 |Refusjoner -1707 295| -503448| -1203847| 2739

18 |Overfgringsinntekter -218000{ -619332 401332| -65
19 |Finansinntekt -474 258| -608 713 134455 | -22

Sum 12710 640|12 299 125 411 515 3
Kommentar:

Regnskapet viser et overforbruk pa kr 411 515,-.

Awvik Ignn gjelder bla. driftspersonell sngscooterlgyper, Dette var ikke budsjettert som i¢nn,v men som

forbruksmateriell / tienester.
Det er solgt sesongkort og dagskort for ca, kr 200 000,-.
Netto driftskastnader til sngscooterlgyper er pr. dato ca kr 90 000,-. Dette var budsjettert i balanse.

Awvik Ignn gjelder ogsa en stillingsgkning fra 70 % til 100 % som ikke var budsjettert, samt Ignnsjustering
ved sentrale forhandlinger som har medfgrt noe gkte Ignnskostnader i utestab.

Vedr. bygningers drift har det palgpt stgrre driftskostnader enn budsjettert til bla. sykeheimen. Dette
gjelder bade inventar og utstyr, samt vedlikeholdskostnader.

Gebyrinntekter for byggesak-og oppmaling er pr. dato ikke fakturert og regnskapsfgrt. Kommunale avgifter
vedr. slamavgift er heller ikke fakturert og regnskapsfgrt, men driftskostnader til slamtgmming har palgpt.

Et overforbruk pa ca. kr 400 000,- pr. datc ér trolig et signal om at det vil bli behov for en ,budsjettr‘e_g'u]ering’.

Trpfors 05.05.2016
<_‘ ’NULVV\ S‘LA
Arnie-Martin Husbhy L
Teknisk og Naeringssjef
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Tertialrapport 2-2016

NAV

Ans{Art  Tekst Regnskap |Budsjett |Diff |% |Kommentar
10(Lgnn 618.369 605.439 13
11|Kj@p varer/tjenester 10.541 21.391 -11

13|Kjgp varer/tjenester
som ertstatter komm. tj.prod

14 |Overfgringsutgifter 448775 815.992 -367

15(Finanautgifter 92.044 80.000 12
16|Salgsinntekter
17|Refusjoner 18.535 0 19
18|Qverfgringsinntekter
19|Finansinntekt -78.027 -233.332 155
Sum 1.110.235 (1.289.490 | -179 |-16
Kommentar:

Awvik skyldes mindreforbruk pa sosial 1an og at det har vaart inne en person pa tiltaket
kvalifiseringsprogrammet. -

Trofors 10.09..2016
Irene Johansen
NAV LEDER



Tertialrapport -2016
AVDELING: 2000-2999 Oppvekst og kultur

Ans{Art  Tekst Regnskap [Budsjett Diff % Kommentar
2 10|Lgnn 21354514 197222771 1632
11|Kjgp varer/tjenester 2634 240( 2480408 153
13|Kj@p varer/tjenester 2452962 2542230 -89
som ertstatter komm. tj.prod
14|Overfgringsutgifter 760012 522 652 237
15|Finanautgifter 66 384 66 384 -
16|Salgsinntekter -1424699| -1417 332 -7
17 |Refusjoner -1643 712 -1284 119 -359
18|Overfdringsinntekter -2782982| -1158664| -1624
19|Finansinntekt -108 531 -67 544 -41
Sum 21 308 188 ( 21 406 292 -98
Kommentar:
10 Lénn Overforbruk pa kr. 1 632 237. Dekkes opp av refusjoner
11 Overforbruk pa kr. 153 832. Vi utlignes ut aret.
13 Overskudd pa 89 268 kroner.
14 Overforbruk pa 237 360 kroner,
16 Overskudd pa 7 367 kroner
17 Overskudd pa 359 593 kroner
18 Overskudd pa 1 624 318 kroner. Skyldes i hovedsak gkte overfgringer til

voksenopplaering og til viderutdanning for lzerere GBU.
Totalt overskudd pa kr. 98 104 kroner.

Trofors 09.09.2016
Halvar Botnen
Oppvekst- og kultursjef



Tertialrapport 2

Helse og omsorg

AnsviArt Tekst Regnskap Budsjett Diff % |Kommentar
5| 10|Lgnn 29183999| 26497091| 2686 1
11{Kjgp varer/tjenester 2058 255 1801084 257
13{Kjgp varer/tjenester 840 833 227 324 613 2
som ertstatter komm. tj.prod
14 |Overfgringsutgifter 427 555 0 427 mva utgjgr
427.555 (+)
15|Finanautgifter 1253140 0| 1253
16|Salgsinntekter -2687067| -2664988 -22
17|Refusjoner -3979795| -2833744| -1146 mva utgjgr
427.555 (-)
18{Overfgringsinntekter -1597 800 -216 664| -1 381
19|Finansinntekt -1802030 0| -1802
Sum 23697090| 22810103 885)| 4

Kommentar 1:

Ma ses i sammenheng med art 17 . Refusjon syke- og svangerskapspenger kr. 1.450.000

Forklaringer:
Merforbruk:
100.000

80.000

80.000
55.000
260.000

Tilfdres:
300.000
300.000
200.000

Kommentar 2:

250.000 KOA PU tjerneste

@kning lerlingelgnn

Ekstrahjelp hjemmetjenesten pga. bruker
Ekstrahjelp sykehjemmet pga. brukere/fastvakt, Mange tifeller alvorlig syke
Overtid, hvorav 200.000 i hjemmetjenesten. Stort sykefraveer.

Lennsgkning 2016 (fordeling lgnnspott)
Utjevnes i arsbudsjett . Helligdagstillegg.
Brukerbetaling ligger pd etterskudd hver maned

@kning i lederstilling hjemmetjenesten (Vikariat sykefravaer leder)
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Jir. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10.

Narpolitireformen, et innspill i debatten fra Grane kommune til Politimesteren i
Nordland.

Sammendrag:
Den 1. januar 2016 ble Helgeland, Salten og deler av Midtre Halogaland politidistrikt sl&tt sammen til

Nordiand politidistrikt. Det pagar na en prosess med a bygge den nye organisasjonen og skape et bedre
politi for alle som bor og ferdes i Nordland.

Politidistriktet har fatt i oppdrag a utarbeide forslag til endringer i politidistriktenes lokale organisering.
Da snakker vi om antatt og plassering av politistasjoner og lensmannskontor. Malet er at den nye
organiseringen skal gi befolkningen i distriktet et bedre og mer tilstedevaerende politi. For 4 skape et
godt resultat er det viktig med god involvering av kommuner og tjenestemannsorganisasjoner.

Framtidens politi i Nordland

Nordland politidistrikt bestar av 43 kommuner. Disse har et veletablert samarbeid gjennom syv
regionrdd. Varen 2016 var ledelsen i Nordland politidistrikt sammen med representanter for Prosjekt
Nye Politidistrikt Nordland (PNP) pa besgk i alle regionradene for a orientere om arbeidet med
naerpolitireformen og prosessen videre. | etterkant av disse mgtene kom man til enighet om at man
skulle etablere en politisk styringsgruppe hvor kommunene var representert gjennom sitt regionrad.

Politisk styringsgruppe i Nordland
Fra regionradene:

- Tove Mette Bjgrkmo, ordfdrer i Sortland - Vesteralen regionrad.
Geir Ketil Hansen, varaordfgrer i Narvik - Ofoten regionrad.
Lillian Rasmussen, ordfgrer i Moskenes - Lofoten regionrad.
Petter Jgrgen Pedersen, ordfgrer i Gildeskal - Salten regionrad.
Geir Waage, ordfdrer i Rana - Indre Helgeland regionrad.

Jann- Arne Lgvdahl, ordfdrer i Vefsn - Helgeland regionrad.
Andre Mgller, ordfgrer i Vega — Ser Helgeland regionrad

Fra politiet i Nordland:
- Tone Vangen, politimester i Nordland.

Heidi Klgkstad, visepolitimester i Nordiand.
Havard Fjeerli, fungerende ieder Helgeland.
Arne Hammer, fungerende leder Salten.
Steffen Ravnasen, fungerende ledere Midtre Halogaland
Geir Nordkil, Politiets fellesforbund.
Asbjgrn Sjglie, politilederlaget.
Jan Tore Hagnes, prosjektleder PNP Nordland




Tor-Havard Bentzen, PNP Nordland

| Nordland hadde politisk styringsgruppe fgrste mgte 19. august 2016. Det er avtalt to mgter til i dette
fora lppet av hgsten 2016. Forslaget til lokal struktur blir sendt ut p3 hering til kommunene 15. oktober
2016. Kommunene vil deretter far seks ukers hgringsfrist fgr politimester oversender endelig forslag til
Politidirektoratet for avgj@relse.

Formannskapet har ikke mgter i h@ringsperioden, men kommunestyret skal innkalles til ekstra mgte.

Vurdering:

Administrasjon har fatt felgende oppdrag fra Ordfarer som er delegert myndighet til 3 vurdere om
heringer skal besvares: Det er en viktig sak som vi fra Grane ber gi et tilsvar pd. Her er noen moment
som en hgringsuttalelse kan inneholde.

Grane og Hattffelldal lensmannskontor har vi hatt som en viktig del av véart samfunn i en drrekke. Grane
hadde hovedkontoret, mens det var dpent gjestekontor i Hattfjelldal et par dager i uken. Da hadde vi
naerpoliti som ivaretok bdde det politifaglige, men ogsda sivile gjgremdl til lokalbefolkningen.

Hvis vi gdr en del ér tilbake var lensmannskontoret i Grane bemannet med lensmann og to betjenter,
samt en sivil saksbehandler. | dag er situasjon at det nermest er et kontor bare i navnet med et skilt pé
daren «ubemannet pa ubestemt tid».

At det skjer en sentralisering av politiets tfenester er ikke en god sak verken palitifaglig eller for vdre
innbyggere. Noe av det vi ser ut til G ha mistet og helt mister hvis de verste anslag rundt denne reformen

sigr til:

Lokal kunnskap og tillit er viktig politifaglig, den vil svekkes og bli borte.

Trygghet som politiet ivaretar med sitt narvaer i lokalmiljget svekkes.

Responstid ved ulykker og kriminalitet blir lengre.

Forebyggende arbeid mot ungdom vedrgrende rus problematikk og trafikk er historie
allerede.

Stgrre enheter i byer fgrer gjerne til mer byrakrati og hgyere kostnader for samfunnet.

Det som feilaktig kalles en naerpolitireform er fakta det helt motsatte. Vi ser at stillinger og funksjoner pé
Helgeland skal flyttes til Bodg. En fare i dette er den samme som vi over dr har opplevd i andre
sammenhenger, ndr kompetente gdr av med pensjon i eksempelvis Mosjgen blir de nye opprettet i Bodg.

Bekiageligvis er det lite av dette som man historisk sett ser pd som en reform, det er vel mer rett d kalle
det styrt awikling av lokalt politi.

Radmannen legger ikke fram innstilling til h@ringsdokumenter som enda ikke er sendt ut, derimot
anbefales det at formannskapet gir radmann aksept for at saken tas direkte opp i kommunestyret, eller
at formannskap / kommunestyre allerede n3 stiller seg bak ovenfor stdende innspill fra ordfgrer.

Ny informasjon i saken :

Hgringsdokumentet er kommet etter at f@grste versjon av saken ble skrevet til formannskapet.
der star bl.a. :

Sammenslding gir mer politikraft

Trygghet skapes av tilstedevarende politifolk - ikke bygninger - og kvaliteten pé politiets
tienester er ikke knyttet til antall fysiske lokaliteter. Forebyggende arbeid gjgres best ute
i lokalsamfunnet sammen med kommune og andre samarbeidspartnere. Etterforsking
skal i stgrre grad gjgres "ute pd stedet", og politipatruljene skal utstyres slik at det er
mulig @ iverksette etterforskning kort tid etter at et straffbart forhold har inntrédt. De
mer alvorlige straffesakene skal hdndteres i stgrre og mer kompetente fagmiljg. Nér det
gjelder beredskaps-tjenesten styrkes denne fgrst om fremst ndr palitiet er “pa hjul”, og
Jo stagrre deler av dggnet vi klarer G levere vakt og patruljetjeneste jo bedre vil vi kunne
ivareta innbyggernes trygghet. Sammensiding av lensmannskontorer vil noen steder gi



bedre utnyttelse av politiets ressurser, og bidra til at vi fér flere politipatruljer ut ndr
behovet er stgrst. Ved d flytte ressurser fra kontorer med begrenset dpningstid ut i
patrulietjeneste, vil vi bade komme tettere pd innbyggerne og kriminaliteten.

Samtidig er vi opptatt av d kunne yte service til publikum. Det er et sentralt fastsatt
kvalitetskrav at de fleste av innbyggerne vdre ikke skal ha mer enn 45 minutters kjoretid
til neermeste politistasjon eller lensmannskontor — der de kan inngi anmeldelser, levere

s@knader og fd veiledning om politiets tjenestetilbud.

4.10 Region Indre Helgeland

4.10.1 Alternativ organisering

Arbeidsgruppen har vurdert kun en alternativ organisasjonsstruktur i Indre Helgeland:

1. Mosjpen politistasjon og Grane og Hattfjelldal lensmannskontor sl8s sammen med

plassering | Mosjgen.

4.10.2 Vurdering av det/de mest aktuelle alternativene.

N3r arbeldsgruppa foresldr kun et alternativ underbygges det av tilbakemeldinger
arbeidsgruppen har f8tt gjennom workshops, kunnskap om befolknlngstetthet og
infrastruktur, samt hvordan tjenesten har vaart gjennomfert de siste 8rene.

Slik befolkningstettheten er i regionen vil en tilfredsstifle krav til responstid og krav om at
20 % av innbyggerne ikke har mer enn 45 minutter kigrevel til naermeste tjenestested.

4.10.3 Tjenesteenhet

N3r det gjelder tjienesteenhet {vaktregion) foresl3r arbeidsgruppa at denne omfatter de
tidligere regionene Indre Helgeland og Ytre Helgeland. Dette fordi disse to driftsenhetene

allerede har etablert et vaktsamarbeld
for 8 oppni en tilfredsstillende vakt og
beredskapstjeneste | regionene. N3r
det gjelder antall tjenestesteder | Ytre
Helgeland vises til plkt. 4.11. En slik
organisering fremst3r som det mest
aktuelle for & oppfylle m&lene |
naarpolitireformen.

Enheten ansees & fylle de krav som
settes til en jenesteenhet, og leder av
enheten anbefales stedsplassert |
Mosjgen — som er det stgrste
tjenestestedet. Vaktomradet blir
sammenfallende med de geografiske
omradene som Indre Helgeland og Ytre
Helgeland har i dag, med unntak av
Lurgy og Treena lensmannskontor.

67



4.10.4 Risiko og sarbarhetsvurdering — Indre Helgeland

Vakt og beredskap

Vakt og beredskap jvaretas [ dag fra Mosjgen politistasjon, ogsa for Grane og Hattfielldal
lensmannskontor. Ytre Helgeland h8ndterer selv vakt og beradskap | kontortid og ca

50 % av dggnet utenfor kontortid. Resten av dggnet hdndteres vakt og beredskap fra
Mosjgen politistasjon. Ny organisering vurderes I forhold til forslaget kke & p3virke
responstid eller tilgjengelighet negativt ) forhold til dagens organisering. Vaktregionen
opprettholdes | all hovedsak | samme geografiske omrade, med unntak av Lurgy og
Traena som anbefales ivaretatt fra Nordre Helgeland, og beredskapen betjenes fra de

samme stedene,

Forebygging
Opprettelse av politikontakt | hver kommune vil gi et bedre samarbeid bide med

kommunene og andre eksterne aktgrer som det er naturlig 8 samarbeide med. En
politikontakt kan | stgrre grad drive méirettet forebygging sammen med kommunene og
andre, og et tettere samarbeid vil bidra til at riktige tiltak blir satt inn p8 rett sted til rett
tid. Politikontakten skal ihht intensjonen styrke det forebyggende og tverrfaglige arbeidet
med kommunene gjennom ukentlig dialog og kontakt. Pette sammen med utvik/ing av
politirad vil gi ett utvidet fokus pd det tverretatlige forebyggende arbeldet. Effektivisering
awv politiets tjenestestruktur skal gi politiet gkt kapasitet, slik at den rollen politiet har
som forebygger gjennom tilstedevaerelse, oppdagelsesrisiko og premissleverandgr for
konsekvens, vil bil styrket. Totalt sett er vurderingen at politiets rolle Innen forebygging

av kriminalitet vil bli styrket.

Etterforsking

Etterforskning hdndteres | dag fra Mosjgen politistasjon som har etterforsknings-
ressurser og noe fagmlilip. Med organisering | tjenesteenheter, geografiske driftsenheter,
ag en funksjonell enhet for blant annet etterforskning, vi! enheten ogs3 fa sterre fagmiljo
4 stotte seg pad. Spesialisering og storre fagmilis vil ogsd bidra til at intern teering og
dialog | vanskelige saker bedres.

1 naerpoliitireformen er etterforskningslgftet og politiarbetd pé stedet sentrale begreper.
Gijennom etterforskningsiaftet skal kompetansen gkes | politidistriktet, og det skal
etableres systemer slik at alle saker g8r gjennom en lik héndtering ©g vurdering
uavhengig av hvor i Nordland hendelsen skjer. Gjennom politiarbeid p8 stedet skal
patruljene gjgres [ stand til  utfere mer etterforskningsarbeid ute der hendelsen skjer.
Dette vil gi en kvalitativt bedre og mer affektiv etterforskning, samt raskere
saksbehandling, og isftet vil b&de komme i form av nye teknologiske Igsninger og @kt
kompetanse. Vurderingen er at ndr politiet har gjennomfart de foreslitte endringer vil

etterforskingen I Indre Helgeland bli styrket.

Lokalkunnskap

Lokalkunnskap vil opprettholdes gjennom at mye av de samime mannskapene viderefgres
I patruljen som er der | dag. Ukentlig formalisert samarbeid mellom kommune og polit] vil
styrke denne erfaringsdelingen og kunne gi palitiet ny Innsikt | kommunale utfordringer,

det samme vil utvikiing av politirad.

Pkonomi og administrative forhold
Da en ikke gigr noen omfattende endringer | tjienestestedstrukturen | regionen vil en ikke

oppnd noen sterre gkonomisk gevinst innenfor EBA. Noe gevinst kan p8regnes | form av
reduserte husleleutgifter, strem mv i Grane og Hattfjelldal. En sammenslding vil ikke gi
personelimessig gevinst i nevneverdig grad, idet personellet allerede g8r pd tjenestelister

I Mosjgen,

Ndr det gjelder omradet/distriktet nord for oss, tilhgrende samme regionrad som oss, har Politimesteren
slik kommentar vedr gkonomi og administrasjon:

@Pkonomi og administrative forhold

Anbefalt lpsning vil fare til en mindre Innsparing av huslele, strem og renhold. P& den
andre siden vil det bli brukt ressurser til forflytning av mannskaper bade | form av
tidsbruk og | driftsutgifter p3 kjoretgy. Lokalene til Nesna lensmannskontor og Lurey og
Tre=na lensmannskontor er store, det ber derfor vurderes 3 fiytte tjenestestedene til
mindre eller rimeligere Ickaler. Det er en forutsetning at den gevinsten som blir frigitt
ved foreslitt endring av strukturen, blir tilfort Mo i Rana politistasjon. Dette er ngdvendig
for & kunne mpte utfordringene med 3 etterforske et starre antall straffesaker enn
tidligere samt utfordringene med 8 ha tilstrekkellg med uniformert operativt personell

ogsa ute i distriktet.

Antall tienestesteder, Nordland

| arbeidsgruppens forslag er det lagt vekt pd falgende sentrale krav og feringer:
» Responstidskrav — 15 min/25 min/45 min

» Maks 45 min kjgretid til naermeste tjenestested for 90 % av innbyggerne

* Fleksible Gpningstider minst en dag i uken

s Alle kommuner skal ha politikontakt

e Politirad skal s@kes etablert i alle kommuner



* Politi og kommune skal utvikle forpliktende handlingsplaner for forebyggende tjeneste
 Antall tjenestesteder pd nasjonalt nivd skal reduseres fra 360 til minimum 210
* Flere "mobile politikontor

Arbeidsgruppen kommet frem til et forslag som totalt omfatter 19 tjenestesteder i Nordland plassert
som falgende; Leknes, Svolveer, Sortland, Andgy, Narvik, Innhavet, Fauske, Boda, Vaergy, Rest, @rnes,
Ongy, Nesna, Mo, Mosjeen, Sandnessjgen, Hergy, Vega og Bragnngysund. Kjgretidsberegninger av dette
forslaget tilsier at 89,9 % av befolkningen kan kjgre til naermeste tjenestested innen 45 min kjgretid.

Kommunenes Sentralforbund, KS, har i henvendelse til Justis- og beredskapsminister Anders Anundsen
bemerket kort hgringsfrist. De skriver i sitt brev: En god involvering er mer enn at enkelte

kommuner fdr et forslag til sammenslding som de skal gi haringsuttalelse til. Det er viktig og ngdvendig
at alle bergrte kommuner er involvert | prosessen fram til det konkrete forslaget. Det er ogsd svaert viktig
at kommunene applever prosessen som reell slik at synspunkt fra kommunene ogsé hensyntas. Dersom
kommunene involveres pd en god mdte er et godt grunnlag for at reformarbeidet lokalt lykkes og at
samarbeidet politi — kommune utviklies ytterligere,

Radmann kon informere om at leieavtalen mellom Grane kommune og Lensmannen i Grane
og Hattfjelldal har ett &rs oppsigelsestid. Leieinntektene for Politiets lokaler i kommunehuset er ca
kr 170 000 pr ar. Dette er en saksopplysning som ikke vektlegges i den store strukturdebatten.

Radmannen har pafgrt innstilling til kemmunestyret, slik formannskapet var enige om i sitt mgte
13.10.2016, hvor ordfgrers kemmentar var gjengitt. Radmann har pafgrt et nytt avsnitt i
innstillingsteksten.

Radmannens innstilling:

Formannskapet 13.10.2016:

Mgtebehandling:

FS- 061/16 Vedtak:
Formannskapet sende saken direkte over til kommunestyret som anbefalt i saksframlegget.

Ny innstilling til kommunestyret:

Grane kommunestyre har vurdert innkomne hgringsdokumenter vedr Naerpolitireformen, og saerskilt
det som angar region Indre Helgeland. Grane og Hattfjelldal lensmannskontor har vi hatt som en viktig
del av vart samfunn i en drrekke. Grane hadde hovedkontoret, mens det var apent gjestekontor i
Hattfjelldal et par dager i uken. Da hadde vi neerpoliti som ivaretok bade det politifaglige, men ogsa
sivile gjgremal til lokalbefolkningen.

Hvis vi gar en del ar tilbake var lensmannskontoret i Grane bemannet med lensmann og to betjenter,
samt en sivil saksbehandler. | dag er situasjon at det naermest er et kontor bare i navnet med et skilt pa



d@ren «ubemannet pa ubestemt tid».

At det skjer en sentralisering av politiets tjenester er ikke en god sak verken politifaglig eller for vare
innbyggere. Noe av det vi ser ut til 3 ha mistet og helt mister hvis de verste anslag rundt denne reformen

slar til:

» Lokal kunnskap og tillit er viktig politifaglig, den vil svekkes og bli borte.

e Trygghet som politiet ivaretar med sitt naervaer i lokalmiljget svekkes.

s Responstid ved ulykker og kriminalitet blir lengre.

s Forebyggende arbefd mot ungdom vedrgrende rus problematikk og trafikk er historie allerede.
» Stgrre enheter i byer fgrer gjerne til mer byrakrati og hgyere kostnader for samfunnet.

Det som feilaktig kalles en naerpolitireform er fakta det helt motsatte. Vi ser at stillinger og funksjoner
pa Helgeland skal flyttes til Bodg. En fare i dette er den samme som vi over ar har opplevd i andre
sammenhenger, nar kompetente gar av med pensjon i eksempelvis Mosjgen blir de nye opprettet i

Bodg.

Beklageligvis er det lite av dette som man historisk sett ser pa som en reform, det er vel mer rett a kalle
det styrt avvikling av lokalt politi.

Det er viktig for Grane kommune, dersom vart lokale lensmannskontor bortfaller, at stasjonen i
nabokommunen Vefsn ikke reduseres, men derimot bidrar til & trygge ogsa Grane og kan delta som
viktig medspiller i kommunens beredskapsarbeid og andre saker i lokalmiljget vart.

Det er ogsa viktig & fa en avtale om avbgtende tiltak, dersom det forventes at kommunehusets
servicetorg skal blir en formidler av informasjon / skjema for Politiet.
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Jfr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10.

Vefsna regionalpark, etablering av regional park med vedtekter og
driftsmodell eller prosjektavslutning uten parketablering.

Sammendrag:
Kommunene Vefsn, Hattfjelldal og Grane har arbeidet med forprosjekt og hovedprosjekt for en

eventuell etablering av regionalpark i vart geografiske omrade, og nedslagsfelt til Vefsna.
Arbeidstittelen har veert Vefsna regionalpark. Grane Neeringsutvikling AS (GNU) har vaart engasjert av
Vefsn, Grane og Hattfjelldal kommuner til & utrede om det er mulig a etablere en regionalpark i de

tre kommunene.

Definisjon av parkens formal er foreslatt som fglger: Formalet med park er 3 styrke natur- og
kulturbasert naringsutvikling i omradet,

F¢]gende prinsipper er lagt til grunn for utvikling av planen:
Parken har et sarlig fokus pa natur- og kulturbasert nzering med Vefsna som hovedsatsing

Parkens arbeid skal bygge pa et bevisst forhold til den Europeiske landskapskonvensjonen

@kt verdiskaping ved langsiktig merkevarebygging er hovedfundamentet

Parken utfgrer oppgaver innen temaene natur og kultur som krever samordning, og som det er
mest effektivt & Igse i fellesskap

Lokale og regionale prosjekt som har relevans for regionalparkens formal og oppgaver ma skje i
samarbeid med regionalparken

Parkens rolle og de ulike aktgrers rolle i giennomf@ringen skal utdypes i partnerskapsavtaler
Planen skal evalueres etter de fgrste to ar, deretter i henhold til kommunenes planstrategi,
men 10-arsperspektivet skal alltid legges til grunn

Arlige og flerarige tiltaksplaner skal konkretisere giennomfgring av planen

Grane kommunestyre har behandlet de ulike prosjektfasene, samt fatt orientering om parkarbeidet
av daglig leder i GNU. | kommunestyremgte 24.06.2015 ble fglgende vedtak fattet : Kommunestyret
Grane kommune er positiv til at Vefsna regionalpark etableres permanent som et felles organ for

kommunene Vefsn, Grane og Hattfjelldal.

Grane kommune foresldr at det velges en gruppe pa & personer som bestdr av representanter fra
kommunene og naringsselskapene som far i mandat a foresla modell for samarbeidet,
organisasjonsform, arbeidsoppgaver som skal tillegges porken og finansiering. Dette arbeidet ledes



av Grane Neeringsutvikling AS som fortsetter arbeidet med hovedprosjektet ut prosjektperioden.
Gruppens forslag mé foreligge innen 01. august 2016 slik at dette kan politisk behandles innen

Grsskiftet 2016/17.

Arbeidsgruppen, styringsgruppen og radmannsgruppen har drgftet tidligere utkast til parkplan og
legger né fram Parkplan Vefsna regionalpark 2017 — 2017.

Daglig leder i Grane naeringsutvikling skriver fglgende i et notat vedr parketablering :

1. Hovedspgrsmalet er a avklare om de tre kommunene gnsker 3 samarbeide
langsiktig og forpliktende om utvikling av felles ressurser innen natur og kultur, i
henhold til en langsiktig parkplan med vedtekter.

2. Dersom kommunene gnsker dette er det neste spgrsmalet hvor mye ressurser den
enkelte kommune prioriterer a legge inn i felles arbeid og med hvitken fordeling.
Ulik fordelingsmodeller er foreslatt tidligere, men det ma den enkelte kommune
drgfte og foresld, eventuelt samarbeide om et felles forslag.

Finansiering og ressursbruk

Parkens eiere forplikter seg til 3 bidra med ressurser til regionalparken i form av
A. Grunnfinansiering

Vefsn kommune (prosentsats/sum)

Hattfjelldal kommune (prosentsats/sum)

Grane kommune (prosentsats/sum)

B. Kompetanse

Hver kommune definerer en fast ressursperson som skal delta i ulike aktiviteter knyttet til parken og
sikre intern koordinering i egen virksomhet

Vefsn kommune 0,3 arsverk

Hattfjelldaf kommune: 0,3 arsverk

Grane kommune: 0,3 arsverk

Vurdering:
Det er utarbeidet en god parkplan som grunnlag for arbeid i en evt nyopprettet parkorganisasjon.
Denne kan omarbeides i trad med samarbeidskommunenes vedtak og behandles videre i det

nyetablerte styret.

Grane kammune star fremfor store kostnadskrevende og personalmessig ressurskrevende oppgaver,
radmannen ber derfor kommunestyret vaere seerdeles pd vakt mot nye tiltak som bidrar til gkning i

utgiftene.

Rédmann gnsker a se en reel administrativ gevinst i opprettelse av en felles
regionalparkadministrasjon. Det tenkes da pé at oppgaver tas ut av avdelingen hvor tjenesten i dag
ytes og over i en felles parkadministrasjon. En modell med felles kontor for planlegging, jord- og
skogbruk, vassdrags- og viltforvaltning og nasringsutvikiing inkl fgrstelinjetjeneste ut mot etablerere.
Et slikt parkkontor kunne ha en reell utviklingsrolle for Vefsnaregionen. Men det er utfordrende &
legge kommunens myndighet over i fellesorgan, eller overfgre myndighet til en vertskommune,
daglig leder for parkadministrasjon, og parkstyret. Derfor er parkadministrasjonens oppgaver og
parkens malsetning veert saerskilt draftet pa overordnet niva i administrasjon.

Det er ikke tenkt legge kommunal myndighetsutgvelse i en felles parkadministrasjon.



Kommunenes administrasjon er kommet til enighet om at dersom parksamarbeidet skal iykkes, ma
man starte med oppgaver det nyetablerte organet kan mestre og hvor vi i dag ser svakheter i
oppgavelgsningen lokalt. Derfor er formalet med park utformet slik : «& styrke natur- og kulturbasert

naeringsutvikling i omradet»,

Dette er oppgaver som i dag kan sies er tillagt Grane naeringsutvikling {GNU) og som forventes
handtert bdde av Grane naeringsutvikling og Helgeland reiseliv. Tilsvarende for naeringsselskap i vare
nabokommuner. Det er trolig et ubrukt potensiale i bedre samhandling disse selskapene i mellom.
Det er ikke forhandlet om ett felles naeringsselskap, med beliggenhet pa Trofors i hjerte av Vefsna
Regionalpark, selv om ideen ansees & vaere svaert god.

For & utvikle kemmunens rolle som samfunnsaktgr og naeringsaktar, kan en samarbeidsmodell med
de to nabokommunene, kunne bli limet, navet og drivhjulet som lenker sammen mulighetene vi har
innen natur og kulturbasert reiseliv, offentlig forvaltning, lag og organisasjoner.

Det vil vaere interessant a legge arbeidet som i dag utfgres for kommunen av Grane naeringsutvikling
inn i parkadministrasjonen, evt hele GNUs arbeid. Dette ma evt Grane kommunestyre be styret i GNU
om & vurdere. Slik modellen er skissert i parkplanen 2017-2017 er det bade & etablere en ny
administrasjon, og dedikere 0,3 &rsverk av Grane kommunes ansatteressurs til samarbeid Grane
kommune — Vefsna regionalpark. Dette kan vaere enten innen kultur/friluftsliv hvor Grane kommune
pr i dag har 0,5 arsverk eller Teknisk- og naeringsavdelingen hvor samtlige sakshehandlere arbeider
med 2-5 ulike fagomrader som er i bergring av begrepet kultur- og naturbasert naeringsutvikling.

Siden vi pr i dag har lite personell 4 dedikere inn i parkadministrasjonen, vil ridmann frarade at vi
vedtar modelien skissert i pkt 8 i vedlagt parkplan. i tillegg ser rddmann det som uryddig organisering
at en j en formell organisering av regionalparken blander sammen kommunens egen administrasjon
med parkadministrasjon, hvorav begge er underlagt ulike styringsorganer.

Finansiering
Ved bruk av offentlige midler til parkadministrasjon, ma det veies opp mot alternativkostnaden som

for eksempel kan veere a gi tilsvarende tilskudd direkte inn i bedrifter som sgker om midler. Vil det
skape like gad kultur- og naturbasert nazringsutvikling og bidra ti! 4 oppfylle kommunens rolle som
nzerings- og samfunnsutvikier?

Vefsna fondet kan brukes som finansiell bidragsyter pa den kommunal rettede delen. Pridag er
reglene for fondet at vi kan bruke maks kr 5 mill pr ar, hvorav 60 % kan brukes kommunalrettet og 40

% kan brukes bedriftsrettet. Pr i dag er f@lgende belastet kommunal rettet del:

Formal 2016 Merknad  [2017
Grane nzringsutvikling  [850000 [arlig 350 000
Sentrum naringshage 100000 |arlig 100 000
Bolyst lbsooo0  [1,3mill 650 000
fordelt p
2016 og
2017
Regionalpark ? 300000 Arlig 300 000




Historisk utstilling 00 000

-:)talt l{anmunalrettet dell46 % 38 %

| tillegg kan vi paregne naarings'a-féaI!{dstﬁader_mfbindelse med arealet pa Mellom moen.
Bredbdndutbygging er belastet kommunens crdinaere investeringsbudsjett, men kunne vart belastet
fondet. Av andre tiltak som kan komme i 2017 er ogsa bolyst/ungboleiligheter.

Vi er sdledes tett opp mot den grense vi kan vaere vedr bruk av maksimalt 60 % til kommunalt rettet
del.

Interkommunalt samarbeid og evt ny kommunelov

Gjennom forslag til ny kommunelov, er kommunene gjort kjent med at interkommunale samarbeid
etter kommunelovens § 27, er foreslatt avviklet/endret. Det kan vaere uheldig 3 legge ressurser i
nyoppretting av interkommunale samarbeid fgr ny kommunelov er kjentgjort. R&dmann er skeptisk
til 3 etablere nye interkommunale samarbeidsomrade fgr ny kommunelov er kjentgjort.

Radmannens konklusjon
Slik ridmannens vurderingen ovenfor er beskrevet, er det ingen tydelighet i hvorvidt prosjektet som

na er sluttfgrt, virkelig kan anbefales a bli viderefgrt som en nyopprettet regionalpark. Radmann
heller i den retning at opprettelsen av en regionalpark, en drivkraft for a ta potensialet ut av
regionens natur og kulturbaserte muligheter, er interessant. Grane naeringsutviklings kommunale
andel {helt eller delvis) bgr inn i parkadministrasjon. Det interessante er om det maktes hade a
etablere en parkarganisasjon og samtidig far raske nyttegevinster som viser parkens berettigelse.
Radmann mener at det vil vaere en ngdvendighet for & forsvare merutgiften dette medfgrer.

Radmannens innstilling:

Alternativ a
1. Grane kommunestyre vedtar videre arbeid med opprettelse og drift av egen regionalpark
med fglgende vedtekter :

Vedtekter for interkommunalt samarbeid mellom - Vefsn, Grane og Hattfjelldal giennom Vefsna
Regionalpark (VRP)

§ 1. Vefsna Regionalpark(VRP)

Vefsna Regionalpark(VRP) er et interkommunalt styre etter kommunelovens § 27. VRP er et eget
rettssubjekt med eget organisasjonsnummer.

Eierne er Hattfjelldal, Grane og Vefsn kommune.

§2. Formal
Parken skal styrke Vefsna-regionens kultur- og naturbaserte naeringsutvikling.

§3. Styre

VRP ledes av et styre.

Styrerepresentantene bgr ha relevant naeringskompetanse. Eierne velger representant og
vararepresentant til styret for en firearsperiode som sammenfaller med

kommunestyre/fylkestingsperiode.



Styret konstituerer seg selv med leder og nestleder.

§4. Styrets ansvar og oppgaver
Styret har ansvar for regionalparkens drift og organisering.

Styret skal utarbeide budsjett og handlingsplaner, samt legge frem arsregnskap og drsmelding til
avgjgrelse av drsmdtet,

Styret ansetter daglig leder og har arbeidsgiveransvaret.

Styret har ikke anledning til 4 ta opp |an, eller pd annen mate padra eierne gkonomiske forpliktelser.

§5. Daglig leder
Parkens administrasjon ledes av en daglig leder. Daglig leder rapporterer til styret.

§6. Arsmgte
Arsmgtet er gverste organ i VRP.
Arsmgtet bestdr av de til enhver tid sittende ordfgrere i eierkommunene med varaordfgrerne som

vararepresentant og en representant fra et annet parti enn ordfgrerens, fortrinnsvis det stgrste
partiet. Representantene med vara velges av de enkelte kommunestyrer for hver kommuneperiode.
Arsmgtet skal herunder vedta bl.a. arsmelding fra styret, arsregnskap og eventuelle forslag fra styret

til endring av vedtektene
Det kalles inn til &rsmgte med fire ukers varsel. Arsmgtet avholdes innen 31.mai.

§ 7. Andre organ
For & hidra til parkens formal etableres det et radgivende organ, Samarbeidsforum VRP, for 3 sikre

medvirkning og engasjement hos partnerne i parken.
Styret fastsetter mandat, valg og organisering.

§ 8. Eternes forpliktelser
Eierne av VRP skal bidra gkonomisk til drift av VRP.

§9. Endring av vedtektene
Endring av vedtektene krever tilsiutning fra minst to tredjedeler av drsmgtet.

§10. Uttreden og oppl@sning
Den enkelte eier kan varsle arsmgtet om gnsket uttreden med ett ars oppsigelsesfrist, senest 31.12.

dret fgr uttreden.

2. Grane kommune bevilger maks kr 300.000 fra Vefsnafondet, kommunal del, som sin del av
totalfinansieringen. Finansieringsmodel! innenfor rammen av maks kr 300.000 som Grane

kommunes andel legges fram i egen behandling.

3. Det avsettes ikke egen ressurs i Grane kommunes egen administrasjon, som skissert i
Parkplan 2017-2027 pkt 8.1. B.

4. Grane naeringsutvikling bes om a vurdere avvikling av dagens organisering og i stedet
implementere deres arbeid inn i regionalparkadministrasjonen.

5. Parkplan for Vefsna regionalpark legges til grunn, som en skisse, for utvikling av
parkorganisasjonens arbeid.



Alternativ B
Med bakgrunn i fremiagte Parkplan for Vefsna regionalpark, kan ikke Grane kommunestyre se

vesentlig nytteverdi i etablering av en regionalpark sammen med kommunene Vefsn og Hattfjelldal.

Formannskapet 13.10.2016:

Mgtebehandling:
Radmannens innstilling alternativ a enstemmig vedtatt.

FS- 062/16 Innstilling:
1. Grane kommunestyre vedtar videre arbeid med oppretteise og drift av egen regionalpark med

falgende vedtekter :

Vedtekter for interkommunalt samarbeid mellom - Vefsn, Grane og Hattfjelldal gjennom Vefsna
Regionalpark (VRP)

§ 1. Vefsna Regionalpark(VRP)

Vefsna Regionalpark(VRP} er et interkommunalt styre etter kommunelovens § 27. VRP er et eget
rettssubjekt med eget organisasjonsnummer.,

Eierne er Hattfjelldal, Grane og Vefsn kommune.

§2. Formal
Parken skal styrke Vefsna-regionens kultur- og naturbaserte naeringsutvikling.

§3. Styre
VRP ledes av et styre.
Styrerepresentantene b@r ha relevant neeringskompetanse, Eierne velger representant og

vararepresentant til styret for en firearsperiode som sammenfaller med
kommunestyre/fylkestingsperiode.
Styret konstituerer seg selv med leder og nestleder.

§4. Styrets ansvar og oppgaver

Styret har ansvar for regionalparkens drift og organisering.

Styret skal utarbeide budsjett og handlingsplaner, samt legge frem arsregnskap og drsmeiding til
avgjgrelse av arsmgtet.

Styret ansetter daglig leder og har arbeidsgiveransvaret.

Styret har ikke anledning til @ ta opp 1an, eller pa annen mate péddra eierne gkonomiske forpliktelser.

§5. Daglig leder
Parkens administrasjon ledes av en daglig leder. Daglig leder rapporterer til styret.

§6. Arsmagte

Arsmgtet er gverste organ i VRP.

Arsmgtet bestar av de til enhver tid sittende ordfgrere i eierkommunene med varaordfgrerne som
vararepresentant og en representant fra et annet parti enn ordfgrerens, fortrinnsvis det stgrste



partiet. Representantene med vara veiges av de enkelte kemmunestyrer for hver kommuneperiode.
Arsmgtet skal herunder vedta bl.a. arsmelding fra styret, drsregnskap og eventuelle forslag fra styret

tit endring av vedtektene -
Det kalles inn ti! arsmgte med fire ukers varsel. Arsmgtet avholdes innen 31.mai.

§ 7. Andre organ
For a bidra til parkens formal etableres det et radgivende organ, Samarbeidsforum VRP, for 3 sikre

medvirkning og engasjement hos partnerne i parken.
Styret fastsetter mandat, valg og organisering.

§ 8. Eiernes forpliktelser
Eierne av VRP skal bidra gkonomisk til drift av VRP.

§9. Endring av vedtektene
Endring av vedtektene krever tilslutning fra minst to tredjedeler av arsmgtet.

§10. Uttreden og oppl@sning
Den enkelte eier kan varsle drsmgtet om gnsket uttreden med ett ars oppsigelsesfrist, senest 31.12.

aret fgr uttreden.

2. Grane kommune bevilger maks kr 300.000 fra Vefsnafondet, kommunal del, som sin del av
totalfinansieringen. Finansieringsmodell innenfor rammen av maks kr 300.000 som Grane

kommunes andel legges fram i egen behandling.

3. Det avsettes ikke egen ressurs i Grane kommunes egen administrasjon, som skissert i Parkplan
2017-2027 pkt 8.1. B.

4. Grane neeringsutvikling bes om & vurdere awvikling av dagens organisering og i stedet
implementere deres arbeid inn i regionalparkadministrasjonen.

5. Parkplan for Vefsna regionalpark legges til grunn, som en skisse, for utvikling av
parkorganisasjonens arbeid.



Trofors den 23.08.16

Til Radmennene i Vefsn, Grane og Hattfjelldal

Notat om saksbehandling i kommunene hgsten 2016- Vefsna Regionalpark

| forbindelse med at kommunene skal ta stilling til etablering eller avvikling av Vefsna Regionalpark,
gnsker jeg & understreke det jeg anser for a veere viktig i saken:

1. Hovedspd@rsmalet er 4 avklare om de tre kemmunene gnsker @ samarbeide langsiktig og
forpliktende om utvikling av felles ressurser innen natur og kultur, i henhold tit en langsiktig parkplan

med vedtekter.

2. Dersom kommunene gnsker dette er det neste spgrsmalet hvor mye ressurser den enkelte
kommune prioriterer 3 legge inn i felles arbeid og med hvilken fordeling. Ulik fordelingsmodeller er
fareslatt tidligere, men det ma den enkelte kommune drgfte og foresld, eventuelt samarbeide om et

felles forslag.

Opprinnelig var tanken & invoivere organisasjoner og bedrifter i eierskap av en parkorganisasjon fra
starten av, slik noen av de @gvrige parker har gjort. Kommunene er muligens den viktigste aktgren i en
startfase og derfor er ikke andre parter invitert inn i et eierskap pr. i dag. Det viktigste na er at
kommunene tar stilling til om park skal opprettes eller om samarbeidet skal avsluttes. Erfaring fra
andre parker er at planer og vedtekter ma revideres etter hvert som man far erfaring for hvordan
samarbeidet fungerer. Neeringsliv og organisasjoner kan derfor inviteres inn i et eventuelt samarbeid

etter hvert og innenfor aktuelle tema.

Flere av de gvrige parker behandler planer og vedtekter for hver ny kommunestyreperiode, men
intensjonen er et langsiktig og forpliktende samarbeid med 10 ars horisont. Da har man mulighet til &

utvikle og forbedre samarbeidet slik at man far forutsigbarhet.

Definisjon av parkens format er foreslatt som fplger:
Formalet med park er 3 styrke natur- og kulturbasert naringsutvikling i omradet.

En hensikt med parken er at man aktivt kan skaffe eksterne utviklingsmidler uten & bruke lang tid pa
a komme i gang med enkeltprosjekter. Det er viktig at kommunene avsetter midler til Ignn og
medfinansiering, for a tilfredsstille de krav om egenandel som ofte stilles for eksterne tilskudd. |
henhold til parkplanen er det mange ikke-lovpélagte oppgaver/tema kommunene har felles og
dermed kan samarbeide om. Vi har sannsynligvis mange flere oppgaver enn det er realistisk 3 f3
ressurser til 3 jobbe med. Dersom man kommer i gang med et langsiktig samarbeid ma man derfor bli



enig om prioritering av oppgaver i henhold til tilgjengelige ressurser. Deretter ma man sgke aktivt pa
eksterne ressurser for a fa mest mulig ut av samarbeidet.

Det er jobbet litt med hvordan arsplaner skal se ut, som oppfglginga v en langsiktig handlingsplan.
Dette arbeidet er satt pa vent til etter at en beslutning er tatt.

Kort sammendrag av parkarbeidet i Vefsna-regionen:

- Infomgte pd Trofors vinteren 2012

- Forstudie ble gjennomfgri sommer 2012. Sgknad om forprosjekt sendt hgsten 2012,
- Forprosjekt 2013 og 2014

- Hovedprosjekt 2015 og 2016

Det har vaert jobbet med 3 samle og lage beskrivelser av omradet, skaffe medfinansiering til
delprosjekt og jobbe med kompetanseutvikling. Nettsiden vefsna.com og facebooksidene Vefsna
Region og Whitewater kayaking in Northern Norway/Helgeland/Vefsna region er utviklet gjennom
prosjektet.

Haper at dere har nok info tif & fa utformet saksfremlegg til de respektive kommunestyrer. Legger
ved referat fra forrige mgte samt de siste vedtakene fra de tre kommunene angdende regionalpark.

Med vennlig hilsen

Ellen Schjglberg



Parkplan Vefsna regionalpark

[Utkast]

2017 - 2027



Det er kun den halve Sandhed, at Nordlend ~ og dermed ogsaa Helgeland — er et Kystdistrikt, et Land ved Havet, Det er i fige Grad et Inlandsdistrikt med
store, brede Dale, med mazgtige, vandrige Elve, med valdige Fosser, og det er et Inlandsdistrikt, der cier mange Foruds=tninger for rig Udvikling. Men da
fortjener dette Strag med de store Muligheder og den henrivende Natur ogsaa at blive mer kjend:.

Veileder for turister

Helgeland Turistforening 1503
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2. Bakgrunn

Kommunene Grane, Vefsn og Hattfjelldal inngikk historisk | gamle Vefsn herred inntil Hattfjelldal ble
egen kommune i 1862 og Grane ble egen kommune 1 1927. Kommunene har lang tradisjon med
samarbeid, Mosjgen er regionsenter og har utlgpet for vart felles vassdrag Vefsna mot fjorden.
Natur- og kulturressursene ligger til grunn for hva regionen er i dag, og for dens videre utvikling.

2.1 Serlige naturkvaliteter

Vefsna:
Vefsna ble vernet ved vedtak i St.prp.nr.53(2008-2009) i avsluttende supplering av «Verneplan for

vassdrag» fra 9. juni 2009, pga. urgrthet, stdrrelse og beliggenhet midt i Norge. Vefsna er det stgrste
vassdraget i Nordland med et nedbgrsfelt pa 3560 km2, og har en laksef@rende strekning pa 130 km.
Vefsna ble nasjonalt laksevassdrag i 2007, og Vefsnfjorden er en nasjonal laksefjord. Vassdraget er
behandlet mot Gyrodactilus Salaris og ventes apnet for regulert laksefiske i 2017/18. Laksforsen er
den stg@rste naturattraksjonen i omradet med rundt 80.000 besgkende i aret. Drevja og Fusta er to

tilliggende lakseelver som ogsa er vernet mot kraftutbygging.

Rgssvatnet:
Norges nest stgrste innsjg med et areal pa 219 km2. Rgssvatnet ble regulert i 1957. Rgssvatnet har

hatt bosetting helt tilbake til steinalderen, og det er bl.a. gjort funn av en bronsealder-gks. Jordbruk,
skogbruk, fiske og friluftsliv drives aktivt i omrédet rundt innsjgen.

Bergefjell/Byrkije nasjonalpark:
Parken ble opprettet 9. august 1963, som [andets andre nasjonalpark, for a «bevare et stort
naturomrade tilnaermet fritt for tekniske inngrep, med store villmarkspregede omrader for a sikre



biologisk mangfold og et naturlig forekommende plante- og dyreliv». Parken dekker i dag et omrade
pa 1.447 km2 og kalles «Fjelirevens fristed». Den kjennetegnes av mange vann, slake og lett-gatte
fielomr&der med Kvigtind (1699 m.o.h.) som hayeste topp.

Lomsdal-Visten/Njaarke nasjonalpark:

Parken ble opprettet 29. mai 2009, for & « bevare et stort, egenartet og tilneermet urgrt
naturomrade; bevare det biologiske mangfoldet med gkosystemer, arter og bestander, geologiske
forekomster og kulturminner, sikre variasjonsbredden av naturtyper og store sammenhengende
barskogomrader i regionen; sikre grotter og karstformer mot all skade og mot at det fijernes biologisk
eller geologisk materiale fra dem; bevare, sammen med landskapsvernomrddet i Indre Visten, et
variert kystlandskap fra fjord til fjell pa Helgeland». Parken dekker et omrade pa 1102 km?2 og kalles
«Det gjemte landet». Her mgter fjellturisten spennende og krevende alpint terreng, med mange

viltre og utemmede vassdrag.

Innlandsfiske:
Omradet er rikt pa fiskevatn av ulik stgrrelse og beskaffenhet; fra skogsvatn naermest pa havniva til

fiellvatn over 1000 moh.
Fiskebestandene bestar for det meste av grret, men innslag av rgye i enkelte vatn. Kvaliteten pa
mange av fiskebestandene er sardeles god, og fisket regnes som meget attraktivt. '

2.2 Saerlige kulturkvaliteter

Sgrsamisk kultur:

Omradet er et gammelt sgr-samisk bosettingsomrade dokumentert gjennom kulturminner,
stedsnavn og en rik muntlig tradisjon. Reindrifta er selve baerebjelken i det s@rsamiske samfunnet og
mye pa grunn av dens sammenhengende eksistens har sprak, husflid og drakt-skikk overlevd fram til i
dag. | Hattfjelldai er Sameskolen for Midt-Norge samt samisk kultursenter, Sijti Jarnge lokalisert.

Krigshistorie:

Slik andre verdenskrig og det lokale motstandsarbeidet forlgp kom omradet vart til & bli svaert viktig.
Saerlig viktig var den illegale og farlige vapentransporten fra kysten til innlandet, utfgrt bdde sommer
og vinter. Omradets krigshistorie innbefatter betydelige tragedier og stor helte-innsats, og er en
viktig del av den norske og europeiske krigshistorien. Flere minnesmerker, arrangementer og
autentiske steder er med pa & formidle historien videre i dag.

Grenselgst samarbeid: 1
Kontakten over til Sverige har alltid vaert tett, bade pa grunn av korte avstander og gunstige
ferdselsveier. Tilgangen til isfrie havner var av stgrste betydning for handelsvarer og fraktgods; slik
foregikk mye ferdsel pa tvers av landet i retning @st — vest. Fra bygdene bade pa svensk og norsk side
fulgte fiellbgnder dalfgret ned mot Mosjgen pa sine arlige handelsturer, eller «tiendebyttey.
Tradisjonen med tiendebyitearrangement holdes i hevd ennd i dag, om enn i mer moderne form.

Engelskbruket — Da Mosjgen ble hy:

| 1866 ble Engelskbruket grunniagt av tilflyttede engelskmenn som hadde kjgpt «Vefsn-godset», dvs.
det meste av skogen i Grane, Vefsn og Hattfjelldal kommuner (Stor-Vefsn). Deres tgmmer- og
sagbruksvirksomhet skapte det som betegnes som klondyke tilstander i omr&det. Sagbrukstida endte
omkring 1899. Da la Stor-Vefsn utarmet, preget av rovhogst og miljsgdeleggelser mens Mosjgen
hadde vokst seg rikt pa hgykonjunkturen. Denne farste industriperioden i omradet har preget mye av
utviklingen i ettertid.



Laksefiske i Vefsna-vassdraget:

Fra 1830 til 1950 var elva en viktig kulturell mgteplass meilom lokalbefolkningen og engelske
lakselorder. Fiske for matauk mgtte fiske for spenning og glede. Engelskmennenes fiske ble et av
flere inntak til viktige kulturelfe skifter. Engelskmennene fikk satt opp egne hus og hytter ved elva,
men ogsa ved vatn lengre opp i dalfgret. Herfra drev de med jakt i tillegg til fiske. Flere av disse

byggene star fortsatt i dag.

Tradisjonsmusikk:

Musikklivet har alltid hatt en sentral plass i omradet, szerlig i bygdene Susendal og Drevja. | flere
generasjoner har det blitt nedtegnet og overlevert tradisjonsmusikk; det har blitt komponert,
arrangert og spilt saerlig trekkspill og fiolin. Flere arrangementer har tradisjonsmusikk som tema.
Men ogsa utradisjonelle musikkformer er det miljg for, som steel-gitar festivalen i Hattfjelldal.

Nybyggerliv:

Nybyggervirksomheten pa Indre Helgeland startet sd smatt i lgpet av 1700-tallet. Fgr den tid var det
mest rundt Vefsnfjorden at det var tatt opp bruk. Den eldste gdrden i Hattfjelldal ble tatt opp i 1680.
Et betydelig antall nybyggere tok pa 1800-tallet vegen nordover fra Gudbrandsdalen og @sterdalen
og bosatte seg i Susendal og Fiplingdal. | Susendal preges enna seerlig spraket av dette. Nybrottsbruk i

omradet ble tatt opp sa sent som pa 50-tallet

2.3 Parkprosjekt 2012-2016
Arbeidet med park i Vefsna-regionen kom i gang i januar 2012, og i september samme ar ble "Vefsna

regionalpark” tatt opp som parkkandidat i organisasjonen Norske parker.

. Forprosjekt "Vefsna Regionaipark” med finansiering glennom nasjonalt “Verdiskapingsprogram for
lokale og regionale parker” gikk fra 2012 — 2014. Det ble avlgst av hovedpraosjekt “Vefsna
regionalpark” 2014-2016, ogsa det finansiert gjennom det nasjonale verdiskapingsprogrammet.
Malet med prosjektene var d forankre og etablere en regionalpark pa grunnlag av regionens natur-

og kulturkvaliteter.

3. Formal med regionalparken

Parken skal styrke Vefsna-regionens kultur- og naturbaserte naeringsutvikling.

4. Definisjon Vefsna Regionalpark



Parken innebzaerer et forpliktende og langsiktig samarbeid mellom offentlig, privat og frivillig sektor
om ivaretakelse og utvikling av regionens natur- og kulturkvaliteter.

Parken eies av kemmunene Grane, Hattfjelldal og Vefsn, og geografisk avgrensing er kommunene i
sin helhet. Vefsna-vassdraget er den store fellesnevneren og parkens fyrtarn.
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5. Rammer for planen

Fglgende prinsipper er lagt til grunn for utvikling av planen:

¢ Parken har et seerlig fokus pa natur- og kulturbasert naering med Vefsna som hovedsatsing
e Parkens arbeid skal bygge pa et bevisst forhold til den Europeiske landskapskonvensjonen

e @kt verdiskaping ved langsiktig merkevarebygging er hovedfundamentet
e Parken utfgrer oppgaver innen temaene natur og kultur som krever samordning, og som det

er mest effektivt 3 Igse i fellesskap
¢ Lokale og regionale prosjekt som har relevans for regionalparkens formai og oppgaver ma

skje i samarbeid med regionalparken
» Parkens rolle og de ulike aktgrers rolle i giennomfdringen skal utdypes i partnerskapsavtaler
e Planen skal evalueres etter de fgrste to ar, deretter i henhold til kommunenes planstrategi,
men 10-3rsperspektivet skal alltid legges til grunn
« Arlige og flerarige tiltaksplaner skal konkretisere gjennomfgring av planen

6. Mal og oppgaver 2017 - 2027

6.1 Reiseliv og relatert naering

Mal: @ke omradets attraktivitet som reisemal
@kt verdiskaping for et samlet neeringsliv pga merkevarebygging i regionalparken
Bli Norges beste fiskedestinasjon, bade laksefiske og innlandsfiske
Styrking av etablerte nzeringsaktgrer og gkt nyetablering innenfor natur og kultur i
regionen. Antall overnattingsdegn skal dobles i planperioden

Oppgaver: Utvikle vertskapsrollen
Koordinere innsatsen for fiske som satsingsomrade
Drive bedriftsnettverk innen natur og kultur
Tilrettelegge for utvikling av kommersielle opplevelsestilbud av hgy kvalitet
(herunder scooterturisme, laksefiske, nasjonalparker, mm)



Opplevelseshasert reiseliv foto: Gunder Gardsmark

6.2 Arealbruk og tilrettelegging

Mat. @kt miljgmessig og gkonomisk verdiskaping
Forbedre opplevelseskvaliteten av landskapet
Relevant og informativ skilting i parken

Oppgaver: Bedre allmenn tilrettelegging av natur- og kulturelementer
Gjennomfgre skilting i henhold ti} parkens skiltplan
Koordinere oppfglging av Regional plan for Vefsna

Rasteplass ved Varntreskveien, Rgssvatn foto: Margrethe Jgnsson



6.3 Kultur
Mal: Styrke identitet, bolyst og omradets attraktivitet

Oppgaver: Utvikle regionens kultur og ta i bruk kulturminner som verdifulle ressurser i lokal
verdiskaping

Bista og videreutvikle kulturarrangementer i trad med parkens formal

Fra Galleria i Sjpgata

foto: Snorre Nicolaisen

6.4 Kompetanse og utvikling
Mal: Styrke lokal naturforvaltning

@kt samhandling og bruk av regionale og eksterne kompetansemiljger
Bedre tilgang til utviklingsmidler; lokalt, regionalt, nasjonalt og internasjonalt



Oppgaver:

Initiere og dehta i parkrelevante utviklings- og kompetansesentre og prosjekter
Utvikle undervisningsopplegg for barn og ungdom i barnehage og skole
Legge til rette for oppgavegjennomfgring for studenter pa hgyere niva

Yngelutsetting i Vefsna Foto: Thomas Bjgrna

6.5 Formidling og markedsfaring

Mal:

Oppgaver:

Styrke lokalkunnskap og -stolthet

Skape et godt omdgmme av regionen

Utvikle kommunikasjonsstrategi for regionalparken

Utvikle merkevarestrategi for regionalparken

Utvikle og drifte digital informasjon om parken gjennom egen nettside
Bista til markedsfgring og salg av regionen
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Elevtur med undervisning i lokal natur/kulturhistorie Foto: Are Halse

7. 0rganisering

7.1 Styringsorgan (Parkrdd)

Styringsorganet bestar av valgte representanter for eierne av regionalparken, som er kommunene
Hattfjelldal, Grane og Vefsn.

7.2 Daglig drift

Administrasjon bestdende av daglig leder i 100% stilling og et tilpasset antall medarbeidere i henhold

til parkens aktivitet

7.3 Partnerskapsavtaler
Parkplanen skal sikres gjennomfgrt ved forpliktende partnerskapsavtaler med aktgrer pa bade

fylkesniva, regionniva og lokalt nivd. Det kan veere intensjonsavtaler eller avtaler om gjennomfgring

av tiltak. :
Partnerskapsavtalen definerer kriterier aktgrene ma oppfylle for & signere avtalen og bruke

merkevaren “Vefsna regionalpark”.
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8. Ressurser

8.1 Interne ressurser

Parkens eiere forplikter seg til 4 bidra med ressurser til regionalparken i form av

A. Grunnfinansiering

Vefsn kommune (prosentsats/sum)
Hattfjelldal kommune (prosentsats/sum}
Grane kommune {prosentsats/sum)

B. Kompetanse
Hver kommune definerer en fast ressursperson som skal delta i ulike aktiviteter knyttet til parken og

sikre intern koordinering i egen virkscmhet
Vefsn kommune 0,3 arsverk

Hattfjelldal kommune: 0,3 arsverk

Grane kommune: 0,3 arsverk

8.2 Eksterne ressurser

Samarbeid med interne og eksterne aktgrer skal sikre finansielle- og/eller kompetanseressurser til de

enhver tid pdgdende aktiviteter

9, Vedtekter

10. Vedlegg

Statistikker, kartlegginger, faktaopplysninger
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ArkivKode:

Grane kommune

Arkivsak: 12/207
JournalpostiD: 16/3700
Sakshehandler: Lisa-Renee Skuistad
Dato: 27.09.2016
Saksnummer | Utvalg o Mgtedato
056/16 | Kommunestyret 26.10.2016

Jfr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10.

Klage pa planvedtak, detaljregulering for E6 Helgeland Se¢r

Vedlegg:

'Klage pa planvedtak, Sigrid 09.08.16
Nordal

Merknad fra Statens vegvesen (17.08.16

Merknad planforslag. Sigrid ~ 05.05.16
Nordal

L ]

Sammendrag:
Sigrid Nordal har klaget pa planvedtak om detaljregulering for E6 Helgeland Sgr, og viser til vedtaket

som ble gjort i kommunestyret 12.06.16.

Bakgrunnen for klagen er at Nordal aldri fikk behandlet sin merknad hos Statens vegvesen som ble
sendt inn 05.05.16. | Statens vegvesen ble den registrert som en sgknad om avkjgrsel og ikke som
merknad i forbindelse med hdring av planforslaget. Dette medfgrte til at merknader fra Nordal ikke
ble med i kommunens behandling av planforslaget i kommunestyret.

Nordal er hytteeier ved Sefrivatnet, og ved dagens reviderte plan for £6 vil adkomsten til hytten bli
vanskeligere. Nordal har naust i profil 2550/2600 der de har lagret bat og scooter. Dette vil skape
store utfordringer da man ma parkere 500-600 meter nord for dette omradet. Det vil ogsa skape
trafikkfarlige situasjoner da de ma benytte E6 som gangvei, iht. avstanden for frakt av
varer/materiell.

Nordal sgkte om a bygge naust i 2012, og da var gnsket 3 plassere naustene nedenfor planlagt
parkering i profil 3050. Dette ble avsiatt av reindriftsnaeringen da dette var beiteomrade. Pga. dagens
E6 vil beiteomrédet na bli gdelagt av en stor parkeringsplass. Ved flytting av denne 200-300 sgr vil
beiteomradet ikke bli bergrt og Nordal kan benyite naustene uten noen store utfordringer. Ut- og
innkjgring vil ogsa ha en bedre oversikt ved flytting sgrover.

Naustene ble bygget for i gjgre hyttene mer tilgjengelig. Det er brukt mye penger pa naustene, og
Nordal frykter et stort verditap pa grunn av dette. @nsket i denne saken er at parkeringen enten



flyttes naermere naustene eller at det lages en «hyttevei» fra parkeringen bortover mot naustene.
Denne veien kan overtas og driftes i privat regi, evt. at Statens Vegvesen kan «flytte» naustene
nedenfor parkeringen (opplysninger fra Espen Nordal Jensen 27.08.16).

Iht. merknadsbehandlingen som Statens vegvesen utfgrte i etterkant av hgringsperioden, har
Statskog og andre berdgrte grunneiere kommet med merknader til planforsiaget som omhandler
adkomsten til naustene ved Sefrivatnet samt parkeringsmuligheter. Derfor mener Statens Vegvesen
at selv om merknadene til Nordal ikke kom med i planens sluttbehandling sé er det sammenfallende

med andre merknader SV har behandlet:

«Revidert plan legger opp til H3 standard og 90 km/t. | forbindelse er samtlige avkjgrsier i dette
omrddet samlet i en felles parkeringsplass ca. 500 meter nord for etablerte naust. Ut fra
trafikksikkerhetsmessige hensyn og krav til antall avkjgrsier (for G kunne oppné 90 km/t) kan det ikke
etableres en avkjgrsel ved naustene. Med tanke pa parkeringsmuligheter for eksiterende
Jritidsbebyggelse og turisttrafikk pd E6 er det ikke gnskelig at for lite parkeringskapasitet medfgrer
for eksempel parkering langs vegen. For d sikre et tilstrekkelig antall parkeringsplasser skal den
utvides fra 10 til 15 oppstillingsplasser, Skulfle det oppsta konflikter mellom hytteparkering og annen
parkering md en i driftsfasen vurdere skilttiltak. »

Vurdering:
Administrasjonen anser merknadsbehandlingen som ble gjort av Statens vegvesen 24.05.16 som godt
nok vurdert. Selv om merknadene fra Nordal aldri ble registrert som merknad men heller sgknad, er

vurderingene gjort iht. problematikken.

| Statskog sine merknader:
«Parkeringsmuligheter for nausteiere ved profil 2600: Naermeste parkeringsmulighet for nausteierne

blir 500 meter nord for naustene. Eksisterende avkjgrsel med parkeringsmuligheter er ikke tatt med i
revidert plan. Dette medfgrer en gangavstand pé 400-500 meter. Opparbeiding av enkel parkering
ved profil 2600 bgr etableres.

Vurdering Statens Vegvesen:

«Revidert plan legger opp til H3 standard og 90 km/t, | den forbindelse er samtlige avkjarsler i dette
omradet samlet i en felles parkeringsplass ca. 500 meter nord for etablerte naust. Ut | fra
trafikksikkerhetsmessige hensyn og krav til antali avkjgrsler (for é kunne oppnd 90 km/t) kan det ikke
etableres en avkjgrsel ved naustene.

Rddmannens innstilling:

Klage fra Sigrid Nordal om planvedtak , detaljregulering for E6 Helgeland Sgr, tas ikke til faige.
Med hjemmel i plan- og bygningslovens § 12-12 vedtas detaljregulering for E6 sgr Helgeland Lille
Majavatn-Brenna. Jfr. plan- og bygningslov av 2008,

PlaniD 20160001

Planen bestar av:

Plankart datert: 01.12.2015
Planbestemmelse datert: 24.05.2016
Planbeskrivelse datert: 24.05-2016

Klagen oversendes til Fylkesmannen for endelig avgjgrelse.



Fra: Espen Naordal Jensen <esnjen@hotmail.com>

Sendt: 9. august 2016 15:54
Til: Grane Post

Emne: kfage pa planvedtak
Vedlegg: KOPI AV MAIL.docx

Klage pa planvedtak, detaljregulering E6 Helgeland Sar.

Viser til vedtak i kommunestyret 12.06.16, klage til statens vegvesen (vedlegg) og
merknadshefte (statens vegvesen).

Som hytteeier ved Sefrivatnet vil dagens reviderte plan gjgre adkomsten til hytten var
vanskeligere. Vi har naust i profil 2550/2600 der vi har lagret bat og scooter. A parkere 500 -600
meter nord for dette vil skape store utfordringer for oss med frakt av varer/materiell. Det vil
ogsa skape trafikkfarlige situasjoner da vi ma benytte E6 som gangvei.

Vi er i tillegg bekymret for at verdien pa hytten blir lavere pa grunn av at man ikke har parkering
i umiddelbar naerhet av naustene,

Da vi sgkte om & bygge naust i 2012, var gnsket a plassere naustene nedenfor planlagt parkering
i profil 3050. Dette ble avslatt av reindriftsnaeringen da dette var beiteomrade. Beiteomrade vil
na bli gdelagt av en stor parkeringsplass. Ved flytting av denne 200-300 meter sgr vil
beiteomrade ikke bli bergrt og vi kan benytte naustene uten noen store utfordringer.

| tillegg vil ut og innkj@ring fra parkeringsplassen ha bedre oversikt ved flytting sgrover.

@nsker at dere ser pa muligheten for a flytte parkeringen naermere naustene til profil 2800 -
2900.

Med vennlig Hilsen
Sigrid Nordal

Sjpgata 21
8657 Mosjgen
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ol 3 Merknad planforslag E6 Helgeland Ser - Lille Majavatn-Brenna
Vi viser til din e-post datert 09.08.2016 der du etterlyser hvordan merknaden din til

reguleringsplan for E6 Lille Majavatn-Brenna ble behandlet.
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i Merknaden som du oversendte den 05.05.2016 ble registrert hos oss som saknad om
1 | avkjersel og ikke som merknad i forbindelse med hering av planforsiaget. Dette medforte at
f dine merknader ikke er kommet med da Grane kommune behandlet planforslaget i
I kommunestyret. Vi beklager at denne glippen har skjedd under merknadsbehandlingen.
1
{ ]

Fra Statskog og andre berarte grunneiere er det i heringsperioden kommet merknader til
i planforslaget som omhandler adkomsten til naustene ved Sefrivatnet samt
o parkeringsmuligheter sfik som du nevner i e-posten. Merknadene dine er dermed

158 sammenfailende med flere andre merknader, og som ble vurdert slik i saken: i
«Revidert plan legger opp t/l H3 standard og 90 kmy/t. | den forbindelse er samtlige g
avkjorsler i dette omridet samiet i en felfes parkeringsplass ca. 500 meter nord for etablerte ,;;vi;" ‘
naust. Ut fra trafikksikkerhetsmessige hensyn og krav til antall avkjersier (for 3 kunne oppnd A

o

90 kmy/t) kan det ikke etableres en avkjorsel ved naustene. = |
Med tanke pd parkeringsmuligheter for eksisterende fritidsbebyggelse og turisttrafikk pd €6 R
er det ikke anskelig at for lite parkeringskapasitet medfarer f.eks. parkering langs vegen. For
d sikre et tilstrekkelig antall parkeringsplasser skal den uivides fra 10 tif 15 i
oppstillingsplasser. Skulle det oppstd konfiikter mellom hytteparkering og annen parkering o
md en i driftsfasen vurdere skilttiftak.» L

Vi mener derfor at selv om dine merknader ikke er kommet med i planens sluttbehandling er
denne vurderingen dekkende for det du beskriver i e-posten fra 05.05.2016.

Postadresse Telefon: 02030 Kontoradresse Fakturaadrasse
Statens vegvesen Dreyfushammarn 31/33 Statens vegvesen
Region nord firmapost-nord®vegvesen.no 8002 BODA Landsdekkende regnskap
Postboks 1403
A 5002 BODO Org.nr: 57103208} 9815 Vadse
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Plan og prosjektering
Med hilsen

Kersting Stefan
Planleggingsleder

Kopi:
Barge Johnsen v/Statens vegvesen
Grane kommune

Dokumentet er godkjent elektronisk og har derfor ingen handskrevne signaturer.
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KOPI AV MAIL

From: esnjen@hotmail.com

To: firmapost-nord@vegvesen.no

Subject: Merknad planforslag E6 Sar - Helgeland
Date: Thu, 5 May 2016 20:03:38 +0200

Hei
Merknad til planforslag E6 ser v/Sefrivatnet.

I planbeskrivelsen for E6 sar er bererte rettighetshavere og grunneiere bedt om & gjennomga
planen og gi tilbakemelding om

deres rettigheter/behov er ivaretatt. Som rettighetshaver/grunneier pa hytte og naust mener jeg at
mine behov ikke er ivaretatt.

Jeg har ikke fatt brev ang revidert reguleringsplan for E6 ser, noe jeg fikk da prosjektet startet.
Mitt navn er heller ikke nevnt under "bruksrett” i planbeskrivelsen.

Det er i dag 3 hytter nord i vannet som har egne naust i profil 2550/2600. Ved forrige hering var
jeg ikontakt med saksbehandler hos dere for & forsikre meg om at vi kunne bruke eksisterende
eller at det ble laget ny parkering ved naustene. Dette var dere positiv til og kunne forsikre meg
at det skulle bli ordnet.

Det er né i profil 3050 laget en oppstillingsplass for inntil 10 biler. Denne oppstillingsplassen er
langt fra naustene og vil resultere i farlige situasjoner da vi ma ga langs vei for a komme oss. Vi
far ogsa store utfordringer med a frakte varer/materiell til naustet.

Vi er i tillegg bekymret for at verdien pa hytten blir lavere pa grunn av at man ikke har parkering
i umiddelbar nerhet av naustene.

Héper dere ser pé saken pa nytt og flytter parkeringen n&rmere naustene.

Med vennlig hilsen

Sigrid Nordal
Sjegata 21

8657 Mosjeoen
telefon: 48176144
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Kart over sefrivaten.
Den overste pilen er markert ca der den nye parkeringen er planlagt.

Pilen nederst til heyre er naustene og oppe til venstre var hytte.
Som du ser blir den planlagte parkeringen langt unna naustene.




