Grane kommune

Innkalling
Utvalg: Kommunestyret
Mgtested: Kommunestyresalen
Dato: 21.09.2016
Tidspunkt Kl. 18:00

Forfall meldes til Servicetorget tif. 75 18 22 Q0.
Vararepresentanter mgter kun ved spesiell innkalling.

Med henvisning til forvaltningsloven § 8, 3. ledd, vil en be om at beskjed om mulig inhabilitet blir
meddelt Servicetorget.

Forvaltningsloven § 8, 3. ledd:

“Medlem skal i god tid si fra om forhold som gjgr eller kan gjgre han ugild (inhabil). Fgr spgrsmdlet
avgjares, bgr varamann eller annen stedfortreder innkalles til @ mgte og delta ved avgjgrelsen
dersom det kan gjares uten vesentlig tidsspille eller kostnad.”

Orinteringer:
informasjon- og samhandlingsmgte med Norgesvinduet

Sakliste

Sak nr. Sakstittel

038/16 Referatsaker

039/16 Retningslinjer ved bruk av minibuss/handikapbil

040/16 Prolongering av samarbeidsavtale om folkehelsearbeid

041/16 Samarbeidsavtale mellom Grane kommune og KOA Bgrgefjell om
leirskoledrift ved Bgrgefjellskolen

042/16 Klage fra Fylkesmannen i Nordland pa vedtak av nytt kart over
ldypenett for sngscooter 1 Grane kommune

043/16 Hering og offentlig ettersyn vedr. endringer av forskrift og kart over
Igypenett for sn@scooter i Grane kammune

044/16 Permisjonsreglement - Revidering

045/16 Finansreglement Grane kommune 2016

046/16 Salg konsesjonskraft 2017

047/16 Haringsvar fra Grane kommune, hgring ny kommunelov.




048/16 Helgeland Kraft AS - etablering av konsern. Svar pa hgring.

049/16 Deltakelse i eierstrategiarbeid, konsernmodellen til Helgeland kraft as.
050/16 Grane kommunes overordna planstrategi fra 2016 og ut 2020.
051/16 Investeringsbudsjett 2017, anbefalt investeringsplan 2017-2020

Trofors, den 14. september

Bjgrn ivar Lamo one Larsen
Ordfgrer Radmann
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Dato: 14.09.2016
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Jfr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10.

Referatsaker
Underliggende saker:

004/16, Informasjonsbrev fra Integrerings- og mangfoldsdirektoratet - 2. kvartal

005/16, Kommunale Igypenett for sngscooter

006/16, Kommunalt lgypenett for sngscooter

007/16, Ny abulanseplan for Helgelandssykehuset

008/16, Orientering om naerpolitireformen til Radmenn

009/16, Plassering av bommer for innkreving av avgift pa E6 i Grane kommune.

010/16, Sak - Svein Johnny Paulsen

011/16, Sak - Svein Johnny Paulsen

012/16, VS: Grane kommune - Kommunale igypenett for sngscooter (L)(907094)

013/16, VS: Kroktjgnna

Radmannens innstilling:
Referatsaker tas til orientering.
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Retningslinjer ved bruk av minibuss/handikapbil

Sammendrag:
Ved anskaffelse av “handikapbil / minibuss” kan det gis fritak for engangsavgift. Ved sgknad

om fritak fra engangsavgift skal det foreligge dokumentasjon pa behov for denne fra de ulike
avdelinger / tjenester. Felgende tjenester har dokumentert behov for- og har tillatelse til & benytte

kjoretayet:

Psykisk helse- og rustjenesten, Grane sykehjem, Folkehelse, Frivilligsentralen.
Vedlegg 1. Datert 30.11.2015.01.12.2015, 03.12.2015, 14.12.2015.)

For vart kjeretay beleper engangsavgifien seg pa ca. kr. 350.000,-

Total kjgpesum pé vart kjeretey var kr 646.000,- Uten fritak fra engangsavgift ville kjeretoyet
hatt en kostnad pa ca kr 1,000.000,- Fritak fra engangsavgift var avgjerende for at det ble
vedtatt anskaffelse av kjeretayet, selv om det begrenser bruken. Det fremgér da at det er kun de
tjenester som har dokumentert behov og fatt godkjenning som kan disponere kjeretayet. Dette er
informert om i tidligere saksframlegg, med vedtak om anskaffelse av kjoretoyet, FS-038/15 og

KS-024/15.

Fritak fra engangsavgift ifbm transport av rullestolbrukere eller andre med funksjonshemming
gis til institusjon eller organisasjon. Henviser til Toll og avgifisdirektoratets rundskriv nr 1/2015
MO, § 6. Og Forskrift om engangsavgift pd motorvogner § 5. Dette begrenser bruken av
kjaretayet til & gjelde kun overnevnte tjenester. Denne begrensningen ble vurdert, og det ble
valgt & seke om endring i avgiftsmessig status for fritak fra engangsavgift. Uten fritak fra
engangsavgift ville kommunen ikke gétt til anskaffelse av kjereteyet. Denne begrensningen kan
oppleves negativt av noen, men de av vare innbyggere som kanskje har minst mulighet til
deltakelse pa div arenaer i samfunnet, har fétt et bedre tilbud. Det var ogsa malet med

anskaffelsen.

Malgruppe

Minibussen, med plass fil 1 rullestol, skal benyttes til transport for rullestolbrukere og andre
med funksjonshemming/ funksjonsnedsettelse som nedvendiggjer slik transport. ”Andre med
funksjonshemming” er eldre, og personer med utfordringer og eller lidelser pé det kognitive-,
psykologiske-, emosjonelle- og eller sosiale plan, som er under behandling, habilitering eller

rehabilitering.
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Hovedmélsetting for anskaffelse av Minibuss / handikapbil var & gi vare brukere et bedre tilbud
med gkt aktivitet og positive opplevelser. Faktorer som i stor grad bidrar til skt livskvalitet. Egen
transport er en forutsetning for 4 kunne imetekomme vare brukeres individuelle behov for
forflytning til og fra aktiviteter og arena. Tiltakene skal vaere forutsigbare, og et ledd i
behandling med oppfelging av fagpersonell.

Kjeretayet skal ilkke benyttes uten at brukere fra nevnte tjenester er med. Eksempel pé turer er
byturer for kino, bowling, basseng, besgk pa offentlige kontorer med mer. Fisketur, baltur,
sightseeing, besgk pé kirkegard, transport for annet utgangspunkt for gd-turer med mer.

Overnevnte turer ville ikke blitt gjennomfert uten vart nye kjaretay, og vil siledes ikke vare en
konkurrent til kommunens Taxidriver

Konsekvenser for Taxidriver i Hattfjelldal.

Grane kommune har ikke Taxi-driver med leyve for handikapbil..Ved transport av
rullestolbrukere til lege eller tannlege har Grane sykehjem benyttet Taxi fra Hattfjelldal eller
Mosjeen. Denne transporten vil i fremtiden bli gjort med vért nye kjeretay, og er den eneste
form for transport som vil bli en konkurrent til eksisterende Taxinering. Og da Taxi i andre

kommuner.

Hattfielldal taxi setter pris pa alle oppdrag som bestilles. Gjennom telefonprat opplyser
Hattfjelldal Taxi at de gkonomiske konsekvensene ved bortfall av oppdrag i Grane ansees som

realtivt sma.

Siéferrollen:
Punkt ¢ i rutiner for bruk av minibuss/handikapbil

"Sjafer skal veere ansatt i Grane kommune”.

Det er flere grunner til dette:
a) Forsikring av kjeretay og sjafer. Forsikringen gjelder kun ansatte i Grane kommune.

t) Ved endring i avgiftsmessig status og fritak fra engangsavgift ligger det, som nevnt,
begrensninger. Henviser til Forskrift om engangsavgift pd motorvogner § 5 pk 4.

Vedlegg 2
c¢) Vare rutiner tilsier at utldn av kommunalt utstyr fortrinnsvis skjer til kommunens ansatte i
jobbsammenheng, slik som meteromsutstyr, projektor, teknisk utstyr, leasingbiler og vare

egne
kjeretgy. Dette er argumentene radmann vil fremheve nér det gjelder foreslatte rutine pkt ¢
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Rutiner for bruk av minibuss/handikapbil

a) Kun overnevnte tjenester med brukere kan benytte kjereteyct. Malsettingen er & gi vare
brukere et bedre tilbud med ekt aktivitet og positive opplevelser.

b} Minibussen kjgres med forerkort klasse B.

c) Sjafer skal vaere ansatt 1 Grane kommune.

d)

Antall passasjerer inkludert sjafer er 9.

Ved bruk av rullestol fjernes de to bakerste setene. Maks antall passasjerer nar bruk av
rullestol er 8, inkludert sjifer, Festeanordning for rullestol oppbevares ved Grane
sykehjem

Kjerebok fares pr tur, og ligger i kjeretayet.

g) Turnus med fordeling av ukedager for disponering av Minibussen er godkjent av aktuelle
tjienester. Ved behov utenom turnus kontaktes aktuell tjeneste med
forespersel om 12n av kjeretay. Booking av ler- og sendager gjgres via servicetorget.

h) Brukere av kjoretayet er ansvarlig for at det er akseptabelt ifht renhold, ingen lase
gjenstander og minimum halv tank drivstoff ved avsluttet tur,

i) Utgifter til service, forsikring og dekkhotell fordeles likt pd de fire involverte tjenester.

i) Drivstoff: Essokort ligger i kjeretayet. Utgifter fordeles ifht bruk. Tjenestene faktureres
for antall km kjent etter off. reiseregulativ.

a. Ansvar: Leder Psykisk helse- og rustjenesten.

k) Ved skade pa kjeretay eller annet, dekkes utgifter og eller egenandel av den tjenesten
som forvolder skaden.

Turnus for bruk av Minibuss / handikapbil

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lerdag Sendag
Dag Dag Dag Dag Dag
Ledig Ledig
Psykisk Frivillig Folkehelse | Sykehjemn | Sykehjem
helse sentralen Booking Booking
via via
serv.torget | serv.torget
Fra Fra Fra Fra Fra
16.00 16.00 16.00 16.00 16.00
Psykisk Frivillig Folkehelse/ | Psykisk Sykehjem
helse seniralen Psykisk helse '
helse

Ved behov utenom turnus kontaktes aktuell tjeneste med foresparsel om lan av kjeretay.




Booking pa helg via servicetorget gjores man- til fredag ml kl 08:00 -15.30

Vurdering:

Radmannens innstilling:
Grane kommunestyret vedtar folgende

Rutiner for bruk av minibuss/handikaphbil

a) Kun overnevnte tjenester med brukere kan benytte kjeretayet. Malsettingen er & gi vére
brukere et bedre tilbud med okt aktivitet og positive opplevelser.

b) Minibussen kjares med farerkort klasse B.

c) Sjéfer skal vaere ansatt 1 Grane kommune.
d) Antall passasjerer inkludert sjafer er 9.

¢) Ved bruk av rullestol fjernes de to bakerste setene. Maks antall passasjerer nér bruk av
rullestol er 8, inkludert sjafer. Festeanordning for rullestol oppbevares ved Grane

sykehjem
f) Kjerebok feres pr tur, og ligger 1 kjeretoyet.

g) Turnus med fordeling av ukedager for disponering av Minibussen er godkjent av aktuelle
tjenester. Ved behov utenom turnus kontaktes aktuell tjeneste med forespersel om lan

av
kjeretoy. Booking av ler- og sendager gjores via servicetorget.

h) Brukere av kjeretoyet er ansvarlig for at det er akseptabelt ifht renhold, ingen lose
gjenstander og minimum halv tank drivstoff ved avsluttet tur.

1) Utgifter til service, forsikring og dekkhotell fordeles likt pa de fire involverte tjenester.

1) Drivstoff: Essokort ligger i kjoretgyet. Utgifter fordeles itht bruk. Tjenestene faktureres
for antall km kjort etter off. reiseregulativ.
Ansvar: Leder Psykisk helse- og rustjenesten.

k) Ved skade pa kjeretay eller annef, dekkes utgifter og eller egenandel av den tjenesten

som
forvolder skaden.
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Prolongering av samarbeidsavtale om folkehelsearbeid

Sammendrag;:

Grane kommune har siden 2011 hatt en samarbeidsavtale med Nordland fylkeskommune om
folkehelsearbeid. Avtalen, som drlig har utlgst et tilskudd pa kr. 275 000,-, er gyldig ut 2016.

I brev av 22. juni 2016 tilbyr fylkeskommunen en prolongering av gjeldene samarbeidsavtale til ut
2017,

Vurdering:

Lov om folkehelse og Samhandlingsreformen tradde i kraft i 2012. Dette innebzerer at kommunene
er forpliktet 3 drive folkehelsearbeid.

Formalet med Folkehelseloven er 3 bidra til en samfunnsutvikling som fremmer folkehelse, herunder
utjevne sosiale helseforskjeller. Folkehelsearbeidet skal fremme befolkningens helse, trivsel, gode
sosiale og miljpmessige forhold, samt bidra til & forebygge psykisk og somatisk sykdom, skade eller
lidelse.

Loven skal sikre at kommuner, fylkeskommuner og statlige helsemyndigheter setter i verk tiltak og
samordner sin virksomhet i folkehelsearbeidet pd en forsvarlig mate. Loven skal ogsa legge til rette
for et langsiktig og systematisk folkehelsearbeid.

Kemmunen skal iverksette ngdvendige tiltak for 8 mate kommunens folkehelseutfordringer, jfr. §5.
Dette kan blant annet omfatte tiltak knyttet til oppvekst- og levekarsforhold som bolig, utdanning,
arbeid og inntekt, fysiske og sosiale miljger, fysisk aktivitet, ernzering, skader og ulykker,
tobakksbruk, alkohol- og annen rusmiddelbruk.

Kommunen skal ogsa i henhold til loven gi informasjon, rad og veiledning om hva den enkelte selv og
befolkningen kan gjgre for @ fremme helse og forebygge sykdom.

Radmannens innstilling:
Grane kommunestyre vedtar a prolongere gjeldende samarbeidsavtale med Nordland

fylkeskommune om folkehelsearbeid til ut 2017.




Komité for helse og omsorg 01.09.2016:

Mgtebehandling:
Radmannens innstilling enstemmig vedtatt.

KHO- 008/16 Innstilling:
Grane kommunestyre vedtar a prolongere gjeldende samarbeidsavtale med Nordland

fylkeskommune om folkehelsearbeid til ut 2017.
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FYLKESKOMMUNE

SAMARBEIDSAVTALE OM FOLKEHELSEARBEID
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Bakgrunn og formal

1.1, Avtaleparter

Grane kommune, org. nr 940643112 (heretter benevnt kommunen)

og

Nordland fylkeskommune, org.nr. 964982953 (heretter benevnt
fylkeskommunen)

1.2, Definisjoner

Falgende definisjoner benyttes i fov om folkehelsearbeid (LOV 2011-06-24 nr.
29) og ligger til grunn for avtalen,

Folkehelse: befolkningens helsetilstand og hvordan helsen fordeler seg i en
befolkning

Folkehelsearbeid: samfunnets innsats for 8 pavirke faktorer som direkte eiier
indirekte fremmer befolkningens helse og trivsel, forebygger psykisk og
somatisk sykdom, skade eller lidelse, eller som beskytter mot helsetrusler,
samt arbeid for en jevnere fordeling av faktorer som direkte eller indirekte
pavirker helsen.

1.3. Bakgrunn for samarbeidet

Samarbeidsavtalen bygger pa St.meld. nr. 47 (2008-2009) «Samhandlings-
reformen» og Lov om folkehelsearbeid (LOV 2011-06-24 nr 29). Loven gir
tydelige feringer pa ansvar og oppgaver for kommuner, fylkeskommuner og
statlige etater. Kommunene tillegges et gkt ansvar for det helsefremmende
og sykdomsforebyggende arbeidet. Avtalen bygger | tillegg pa3 lover og
forskrifter som er relevant for folkehelsearbeid i kommunen og
fylkeskommunen, eksempelvis tannhelsetjenesteloven, lovverk knyttet til

oy
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Nordland

FYLKESKOMMUNE

medvirkningsorganer og plan og bygningsloven. I folkehelsemeldingen (Meld.
St. 34 (2012-2013) God helse - felles ansvar) gis nasjonale mdl og en
beskrivelse av nasjonale virkemidler og tiitak i folkeheisearbeidet.

Fylkestinget i Nordland har vedtatt «Handlingsplan for folkeheisearbeid 2013-
2016» som gir retning og prioritering for det fylkeskommunale arbeidet de
neste arene.

1.4. Formél
Formdlet med avtalen er 3 etablere et gjensidig forpliktende samarbeid om

gjennomfgring og videreutvikling av planer, strategier og tiltak for
folkehelsearbeidet med grunniag | folkehelselovens § 1. Formal:

«. & bidra til en samfunnsutvikling som fremmer folkehelse, herunder
utjevner sosiale  helseforskjeller.  Folkehelsearbeidet skal fremme
befolkningens helse, trivsel, gode sosiale og milj@messige forhold og bidra til
3 forebygge psykisk og somatisk sykdom, skade eller lidelse. Loven skal sikre
at kommuner, fylkeskommuner og statlige helsemyndigheter setter i verk
tiltak og samordner sin virksomhet i folkehelsearbeldet pd en forsvarlig méte.
Loven skal legge til rette for et langsiktig og systematisk folkehelsearbeid.»

1.5 Avtalepartenes roller

Partenes roller i folkehelsearbeidet er beskrevet i lov om folkehelsearbeid
(LOV 2011-06-24 nr. 29) og denne ligger til grunn for avtalen; jfr. lovens
kapittel 2-4.

Kommunens ansvar er beskrevet i kapittel 2, og fylkeskommunens ansvar er
beskrevet i kapitte! 4.

2
Avtalens overordnede perspektiver

Avtalens innhold relateres til partenes lovpalagte ansvar og gjensidige
pnskede samarbeidstiltak i henhold til egne planer og prioriteringer.

Konkretisering av kommunens utfordringer og kommunens og fylkes-
kommunens prioriterte samarbeldsomrdder beskrives i avtalens del II.

Partene skal ha saerlig oppmerksomhet rettet mot falgende hovedomrdder i

folkehelsearbeidet:
« Integrering av folkehelse og folkehelsearbeid i alt planarbeid
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Nordland

FYLKESKOMMUNE

» Innhente ngdvendig oversikt over helsetilstanden i befolkningen og de
positive og negative faktorer som kan virke inn pa denne
Ivaretaking av befolkningen i alle livsfaser

* Utjevning av sosiale helseforskjeller

+ Medvirkning | beslutningsprosesser fra alle befolkningsgrupper

¢ Universeit utforming

+ Tilgjengelighet og inkludering

3
Organisering

3.1 Forankring
Avtalen skal forankres politisk i kommunen og fylkeskommunen,

Administrativt skal avtalen felges opp av rddmann i kommunen og
folkehelsesjef i fylkeskommunen.

3.2 Kontaktpersoner

Kommunen og fylkeskommunen skal utnevne hver sin kontaktperson for
oppfalging av avtalen mellom partene. Disse skal ogsa ha ansvar for & holde
radmann og folkehelsesjef oppdatert om samarbeidet (jfr. 3.1.)

Oversikt over kontaktpersoner beskrives | «Vedlegg I». Endringer meldes
umiddelbart til samarbeidsparten.

3.3 Mgtevirksomhet

For & ivareta intensjonene i avtalen avholdes det samarbeidsmater mellom
kommunen og fylkeskommunen etter behov, dog minst ett mgte i dret.
Dersom begge parter er enige om det kan mpter holdes i form av telefonmgte

] videokonferanse.

3.4 Organisering

Folkehelsearbeidet tar utgangspunkt i de ressurser som er tllgjengelig i
virksomhetene og skal organiseres og drives fram | et tverrfaglig og
tverretatlig samarbeid.

Relevante aktgrer og organisasjoner ma sikres medvirkning i arbeidet med
planer, strategier og tiltak.
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Nordland

FYLKESKOMMUNE

4
Partenes forpliktelser

Partenes forpliktelser

Partene skal hver for seg og | fellesskap bruke de ressurser som er ngdvendig
for 8 oppna formal og malsetninger for samarbeidet jfr. pkt, 1, Partene plikter
i sin kommunikasjon overfor omverdenen lojalt & folge opp og stgtte opp om

e avtalen for 3 sikre at maisetningene blir oppnadd.

= | Begge parter forplikter seg til a:

g .

*

@ke forstdelsen for og sikre forankring av folkehelsearbeidet i politisk
og administrativ ledelse i kommunen / fyikeskommunen

Drive frem det brede folkehelsearbeidet i et helhetlig
samfunnsperspektiv mellom offentlig, frivillige og private aktgrer

Ha strategier for folkehelsearbeidet med konkrete mal og tiltak, pa
bakgrunn av de viktigste folkehelseutfordringer

Etablere tverretatlige samarbeidsorgan for folkehelsearbeid i
kommunen og i fylkeskommunen,

Sikre at oppfalging av prioriterte folkehelsetiltak er ivaretatt i
kommunens og i fylkeskommunens budsjett

Involvere medvirkningsorganer 1 alt folkehelsearbeid, og i szerlig grad
ha oppmerksemhet mot barn og ungdoms mulighet til deltakelse og
medvirkning

Utvikle egen organisasjon som helsefremmende arbeidsplass

Fremme attraktive bo- og narmiljg som bidrar til god stedsutvikling og
pkt fysisk og sosial aktivitet

Innga separate kontrakter / avtaler i konkrete samarbeidsprosjekt som
ikke dekkes av denne avtaie

Kommunen forplikter seg til a:

Ha ansatt folkehelseradgiver / folkehelsekoordinator
Sikre hensiktsmessig organisering slik at folkehelsekoordinator har
tilstrekkelig mulighet og myndighet til 8 vaere padriver i kommunens
tverretatlige folkehelsearbeid
Delta i mater og nettverkssamlinger med kommuner og
fylkeskommune knyttet til folkehelsearbeldet
Bidra aktivt til etablering av spesifikke samarbeidsavtaler med
fylkeskommunen, eksempelvis innen omrddene tannhelse, kultur og
ungdomssatsning
Utvikle helsefremmende barnehager, skoler, eldreinstitusjoner og evnt.
andre virksomheter
Gjere oversikten over helsetilstand og pavirkningsfaktorer tilgjengelig
for fylkeskommunen
Rapportere om kommunens folkehelsearbeid i henhold til avtalte
tidsfrister:

o {nnsending av tiltaksplan for innevaerende ar: 30/1 innevaerende

ar
o Rapportering pd oppfaiging av tiltaksplan: 30/1 pafplgende &r
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Nordland

FYLKESKOMMUNE

o Regnskap knyttet til denne avtalen: 31/3 pafgigende ar

Nordland fylkeskommune ferplikter seg til a:

s Gi velledning og radgivning i folkehelsearbeidet

« Fylkeskommunens oversikt over helsetilstanden i fylket skal gjares
relevant for kommunenes folkehelsearbeid

s Arrangere og delta i meter og nettverkssamlinger i fylket med
kommuner knyttet til folkehelsearbeidet

e Ta initiativ til etablering av spesifikke samarbeidsavtaler med
kommunen, eksempelvis innen omrddene tannhelse, kultur og
ungdomssatsning

e Utvikle helsefremmende videregdende skoler basert pd anbefalt
kriteriesett

« Rapportere om fylkeskommunens folkehelsearbeid

e Bidra med arlig rammetilskudd

« Ha vedtatt fylkeskommunal handlingsplan for folkehelsearbeid

4.2 Konsekvenser ved manglende oppfyllelse
Partene skal informere hverandre snarest mulig hvis forpliktelsene i avtalen
ikke kan innfris.

Det vil stilles krav fra fylkeskommunen i forhoid til skonomiske tilskudd som

gis. Hvis kommunen ikke innfrir kravene som er satt, kan det bli aktuelt 3
kreve tilbakebetalt hele eller deler av utbetalt tilskudd.

5
Finansiering

Hver av partene skal dekke sine egnhe kostnader ved gjennomfgringen av
avtalen - herunder reisekostnader, diett, personeliressurser m.m,

6
Varighet, oppher

Avtalen trer i kraft fra 1. januar 2014. Avtalen gjeider lgpende, men kan sies
opp skriftlig med 6 maneders varsel.

Dersom partene er enige, kan avtalen endres i avtalepericden. Behov for
endringer ska! dragftes dersom en av avtalepartnerne ber om det.

Skal avtalen eller deler av avtalen revideres skal dette forankres pd politisk
niva.

Alminnelige misligholdsbefayelser kan gjeres gjeldende.
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7
Prosessuelt

Tvister skal forsgkes lgst i minnelighet.

Eventuell uenighet om forstdelsen av denne avtalen skal behandles og
avklares av administrativ ledelse i fylkeskommunen og kommunen.

Eventuelle rettsiige tvister med utspring i denne avtale, skal lgses ved de
alminnelige domstoler med Salten tingrett som verneting.
8

Andre bestemmelser

Avtalen og tiltak som gjennomfares i regi av avtalen, skal profileres som et
konkret samarbeld mellom avtalepartene.

Avtalen utstedes i to eksemplarer, ett til hver av partene.
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DEL II - Spesifikk avtaledel for Grane kommune

Utfordringer i Grane kommune

« Tannhelse blant barn og unge er darligere enn i sammenlignbare
kommuner.
Muskel-skjelettlideiser er mer utbredt i Grane enn landet for gvrig.
» Kommunen har hgy andel uferetrygdede 18-44 ar.
e Forankringen av folkehelse i planverk er ikke tilfredsstillende.

Prioriterte resultatomrider og resultatmal for Grane kommune

1. Helsefremmende barnehager og skoler

Resuitatm3l: Kommunens barnehager og skole skal innen 2016 ha utviklet
helsefremmende skole og barnehager gjennom implementering av anbefalte
kriterier.

2. Kunnskapsgrunnlaget

Resultatm8l: kommune skal innen utgangen av 2014 ha avklart organisering av
oversiktsarbeidet i kommunen og Innen utgangen av 2015 ha utarbeidet skriftlig
oversikt over helsetilstand og positive og negative pavirkningsfaktorer for helse.
Oversiktsdokumentet skal brukes aktivt som kunnskapsgrunnlag i arbeidet med
kommunal planstrategl og i arbeidet med andre planer, strategier og tiltak.
Nordland fylkeskommune gjer tilsvarende fylkeskommunal avklaring og
utarbeider tilsvarende fylkesoversikt basert pa samme tidsfrister.

3. Videreutvikle tilbudet ved frisklivssentralen

Resultatmdi: Frisklivssentralens ulike tilbud vurderes som forebyggende tiltak
eller behandlende tiltak i tidlig fase av levevanerelatert sykdom og/eller
sykefraveer.

4. Helsefremmende bo- og naermilje

Resultatm@i: Systematisere helsefremmende og sykdomsforebyggende tiltak for
eldre for 3 opprettholde god helse og selvstendighet lengst mulig. I lepet av
planperioden etablere system for mobilisering av 60+ til 3 delta i regelmessige
trenings- og aktivitetstilbud, etablere seniornettverk for sosial- og kulturell
aktivitet. Etablere system for «hverdagsrehabilitering».

Grane kommune har et omfattende spekter av Igvterskeiaktiviteter for alle deler
av befolkningen. Dette ber man bygge videre pa og forsterke.
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Fylkeskommunal appfalging og stette

Fylkeskommunens generelle forplikteiser ovenfor kommunen er nedfelt i avtalens
pkt. 4.1

Som gkonomisk stette for kommunens arbeid i henhold tii krav og forpliktelser
nedfelt i avtalens generelle de! (del I) gis kr. 100.000,- pr. &r for tredrsperioden
2014-2016. Som skonomisk statte for kommunens arbeid med resultatomrader
og tilhgrende resultatmal (del II) for samme tredrsperiode gis kr. 175.000 pr. &r.
Det tas forbeheld om mulige endringer / justeringer av tilskuddene for 2015-
2016 som resultat av de politiske budsjettvedtak.

Vilkarene for viderefgrt samarbeid etter 2016 tas opp til drgfting med kommunen
i Igpet av 2016.

Sted / dato 2/7’/ (/ Sted / dato
Nordland fylkeskommune Grane kommune
. 1
W M/l B thas Moo
avn Bjgrit Ivar Lamo
fylkesrad kultur, miljs og folkehelse _ ordferer "

. w Qrdfareren i Grane
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VEDLEGG I - KONTAKTPERSONER

Fra kommunen

75182246/90518656

Fra fylkeskommunen

Navn

Geir Laarum

Stiliing

Ridgiver

Adresse

Mailadresse

geir.jaerum@nfk.no

Telefon

75650453/90920692
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Saksbehandler:

ArkivKode: FE - A27
Grane kommune

Arkivsak: 07/465

JournalpostID: 16/3313

Halvar Botnen

Dato: 29.08.2016
‘Saksnummer Utvalg R Mgtedato
013/16 Komité for oppvekst og kultur 13.09.2016
052/16 Formannskapet 14.09.2016
041/16 Kommunestyret 21.09.2016

Ifr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10.

Samarbeidsavtale mellom Grane kommune og KOA Bgrgefjell om
leirskoledrift ved Begrgefjellskolen

Sammendrag:
Grane kommune og KOA Bgrgefjell har utarbeidet et forslag til samarbeidsavtale mellom Grane
kommune og KOA Bgrgefjell om leirskoledriften ved Bgrgefjellskolen.

Vurdering:

Den viktigste endringen i forhold til avtaler med tidligere eiere, er at KOA bruke egne ansatte som
leirskoleizerere og at KOA fakturerer Grane kommune for medgatte lgnnsutgifter. Grane kommune
sender som tidligere ut refusjonskrav til brukerkommunene etter gjeldende regler til dekning av

lgnnsutgiftene.
Grane kommune er fremdeles ansvarlig for det pedagogiske opplegget ved leirskolen.

Videre gnsker KOA at Grane kommune skal bidra med markedsfgringen av leirskolen med kr. 15 000,-
pr. ar og med a ta del i markedsfgringsarbeidet.

Resten av avtaleforslaget er i innhold det samme som i tidligere avtaler og dekker de forhold som
kommunen og KOA mener avtalen bgr omfatte.

Radmannens innstilling:
Grane formannskap godkjenner Samarbeidsavtale mellom Grane kommune og KOA Bgrgefjell om
leirskoledrift ved Bargefjellskolen.

Avtalens pkt 5.1 vedr utgift til markedsfgring innarbeides i driftsbudsjettet for 2017.

Avtalen gjelder fra 14.09.2016



Komité for oppvekst og kultur 13,.09.2016:

Mgtebehandling:

Rédmannens innstillig med fglgende endringer i pkt. 7.1, siste setning:

Tid til tilrettelegging av leirplass, |gyper m.m. settes til 2 dager f@r- og 2 dager etter hver
sesong.

Enstemmig vedtatt.

KOK- 013/16 Innstilling:
Komite for appvekst og kultur stgtter godkjenning av Samarbeidsavtale mellom Grane kommune og

KOA Bgrgefjell om leirskoledrift ved Bgrgefjellskolen, med fglgende endringer i pkt. 7.1, siste
setning:
Tid til tilrettelegging av leirplass, lgyper m.m. settes til 2 dager fgr- og 2 dager etter hver
sesong.

Avtalens pkt 5.1 vedr utgift til markedsfaring innarbeides i driftsbudsjettet for 2017.

Avtalen gjelder fra 14.09.2016

Formannskapet 14.09.2016:

Mgtebehandling:
Radmannens innstilling med fglgende endringer:
Pkt. 7.1. endres ihht forslag fra OK-komiteen.

Pkt. 8.1.:
Utstyr tithgrende Grane kommune disponeres av KOA Bgrgefjell i den grad det er ngdvendig
for gjennomfdring av drift.

Avtalen gjelder fra vedtaksdato 21.09.16.

Enstemmig vedtatt,



FS- 052/16 Innstilling:
Grane formannskap godkjenner Samarbeidsavtale mellom Grane kammune og KOA Bgrgefjell om

leirskoledrift ved Bgrgefjellskolen, med endringer i pkt. 7.1. og 8.1.
Avtalens pkt 5.1 vedr utgift til markedsf@ring innarbeides i driftsbudsjettet for 2017.

Avtalen gjelder fra vedtaksdato 21.09.2016.




ArkivKode:

Grane kommune

Arkivsak: 13/334
JournalpostID: 16/3329
Sakshehandler: Torgar Eggen
Dato: 30.08.2016
Saksnummer Utvalg o _ | Mgtedato
042/16 Kommunestyret 21.09.2016
Neerings- og naturforvaltningskomite

Jfr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10.

Klage fra Fylkesmannen i Nordland pa vedtak av nytt kart over Igypenett for
sngscooter i Grane kommune

Sammendrag:
Fylkesmannen i Nordland har fremmet klage pa kemmunens vedtak av Plan for lgypenett for

sngscooter i Grane kommune.

Fylkesmannen har klagerett i henhold til § 4a i Forskrift for bruk av motorkjgretgy i utmark og pd
islagte vassdrag. Klagen er fremmet innenfor klagefristen, og legges fram for nzerings- og
naturforvaltnings-komitéen og kommunestyret for klagebehandling.

Dersocm kommunestyret opprettholder sitt vedtak, sendes saken videre til Kommunal- og
moderniseringsdepartementet for oppnevning av settefylkesmann,

Fylkesmannen skriver bl.a. fglgende i sin klage:
«Fylkesmannen klager pa kommunens endring av lgypekart for sngscooterlgyper, da det ikke er
foretatt hgring og offentlig ettersyn og endringene ikke er utredet i trdd med kravene i lov og

forskrift.

Grane kommunestyre vedtok 14. oktober 2015 forskrift om kommunalt Igypenett for sngscooter,
med tilhgrende kart. Ved forberedende klagebehandling ble det den 16. desember 2015 foretatt
noen endringer av bade forskriften og kartet.

Senere viste det seg at det ikke var samsvar mellom en del av lgypene etablert i terrenget og det
vedtatte Igypekartet. Vi kom i brev av 29. februar 2016 med anbefalinger til kommunen nar det
gjaldt handteringen av dette. Vart utgangspunkt var at kommunen burde vurdere a flytte
sngscootertraséene slik at de ble plassert i trdd med vedtatt kart. Dersom dette ikke lot seg gj@re, sa
vi det ville vaere ngdvendig med et nytt vedtak i kommunestyret og at det i utgangspunktet da ville
vaere ngdvendig med ny hgring og nytt offentlig ettersyn.

Formannskapet i Grane vedtok sa i mgte den 15. mars 2016 nytt kart over Igypenett for sngscooter,



uten at det var foretatt ny hgring og offentlig ettersyn. Det er i saksutredningen gjort fglgende
vurdering:

«Det er flere awik mellom vedtatte og etablerte Igyper i deler av Igypenettet. Disse er i hovedsak av
mindre karakter. | omradet sgrast for Svartvatnet, og pd nordsiden og sgrsiden av Kappfjellet, har
noe stgrre omlegging vaert ngdvendig av terreng- og sikkerhetsmessige arsaker.

Awvikene mellom vedtatte og etablerte Igyper vurderes imidiertid som mindre vesentlige. Pg
bakgrunn av dette vurderer ikke administrasjonen det som ndgdvendig med ny hgring og nytt offentlig
ettersyn.

Fylkesmannen i Nordland har i igpet av prosessen pdpekt viktigheten av at det er samsvar mellom
kartet med vedtatte sn@scooterlgyper, og Idypene som er merket i terrenget. Det er de vedtatte
leypene som har vaert utgangspunkt for bergrte enkeltpersoners og myndigheters innspill og
standpunkt i saken. Korrekt angivelse av igypene i terrenget er viktig for bade brukere og andre som
md forholde seg til lgypenettet.

PG bakgrunn av dette legger administrasjonen fram sak for Formannskapet, i henhold til § 1.4 q
(hasteparagraf) i gjeldende delegasjonsreglement (jfr. kommunelovens § 13}».

Fylkesmannen er etter en gjennomgang av de endringer som er foretatt kommet til at det er foretatt
endringer som skulle ha vaert gjenstand for hgring og offentlig ettersyn. Enkelte endringer er i seg
selv av en slik art at de i alle fall gir grunnlag for en begrenset hgring, og samlet sett er endringen s3
omfattende at de krever fullt offentlig ettersyn.

Det fglger av motorferdselforskriften § 4a tredje ledd andre punktum at forslaget til
sngscooterlgyper med bestemmelser om bruk skal sendes pa hgring som beskrevet i plan- og
bygningsloven § 11-14. Veilederen til denne sier at nytt offentlig ettersyn er pakrevd hvis det gjgres
vesentlige endringer i planforslaget etter at offentlig ettersyn er gjennomfgrt.»

Vurdering:

Awvikene mellom vedtatte og etablerte Igyper i deler av lgypenettet skyldes i hovedsak at
kommunens driftspersonell under arbeidet med & merke lgypenettet fgr dpningen 1. februar 2016,
vurderte at det var behov for enkelte stedlige tilpasninger. Deler av lgypenettet ble planlagt pa
barmark, og noen endringer har veert ngdvendig for a fa et sa brukervennlig [gypenett som mulig.
Flere av endringene er gjort for 3 unnga lgyper i terreng med for stor helningsgrad, blant annet av
hensyn til sikkerhet,

Driftspersonellet logget samtlige Igyper med GPS i februar / mars 2016, og avvikene mellom vedtatt
og etablert Igypenett er illustrert pa vedlagte kart.

Kommunens administrasjon har na foretatt en naarmere vurdering av gjennomfarte endringer,
og konkluderer med at klagen fra Fylkesmannen i Nordland bgr tas til fglge. Dette innebaerer at
kommunen gjennomfarer hgring og offentlig ettersyn, samt at kommunen utreder endringene i
trad med kravene i lov og forskrift, med bakgrunn i kommunens vedtak av nytt lgypekart (FS-
019/16).

Endring ved Smalvatnet: P3 kartet over Igypenett for sngscooter som ble vedtatt 15.03.16, ble
Idypa ved Smalvatnet inntegnet over fylkesgrensen til Nord-Trgndelag, og videre ca. 300 meter
sg@rover i Namsskogan kommune. Dette betraktes som en saksbehandlingsfeil som nj er rettet
opp. Leypa er na inntegnet til kommunegrensen mellom Grane og Namsskogan.



Radmannens innstilling:
Klage fra Fylkesmannen i Nordland pé vedtak av nytt kart over lgypenett for sngscooter i Grane
kommune (F5-019/16) tas tii fglge, med hjemmel i Lov om motorferdsel i utmark og vassdrag og

Forskrift for bruk av motorkjgretgy i utmark og pa islagte vassdrag.

Kommunens endring av forskrift og lgypekart for sngscooter sendes pd hgring og legges ut til
offentlig ettersyn. Endringene utredes i samsvar med kravene i lov og forskrift.

Laype nr. 7 ved Smalvatnet endres slik at denne stopper pa kommunegrensen mellom Grane og
Namsskogan.




i Fylkesmannen i

7 NORDLAND — Virder Lot Pladiaads beite

Grane kommune Saksh.: Hanne M. K. Hanssen
Radhuset e-post: fmnohah@fylk?smannen.no
TIf: 75 53 15 54

8680 Trofors Var ref: 2014/1631
Deres ref: 16/1304

Vér datao: 28,04.2016
Deres dato: 31.03.2016
Arkivkode: 421.3

Klage pa formannskapets vedtak av 15.03.2016 - Nytt kart over
leypenett for snescooter - Grane

Vi viser til kommunens oversendelse datert 31. mars 2016 og mottatt her 7. april 2016.

Fylkesmannen klager pa kommunens endring av leypekart for sngscooterlgyper, da
det ikke er foretatt haring og offentlig ettersyn og endringene ikke er utredet i trad

med kravene i lov og forskrift.

Grane kommunestyre vedtok 14. oktober 2015 forskrift om kommunalt laypenett for
sngscooter, med tilhgrende kart. Ved forberedende kiagebehandling ble det den 186.
desember 2015 foretatt noen endringer av bade forskriften og kartet.

Senere viste det seg at det ikke var samsvar mellom en del av laypene etablert i terrenget og
det vedtatte lgypekartet. Vi kom i brev av 29. februar 2016 med anbefalinger til kommunen
nar det gjaldt handteringen av dette. Vart utgangspunkt var at kommunen burde vurdere 4
flytte snescooteriraséene slik at de ble plassert i trdd med vedtatt kart. Dersom dette ikke lot
seq gjgre, sa vi det ville vaere ngdvendig med et nytt vedtak i kommunestyret og at det i
utgangspunktet da ville vaere ngdvendig med ny haring og nytt offentlig ettersyn.

Formannskapet i Grane vedtok sa i mate den 15. mars 2016 nytt kart over igypenett for
sngscooter, uten at det var foretatt ny hering og offentlig ettersyn. Det er i saksutredningen
gjort felgende vurdering:

«Det er flere avvik mellom vedtatte og etablerie loyper i deler av lsypeneitet. Disse er
i hovedsak av mindre karakter. | omrddet sagrost for Svartvatnel, og pa nordsiden og
sarsiden av Kappfjellet, har noe st@rre omlegging veert ngdvendig av terreng- cg

sikkerheismessige arsaker.
Avvikene mellom vedtatte og etablerte lsyper vurderes imidiertid som mindre

vesentlige. Pa bakgrunn av dette vurderer ikke administrasjonen det som ngdvendig med ny
haring og nytt offentlig ettersyn.

Fylkesmannen i Nordland har i Iapet av prosessen papekt viktigheten av at def er
samsvar mellom kartet med vedtatte sn@scooterigyper, og Idypene som er merkef i
terrenget. Det er de vedtatte laypene som har vaert utgangspunkt for bergrte enkeltpersoners

STATENS HUS Miljevernavdelinga fmnopost@fylkesmannen.no
Molovelen 10, 8002 Bode Telefon: 75 53 15 00 www.fylkesmannen.nofmordland
Telefon: 75 53 15 00 Telefaks: 75 52 09 77

Telefaks: 76 62 09 77



og myndigheters innspill og standpunkt i saken. Korrekt angivelse av laypene i terrengef er
viktig for bade brukere og andre som ma forholde segq til lsypenettet.

Pa bakgrunn av dette legger administrasjonen fram sak for Formannskapet, i henhold
ti1 § 1.4 q (hasteparagraf) i gjeldende delegasjonsreglement (jfr. kommunelovens § 13)».

Fylkesmannen er etter en gjennomgang av de endringer som er foretatt kommet til at det er
foretait endringer som skulle ha veert gjenstand for hgring og offentlig ettersyn. Enkelte
endringer er i seg selv av en slik art at de i alle fall gir grunnlag for en begrenset haring, og
samlet sett er endringen sa omfattende at de krever fullt offentlig ettersyn.

Det falger av motorferdselforskriften § 4a tredje ledd andre punktum at forslaget til
sn@scooterigyper med bestemmelser om bruk skal sendes pa hering som beskrevet i pian-
og bygningsloven § 11-14, Veilederen til denne sler at nytt offentlig ettersyn er pakrevd hvis
det gjores vesentlige endringer i planforslaget etter at offentlig ettersyn er gjennomfart.

Laypetraséen er flere steder lagt om med flere hundre meter, og det er opprettst avstikkere
som ikke har ligget inne i tidligere kart. Vi har ikke full oversikt over hva dette innebeerer, men
konstaterer at lgypa noen steder er kommet naermere stgysmfintlig bebyggelse og at
friluftslivsomrader kan bli berart.

Disse endringene er altsa gjort uten at de som blir bergrt som eiere av stayamfintlig
bebyggelse og brukere av friluftslivsomradene har fatt anledning til & uttale seg.

Endringene er heller ikke utredet i trdd med forskriften nar det gjelder virkningene for
friluftsliv og naturmangfold i influensomradet, og det foreligger ikke stgysonekart og
vurdering av hva endringene innebaerer for st@ysmfintiig bebyggelse.

Endringer bergrer etter det vi kan se en del eiendornmer som heller ikke har mottatt
orientering om vedtaket datert 15. mars 2016. Dette gjelder f.eks. eiendommene 70/35,
70/36, 76/5, 60/3/2, 63/175 m.il. ved Majavatn. Vi presiserer at vi ikke har hatt mulighet til &
foreta noen fullstendig gjennomgang av hvilke eiendommer som blir bergrt uten & ha mottatt
underretning om vedtaket. Dette er noe kommunen ma skaffe seg oversikt over.

Bergrte reinbeitedistrikter har heller ikke hatt anledning til & uttale seg til endringene.
Fylkesmannen er kritisk til at leype 7 er utvidet med en avstikker opp til heyden/Linken. Hele
lgype 7 er uheldig for reindrifta, og avstikkeren innebzerer at et stgrre omrade blir berart.

Fylkesmannen finner ogséa grunn til & stille sparsmal ved om det fareligger samtykke fra alle
grunneiere som har fatt laype lagt over sin eiendom, i og med at lgyper noen steder er flyttet
sa mye at de ser ut til & veere lagt pa andre eiendommer enn da prosessen startet.

Manglende utredninger og vurderinger av hvilke hensyn som blir bergrt av endringene gjer at
vi ikke er i stand il a gjare en fullstendig vurdering av hvordan de interesser vi skal ivareta
blir bergrt. Det er imidlertid ikke tvil om at det samlet sett er snakk om sa store endringer at
friluftsliv, naturmangfold, reindrift og steyhensyn blir berart. Vi har derfor funnet grunniag for
a klage pa kommunens vedtak.

Det er ved denne vurderingen sett hen til at det ble foretatt en del endringer ogsa fer laypene
ble vedtatt farste gang, jf. det som er sagt om dette i var klage av 10. november 2015. De
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totale endringene etter haring og offentlig ettersyn fremstar som store og av betydning for de
interesser vi skal ivareta.

Fylkesmannen mener innbyggernes rettssikkerhet ikke er ivaretatt nar det er foretatt sa vidt
store endringer uten at de har hatt anledning til & komme med innspill. Det ma legges il
grunn at det kan vasre grunniag for innspill saerlig nar det gjelder avstand til steyemfintlig
bebyggelse og bruk av omrader i friluftssammenheng.

Kommunen skal ved fastsetting av Igyper ta seerskilt hensyn til stay og andre ulemper for
friluftslivet, og ogsa ta hensyn il bl.a. bolig- og hytteomrader. Dette mener vi ikke er gjort nar
det ikke er giennomfart haring og offentlig ettersyn av endringene, og endringene heller ikke
er utredet elier vurdert i noen grad.

Fylkesmannen vil ut fra de fotale endringer som er foretatt etter at det var foretatt hering og
offentlig ettersyn anbefale Grane kommune a ta hele lgypekartet opp til ny behandling. Vi ser
at prosessen og gjennomferingen av ordningen har gitt kommunen store utfordringer. | den
grad kommunen gnsker dette, vil vi kunne stille opp og bidra i evaluering av prosessen og
med veiledning slik at kemmunen far pa plass en ordning innenfor de kravene forskriften

setter.

Det kan etter var oppfatning stilles spgrsmal ved hvorvidt det var korrekt & benytte
hasteparagrafen i kommuneloven § 13 for 4 la formannskapet behandle saken. Vi finner ikke
grunn til & ga neermere inn pa dette nd, men kan ikke se at det skal vaere behov for at denne

bestemmelsen benyttes ved kommunens nye behandling av saken.

Vi minner for gvrig om at kommunens vedtak skal kunngjeres etter reglene i plan- og .
bygningsloven § 12-12 fierde og femte ledd. Vedtaket om nytt lgypekart er etter det vi kan se
ikke tilgjengelig pa kommunens hjemmeside, og adresselisten ved kommunens underretning
om vedtaket filsier at ikke alle som blir direkte berart av endringene er underrettet og

crientert om klageadgang.

Laype er bade na og tidligere i prosessen vist lagt over kommunegrensen mot Namsskogan,
uten at vi tidligere har registrert dette. Grane kommune kan ikke vedta Igyper utenfor egen
kommune, cg vi forutsetter at dette korrigeres.

Det er gjort noen endringer av laypetraséer som er omhandlet i foreliggende klager pa
kommunens opprinnelige vedtak, og kopi av dette brev sendes derfor Fylkesmannen i Nord-

Trandelag som settefylkesmann i klagesaken.

Med hilsen

Hill-Marta Solberg
Roar Hggsast

fylkesmiljgvernsjef

Kopi til:
Fylkesmannen i Nord-Trgndelag Postboks 2600 7734 STEINKJER
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Ifr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10.

Hgring og offentlig ettersyn vedr. endringer av forskrift og kart over lgypenett
for sngscooter i Grane kommune

Vedlegg:
1. Kartutsnitt som illustrerer avvik mellom vedtatte og etablerte lgyper.
2. Forslag til nytt kart som viser lgypenett for sngscooter.
3. Forslag tii ny forskrift om kommunalt lgypenett for sngscooter.
4. Revidert plan for kommunalt Igypenett for sngscooter.

Sammendrag:
Fylkesmannen i Nordland har fremmet klage pd kommunens vedtak av Plan for lgypenett for
sngscooter i Grane kommune.

Fylkesmannen skriver bl.a. fglgende i sin klage:
«Fylkesmannen klager pa kommunens endring av Igypekart for sngscooterlgyper, da det ikke er
foretatt hgring og offentlig ettersyn og endringene ikke er utredet i trad med kravene i lov og

forskrift.

Grane kommunestyre vedtok 14. oktober 2015 forskrift om kommunalt Igypenett for sngscooter,
med tithgrende kart. Ved forberedende klagebehandling ble det den 16. desember 2015 foretatt
noen endringer av bade forskriften og kartet.

Senere viste det seg at det ikke var samsvar mellom en del av Idypene etablert i terrenget og det
vediatte Igypekartet. Vi kom i brev av 29. februar 2016 med anbefalinger til kommunen nar det
gjaldt hdndteringen av dette. Vart utgangspunkt var at kommunen burde vurdere 3 flytte
sngscootertraséene slik at de ble plassert i trdd med vedtatt kart. Dersom dette ikke lot seg gjgre, sa
vi det ville vaere ngdvendig med et nytt vedtak i kommunestyret og at det i utgangspunktet da ville
vaere ngdvendig med ny hgring og nytt offentlig ettersyn.

Formannskapet i Grane vedtok sa i mgte den 15. mars 2016 nytt kart over Igypenett for sn@scooter,
uten at det var foretatt ny hgring og offentlig ettersyn. Det er i saksutredningen gjort fplgende
vurdering:

«Det er flere awik mellom vedtatte og etablerte Igyper i deler av lgypenettet. Disse er i hovedsak av
mindre karakter. | omrddet sgrast for Svartvatnet, og pd nordsiden og sgrsiden av Kappfjellet, har




noe stgrre omlegging vaert ngdvendig av terreng- og sikkerhetsmessige drsaker.

Avvikene mellom vedtatte og etablerte Igyper vurderes imidlertid som mindre vesentlige. Pd
bakgrunn av dette vurderer ikke administrasjonen det som n@gdvendig med ny hgring og nytt offentlig
ettersyn.

Fylkesmannen i Nordland har i Igpet av prosessen papekt viktigheten av at det er samsvar mellom
kartet med vedtatte sngscooterlgyper, og ldypene som er merket j terrenget. Det er de vedtatte
l@ypene som har vert utgangspunkt for bergrte enkeltpersoners og myndigheters innspill og
standpunkt i saken. Korrekt angivelse av Igypene i terrenget er viktig for bade brukere og andre som
md forholde seg til Igypenettet.

Pd bakgrunn av dette legger administrasjonen fram sak for Formannskapet, i henhold til § 1.4 g
(hasteparagraf} i gjeldende delegasjonsreglement (jfr. kommunelovens § 13)».

Fylkesmannen er etter en gjennomgang av de endringer som er foretatt kommet til at det er foretatt
endringer som skulle ha veert gjenstand for hdring og offentlig ettersyn. Enkelte endringer er i seg
selv av en slik art at de i alle fall gir grunnlag for en begrenset hégring, og samlet sett er endringen sa
omfattende at de krever fullt offentlig ettersyn.

Det fglger av motorferdselforskriften § 4a tredje ledd andre punktum at forslaget til
sngscooterlgyper med bestemmelser om bruk skal sendes pa hgring som beskrevet i plan- og
bygningsloven § 11-14. Veilederen til denne sier at nytt offentlig ettersyn er pkrevd hvis det gjgres
vesentlige endringer i planforslaget etter at offentlig ettersyn er gjennomfgrt.»

| tillegg til hgring av nevnte avvik mellom kart vedtatt 16.12.15 og kart vedtatt 15.03.16, er det behov
for a vurdere fglgende endringer:

Lille Fiplingdal;
Administrasjonen vurderer det som ngdvendig & utrede en endring ved Lille Fiplingdal i lgpet av

hgsten 2016. Det foreslas a fjerne Igypa fra Kappfjelltjgnna til Hgstrumtj@gnna pa Bzerdsen, og
erstatte den med ei Igype i laviandet gjennom Bruholen.

Bakgrunnen er at eksisterende lgype gar over mye apent landskap med fokkskavler og skraland.
Kommunen fikk flere klager pa denne l@ypa fra brukerne av Igypenettet tidligere i vinter. Flere
hadde veltet pa grunn av at fokkskavlene hadde endret form ettersom vaeret hadde endret seg, og
det er i tillegg et vaerhardt omrade med tidvis svaert darlig sikt nar det er nedbegr og vind. Det er ogsa
en krevende trasé 3 vedlikeholde, da fokkskavler flytter pa seg alt etter vindretning, og
driftspersonellet ma stake sveert tett for a sikre at Igypa skal veere trygg a ferdes pa. Nytt forslag til
Igype i lavlandet i Bruholen vil etter administrasjonens vurdering vaere betydelig tryggere 3 bruke,
samt fgre til mindre arbeid med vedlikehold for kommunens driftspersonell. Den vil i tillegg vaere
kortere og tidsbhesparende & kjgre.

Det foreslas i tillegg en tilknytning til eier av eiendommen Storbekken gnr. 70 bnr. 9, da
vedkommende grunneier har gitt innspill pa at han har planer om 3 etablere nzeringsvirksomhet i
tilknytning til Igypenettet.

Kommunen har sendt formell forespgrsel til Statskog og 5 private grunneierne i omradet om
grunneiers tiflatelse til nevnte Igype.

Endring ved Smalvatnet:

P3 kartet over Igypenett for sngscooter som ble vedtatt 15.03.16, ble Igypa ved Smalvatnet
inntegnet over fylkesgrensen til Nord-Trgndelag, og videre ca. 300 meter sgrover i Namsskogan
kommune,




Dette betraktes som en saksbehandlingsfeil som na er rettet opp. Ldypa er na inntegnet til
kommune-grensen mellom Grane og Namsskogan.

Endring av forskrift:

Det har vaert et politisk gnske i Grane, Hattfjelldal og Vefsn kommuner at administrasjoneni de tre
kommunene utarbeider sa like forskrifter som mulig nar det gjelder sngscooterlgyper. Dette
arbeidet har blitt utfart i I@pet av august, og resultatet er vedlagte forslag til ny forskrift.

Generelt:
Det presiseres at det i denne saken kun er nevnte endringer som er gjenstand for hgring og offentlig

ettersyn. Kommunen planlegger en grundig evaluering av Igypenettet etter 2017-sesongen, og det
vil da bli apnet for innspili som gjelder hele Igypenettet med tilhgrende forskrift.

Vurdering:

Avvikene mellom vedtatte og etablerte lgyper i deler av Igypenettet skyldes i hovedsak at
kommunens driftspersonell under arbeidet med & merke lgypenettet fgr dpningen 1. februar 2016,
vurderte at det var behov for enkelte stedlige tiipasninger. Deler av lgypenettet ble planlagt pa
barmark, og noen endringer har vart ngdvendig for a fa et sa brukervennlig lgypenett som mulig.
Flere av endringene er gjort for a unnga Igyper i terreng med for stor helningsgrad, blant annet av

hensyn til sikkerhet.

Driftspersonellet logget samtlige Igyper med GPS i februar / mars 2016, og avvikene mellom vedtatt
og etablert Igypenett er illustrert pa vedlagte kart.

Kommunens administrasjon har na foretatt en naermere vurdering av giennomfgrte endringer,
og konkluderer med at klagen fra Fylkesmannen i Nordland ber tas til fglge. Dette innebaerer at
kommunen gjennomfdrer hgring og offentlig ettersyn. | tillegg har administrasjonen utredet
endringene i trdd med kravene i lov og forskrift, se vedlagte konsekvensvurdering.

Nar det gjelder samkjgring av forskriften for kommunalt [gypenett med kommunene Hattfjelidal
og Vefsn, medfgrer dette i hovedsak fglgende endringer av farskriften som gjelder Grane: Det er
tatt inn en ny paragraf om virkeomrade (§ 2}, samt en ny paragraf om bruk av |@ypenettet i
opplaeringsgyemed (§ 10). | tillegg er innholdet om stgyskjerming redusert, og tatt inn i § 3 om
Apning og stenging av lgypenettet. Utover dette er det ingen vesentlige endinger i forhold til
forskriften som ble vedtatt 16.12.2015.

Radmannens innstilling:

Grane kommune legger med dette ut endringer av forskrift og kart over lgypeplan for sngscooter i
Grane kommune til hgring og offentlig ettersyn, med hjemmel i Motorferdsellovens § 4a, Forskrift for
bruk av motorkjgret@y i utmark og pa islagte vassdrag § 4a, Plan- og bygningsloven § 11-14 og
Forvaltningsloven kap. VIl. Hgringsfristen settes til 6 uker fra kunngjgring.
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1. Om planen for snascooterloyper

Planen utarbeides etter plan- og bygningsloven. Planen skal ikke oppfattes som kommune-
planens arealdel eller kommunedelplan, selv om lgypetraséer skal inntegnes i kartet til
kommuneplanens arealdel. Inntegningen er kun for informasjon til evrig arealplanlegging, og
den vil ikke ha selvstendig rettslig virkning. Hjemmelsgrunnlaget for kommunen er motor-
ferdselloven. Planen tar utgangspunkt i endringer i lov om motorferdsel i utmark og vassdrag
og forskrift for motorkjeretay i utmark og pa islagte vassdrag,

2. Premisser

2.1 Nasjonale forventninger

MAl og rammer for den nasjonale arealpolitikken blir blant annet formidlet i stortings-
meldinger, rikspolitiske retningslinjer, planer, veiledere og rundskriv. Kommunedelplaner skal
utarbeides iht. plan- og bygningsloven med forskrifter. Lovens formdl er & fremme en
barekraftig utvikling til beste for den enkelte, samfunnet og fremtidige generasjoner.
Planlegging etter loven skal bidra til & samordne statlige, regionale og kommunale oppgaver og
gi grunnlag for vedtak om bruk og vern av ressurser.

Motorferdselloven med forskrift

Etter motorferdsellovens § | er formélet med loven «ut fra et samfunnsmessig helhetssyn 4
regulere motorferdselen i utmark og vassdrag med sikte pa & verne om naturmiljget og fremme
trivselen.» Av lovens forarbeider fremgar det at begrepet naturmilje skal forstds i videste
betydning. Det omfatter bide naturlandskap med mark, planteliv og dyreliv og andre
miljeverdier som ren [uft, rent vann, landskap, stillhet og ro. Formuleringen «fremme trivselen»
innebzerer at loven ogsd tar sikte pd & tilgodese rekreasjonsverdier, frilufisliv og
naturopplevelser. Selv om lovforslaget legger til rette for en viss dpning for motorisert ferdsel
til fornayelsesformal, er det fortsatt et mal 4 begrense motorferdsel i utmark mest mulig.
Motorferdselloven gjelder fortsatt for all annen motorisert ferdsel i utmark og vassdrag. Det gis
ikke tillatelse til ctablering av layper for ATV.

Naturmangfoldloven

Naturmangfoldloven trddte i kraft 1. juli 2009, Naturmangfoldlovens sentrale prinsipper —
kunnskapsgrunnlaget og miljerettslige prinsipper — skal legges til grunn ved myndighets-
uteving etter naturmangfoldloven og annen lovgivning, herunder lov om motorferdsel i utmark

og vassdrag.
2.2 Regionale foringer

Som en del av Nordland fylkeskommunes «Fylkesplan for Nordland 2013-2025», er det
utarbeidet arealpolitiske retningslinjer. Retningslinjene er en oppfolging av planens mél og
strategier, og et uttrykk for vesentlige regionale interesser innen arealplanlegging. Fylkes-
planen er retningsgivende for kommunal planlegging.




Hovedmalet for arealforvaltningen i Nordland er at den skal vare barekraftig og gi forutsigbare
rammer for nzringslivet og befolkningen. Forvaltningen skal skje pd grunnlag av kunnskap og
oppdaterte kommuneplaner.

Hensynet til biologisk mangfold og naturens tdleevne skal ligge til grunn for ail areal-
forvaltning. Arealbruken skal skje etter ei avveining mellom nerings-, friluftslivs- og milje-
interesser. Gjennom samordning av arealpolitikken skal Nordlands arealer forvaltes slik at
natur- og kulturmiljger, landskap og viktige kvaliteter i omgivelsene blir ivaretatt 1 hele fylket.

2.3 Klagerett

Et innsigelsessystem etter plan- og bygningsloven med hjemmel i motorferdselloven er, iht.
departementet, unadig komplisert for denne type saker. Bergrte statlige og regionale organer
vil i utgangspunktet kunne klage der de samme forhold etter plan- og bygningsloven § 5-4
lunne gitt grunnlag for innsigelse, det vil si ndr det gjelder spersmal som er av nasjonal eller
vesentlig regional betydning, eller som av andre grunner er av vesentlig betydning for
vedkommende organs saksomrade.

I tillegg presiseres at ogsé stgy og/eller andre negative virkninger for lokalt frilufisliv kan vare
grunnlag for klage i denne saken. Kommunens vedtak om i etablere snescooterlgype kan
paklages av grunneiere og rettighetshavere til eiendommer i lgypenes influensomrédde,
sametinget og bererte reinbeitedistrikt, organisasjoner hvis interesser blir berert av sno-
scooterlaypene, nabokommuner og berorte statlige og regionale organer. Fylkesmannen er
klageinstans.

2.4 Grunneiers tillatelse

Motorferdselloven innskrenker ikke grunneiers rett til 4 nekte ferdsel over egen eiendom. P&
samme mdte kan ikke kommunen treffe vedtak om sneskuterleype(r) fer grunneier har
samtykket 1 at det kan foregd sngscooterkjering pa deres eiendom. Dette gjelder sd vel privat
som offentlig eiendom.

3. Medvirkning og planprosess

Iht. Plan- og bygningslovens § 3-2 har alle offentlige organer rett og plikt til 4 delta i
planleggingen nir den bergrer deres saksfelt efler egne planer og vedtak, og skal gi tiltakshaver
beskjed om forhold som kan ha betydning for planleggingen. Jfr. § 5-5 vil retten til & fremame
innsigelse mot planforslag bortfalle dersom deltakelse etter § 3-2 ikke er oppfylt. Bred
medvirkning er nedvendig for & lage gode og omforente planer som gir gnsket
samfunnsutvikling. Planprosessen omfatter samarbeid med bererte offentlige myndigheter,
haring, evt. meter med bererte parter og politisk behandling.

3.1 Pavirkning

Det skal legges opp til at bergrte parter far god informasjon om nér i prosessen man har mulighet
til & pavirke planutformingen. I utgangspunktet har bergrte parter to muligheter til 4 fremme sitt

syn pi saken:




Farste mulighet har partene nér planoppstart annonseres. Andre mulighet er nér planforslaget
er utarbeidet og legges ut til offentlig ettersyn (hering). Her fér partene mulighet til & komme
med uttalelser/merknader til planforslaget og de utredninger som er gjort. Etter offentlig
ettersyn vil planen bli fremmet for politisk sluttbehandling.

Det er opprettet en referansegruppe bestdende av representanter fra det politiske miljeet, de
private grunneierne, Statskog, reindrifta og lokal snescooterforening. Saksbehandler for
motorferdsel 1 utmark, arealplanlegger og folkehelsekoordinator har representert kommunens
administrasjonen 1 disse matene.

Det er avholdt mater med hele og deler av referansegruppen gjennom prosessen. For 4 sikre
tidlig medvitkning var det forhéndsdiskusjoner (mgter) med bade grumneiere, reindrifis-
nzringen og representanter for frilufisliv. Formalet med disse matene var bl.a. mulighet for
tidlig konfliktlesning, og mulighet for 4 drafte f.eks. alternative losninger, avbatende tiltak,
kunnskapsbehov og aktuelle konsekvenser.

4. Planforslaget

Grane er en kommune med forholdsvis stor variasjon i topografi. De fleste loypeforslagene
ligger i lave omrider med unntak av lgype nr. 7 fra Batskardryggen til serenden av Kappfjellet
og laype nr. 9 fra Vefsn til Hattfjelldal,

Planforslaget er et resultat av interne mater 1 arbeidsgruppen, ridfering med lokalkjente, dialog
med bererte grunneiere og forslag fra referansegruppen.

Laypenettet gir mulighet for isfiske i folgende vann: Svartvatnet, Nedre og @vre Fiplingvatnet,
Hastrumtjenna / Sendre Langtjenna / Stortjenna (Beerdsen), Teymskardvatnet, Brattbakk-
tjgnna, Jervsikardtjenna, Setertjgnna, Majavatnet, Tomasvatnet og Smalvatnet,

Kart som viser lgypenettet i sin helhet er vedlagt planen.
Beskrivelse av hver enkelt laype:

Laype nr. 1: Tvildalen - Klgvimo

Startpunkt i dette omridet er parkeringsplassen ved Svartvassveien. Laypa vil gd mot sgrest til
Klavimo (for videre forbindelse sarover), og nordover med endepunkt i sarenden av Kroktjenna
i Tvildalen. Nord for parkeringsplassen er det forbindelse vestover til Fjellbekkmoen. Ved
Svartvatnet er det forbindelse til Svartvatn Fjellgard og til hyttefeltet ved Svartvatnet. Ved
Forsenghaugen er det tilknytning til Hattfjelldal kommune.

Laype nr. 2: Klevimo — Béfjellet nord
Laypa vil g serover fra Klgvimo, og krysse riksvei 73 midt pa strekningen nedenfor Klgvimo-

stigninga. Videre over Klgvimo-brua, opp Trolldalen til laypa mellom Flgtneset og Baerisen.

Loype nr. 3: Flatnes — Bzaerdsen
Laypa starter ved den gamle lunne-plassen til Statskog ved Flotnes, og gér gstover langs
nordenden av Bifjellet. Avstikker til Kappfjelltjgnna. Videre via Bruholen mot sergst til

Beerasen.




Laype nr. 4: Beriskammen — Kvannli
Loypa starter ved parkeringsplassen pd Bardskammen, og gdr serover langs Bazrdsen til
Kvannli Gard (overnatting).

Leype nr. 5: Baeriskammen — Leiren — Strandli

Laypa statter ved parkeringsplassen pd Bardskammen, og gér serover langs Baerdslia til Leiren,
hvor det er parkeringsplass og butikk. Laypa gér videre serover til Strandli Géard (gardskafé og
overnatting).

Leype nr. 6: Flatnes — Strendene

Laypa starter ved den gamle lunne-plassen til Statskog ved Flatnes, og gér serover i hovedsak
langs skogsveler til Strendene i Svenningdal. Nord for Strendene er det forbindelse til
Svenningdal Camping. Det er parkeringsplass ved motorcrossbanen pé Strendene.

Leype nr. 7: Bitskardryggen — Smalvatnet

Laypa starter like ser for veien opp mot linken pa Kappfjellet (avstikker opp til linken), og gér
sprover via Jervskardtjgnna til parkeringsplass ved krysset til Villmarksveien. @st for
Sefrivatnet er det forbindelse nordover til Kjerringvatn Caravanplass. Laypa fortsetter serover
fra parkeringsplassen, via vestsiden av Tomasvatnet og Smalivassdalen til Smalvatnet

(tlknytning tit Namsskogan kommune).

Leype nr. 8: Sveumdalen — Majastua
Loypa gr fra Sveumdalen nord for Majavatn, og videre sgrover langs E6, gjennom
undergangen under E6, nordover over tunneltaket nord for Flyum, og videre sarover til
Majastua. Det er parkeringsplass utenfor Majastua.

Loype nr. 9: Herringbotn — Vesterbulst

Loypa gir fra kommunegrensen mot Vefsn nord for Jamtfjelldalstjonna, serover i
Jamtfjelldalen og videre gstover over Jamtfjellet. Laypa danner forbindelsen mellom
Herringbotn i Vefsn kommune og Vesterbukta i Hattfjelldal kommune.




5. Utredningstema

Det er utarbeidet en oversikt over hensyn som kommunen skal ta ved etablering av layper for
snescootet. Oversikten er basert pa falgende:

¢ Artsdatabanken — Artskart

s Askeladden

s Grane kommune (kjent lokal kunnskap)

s Kartlagte og verdisatte friluftslivsomrader i Grane kommune (Helgeland friluftsrad)
e Kilde til arealinformasjon om reindrift: www.nordlandsatlas.no

¢ Miljedirektoratets naturbase

e Skredatlas
¢ Forslag til steyveileder fra Miljgdirektoratet

Felgende tema er utredet:

5.1 Skredfare

Laypene bar ikke legges i skredutsatte omrider eller bratt terreng (terreng brattere enn
30°/moderat bratt terreng 25 — 30°). Med «skredutsatte omrdder» menes omréder som kan nés
av snaskred som enten er fjernutlest, utlest av andre, eller naturlig utlgste, altsi utlepsomrider

for skred.

5.2 Teknisk infrastruktur
Behov for parkeringsplasser, innkjap av skilt, materiell for kryssing av vei, rydding av traséer.

5.3 Reindriftsnzeringen
Leypene skal ikke vere til vesentlig skade eller ulempe for reindriften, herunder samlet

belastning og fare-var-prinsippet.

5.4 Kultarminner og kulturmilje
I planen skal det tas hensyn til kulturminner og kulturmilje.

5.5 Natormangfold
Naturmangfoldloven tradte 1 kraft 1. juli 2009. Naturmangfoldlovens sentrale prinsipper —

kunnskapsgrunnlaget og miljorettslige prinsipper — skal legges til grunn ved myndighets-
uteving etter naturmangfoldloven og annen lovgivning, herunder lov om motorferdsel i utmark
og vassdrag,

5.6 Verneomriader/randomrider
Laypene skal ikke legges i verncomréder eller foreslitte verneomréde. I randomradet for

vemeomrader skal det tas sarskilte hensyn 1 planprosessen fordi motorisert ferdse! kan pavirke
verneverdiene innenfor verneomrédene.

5.7 Bolig-/hytteomrader
Kommunen skal i planleggingen ta hensyn til pavirkninger pa bolig- og hytteomrader.




5.8 Sikkerhet
Kommunen mé ogsd ta hensyn til andre lokale forhold som kan representere en fare ved

snescooterkjoring, f.eks. regulerte vatn, brattheng, klgfter og usikker is.

5.9 Stay
Stillhet og ro er sveert viktige elementer i norsk frilufisliv. Mulighet for & oppleve fraver av

stgy og annen forurensning far steire og starre betydning og stilihet er blitt en knapphets-
ressurs. Det er viktig at fremtidige snescootertraséer ikke gir en gkning av stay i og ved
steyemfintlige bygg, og det er viktig at verdifulle rekreasjonsomrader og stille omrader blir
ivaretatt, Miljadirektoratet gir foringer og anbefalinger for hvordan stsy skal behandles i
planleggingen og utkast til steyveileder er brukt som referanse.

5.10 Drikkevann :
Laypa skal ikke vaere i vesentlig konflikt med drikkevannskilder.

5.11 Friluftsliv

Virkninger av snascooterleypene skal utredes i forhold til friluftsliv. Betydningen av omridene
der leypene planlegges skal vurderes opp mot @vrige friluftslivsomrider 1 kommunen. Det er
av vesentlig betydning 4 beholde store, sammenhengende vinter-friluftslivsomrider uten

motorisert ferdsel.

e



Lgypenavn: Tvildalen — Klgvimo

Lgypenummer; 1

Formal: Laypetrasé for rekreasjonskjgring med sngscooter

Oversikt over forhold som kammunen skal ta hensyn ti] ved fastsetting av lgypenett for sn@scooter

Tema som er vurdert:

Beskrivelse og vurdering:

Innhentet informasjon hos:

Reindrift

Jillen Njaarke har sommerbeite
og hgstbeite langs den nordlige
delen av traséen. Trolig ingen
negative konsekvenser for
reindrifta langs denne traséen.

www.nordlandsatlas.no (i

samrad med Jo Vidar Nordhaug,
Fylkesmannen i Nordland)

Naturmangfold

Mellom Lomtj#nna og
Langmyra er det registrert
gammel barskog, samt langs
hele Danielasen. Gjennom
rovbase er det registrert gaupe,
samt gammel barskog og
Svartsonekjuke ved
Forsenghaugen. Ved
Bjgnnklgven er det registrert
forekomst av Svartsonekjuke
og gammel barskog i retning
gst-vest,

Servest for Bjgnnklgven er det
registrert gamme| lauvskog.
Nord for traseén mat Tangen er
det registrert yngleomrade for
Svartspett. Traséen gar
gjennom katkskog ved
Grgnleitholten. Nordvest for
Svartmyra er det tidligere
registrert brunbjgrn.

Det er registrert hekkeomrade
for kongegrn i omradet, og
traséen er av den grunn flyttet
for & gj@gre kjgringen mindre
belastende for hekkende
roviugl i omradet. Deter
vegetasjon og hgydeforskjell
mellom l@dypa og reirene, som
etter kommunens vurdering
reduserer stgybelastningen. |
tillegg vil det ikke bli tillatt &
raste utenfor Igypa pa
strekningen fra parkerings-
plassen ved Svartvassvegen til

Naturbase (Miljgdirektoratet)
Artsdatabanken — Artskart

Forsenghaugen.
[ ]
L ° )




Sngskred

Stay

| omradet nord og vest for
Klgvimo er det forekomster av
gammel boreal {auvskog og
fossenever.

Nordvest og @st for
Tjeldtjgnnmyra er det registrert
kalkskog. 4

Vest for Grgnleitholten gar det
et smalt belte med
utlgsningsomrade som strekker
seg nord-sgr, og har
utlgpsomrade mot vest.

Nord for Heggjota ligger det et
utlgpsomrade,

Skredatlas.nve.no

| Ved Kigvimoen passerer lgype-

traséen et ubebodd holighus
som ligger 30 meter fra lgypa.
Det er ingen andre muligheter
for omlegging av traséen i
omradet,

Eieren av holigen er blitt tilbudt
st@yskjerming, men har takket
nei til dette. Det erinnfgrt
hastighetshegrensing pa 20
km/t.

Svartvatnet er et av Granes
mest sndrike omrader. Her har
man valgt 4 legge deler av
traseen nedenfor Svartvatnet
pa eksisterende bilveg. Dermed
kanaliserer man ferdselen og
de hgye sngskaviene gir
stgyreduksjon til hytter og
bolighus i omradet.

P3 grunn av naerhet til bolighus
ved garden og hyttene i
omradet vil omradet rundt
Svartvatnet ha en
hastighetsbegrensning pa 20
km/t.

Grane kommune.




Friluftsliv

i oppstarten av Igypetrase fra
Fiellbekkmoen vil lgypa krysse
ef lysigype. Omradet er
oversiktig, og med
hastighetsbegrensning pa 20
km/t i omradet, vurderes ikke
dette som problematisk.
Forgvrig ingen merknader.,

Kartiegging og verdisetting av
friluftsomrader, Grane
kommune/Nordland
fylkekommune 2014,

Kulturminner

fngen registreringer funnet.

Askeladden

LR




L¢ypenavn:_kl¢vimb — Bafjellet nord

Lgypenummer: 2

Formal: Lgypetrasé for rekreasjonskjgring med sn@scooter

Oversikt over forhold som kommunen skal ta hensyn tif ved fastsetting av lgypenett for sngscooter

Tema som er vurdert:

Beskrivelse og vurdering:

Innhentet informasjon hos:

Reindrift

Voengel Njaarke har varbeite
og hgstbeite langs hele traséen.
Trolig ingen negative
konsekvenser for reindrifta
langs denne traséen.

www.nordlandsatlas.no (i
samrad med Jo Vidar Nordhaug;
Fylkesmannen i Nordland)

Naturmangfold

Det er ogsa registrert
forekomst av DNA for jerv fra
sgr for Kvannholan til Njaltja.

| Trolldalen og Njaltja er det
registrert brunbjgrn. Nord og
sgr for Bafjellet er det registrert
brunbjarn og gaupe.

Naturbase (Miljgdirektoratet)
Artsdatabanken — Artskart

[ Trolldalen gar traséen

Skredatlas.nve.no

Sngskred giennom et utlgpsomrade.
Samme nordvest langs
Trolldalsasen
Ingen anmerkninger. Grane kammune.
Stgy
Ingen anmerkninger. Kartlegging og verdisetting av
Friluftsliv friluftsomrader, Grane
; kommune/Nordland
fylkekommune 2014.
ingen registreringer funnet. Askeladden

Kulturminner




Lgypenavn: Flgtnes — Beerasen |

Lgypenummer: 3

Formal: Lgypetrasé for rekreasjonskj@ring med sn@scooter

Oversikt over forhold som kemmunen skal ta hensyn til ved fastsetting av lgypenett for sngscooter

Tema som er vurdert:

Beskrivelse og vurdering:

{nnhentet informasjon hos:

Reindrift

Voengel Njaarke har varbeite
og hgstbeite langs hele traséen.
Trolig ingen negative
konsekvenser for reindrifta
langs denne traséen.

www.nordlandsatlas.no (i
samrad med Jo Vidar Nordhaug,
Fylkesmannen i Nordland}

Naturmangfold

Mellom Grasgjotasen og
Bafjellmosetra gir det elgtrekk
i retning nord-sgr. Ravn og
Svartspett har yngleomrade i
retning nord gst mot Korsdalen.
Bade nord og s¢rgst for
Bafjellet er det registrert
brunbjgrn. Nordvest for
Bafjellelva er det registrert
gammel barskog. Mellom
Risryggtjgnna og
Kappfjelltjpnna er det registrert
forekomster av brunbjdrn.

| retning fra trolldaien til
sgrvest for Kappfjelltuvan er
det registrert brunbjgrn. Videre
i omrade nord og vest for
Storbakken er det registrert
brunbjgrn. Sgr for Bruholen er
det registret brunbjgrn.

Naturbase (Miljgdirektoratet)
Artsdatabanken — Artskart

Sngskred

Ved stigningen mot Bafjellsetra
fra Grasgjotdsen gar traséen
mellom 2 utlgpsomrader pa
nord og s@r retning, men
traséen gar ikke inn i selve
utlgpsomradene. Rett nord om
Litlengasbekken ligger et lite
utlgsningsomrade med
utlgpsomrade mot dst.

Skredatlas.nve.no

Stgy

Det foreligger planer fra
grunneier av eiendommen
Storbekken (gnr. 70 bnr. 9) om
4 etablere scooterrelatert
naeringsvirksomhet og derfor er
denne traséen lagt inn til denne

Grane kommune.




nedsatt hastighet til 20 km/t
ved 70 bnr. 9,

Eriluftsliv

Ingen anmerkninger.

Kartlegging og verdisetting av
friluftsomrader, Grane
kommune/Nordland
fylkekommune 2014,

Kulturminner

Ingen registreringer funnet.

Askeladden




Lgypenavn: Baerdaskammen — Kvannli
Laypenummer: 4

Formal: Laypetrasé for rekreasjonskjgring med sngscooter

Oversikt over forhold som kommunen skal ta hensyn til ved fastsetting av lgypenett for sngscooter

langs deler av traséen. Deteri
tillegg omrade for oppsamling.
Trolig ingen negative
konsekvenser for reindrifta
langs denne traséen.

Tema som er vurdert: Beskrivelse og vurdering: Innhentet informasjon hos:
Voengel Njaarke har varbeite, www.nordlandsatlas.no (i
Reindrift sommerbeite og hgstheite samrad med Jo Vidar Nordhaug,

Fylkesmannen i Nordland}

Lgypetraseen gar gjennom
Naturmangfold gammel boreal lauvskog ved
Nordre Langtjgnna. Her er det
ogsa registrert jerv og
brunbjgrn. P3 Hgstrumtjgnna
er det registrert snipestarr. Ved
Te¢ymskardvatnet er det
registrert gaupe,

Det er registrert tidligere funn
av gaupe ved Tgymskartjgnna.

Naturbase {Miljgdirektoratet)
Artsdatabanken — Artskart

Traseen grenser langsgdende
Sngskred sgrast for et utlgpsomrade
nordvest for
Tgymskardhumpen.

Skredatlas.nve.no

| dette omradet vil det bli

Stay innfgrt hastighetsbegrensing pa
20 km/t som et avbgtende
tiltak for 3 redusere stgy i de
tilfellene hytter blir liggende i
gul sone pé falgende steder:

Ved Sandre Langtjgnna er
lgypetraséen i avstand pa 170
meter fra ei hytte.

| omradet ved Fisklaustjgnna er
det en fritidsbolig med avstand
pa 90 meter fra lgypa.

I Smatjgnndalen passerer lgypa
200 meter fra ei hytte.

Ved Haustrumtjgnna stir ei
hytte 65 meter fra
scoott—;rtr_as_._t_a_en.

Grane kommune,




Friluftsliv

Kulturminner

Traséen géar over Baerdsen som

er et start turomrade uten
tilrettelegging. Omradet er
verdisatt til et viktig
friluftsomrade med middels
brukerfrekvens. Vinterstid er
det omradet Bruhola -
Haustomtjgnna og Asen —
Haustromtjgnna som er mest
benyttet. | disse omradene
kjgres det opp skispor.

Alternative omrader i Fiplingdal
for friluftsliv i vinterhalvaret er
Simskaret, Storvegskaret,
Leiren og Nedre Fiplingvatn.
Store alternative frilufts-
omrader i andre deler av
kommunen som ikke er bergrt
av sngscooterlgyper er
Stavassdalen, lia til Eiterafjellet,
Almvatnet, Lomsdal-Visten
nasjonalpark, Bgrgefjell
nasjonalpark, Gluggvatn,
Fisklausvatn og Haustreisdal.
Etter kommunens vurdering er
nevnte omrader av stgrre
betydning som vinter-
friluftsomrade, i forhold til
omradet pa Baerasen.

Kartlegging og verdisetting av
friluftsomrader, Grane
kommune/Nordland
fylkekommune 2014,

Ingen regist;eri;éer funnet.

Askeladden




Lgypenavn: Baeraskammen — Leiren — Strandli
Laypenummer: 5
Formal: Lgypetraseé for rekreasjonskjgring med sn@scooter

Oversikt aver forhold som kommunen skal ta he nsyn til ved fastsetting av Igypenett for sngscooter

Tema som er vurdert: Beskrivelse og vurdering: Innhentet informasjon hos:
Voengel Njaarke har varbeite, www.nordlandsatlas.no (i

Reindrift sommerbeite og h@stbeite samrad med jo Vidar Nordhaug,
langs deler av traséen. Trolig Fylkesmannen i Nordland)

ingen negative konsekvenser
for reindrifta langs denne

traséen.
Traseen krysser gammel Naturbase {Miljgdirektoratet)
Naturmangfold barskog nord for Astjgnna. Sgr | Artsdatabanken — Artskart

for Baerasenden er det
registrert gaupe og brunbjgrn.

Omfanget av kjeringen fra
Leiren til Strandli antas a bli
forholdsvis begrenset, og dette
vurderes a vaeere forsvarlig i
forhold til fugle- og dyrelivet i
omradet. Det vil bli innfgrt
hastighetsbegrensning (20
km/t) forbi Stormyra natur-
reservat, og det vil ikke bli tillatt
a raste pa denne strekningen.

Ved Myren gar traseen Skredatias.nve.no
Sngskred gjennom et utlgpsomrade.
Sergst for Bazrisenden gar
traseen gjennom et
utlgpsomrade. Mot Strandli gar
traséen gjennom et
utlgpsomride.

| de tilfeliene som bygninger Grane kommune.
Stgy ligger i gul sone, vil det bli
innfgrt hastighetsbegrensing pa
20 km/t,

Avstand fra Igypa til bolighus
pa Serbakk: 490 meter.

Avstand fra Igypa til bolighus
pa Storselja: 170 meter.




Friluftsliv

Ved Myren gar |gypa ved
vaningshuset og ei hytte, og
avstanden er 60 meter til hver
bygning.

| traséen mellom Leiren og
Fiplingdalskroken ligger det en
fritidsbolig som er 170 meter
fra lgypa.

| Fiplingdalskroken er lgypas
avstand til gnr, 69 bnr. 4 pa 53
meter.

| omradet ved Nyheim er det en
sommerfritidsbolig som ligger
10 meter fra trase. Ved Bjerkli
er det en ubebodd enebolig
med 10 meters avstand fra
Igypa.

Ved disse eiendommene er
traséene plassert etter gnske
fra grunneierne. De har blitt
tilbudt stgyskjerming, men har
takket nei til dette. Deter
innfgrt hastighetsbegrensing pa
20 kmy/t.

| Leiren vil det bli innfart
hastighetshegrensing pa 20
km/t som et avbgtende tiltak
for a redusere stgy i de
tilfellene hus eller hytter blir
liggende i gul sone.

| omrader i andre deler av

Denne lgypetraséen passerer
Leiren som regnes som et viktig
friluftomrade med sine
tilrettelagte anlegg som
skibakke og lyslgype. Traséen
er lagt nedenfor skibakken og
kommer ikke I konflikt med
dette idretisanlegget. Traséen
kommer heller ikke i konflikt
med lyslgypa.

Alternative omrader i Fiplingdal
for friluftsliv i vinterhalvaret er
Simskaret, Starvegskaret,
Leiren og Nedre Fiplingvatn.
Store alternative frilufts-

Kartlegging og verdisetting av
friluftsomrader, Grane
kommune/Nordland
fylkekommune 2014.




kommunen som ikke er bergrt
av sngscooterlgyper er
Stavassdalen, lia til Eiterafjellet,
Almvatnet, Lomsdal-Visten
nasjonalpark, Bgrgefjell
nasjonaipark, Gluggvatn,
Fisklausvatn og Haustreisdal.
Etter kommunens vurdering er
nevnte omrader av stgrre
betydning som vinter-
friluftsomrade, i forhold til
omrddet pa Baerasen.

Kulturminner

tngen registreringer funnet.

Askeladden




Laypenavn: Flgtnes —Strendene

Lgypenummer: 6

Formal: Lgypetrasé for rekreasjonskj@ring med sngscooter

Oversikt over forhold som kommunen skal ta hensyn til ved fastsetting av |dypenett for sngscooter

Tema som er vurdert:

Beskrivelse og vurdering:

Innhentet informasjon hos:

Reindrift

Voengel Njaarke har varbeite,
sommerbeite og h@gstbeite
langs deler av traséen. | tillegg
er det omrade for oppsamling
nord og sgr for Brelskardet.
Trolig ingen negative
konsekvenser for reindrifta
langs denne traséen,

www.nordlandsatlas.no (i

samrad med Jo Vidar Nordhaug,
Fylkesmannen i Nordland)

Naturmangfold

Ved Hggasen er det registrert
trekkvei for elg. Mellom
Brattasen (Stormobekken) til
Sgrneset/Sgrgranlia er det
registrert brunbjdrn og gaupe.
Vest for Sgrgranlia er det
registrert gammel {auvskog.

Naturbase (Miljgdirektoratet)
Artsdatabanken — Artskart

Sngskred

| Stormobekken gar traséen
gjennom et utigpsomrade, og
lengre sgr i Bvre Svenningdalen
folger traséen samme
utlgpsomrade.

Skredatlas.nve.no

Stay

To eneboliger ved Skolejordet
ligger 215 fra parkeringa, det er
stgyskjermende jordvoiler
mellom husene og parkeringa.

Det vil bli innfért
hastighetsbegrensning til 20
km/t i omradet ved
parkeringen.

Grane kommune.,

Friluftsliv

Strekningen Moen — Strendene
er verdisatt til annet
friluftsomrdde med noe
brukerfrekvens.

Alternativt turomrade er langs
veien til Bogfjeldalen. Denne
veien brukes mye av
lokalbefolkningen til turformal.

Kartlegging og verdisetting av
friluftsomrader, Grane
kommune/Nordland
fylkekommune 2014.

Kulturminner

Ingen re'.c_gistreringer funnet.

Askeladden




Lgypenavn: Batskardryggen — Smalvatnet

Leypenummer: 7

Formal: Lgypetrasé for rekreasjonskj(ziring med sn@scooter

Oversikt over forhold som kommunen skal ta hensyn til ved fastsetting av lgypenett for sngscooter

Tema som er vurdert:

Beskrivelse og vurdering:

Innhentet informasjon hos;

Reindrift

Voengel Njaarke har varbeite,
sommerbeite og hgstheite
langs traseen. I tillegg er det
omrade for oppsamling i den
sgrlige delen av traséen. Trolig
ingen negative konsekvenser
for reindrifta langs denne
traséen.

www.nordlandsatlas.no (i
samrad med Jo Vidar Nordhaug,
Fylkesmannen i Nordland)

Naturmangfold

Rett nord for Smalvatnet er det
registrert trekkvei for elg i
retning fra sgrvest mot
nordgst.

Naturbase (Miljgdirektoratet)
Artsdatabanken — Artskart

Sngskred

Ved vei vest for Damhaugen er
det registrert et mindre
utlgsningsomride med et
mindre utlgpsomrade. Alle
utlgpsomradene gar mot
nordgst. 1 Nordgstenden av
Jervskardtjgnna er det et
utlppsormade, men traseen gar
vest for denne,

Skredatlas.nve.no

Stay

| nordenden av Kappfjell-lia vil
Igypa passere en fritidsbolig
som ligger 207 meter fra lgypa.
Fartsreduksjon til 20 km/t
jiverksettes.

Langs veien til Tomasvatnet er
det et hyttefelt. Korteste
avstand mellom Igypetrase og
fritidsbolig er 144 meter. 1
dette omradet vil hastigheten
bli redusert til 20 km/t.

S¢r for Tomasvatnet ligger det
en hytte med avstand 50 meter
fra lgypa. Her vil hastigheten
bli redusert tii 20 km/t.

Grane kommune.




Ved Nygard star et vaningshus
93 meter fra Igypa. Dette
benyttes som fritidsbolig.
Fartsgrensen i Igypa reduseres
til 20 km/t i omradet.

Loypa grenser ved Hansmyr
160 meter fra en fritidsholig.
QOgsa her vil det veere
ngdvending med reduksjon av
tillatt hastighet til 20 km/t.

Friluftsliv

Kulturminner

Alternative omrader i
Svenningdal er Bogfjelidalen og
vestsiden av Svenningdalen
som er mye brukt av
lokalbefolkningen bade
sommer og vinter.

[ omradet fra Tomasvasselva —
Sole er lgypa innenfor et stort
turomrade som ansees som
svaert viktig for friluftslivet og
har stor brukerfrekvens, Her
finnes oppkjgrte skilgyper til
Litifjellet og videre sgrover til
Sole.

Alternative friluftsomrader er
selve Majavatnet, omradet vest
for vatnet, samt omradet gst
for Tomasvatn (mat Bergefjell
nasjonalpark).

Etter kommunens vurdering er
nevnte omrader av like stor
betydning som vinter-
friluftsomrade, som omradet
fangs planlagte sn@scooter-
lgyper.

Kartlegging og verdisetting av
friluftsomrader, Grane
kommune/Nordland
fylkekommune 2014,

S¢rgst for Styggdalsbekken er
det registrert to bosetning-
aktivitetsomrdder {status: ikke
fredet). Sgrvest for
Styggdalsbekken er det
registrert et bosetning-
aktivitetsomréde (status:
fiernet — aut. fredet).

| Askeladden




Laypenavn: Sveumdalen — Majastua

Lgypenummer: 8

Formal: Laypetrasé for rekreasjonskjgring med sngscooter

Oversikt over forhold som kommunen skal ta hensyn til ved fastsetting av Igypenett for sngscooter

Tema som er vurdert:

Beskrivelse og vurdering:

Innhentet informasjon hos:

Reindrift

Voengel Njaarke har varbeite,
sommerbeite og hgstbeite
langs deler av traséen. Trolig
ingen negative konsekvenser
for reindrifta langs denne
traséen.

www.nordlandsatlas.no (i
samrad med Jo Vidar Nordhaug,
Fylkesmannen i Nordland)

Naturmangfold

Ingen registreringer funnet.

Naturbase {Miljgdirektoratet}
Artsdatabanken — Artskart

Ingen utigsnings-/

Skredatlas.nve.no

Sngskred utigpsomrader pa denne

traséen.

| omradet mellom parkeringen | Grane kommune
Stgy ved Majavatn samfunnshus og

veien til Tomasvatnet, passeres
det flere eneboliger som ligger
med 100 meters avstand til
Igypa. Farten er redusert til 20
km/t. Det er heren
kanalisering av ferdselen i
omradet ved at traséen er lagt
like ved E6.

Ved Flyum er den en fritidsbolig
som ligger 33 meter fra lgypa.
Grunneier har selv foreslatt
denne Igypeplasseringa.
Hastigheten vil her bli redusert
til 20 km/t.

| omradet rundt Tangen
passerer Igypa en fritidsbolig i
100 meters avstand. Nedsatt
hastighet til 20 km/t er pakrevd
i omradet.

| omradet ved Majastua vil
hastigheten bli nedsatt til 20
km/t.




Friluftsliv

Denne Igypetraséen er
innenfor to verdisatte
friluftsomrader.
Tomasvatn-lengelen som er
verdisatt som et svaert viktig
friluftsomrade med stor
brukerfrekvens og
Finnburshaugen hvor
verdisettingen er satt til viktig
med middels brukerfrekvens.

Alternative turomrader er selve
Majavatnet og omradet vest for
dette, for eksempel Dunfjellet,
samt omradet gst for
Tomasvatn mot Bargefijell
Nasjonalpark,

Etter kommunens vurdering er
nevnte omrader av like stor
betydning som vinter-
friluftsomrade, som omradet
langs planlagte sn@scooter-

Igyper.

Kartlegging og verdisetting av
friluftsomrader, Grane
kommune/Nordland
fylkekommune 2014.

Kulturminner

Sar for Flyum er det registrert
et forrad-depot som er
automatisk fredet.

Askeladden




Lgypenavn: Herringbotn — Vesterbukt

Legypenummer: 9

Formal: Lgypetrasé for rekreasjonskjgring med sngscooter

Oversikt over forhold som kommunen skal ta hensyn til ved fastsetting av lgypenett for sngscooter

Tema som er vurdert:

Beskrivelse og vurdering:

Innhentet informasjan hos:

Reindrift

Jillen Njaarke har varbeite,
sommerbeite og hgstbeite
langs deler av traséen. Trolig
ingen negative konsekvenser
for reindrifta langs denne
traséen.

www.nordlandsatlas.no (i
samrad med Jo Vidar Nordhaug,
Fylkesmannen i Nordland)

Naturmangfold

Ingen registreringer funnet.

Naturbase (Miljgdirektoratet)
Artsdatabanken — Artskart

Sngskred

Der traséen fglger gstsiden av
Jamtfjelldalstignna og videre
sgr for utigpet, mellom traséen
og Laptenjaevrie og Lapte er
det registrert utlgsningsomrade
og utlgpsomrade retning vest.
Mellom Lapte og
Laptenjaavretje gar traséen
mot d@st, og s@r for traséen er
det et utlgsningsomrade og et
utlgpsomrade retning nordvest.

Skredatlas.nve.no

Stay

Traséen er ikke i konflikt med
bebyggelse i rgd eller gul sone.

Grane kommune.

Friluftshiv

Fra lamtfjeildalstjgnna og
sgrover gar deler av Igype-
traséen langs grensen til et
friluftsomrade som er verdisatt
som svaert viktig.
Brukerfrekvensen i dette
omradet vurderes imidlertid &
vaere liten.

Kartlegging og verdisetting av
friluftsomrader, Grane
kommune/Nordland
fylkekommune 2014.

Kulturminner

Ingen registreringer funnet

Askeladden




Folkehelse

Vurderinger av snascooterlgyper i forhold til folkehelseperspektivet

Det finnes 1 dag lite forskning og nasjonal dokumentasjon pd hvordan en ordning med
snascooterlayper vil virke pa folkehelsen.

Ved 4 tilrettelegge for rekreasjonskjering med snescooter, kan en forevente at ulykkestallene
vil stige. Nasjonal kompetansetjeneste for traumatologi har i 26 ar registrert alle skader kanyttet
til sngscooterkjering i Finnmark. Studiene viser at ulykkene gker proporsjonalt med tallet pi
sngscootere, Hielmpabud, bedre kjareopplzering og utbedring av leyper ser ikke ut til 3 minske
ulykkesrisikoen. — Vi finner tre alvorlige skader eller dedsfall per 1.000 sngscooter per &r.
Dette er sveert haye tall, opplyser professor Torben Wisborg. Han finner ikke hayere skaderatio
i noen andre land som publiserer skadestatistikk for sngscootere, blant dem et Sverige, Finland
Canada og USA. Mansteret i Finnmark er entydig. Skadene skjer iklce under sdkalt nyttekjering.
Det er rekreasjonskjaring i og utenfor laypenettet som farer til skader, Dgdsstatistikken preges
av yngre menn, som enten ramler av eller kjorer pa hindringer i market. Av sikkerhetsmessige
arsaker vil det vere naturlig at scooterfprerne palegges vikepikt ovenfor skilepere i
laypetraséene.

Mulige fordeler for folkehelsen knyttet til scooterlayper

Videre mener en at tilrettelegging av scooterlayper kan ha folgende positive effekt pa
folkehelsen:

1. Muligheter for 4 bruke sngscooter kan sees pa som en aktivitet som bidrar til at flere

innbyggere i var kommune blir motivert til & dra pd tur. Om dette bidrar til at innbyggere
som 1 utgangspunktet ikke ville gatt pa tur, drar ut pa tur, er dette positivt sett i forhold
til folkehelse.
Eksempel fra Hattfjelldal kommune: Tidligere ble det kjert skispor med snescooter opp
til skihytta pd Snauryggen hvor det ble solgt kaffe og vafler. Dette var et populert turmél
for barnefamilier, da det var et lett terreng for barn og voksne med pulk 4 ferdes i. Det
ble for noen ar siden ulovlig med motorisert ferdsel i omradet. Dette forte til at skihytta
ble et mindre populert turmdl og ble Jagt ut for salg pga. lite bruk.

2. @kt muligheter til aktivitet og tilgang til friluftsomrider kan sees pd som i seg selv &
pke innbyggernes fysiske aktivietetsniva,

3. TFamilier med smé bam kan sammen komme seg ut i friluftsomrider og vaere 1 fysisk
aktivitet.

4. Mennesker med funksjonshemming eller av andre grunner ikke kan komme seg ut i
friluftsomréder uten bruk av snescooter vil fi gkt sin mulighet til friluftsopplevelse.

5. Ved 4 gi muligheter til bruk av snescooter kan dette ogke aktivietsniviet til flere
ungdommer som 1 utgangspunktet ikke ville valgt & dra ut i friluftsomrader,

6. Dersom scooterlgypene prepareres med trikkemaskina og en benytter sporsetter 1 hayre
side, vil man f8 utvidet tilbudet om oppkjerte skispor.




Mulig ulemper for folkehelsen knyttet til scooterlayper

Tilrettelegging av scooterlgyper kan ogsa ha negative effekt pa folkehelsen:

1. Snescootertrafikk kan fare til stery 1 hytteomrader, boligomréder og dette bar utredes for
de omrddende som vil vare aktuell. Dette vil avhenge av de ulike trasévalg.
Begrensning i kjeretidspunkt kan vare en méite 4 begrense evt. ulemper knyttet til stay.

2. Innbyggere som ville ha kommet seg ut 1 friluftsomrider ved bruk av ski eller ved & g,
men velger 4 ta i bruk snescooter i stedet vil bidra til 4 hemme fysisk aktivitet. Dette
kan ogsé bidra til gkt overvekt blant innbyggerne.

3. Naturopplevelse som er knyttet til fred og ro, kan foringes ved snascootertrafikk.




Vurdering av forslag til kommunalt leypenett for snascooter
i forhold til naturmangfoldloven

Innledning:
Lov om forvaltning av naturens mangfold (naturmangfoldloven) har falgende formal (§ 1):

Lovens formél er at naturen med dens biologiske, landskapsmessige og geologiske mangfold
og skologiske prosesser tas vare pa ved baerekraftig bruk og vern, ogsd slik at den gir grunnlag
for menneskenes virksomhet, kultur, helse og trivsel, nd og i fremtiden, ogsa som grunnlag for

samisk kultur.

Naturmangfoldloven trddte i kraft 1. juli 2009. Naturmangfoldlovens sentrale prinsipper —
kunnskapsgrunnlaget og miljarettslige prinsipper — skal legges til grunn ved myndighets-
uteving etter naturmangfoldloven og annen lovgivning, herunder lov om motorferdsel i utmark
og vassdrag,

§ 8 Kunnskapsgrunnlaget:

Offentlige beslutninger som bererer naturmangfoldet skal sd langt det er rimelig bygge pé
vitenskapelig kunnskap om arters bestandssituasjon, naturtypers utbredelse og skologiske
tilstand, samt effekten av pavirkninger. Kravet til kunnskapsgrunnlaget skal std i et rimelig
forhold til sakens karakter og risiko for skade pa naturmangfoldet.

Myndighetene skal videre legge vekt pd kunnskap som er basert pd generasjoners erfaringer
gjennom bruk av og samspill med naturen, herunder slik samisk bruk, og som kan bidra til
baerekraftig bruk og vern av naturmangfoldet,

Kunnskapskravet inneberer altsd at all offentlig myndighetsuteving som berarer natur skal
vare kunnskapsbasert. Kunnskapen skal ikke bare baseres pa vitenskapelig kunnskap, men
ogsd pé den erfaringsbaserte.

Vurdering: Grane kommune har i prosessen med utarbeidelse av forslag til kommunalt
leypenett for sngscooter, gjennomfert en analyse hvor falgende tema er utredet:
Naturmangfold, frilufisliv, folkehelse, reindrift, kulturminner, skredfare og stgy/lydmilja.
Kunnskaps-grunnlaget i forhold til naturmangfold er naturbasen, artsdatabanken, rovbasen,
samt lokalkunnskap til de som har arbeidet med denne prosessen og opplysninger som er
framkommet i sakens anledning. I henhold ti! vedtatte planprogram skal kunnskaps-grunnlaget
bygge pa kjent og tilgjengelig kunnskap.

Ifolge naturbasen, artsdatabanken, rovbasen og kjent lokalkunnskap, er det ikke indikasjoner
pa at foreslatt kommunalt leypenett for sngscooter vil vaere til skade for naturmangfoldet i de
omrddene som blir berart. Det er ikke registrert viktige naturverdier som kan ta skade av
leypenettet. Laypenettet vil falge etablerte traktorveier og skogsbilveier der dette er mulig, og
leypenettet vil kun veere apent pd frossen snedekket mark, slik at kjeringen ikke far
konsekvenser for bunnvegetasjonen / plantedekke. Kommunen vurderer kunnskapsgrunnlaget
som tilstrekkelig for & kunne fatte vedtak om et loypenett for sngscooter, jfr. § 8.




§ 9 Fare-var-prinsippet:

Nar det treffes en beslutning uten at det foreligger tilstrekkelig kunnskap om hvilke virkninger
den kan ha for naturmiljeet, skal det tas sikte pd & unngd mulig vesentilig skade péd
naturmangfoldet. Foreligger en risiko for alvorlig eller irreversibel skade pd naturmangfoldet,
skal ikke mangel pd kunnskap brukes som begrunnelse for 4 utsette eller unnlate 4 treffe

forvaltningstiltak.

Fare-var-prinsippet er en refningslinje for hvordan myndighetene handterer usikkerhet om
kunnskapsgrunnlaget. Dersom et omride er antatt sdrbart, skjerpes kravet til kunnskap om
virkningene av bruken av det. Fare-var-prinsippet vil fi sterst betydning i de tilfeller man har

lite kunnskap.

Vurdering: Etter kommunens vurdering er kunnskapsgrunnlaget om tiltakets pavirkning pa
mifjget tilstrekkelig til at fore-var-prinsippet ikke kommer til anvendelse.

§ 10 Gkosystemtilnzerming og samlet belastning:
En pavirkning av et gkosystem skal vurderes ut fra den samlede belastning som gkosystemet er

eller vil bli utsatt for,

Prinsippet 1 naturmangfoldloven § 10 skal sikre at nye pavirkninger, herunder motorferdsel i
utmark, underlegges en helhetsvurdering av hvilke belastninger gkosystemet vil bli utsatt for.
Dette har saerlig betydning dersom miljagbelastningen er ved en kritisk grense hvor selv en liten
gkning, f.eks. 1 motorferdsel, vil ha stor betydning for skosystemet.

Vurdering: Det er et mal for kommunen at laypenettet for snescooter skal bidra til 4 redusere
det arealet som blir pivirket av motorisert ferdsel. Dette skal i hovedsak skje ved at
funksjonshemmede, som i dag far dispensasjon for bruk av sngscooter med utgangspunkt fra
sin hytte til feks. et fiskevann i et nzrliggende fjellomrdde, istedet vil bli henvist til det
kommunale laypenettet. Kommunen vurderer det slik at foreslatt loypenett for sngscooter, i
tillegg til naverende pavirkninger, ikke vil fore til en uakseptabel belastning pa vesentlige

miljeverdier.

Stedvis nedsatt fartsgrense og evt. stenging av layper pa varen vil bli brukt som avbatende tiltak
for 4 unnga risiko for alvorlig eller irreversibel skade pd naturmangfoldet.

I vurderingen av samlet belastning er det ogsd lagt vekt pd at det ikke er andre tiltak som
pavirker de samme naturtypene i omradet og at kommunen heller ikke har andre kommende
arealplaner i omradet eller er kjent med private plan-initiativ eller andre tiltak. Naturtypene vil
derfor etter hva foreliggende kunnskap tilsier ikke bli utsatt for annen pavirkning enn fra dette
tiltaket. Prinsippet i naturmangfoldloven § 10 om gkosystemtilnzrming og samlet belastning
er dermed vurdert og tillagt vekt. Det planlagte lgypenettet vil ikke forringe eller gdelegge
leveomrddet for truede eller ner truede arter, heller ikke sammen med andte pavirkninger.
Prinsippet om samlet belastning 1 naturmangfoldloven § 10 blir derfor ikke n®rmere vurdert for

de alctuelle artene.




§ 11 Kostnadene ved miljeforringelse skal baeres av tiltakshaver:
Tiltakshaveren skal dekke kostnadene ved & hindre eller begrense skade pa naturmangfoldet
som tiltaket volder, dersom dette ikke er urimelig ut fra tiltakets og skadens karakter.

Vurdering: Ut fra de opplysningene som foreligger, er det ikke indikasjoner pa at det
kommunale lgypenettet vil fore til miljgforringelse. Prinsippet vurderes derfor ikke & vare
relevant i dette tilfellet.

§ 12 Miljeforsvarlige teknikker og driftsmetoder:

For 4 unnga eller begrense skader pid naturmangfoldet skal det tas utgangspunkt i slike
driftsmetoder og slik teknikk og lokalisering som, ut fra en samlet vurdering av tidligere,
névaerende og fremtidig bruk av mangfoldet og skonomiske forhold, gir de beste samfunns-

messige resultater.

Vurdering: Prinsippet om miljsforsvarlige teknikker, driftsmetoder og lokalisering vil bli lagt
til grunn i forbindelse med drifien av det kommunale Igypenettet. Dette vil blant annet gjelde

i forbindelse med skilting, merking, preparering og parkering.
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Forskrift om kommunait Igypenett for sngscooter i Grane kommune

Fastsatt av Grane kommunestyre 14.12.2016 med hjemmel i lov 10. juni 1877 nr. 82 om motorferdsel
i utmark og vassdrag (motorferdselloven) og forskrift 15. mai 1988 nr, 356 for bruk av motorkjgretgy i
utmark og pa islagte vassdrag (motorferdselforskriften).

§ 1 Formal

Formalet med forskriften er ut fra et samfunnsmessig helhetssyn 3 regulere og legge til rette for kjgring
med sn@scooter i fastsatte Igyper | Grane kommune,

§ 2 Virkeomrade

Forskriften gir bestemmelser om bruken av lgypenettet for sngscooter | Grane kommune, herunder
kjprefart og kjgretider. Bestemmelsen hjemler kun kigring med typegodkjent og registrert sng@scaoter
{beltemotorsykkel). Den hjemler ikke forngyelseskjgring med andre motorkjgretgy, som ATV med
pasatte beiter eller sngrekjgring etter trakkemaskin (catskiing).

§ 3 Apning og stenging av Igypenettet

a} Lgypenettet apnes tidligst 1. januar og stenges senest 5. mai.
b) Apning og stenging kunngjgres pa kommunens hjemmeside og i lokal avis.
¢) Det er ikke tillatt med kjgring mellom kl. 23:00 —07:00.

d} Kommunen kan stenge hele eller deler av lgypenettet med umiddelbar virkning dersom det
oppstar forhold som gj@r dette ngdvendig.

e} Kommunen skal stenge hele eller deler av Igypenettet dersom reinbeitedistriktene ber om dette
av hensyn til reindrifta.

f) Traséer som bergrer kalvingsomrade for rein stenges seinest 25. april. Dette gjelder Igype 2, 3, 4,
5, 7 og 9. Fylkesmannen kan gjgre unntak fra tidspunktet for stenging i spesielle tilfeller, etter
begrunnet sgknad fra kommune eller enkeltperson. Sgknad fra enkeltperson sendes via
kommunen. Fylkesmannens enkeltvedtak kan paklages til Miljgdirektoratet,

g) Motorferdsel er ikke tillatt i [gypene i tidsrommet fra og med 6. mai til og med 31. desember.
Fylkesmannen kan bestemme at forbudet skal gjelde andre tidsrom, for hele kommunen eller for
saerskilte omrader, nar det anses ngdvendig for  ivareta reindrifts- eller viltinteresser, eller andre
interesser som motorferdselloven skal ivareta, jfr. motorferdselforskriftens § 9 farste ledd, andre

setning.

h} Lgypa kan ikke dpnes fgr avtalt stgyskjerming er giennomfgrt, Dette gjelder der stgygmfintlige
bygg ligger i rad sone, og beboer har krevd/gnsket stgyskjerm.
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§ 4 Bruk av Igypenettet
a) Maksimal hastighet for lgypenettet i Grane kommune er 60 km/t.

b} Farten skal tilpasses lokale forhold.

c) Det skal kigres med redusert hastighet pa steder med kort avstand (< 50 m) mellom !gypen og
bebyggelse {hus og hytter). Det skal skiltes tydelig med redusert hastighet 20 km/t pa aktuelle

steder.

d) Fgreren skal stanse far kryssing av vei og har vikeplikt for trafikanter som befinner seg pd veien.
Maksimal hastighet ved kryssing av vei er 20 km/t.

e} Det er pabudt med hjelm for fgrer og passasjer.
f} Fgrer av sngscooter har alltid vikeplikt for skilgpere / myke trafikanter / annen ferdsel.

g) Ferdsel I lgypenettet skjer pa eget ansvar. Den som ferdes pa islagt vassdrag har et selvstendig
ansvar for selv § pdse at isen er trygg.

h) All ferdsel i Ipypene skal foregd aktsomt og hensynsfulit for a unnga skade og ulempe for
naturmiljget og mennesker,

§ 5 Skilting og merking

Lpypene skal skiltes og merkes i henhold til gjeldende veileder / standard for fysisk sikring av
sngscooterlgyper. Midlertidige skilt og annen merking skal fjernes ved stenging av Igyper.

§ 6 Drift og tilsyn

a) Kommunen har ansvar for skilting og merking av lgypene.
b} Kommunen har ansvar for & vurdere behov for omlegging og stenging av lgypene.
¢} Lgypene skal ikke kreve terrenginngrep, herunder planering og opparbeiding av terreng i

barmarksesongen. Kvisting og rydding av traséer regnes ikke som terrenginngrep. Ei heller sma
bruer og klopper over bekker.

§ 7 lgypebredde

Maksimal tillatte bredde pa lgypene er inntil 5 meter.
& 8 Parkering og rasting
a) Parkert sndscooter skal plasseres sfik at den ikke er til hinder eller fare for annen ferdsel.

b} Ved rasting tillates det parkering inntil 30 meter fra senter av lgypen pa begge sider. Det er bare
kigring i rett linje ut fra igypa som er tillatt ved rasting. Parallellkjgring langs Igypa er ikke tillatt.

c) Maksimal hastighet ved kjgring utenfor Igypa i forbindelse med rasting er 20 km/t.

d} 1soner skiltet «Rasting forbudt» er det ikke tiliatt 4 raste.
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§ 9 Kigretiilatelse og gebyr
a) Det ma kjgpes kjgretillatelse for kigring i lgypene. Kjgretillatelsen er personlig.

b} Prisen for kjgretillatelse reguleres arlig i kommunens gebyrregulativ,

c) Utsalgssteder for kjgretillatelser kunngjgres samtidig som dpning av gypene.

§ 10 Lgypenettet i oppleringsgyemed

Leypenettet kan i oppleering til kigrekort for sngscooter brukes av godkjente institusjoner /
trafikkskoler. Det skal da veere innkjgpt kjgretillatelser tilsvarende det antall elever de har i opplaering.

§ 11. Straffeansvar
Kjgring i Igypene uten @ medbringe kjgretillateise, medfgrer tilleggsgebyr.
Tredje gangs overtredelse fdrer til utestengelse fra lgypene i to ar.

Det vises for gvrig til motorferdseilovens § 12,

§ 12 lkrafttredeise

Forskriften med tilhgrende kart trer i kraft straks. Samtidig oppheves Forskrift om kommunalt
lgypenett for sngscooter | Grane kommune, fastsatt av Grane kommunestyre 16.12.2015 nr. 1885,
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Permisjonsreglement - Revidering

Sammendrag:

Permisjonsreglementet for Grane kommune er blitt revidert og nytt forslag til reglement er lagt ut pa
hgring til organisasjonene og lederne, fgr det legges fram til politisk vedtak i administrasjonsutvalget
og kommunestyret.

Permisjonsreglementet skulle ha veert behandlet i kommunestyret i hver valgperiode, men det er
veldig lenge siden vi har lagt dette fram. Sist vedtak er i 1996.

Vurdering:

Vart gamle reglement ble vedtatt i 1996.

Ved utarbeidelse av det nye reglementet ble det satt opp ei arbeidsgruppe med personalsjef og 2
tillitsvalgte som de tillitsvaigte plukket ut selv.

Gruppen har bestatt av personalsjef som leder av arbeidsgruppen, Bent Even Olderskog
hovedtillitsvalgt fra utdanningsforbundet og Solbjgrg Midtdal hovedtillitsvalgt fagforbundet.
Arbeidsgruppen har vaert med & utforme forslaget som legges fram.

Det er kommet noen innspill fra tillitsvalgte og ledere som legges fram sammen med det framlagte
forslaget.

Reglementet skal gjgre lederne bedre i stand til a ivareta de ansatte i forheld til hva som kan
innvilges og godtas eller ikke av permisjoner og fraveer i Grane kommune, og at alle ansatte far mest
mulig lik behandling i like saker.

Det nye forslaget er redigert i henhold til nytt lovverk og det henvises mer til aktuelle lover og regler
enn det forrige reglementet. Har brukt en del andre kommuner sine reglement som maler, samt vart
tidligere reglement.

De vesentlige forandringene er bedre beskrivelser hva som gjelder ved fravaer og i hvilke
fraveerstilfeller vi kan godkjenne med og uten Ignn.

Vi har inndelt i flere kapitler og tatt inn mer vedr. hva som kan dekkes gjennom nav vedr. livstruende
sykdom og pleiepenger. Dette har vi ikke hatt i vart reglement tidligere. Ellers er hvert enkelt tema
belyst og beskrevet i henhold til lovverk bedre enn tidligere.

Vi legger app til elektroniske sgknader om permisjon som gar rett inn i vart saksbehandlingssystem
for videre behandling av den enkeltes sgknad. Dette har vi tidligere hatt pa papir. Kan veere mulig a
gj@re dette pa papir hvis det er noen ansatte som ikke har tilgang til & sgke gjennom elektronisk.
Sikrer oss bedre oppfglging av den enkelte sak og at alt blir registrert.

Administrasjonsutvalget har fullmakt til i spesielle tilfeller a dispensere fra reglementet. Evt. spesieile



saker hvor vi ikke har fastsatt noe i dagens reglement, eller det kan vaere vanskelig a tolke i forhold til

dagens reglement, ma det lages sak til administrasjonsreglementet som har myndighet tif @ behandle
en slik sak.

Grane administrasjonsutvalg delegeres myndighet til a vedta framtidige justeringer av
permisjonsreglementet inntil neste valgperiode.

Kommunestyret behandler og godkjenner reglementet med administrasjonsutvalgets foretatte
endringer minst en gang i hver valgperiode, og derfor legges saken fram for endelig behandling i
Grane kommunestyre for denne perioden.

Radmannens innstilling:

Nytt forsiag til permisjonsreglement for Grane kommune gjgres gjeldende fom. 01.08.2016.

Evt. fremtidige endringer delegeres til administrasjonsutvalget innenfor nadveerende valgperiode.
Saker som er uklar, legges fram for administrasjonsutvalget for endelig avgjgrelse.

Administrasjonsutvalget 14.06.2016:

Mgtebehandling:
Raddmannens innstilling enstemmig vedtatt.

ADM- 006/16 Innstilling:

Nytt forslag til permisjonsreglement for Grane kommune gjgres gjeldende fom. 01.08.2016.
Evt. fremtidige endringer delegeres til administrasjonsutvalget innenfor navaerende
valgperiode.

Saker som er uklar, legges fram for administrasjonsutvalget for endelig avgjarelse.



PERMISJONSREGLEMENT

FOR
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Revidert utgave til hering.
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Gjores evt, gjeldende fom, 01.08.2016?
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Forside — permisjonsreglement

Innholdsoversikt

Hvem avgjor hva

Generelle bestemmelser: Omfang og begrensninger

Generelle bestemmelser: avgjorelsesmyndighet, saksbehandling og
lennsansiennitetsregler

Pensjonsmedlemsskap

Utdanningspermisjoner

Permisjon i fobindelse med kurs og eksamen, samt bindingstid

Velferdspermisjoner

Permisjon ved sykdom — svangerskap — foedsel og adopsjon — omsorg I
hjemmet.

Alvorlig syke barn — livstruende sykdom — pleiepenger

Permisjon for utfering av tillitsverv

Diverse permisjoner




Innvilgeise av permisjon med/uten lenn, kan - innenfor reglementets intensjon - innvilges
slik:

1. Formannskapet kan innvilge permisjon til rAddmannen ut over deltakelse i kurs,
konferanser 0.1. av noen varighet.

2. Radmannen kan innvilge permisjon innti! 1 ar for avdelingssjefer.

3. Rddmannen kan innvilge inntil 3 &rs permisjon uten Jenn for ansatte.
Etter seerskilt vurdering kan rddmannen innvilge lenn under permisjon med
inntil 3 méneder.

4, Den enkelte avdelingssjef kan innvilge permisjon uten lgnn inntil I mnd
etter gjeldende retningslinjer.
Etter seerskilt vurdering kan den enkelte avdelingssjef innvilge lenn under permisjon
inntil 14 dager.

Ved behandling av permisjonsseknader skal vedtatt permisjonsreglement for Grane
kommune, Hovedtariffavtalen og Hovedavtalen samt aktuelle lovbestemmelser legges til

grunn,

Permisjoner skal snarest registeres inn i post og arkiv med kopi til personalsjef.

Seknader om permisjon fremmes tjenestevei

Selknader behandles pa laveste nivd som har myndighet til 4 avgjore slik ssknad,
avdelingssjef/radmann

Permisjon bar ilkkke gis dersom vedkommende har sagt opp sin stilling for a slutte
i kommunen,




Permisjonsrelgementet er et personalpolitisk vitkemiddel i trdd med intensjonene og
verdigrunnlaget som legges til grunn for utevelse av arbeidsgiverpolitikken. Reglementets
inneholder muligheter den ansatte har til & seke ulike typer permisjoner, bide med og uten
lenn og skal ikke stride mot gjeldende lover, tariffavtaler eller andre szravtaler. Dette
betyr at det ikke kan gis darligere vilkdr i permisjonsreglementet enn de bestemmelsene
som er fastsatt gjennom lover, forskrifter og sentralt inngdtte avtaler.

Ved inngielse av permisjon forutsettes, at avgjerende instans tar nedvendig hensyn
til den budsjettmessige ramme og arbeidssituasjonen pa det aktuelle arbeidsstedet.

1.1 Omfang:

Permisjonsreglementet gjelder for alle arbeidstakere, i et fast forpliktende arbeidsforhold,
herunder arbeidstakere med tidsbegrensede arbeidsavialer, med en pa forhdnd fastsatt
arbeidstid, jf. Hovedtariffavtalen HTA kap. 1 §1.

Omfanget av lennet permisjon for denne gruppen mé vurderes i forhold til tilsettingstidens

lengde.

Deltidstilsatte arbeidstakere har samme rettigheter som heltidstilsatte, dersom ikke annet
framgér av den enkelte bestemmelsejf HTA kap, 1,§1.2. Permisjon med lenn gis
forholdsmessig utfra stillingens starrelse.

Registrerte partnere og samboere skal ha de samme rettigheter som ektefeller etter
hovedtariffavtalen. Som samboer regnes person som har felles bopel og felles barn, eller
som ved bekreftelse fia folkeregistret og kan dokumentere at samboerforholdet har bestétt

de siste 2 4r, jf. HTA fellesbestemmelser § 10 pkt. 4.

Som nzrmeste pargrende regnes ektefelle, partner, samboer, barn, foreldre, barnebarn,
besteforeldre og svigerforeldre. Ogsd andre kan etter en konkret vurdering regnes som
nermeste parerende. (noen en har nzre relasjoner til)

1.2  Begrensninger

Vilkér for at permisjoner innvilges, er at permisjonen ikke er til vesentlig ulempe for
tjenesten. Dette gjelder ikke for permisjoner hjemlet i lov eller tariffavtale. Leder kan be
om ytterligere dokumentasjon ndr dette vurderes som nedvendig.

Forvaltningslovens regler om enkeltvedtek gjelder ikke avgjerelse i permisjonssaker og
kan derfor ikke paklages. Personalsjefen vil pd vegne av rddmannen avgjere tvist om
forstdelsen av reglementet.

Dersom det skulle oppstd tvist mellom arbeidstaker ag arbeidsgiver om hvorvidt det
foreligger rett til permisjon etter Arbeidsmiljolovens regler, kan hver av partene bringe
tvisten inn for Tvistelesningsnemda jf. Aml § 12-14.

Ovrige vilkar for at lannet permisjon kan innvilges er:




e Atsgkeren har tiltrddt stillingen og at tilsettingsforholdet har vart i minimum 2
méneder, med unntak av lov og avtaleregulerte rettighetspermisjoner.
¢ At arbeidsforholdet ikke er brakt til oppher (oppsigelsestid).

1.3 Avgjorelsesmyndighet

¢ Formannskapet avgjer seknad om permisjon fra rédmannen
¢ Radmannen behandler sekand fra avdelingssjefene
o Avdelingssjef behandler seknad fra sine ansatte

1.4 Saksbehandling

For spknad om permisjon etter deite reglementet, skal kommunens elektroniske
seknadsskjema for permisjon i hovedsak benyttes. Seknader behandiet elektronisk gar
automatisk videre for registrering i vért saksbehandlingssystem. De som evt. ikke har tilgang
til clektroniske skjema kan skrive ut skjemaet og fylle dette ut. Leveres til nzrmeste
overordnede som tar dette med videre til registrering i saksbehandlersystemet. Permisjoner
behandles s& snart som mulig og vedtak mi foreligge minimum 2 dager fer oppstart av
permisjon, Husk kommunekassen skal alltid ha kopi av vedtak vedr. permisjon i forhold til

registrering vedr. lennssystem.,

1.5 Lennsansiennitet

Hovedregelen er at lennsansiennitet ikke opptjenes under ulgnnet permisjon.

Lennet permisjon avbryter ikke opptjening av lennsansiennitet. Dette gjelder felgende
permisjoner:
e Permisjon med hel eller delvis lenn
¢ Syke-/fadsels/adopsjonspermisjon og videreutdanning (inntill 1 &r) som har
betydning for vedkommende sitt arbeid i kommunen, medregnes inntil 2 4rs
lennsansiennitet
» Verneplikttjeneste
s Fravar uten lenn i forbindelse med fedsel, adopsjon og videreutdanning inntil 2
Ars lennsansiennintet
¢ Permisjon for & utfore offentlige kommunale eller andre offentlige verv. Herunder
inngér verv som hovedtillitsvalgte




1.6 Pensjonsmedlemsskap

Arbeidstaker som er innvilget permisjon med lenn beholder sitt
pensjonsmedlemsskap.

Arbeidstaker som er innvilget permisjon uten lenn av lengre variget enn 1 maned
meldes ut av pensjonsordningen fra ferste dag.

Det gis imidlertid mulighet til & opprettholde medlemsskapet 1 pensjonsordninga
ved at arbeidstakeren betaler bdde arbeidsgivers og arbeidstakers andel av premien.
Dette skjer gjennom en direkte avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker og de
respektive pensjonskasser, pd bakgrunn av henvendelse fra pensjonskassene eller
den ansatte selv.

For undervisningspersonalet er det ufarbeidet en egen permisjonsavtale som
redegjor for hvilke typer permisjoner som betraktes som pensjonsgivende
tjenestetid i Statens pensjonskasse, jf. Statens personalhidndbok kapittel 5, pkt.
5.1.5 og lov om statens pensjonskasse kap. 4, §§ 19 og 20.



Bestemmelser om permisjon i forbindelse med utdanning er regulert i AML § 12-11 og HTA
§14.2, samt Hovedavtalen Del B § 7.

Arbeidstakere som har veert i arbeidslivet i minst tre 4r og som har vart tilsatt hos
arbeidsgiver de siste to r, har rett til heltid- eller deltidspermisjon i inntil tre ar for & delta péd
organisert utdanning.

Med utgangspunkt i den Uil enhver tids gieldende kompetanseplan, fremgdr det hvilke
rettigheter til permisfon som foreligger, og hvilke prioriteringer som gjores i kommunen ar
Jorar.

2.1 Grunnskoleopplering
Voksne som frenger grunnskoleopplering har lovfestet rett til slik opplering. Det gis
permisjon uten lenn,

2.2 Videregaende opplaering

Voksne har fra det aret de fyller 25 &r, dersom de ikke har fullfert videregidende opplering,
lovfestet rett til slik oppleering,. Permisjon er i utgangspunktet uten lenn, safremt utdanningen
ikke ligger innenfor kommunens kompetanseplan.

2.3 Videreutdanning

Utdanning ut over grunnskole eller videregdende opplarings niva, mé vere yrkesrelatert for &
gi rett il permisjon. Yrkesrelatert utdanning omfatter alle typer arbeidsmarkedsrelevant etter-
og videreutdanning. Slik permisjon gis hovedsaklig uten lenn.

For innvilget utdanning/opplering etter arbeidsgivers definerte fagbehov og /feller statlig
initiert utdanning med ekstern finansiering, gis det permisjon med lenn.

2.4 Korte fagkurs (minimum 1 dags varighet)

Fagkurs er ajourfering av kunnskaper slik at arbeidstaker til enhver tid er i stand til 4 lose sine
oppgaver som felge av endret teknikk, bestemmelser, forskrifter eller endret krav til stillingen.
Slike kurs avklares eller pdlegges av leder og defineres som en del av tjenesten og skal
avklares med leder. Ikke behov for permisjonsseknad.

Ved innvilgelse av fagkurs som arbeidstaker selv ensker & delta p, men som arbeidsgiver
ikke anser som helt nadvendig for 4 kunne iose sine oppgaver, er permisjonsseknad pakrevd.
Slike fagkurs kommer ikke inn under definisjonen tjenestereise og reisetid kan derfor ikke

avspaseres.
Viktig & skille pa fagkurs som defineres med rett til tjenestereise eller ikke.

2.5 Kurs i regi av arbeidstakerorganisasjoner
En tillitsvalgt er:




“arbeidstaker ansatt i kommunen/virksomheten og som er valgt/utpekt av medlemmene i sin
organisasjon til & ivareta de oppgaver som framgar av denne avtale. “ jfr, Hovedavatalens pkt.

B §2.2,

Opplering av tillitsvalgt:
Ved opplering som har betydning for arbeidstakerens funksjon som tillitsvalgt gis permisjon

med hel eller delvis lenn jfr, HTA §3-6.

2.6 Permisjon i forbindelse med eksamen

o I forbindelse med avleggelse av eksamen gis permisjon m/lenn for eksamensdagen(e)
samt 2 lesedager for hver eksamen.

» Eksamensformer som varer 3 sammenhengende dager gis permisjon m/lenn i inntil 4
dager. Skilles ikke pa gruppeeksamen eller individuell hjemmeeksamen.

Det er en forutsetning at vedkommende ville ha ordineert arbeid dagene umiddelbart for
eksamen og eksamensdagen(¢). Fagene m4 ha betydning for kommunen.

Eks. Eksamen onsdag, gis det fri mandag, tirsdag og onsdag. Eksamen mandag, gis det kun
fritt selve eksamensdagen dersom arbeidstakeren har hatt arbeidsfii helg umiddelbart for

eksamen jfr. HTA §14.4.
e Avsluttende oppgaveskriving som eksamensform, eks. Masteroppgave, gis inntil 5

dager i perioden oppgaven skrives. Permisjonsdagene kan splittes opp og gis
forholdsmessig utfra stillingens sterrelse.

2.7 Bindingstid - refusjon

Bindingstid er den tid en arbeidstaker palegges & gjore tjeneste i kommunen etter endt
utdanning og er bare aktuelt i de tilfeller det ytes skonomisk statte (Ienn, stipend, kursutgifter,
oppholdsutgifter, vikarutgifter etc.) jfr HTA §14.3.

Bindingstid skal pélegges dersom lgnn og annen gkonomisk stette sammenlagt tilsvarer:

2 ménedslgnner - 1 ars bindingstid
Fra 2-3 ménedslpnner — 1,5 drs bindingstid
Over 3 ménedslenner — 2 ars bindingstid.

Slutter arbeidstakeren fer bindingstid er over skal den forholdsmessige del av den
gkonomiske statte tilbakebetales. Evt. ulennede permisjoner ber bindingstidas utlep forlenges
tilsvarende.

§9 1 Sravtalen om permisjon og ekonomiske vilkér ved etter- og videreutdanning kurs mv.
som gjelder for leererne er styrende for hvordan ordningen med bindingstid skal praktiseres.
bl.a. star det at utdanningsutgiftene er mindre enn 1 G skal det ikke inngds avtale om
plikttjeneste/bindingstid.




3.1

3.2

Private gjeremal legges fortrinnsvis til fritida. Opparbeidet timer til avspasering regnes
ogsé som fritid og skal brukes til utferelse av private gjeremal.

Arbeidstakere som er gradert sykemeldt, deltidsansatte, turnusansatte eller de som har
inngatt andre avataler om fri, skal legge private gjeremadl til friperioder sa langt det lar

seg gjare.,
Der det ikke er mulig & 14 lagt private gjeremadl til fritid, m& arbeidstakere bidra til 4 fa

lagt private gjeremal til et tidspunkt pd dagen som er mest hensiktsmessig for
driften/arbeidsplassen.

Det kan i rimelig omfang gis fri med lonn:

For folge av egne barn (under 16 4r) til konsultasjon hos tannlege, lege, psykolog,
fysioterapeut, kontroll helsestasjon, foreldresamtaler og samarbeidsmeter med andre
faglige instanser som er knyttet til det enkelte barn.

For egen konsultasjon hos lege, psykolog, tannlege, kiropraktor, manuellterapeut,
fysioterapeut.

Behandlingslep som er en del av rehabilitering etter en konkret sykdom og skade, skal
legges til ansattes fritid/sykefravaer.

(Permisjoner som vil veere av korlere varighet mindre enn % dag, skal vurderes og
avtales med nermeste leder. Leders vurdering vil veere knyttet til omfanget og hva
dette innebcerer av arbeidsfri for fraveer.) obs skal dette gielde for oss

Ved vurdering av andre velferdspermisjoner nyttes begrepet, “inntil x-dager”
velferdspermisjoner med lenn etter pkt. 3.1-3.12 kan maksimalt innvilges for 12
arbeidsdager i lopet av ett kalenderdr,

Fri utover 12 arbeidsdager kan innvilges uten lenn. Slike permisjoner gis ikke i
oppsigelsestid.

Kontroll/konsultasjon pa sykehus (minimum 1 dag)

Innvilges permisjon med lenn.,
Bekreftelse fia sykehus/dokumentasjon kan ettersperres av ledere

Behandligsdager

Arbeidstakere som er sykemeldt hele dager grunnet fysikalsk behandling, méa
fremlegge dokumentasjon over nir disse dagene skal tas ut. Dette av hensyn til leders
mulighet til a planlegge driften i ansattes fraveer.




3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

10

Alvorlig sykdom

For pleie av syke foreldre eller ved alvorlig sykdom i nasrmeste familie: inntil 5 dager

med lgnn.
I spesielle tilfeller kan det gis permisjon for lengre tidsrom etter konkret vurdering av

leder 1 det enkelte tilfelle.

Dadsfall

Deadsfall i neermeste familie/partner eller andre som har sttt arbeidssekeren ner, gis
permisjon inntil 5 dager. Nedvendige reisedager kommer i tillegg og da med lonn.

Tilvenning av barn i barnehagen / farste skoledag

For tilvenning av barn i barnehagen/barnepasser: Inntil 3 dager fordelt over
maksimalt en uke. Gjelder pr. barn og en av foreldrene,

Farskole/forste skoledag: Inntil 1 dag til en av foreldrene., Dersom det gjeider barn
med funksjonshemning eller som har andre ekstraordinzre behov for fettere
oppfelging (kronisk syke eller adferds problemer) kan det gis permisjon inntil 3
dager.

Forutsetning for 4 gi permisjon med lenn er at begge foreldrene er i arbeid og nér det
anses som n@dvendig at arbeidstakeren mé vaere hos barnet ved oppstarten.

Eget bryllup/konfirmasjon/barnedap/navnefest

For eget bryllup/partnerskap samt ved ddp og konfirmasjon av egne bamn: 1 dag
dersom anledningen faller pd en dag med ordinert arbeid. Gjelder ogsd ved
Humanistisk konfirmasjon og Humanistisk navnefest.

Flytting/husbygging/restaurering

Ved flytting til ny bolig/leilighet, eller en sterre renovering, kan det innvilges
permisjon inntil 1 dag.




3.8 For deltakelse i kultur og idrettsarrangementer

Ved deltakelse 1 kultur og idrettsarrangementer av ulike slag, skal som

hovedregel evt. tilstds permisjon uten lenn. Unntaket er:

o For deltakelse i sterre idrettsarrangementer der arbeidstakeren er uttatt til &
representere landet i de olympiske leker, verdensmesterskap, europamesterskap
eller landskamper, tilstds permisjon med lenn inntil 5 dager.

o For deltakelse i finale i norgesmesterskap tilstis permisjon med lenn inntil 2 dager.

o Dersom ansatte har et definer utvidet ansvar for sterre landsomfattende
idrettsarrangement som arrangers lokalt, kan det gis inntil 2 dager med lonn.

Det forutsettes at vedkommende deltar fra en idrettsgren eller et forbund som er
tilsluttet Norges Idrettsforbund.

3.9 For feiring av religiose helligdager

For feiring av religiose helligdager som ikke er offisielle etter norsk kalender, kan det
gis permisjon med lonn: 1 dag dersom slik dag faller pa arbeidsdager.

3.10 Sosiale grunner

Delvis permisjon/reduksjon i stilling kan innvilges uten lenn innenfor avtalt
tidsramme jfr aml § 10-2.4,

3.11 Andre velferdspermisjoner

Andre velferdspermisjoner uten lenn kan innvilges under forutsetning av at
avgjerende instans spesielt tar nadvendig hensyn til arbeidssituasjon pa det aktuelle

arbeidssted og de gkonomiske rammer.

11




4.1

4.2

4.3

12

Permisjoner som arbeidstakeren har krav pd etter lov og/eller avtale.
Arbeidstakeren ma i hvert enkelt tilfelle gi arbeidsgiver melding i god tid.
Nedenfor gis henvisninger til aktuelle lover/reglementer med kommentarer og
praktisering i vir kommune.

Det vises til HTA § 8, AML kap. 12, samt folketrygdlovens kap. 14.

Eventuelle endringer i disse fir automatisk innvirkning p& permisjonsreglementet.

Egen sykdom

Grane kommune er en IA virksomhet og av den grunn er det egne regler som skal
felges ved egen sykdom. Det vises til kap.8 i retningslinjene "Neervaer ved fravaer”
som skal benyttes ved arbeidstakerens sykdom.

Egenmelding kan nyttes etter 2 méneders tilsettingsforhold. Etter midlertidig
avbrudd 1 arbeidsforholdet pd mer enn 14 dager (permisjon w/lenn el), kan
egenmelding forst nyttes etter at arbeidstakeren igjen har veert i arbeid i minst 2
méneder, Dette gjelder ikke dersom fravaret skyldes en lovbestemt permisjon.

Barns / barnepassers sykdom

Ved barn sykdom (gjelder til og med det kalenderaret barnet fyller 12 dr) eller
barnepassers sykdom, benyfttes ikke velferdspermisjon, men egenmelding.
Egenmelding kan nyttes etter 2 ukers tilsetting.

Egenmelding kan nyttes for inntil 3 dager om gangen uten krav om
dokumentasjon.
Egenmelding benyttes ved falge av barn til lege/sykehus evt andre behandlere

(gjelder fraveer minimum 1 dags varighet). Dokumentasjon i form av innkalling mé
fremlegges leder. Fra og med den fjerde dagen kan arbeidsgiver kreve
legeerklering knyttet til barnet.

Sykdom hos funksjonshemmede eller kronisk sykt barn under 18 &r (gjelder ut  det
aret barnet fyller 18 &r) har rett til 8 bruke egenmelding i 20 dager.

Delt samvaersrett

Foreldre med delt samvarsrett for smé barn(under 12 ar) kan etter avtale fordele retten
til omsorgspenger (egenmelding) forholdsmessig pa hver av foreldrene basert pa
faktisk avtalt samveersrett, jf. folketrygdloven §§ 9-5 og 9-6 og aml § 12-9 (4).
Foreldrene ma avgl skriftlig erkleering til NAV om omsorgsfordelingi  henhold til
samveersavtalen. NAV skal deretter utstede en erkleering til arbeidsgiver om

fordeling av retten til omsorgspenger. Denne erklaeringen vil vaere avgjerende for
arbeidstakerens rett til omsorgspenger m/lenn (egenmelding) fra arbeidsgiver.
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Permisjon ved svangerskap/fodsel

Permisjon ved svangerskap og fadsel blir gitt i samsvar med aml kapittel 12. Rett

til lenn er regulert i folketrygdloven Kap,14, Hovedtariffavialens fellesbestemmelse §
8.3.

Melding om foreldrepermisjon skal gis pa fastlagt skjema i god tid (senest 2 mnd.

fer termindato), jf. aml § 12-7.

Omsorgspermisjon til far i forbindelse med
fodsel/adopsjon

Permisjonen er hjemlet i aml § 12-3, HTA’ fellesbestemmelser kapitel 1, § 8.3.5.

Faren har rett til 2 ukers omsorgspermisjon ved fedselen ndr han tar hédnd om moren
og barnet etter fadselen. Dette gjelde selv om det ikke er andre smé& barn i
hjemmet, eller mor ilcke er syk. Denne permisjonen mé tas ut i forbindelse med
selve fodselen og mé veere avsluttet senest 14 dager etter at moren er kommet

hjem fra sykehuset.
Permisjonen skal fortrinnsvis tas fortlopende, men kan ogsé deles slik at faren kan

vere til stede en eller flere dager i forbindelse med selve fadselen og s ta resten

av permisjonen nér barnet og moren er kommet hjem fra sykehuset.
Adoptivforeldre og fosterforeldre gis tilsvarende rett til permisjon, jfr. AML § 12-3.
Dette gjelder ikke ved stebarnsadopsjon eller hvis barnet er over 15 ar.

Fedrekvote

Faren har rett til full lenn pa de vilkdr og i det omfang som framgér av
folketrygdloven, jfr. folketrygdlovens § 14-12 og, HTA fellesbestemmelser, kap 1,

§8.3.6.
Tidskonto

Bruk av tidskonto er hjemlet i aml § 12-6 (4), folketrygdloven § 14-16.

Ved adopsjon av barn under 15 &r gis adopsjonsforeldre som har veert yrkesaktiv

med pensjonsgivende inntekt 1 minst seks av de siste ti méneder for permisjonen tar til,
rett til permisjon med lenn for samme tidsrom som arbeidstakeren far

adopsjonspenger etter folketrygdloven. Stenadsperioden regnes  sammenhengende
fra det tidspunkiet adoptivforeldrene overtar omsorgen for barnet. Det vises til am] §
12-5, folketrygdloven kapittel 14 til 14-16, HTA  fellesbestemmelser kapittel 1, § 8.

Amming

Arbeidsmiljaloven § 12-8 gir utvidede rettigheter til fii ved amming, mens HTA gir
rett til betaling. Retten til betaling under ammeperiodene foreligger kun etter HTA
og da 1 henhold til arbeidstakers stillingssterrelse.




4.9

Arbeidstaker som arbeider hel arbeidsdag har rett til fri med lenn i inntil 2 timer pr
arbeidsdag,

For deltidsansatte med redusert arbeidsdag foretas det en forholdsmessig beregning av
lonnet fritid. Arbeidstaker har som minimum rett til fri | time pr dag

Det er en forutsetning at fritiden benyttes til amming den enkelte dag. Det er séledes
ikke anledning til 4 spare fritiden og i stedet ta ut hele fridager.

De samme regler legges til grunn ved tjenestefri for amming nar arbeidstakeren tar ut
tidskonto.

Denne bestemmelsen gjelder fram til barnet fyller 1 ar. Dersom det serskilte forhold
som tilsier at det er behov for fri til amming etter at barnet er fylt 1 ar, kan dette gis
dersom det fremlegges en helseattest om fortsatt behov for amming,

Fosterbarn

Nér det gjelder rettighetene etter HTA kap. 1, § 8 i forhold til barn og barnepassers
sykdom er kravet at vedkommende arbeidstaker "har omsorg for barn osv.” Fosterbarn
vil man normalt ha omsorg for og da ha samme rett som om det var egne barn.
Tilsvarende vil det vaere mut omsorgspermisjon etter aml § 12-5.

4.10 Reduksjon av arbeidstid
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Det vises til bestemmelsene 1 aml § 10-2 (3).




5.1

3.2

Ansatte som har omsorg for barn under 18 ar som har livstruende eller annen svart
alvorlig sykdom eller skade, ytes det pleiepenger, Vilkarene fremkommer i
foiketrygdloven § 9-11. For & fa rett pa til pleiepenger ma den helseinstitusjonen som
har ansvaret for behandlingen av barnet, legge fram legeerklering om at medlemmet
(ansatte)md veere borte fra arbeidet,

Langvarig syke eller funksjonshemmede barn
(oppleeringspenger)

Arbeidstakere som har omsorg for langvarige syke eller funksjonshemmede barn, har
rett til oppleeringspenger 1 forbindelse med kurs eller opplaring som er nedvendig for
at arbeidstakere skal kunne ta seg av og behandle barnet.

Retten til opplaeringspenger er knyttet til kurs/opphold ved helseinstitusjon/godkjente
statlige kompetansesentre og til at oppleringen er nedvendig for at arbeidstakeren skal
kunne ta seg av og behandle barnet, jf. folketrygdloven § 9-13. Arbeidstaker mé levere
kopi av vedtak om oppleringspenger fra NAV til arbeidsgiver. Arbeidsgiver ssker
refusjon fra NAV pé samme mate som sykepenger/foreldrepenger.

Ledsager

Arbeidstakere som er utpekt og blitt godkjent av folketrygden som ledsager for andre
personer, far dekket sine reiseutgifter samt tapt arbeidsfortjeneste fra folketrygden, jfr.
Pasient- og brukerrettighetsloven § 2-6, 4 avsnitt. Arbeidstakerne innvilges permisjon

wlenn for gijennomfering av et slikt oppdrag.

5.3 Pleie av nzere parerende i livets sluttfase
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Arbeidstakere som pleier nere pargrende i hjemmet i livets sluttfase har rett til
permisjon i 20 dager for pleie av den enkelte parerende.

Folketrygdlovens § 9-12 hjemler ansattes muligheter for 4 tilstds pleiepenger i opptil
60 dager ved pleie av narstdende 1 livets sluttfase.

Det kan gis pleiepenger bade nér pleien gis 1 hjemmet til den pleietrengende og nér
pleien gis i hjemmet til den som utever pleien. Pleiepengene tilsvarer sykepenger ved
egen sykdom og vilkarene for & oppfylle kravene er de samme, Nodvendig
dokumentasjon vil veere erklering fra lege eller institusjon hvor vedkomne er innlagt.
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Med offentlige tillitsverv forstds ombud som er opprettet ved lov eller med hjemmel i
lov og som vedkommende arbeidstaker ikke kan nekte 4 ta imot med mindre det
foreligger satlige fritaksgrunner. Eksempelvis kan nevnes medlem i fylkestinget,
kommunestyret, menighetsradet, komitémedlem, vitne, domsmann, lagrettsmann,
skjennsmann jf. HTA kap. 1 § 14 og kommuneloven § 40

Arbeidstakere som innehar kommunale tillitsverv, innvilges permisjon med lenn (eks.
kommunestyret). Det foretas ikke trekk i mategodtgjerelse og diettgodtgjerelse.
Arbeidstakere som innehar verv der det kan sekes om & fa dekket tapt
arbeidsfortjeneste eller vervet har ei fast lennsutbetaling i valgperioder {eks. medlem i
Fylkestinget), gis permisjon uten lenn. Det foretas ikke trekk i metegodtgjerelse og
diettgodtgjerelse.

Retten til permisjon med lenn gjelder ikke for rettssaker hvor arbeidstakeren selv er
part,

Arbeidstakere som utfarer offentlige tillitsverv, ogsa kommunale tillitsverv i en annen
kommune, innvilges permisjon inntil 10 dager pr. &r (12 dager for de som har 6 dagers
uke). Forutsetningen er at tiliitsvervet ikke kan utfares utenfor arbeidstiden.

Heltidspolitikere

Arbeidstaker som velges som representant til Stortinget, fylkestinget, ordfarer eller
annet offentlig tillitsverv pa heltid, innvilges permisjon uten lenn for valgperioden, jr.
kommeloven § 40. For offentlig tillitsverv pé deltid innvilges permisjon med reduser
lenn.,

For permisjon utover inneverende valgperiode, innvilges permisjon fra kommunen,
men ikke nedvendigvis fra aktuell stilling.

Politisk arbeid - nominasjonsmate

Arbeidstaker som blir valgt som utsending til nominasjonsmete ved stortingsvalg,
fylkesvalg eller kommunevalg innvilges permisjon med lemn inntil 1 dag, Dersom
behov for ytterligere permisjon, gis resten som permisjon uten lgnn inntil 2 dager, jf.
aml § 12-13,

Tillitsverv/stilling 1 arbeidstakerorganisasjon

Det gis fii iht, Hovedavtalens Del B, § 3- 6.

a. Arbeidstakere som velges til fastlonnet tillitsverv i organisasjonens sentrale eller
distrikts-/fylkesorganer, innvilges permisjon med lgnn der lennsutgifter refunderes fra
aktuell organisasjon,




6.5

6.6

i

Frikjepte tillitsvalgte etter hovedavtalen Del B, § 3-3 (c) lennes av arbeidsgiver i hht
HTA sine bestemmelser.

Permisjon gis som hovedregel fra egen stilling, med mindre personlig avtale eller
fremtidig endring av drift tilsier annen ordning, jf. Hovedavtalen del B, § 3-3 (m)
Slik permisjon behandles av rAidmannen ved personalsjefen.

b. For ordineer ulennet tillitsverv, vises det til Hovedavtalen Del B § 3-4, rett til fri fra

arbeid og § 3-5 permisjon.
c. Hovedavtalen § 3-3 regulerer frikjepsordning for tillitsvalgte,

Retten til permisjon for tillitsverv pé heltid kan ikke tidsmessig avgrenses.
Andre tillitsverv

Arbeidstakere med tillitsverv i styret for funksjonshemmedes interesseorganisasjoner
kan innvilges permisjon uten lenn. Dette kan ogsé omfatte kurs nir kurset har
betydning for arbeidstakerens/tillitsvalgte til & fremme funksjonshemmedes interesser.
Det kan gis permisjon inntil 2 dager.

Kommunen kan etter en konkret vurdering innvilge permisjon for utferelse av andre
tillitsverv.

Verneombud og medlemmer i arbeidsmiljgutvalg

Verneombud og medlemmer i arbeidsmiljoutvalget har rett til lonnet permisjon og
skonomisk godtgjerelse i samsvar med forutsetningene i aml § 6-5.
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Overgang til ny stilling
Gjelder folgende:

Ved overgang til ny stilling internt i kommunen, kan det gis permisjon i inntil 1 &r.
Dersom stillingen er et vikariat/prosjekt, kan ytterligere permisjon vurderes i hvert
enkelt tilfelle.

Som hovedregel innvilges ikke permisjon ved overgang til ny stilling utenfor
kommunen, Likevel dpnes det opp for 4 gi permisjon for ansatte som har mer en 10 érs
sammenhengende tjeneste 1 kommunen 1 falgende tilfelle:

Dersom det er mulig driftsmessig for arbeidsplassen, Slik ulennet permisjon gis da
inntil 1 ar.

Dersom det dreier seg om et vikariat/engasjement som gir arbeidstakeren en faglig
utvikling som er til nytte for kommunen, Slik permisjon kan gis for ett ar om gangen,
maks to ar.

Permisjon for a delta i internasjonalt arbeid

For deltakelse 1 norske hjelpetiltak i utviklingsland kan permisjon uten lenn innvilges
for et tidsrom av inntil 2 4r, Det samme gjelder ektefelle, samboer og registrert partner.

Deltakelse i hjelpekorps

Arbeidstakere som er knyttet til Rede Kors Hjelpekorps og Norsk Folkehjelps
Beredskaps- og ettersakningsgruppe (gjelder ogsé ansatte med lavinehunder som
benyttes i forbindelse med ettersaking) innvilges permisjon med lonn i forbindelse
med utrykning til hjelp for nedstilte. Slike permisjoner kan som hovedregel ikke tilstas

for mer enn 5 dager pr. ar.
Avtjening av verneplikt

Det vises til HTA kap.1, § 9, pkt. 9.1.
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Jfr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10.

Finansreglement Grane kommune 2016

Vedlegg:
-Revidert finansreglement 2016
-Uttalelse fra KomRev Trgndelag IKS

Sammendrag:

Kommunal- og regionaldepartementet fastsatte sommeren 2009 en forskrift om finansforvaltning for
kommunene, ikrafttredelse fra 1. juli 2010. | henhold til Forskrift om kommuners finansforvaltning §2
skal kommunen utarbeide og vedta sitt eget finansreglement minst en gang hver

kommunestyreperiode.

Gjeldende finansreglement ble vedtatt av kommunestyret i 2010. (KS31/10), og nytt revidert
finansreglement legges derfor fram til politisk behandling.

Forskriften regulerer kravene til kommunens reglement, rutiner og rapportering pa omradet, og den
tydeliggjgr ansvarsdelingen mellom lokalpolitikere og administrasjon.

Finansreglementet er kvalitetssikret av KomRev Trgndelag IKS. Finansreglementet oppfyller kravene i
Forskrift om kommuners finansforvaltning av 09.06.2009.

Vurdering:
Finansreglementet gir retningslinjer og rammer for kommunens finansforvaltning. Reglementet er

utarbeidet med utgangspunkt i dagens drift. Revidert reglement er tilpasset basert pa kommunens
behov og forskriftens krav. Det som er nytt eller justert, er «gulet» ut.

Grane kommune praktiserer en enkel og sveert lite risikofylt finansforvaltning. Vi har var
overskuddslikviditet plassert i Helgeland Sparebank. Vare 1an er fordelt pd Husbanken,
Kommunalbanken og KLP.

Forslag til nytt reglement for Grane kommunes finansforvaltning legges med dette fram til politisk
behandling. Dette er i samsvar med forskriftens pkt. 2 andre ledd som fastslar at kommunene og
fylkeskommunene skal utarbeide og vedta sitt eget finansreglement minst én gang i hver



kommunestyre- og fylkestingsperiode. Vedlagte forslag til reglement samsvarer med forskriften.
Forskriften skjerper kravene pa fglgende punkter: Formalet med kommunens finansforvaltning, skal
bl. a. hindre kommunen fra a ta vesentlig finansiell risiko. Forskriften inneholder en rekke punkter
som presiserer hva som skal vaere innholdet i reglementet, og for rapporteringen spesielt (jfr. §§ 4 og
7). Det kreves etablering av rutiner for hvordan finansforvaltningen skal utgves, at kontrollen er
betryggende, vurdering og handtering av finansiell risiko samt at reglementets innhold kvalitetssikres
av uavhengig instans med kunnskap om finansforvaltning. (Jfr. §§ 5 og 8). Som uavhengig instans til a
vurdere om det fremlagte forslag til finansreglement er i trdd med kommunelov og forskrift har vi
valgt KomRev Tr@gndelag IKS. Ifr. forskriftens § 5. Deres uttalelse foreligger pr. 29.07.2016 og er lagt
ved saken. Det fremlagte forslag til finansreglement oppfyller kravene i forskriften.

R3ddmannens innstilling:
Finansreglementet vedtas.
Gjeldende fom. vedtaksdato i kommunestyret.

Formannskapet 14.09.2016:

Mgtebehandling:
Radmannens innstilling enstemmig vedtatt.

FS- 054/16 Innstilling:
Finansreglementet vedtas.
Gjeldende fom. vedtaksdato i kommunestyret 21.09.16.



Kommunestyret 1 Grane kommune

Deres ref.: Var ref.: Saksnr,: Arkiv: Dato:
sm/sdj 16/997 0-35.9 03.08.2016

Uavhengig attestasjonsrapport om reglement for Grane kommunes
finansforvaltning

Oppdraget
Vi har gjennomgétt Grane kommunes reglement for finansforvaltningen datert 29.07.16.

Kommunestyret er ansvarlig for at finansforvaltningen er underlagt reglement fastsatt i
samsvar med kommuneloven § 52 og forskrift om kommuners og fylkeskommuners
finansforvaltning, fastsait av Kommunal- og regionaldepartementet 9. juni 2009.

Vér oppgave er i henhold til § 5 i forskrift om kommuners og fylkeskommuners
finansforvaltning, som vavhengig instans & vurdere kommunens regler for
finansforvaltningen, Vi har utfert vért arbeid i samsvar med SA 3000 - Attestasjonsoppdrag
som ikke er revisjon eller begrenset revisjon av historisk skonomisk informasjon”. Denne
standarden krever at vi planlegger og gjennomforer kontrollhandlinger for 4 kunne avgi en
uitalelse med hey, men ikke absolutt sikkerhet for at det ikke foreligger vesentlige feil eller
mangler ved kommunens regler for finansforvaltningen.

Gjennomforte kontrollhandlinger
Viér vurdering er basert pa folgende kontrollhandlinger:

1. Med utgangspunkt i kommuneloven § 52 tredje ledd, har vi kontrollert at lovens
bestemmelser er innarbeidet i kommunens reglement for finansforvaltningen, herunder at
reglementet:

e gjer det mulig for kommunen 4 oppna en tilfredsstillende avkastning gjennom
forvaltningen
ikke tillater en forvaltning som medferer vesentlig finansiell risiko for kommunen
har bestemmelser om at forvaltningen ma ta hensyn til at kommunen skal ha midler til
4 dekke sine forpliktelser ved forfall.

2. Med utgangspunkt i § 4 i forskrift om kommuners og fylkeskommuners finansforvaltning,
har vi kontrollert at reglementets innhold tilfredsstiller forskriftens krav, herunder at det
omfatter forvaltningen av:

o ledig likviditet
¢ langsiktige finansielle aktiva
e gjeldsportefeljen og evrige finansieringsavtaler.

KomRev Trendelag IKS  Postboks 2565 = 7735 STEINKJER - Telefon: 74 11 14 80 » Telefaks: 74 11 14 85 « Org.nr: 987 123
842 MVA
e-post: post@krt.no » www.krt.no - Hovedkontor: Steinkjer « Avdelingskontor: Grong, Levanger, Namsos og Segr-Helgeland



3. Med utgangspunkt i § 3 i forskrift om kommuners og fylkeskommuners finansforvaltning,
har vi kontrollert at forskriftens bestemmelser om rammer for finansforvaltningen er
tilfredsstillende ivaretatt i reglementet.

Vi mener at vare kontrollhandlinger gir et forsvarlig grunnlag for vir uttalelse.

Revisors uttalelse
Vi mener at det fremlagte reglementet for finansforvaltningen tilfredsstiller kommunelovens

og forskriftens krav.

Denne uttalelsen er utelukkende utarbeidet for det formal som er beskrevet ovenfor og til
kommunens informasjon, og skal ikke brukes til noe annet formal.

Med vennlig hilsen

Sissel Mikalsen /s Steven D. Johansen
Oppdragsansvarlig revisor Revisor

KomRev Trandelag IKS « Postboks 2565 » 7735 STEINKJER « Telefon: 74 11 14 80 « Telefaks: 74 11 14 85 » Org.nr: 987 123
842 MVA
e-post: post@krt.no « www kit.no » Hovedkontor: Steinkjer « Avdelingskontor: Grong, Levanger, Namsos og Sar-Helgeland



Grane kommune ArkivKode: i 05

Arkivsak: 07/403

JournalpostID: 16/3293

Sakshehandler: Rigmor Tvera

Dato: 25.08.2016
Saksnummer Utvalg = Mdtedato B
053/16 Formannskapet 14.09.2016
|046/16  |Kommunestyret 21.09.2016
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Salg konsesjonskraft 2017

Sammendrag:

Grane kommune har hatt 1-arig avtale om salg av konsesjonskraft i 2013 - 2016. Grane sin
kraftmengde er 9.181 GWh.

Salget har vaert gjennomfart med bistand fra Kommunekraft. Vi gar ut i markedet og selger kraften i
samarbeid med Rana, Hemnes og Hattfjelldal kommuner.

Ved & g ut samlet, far markedet en aktdr a forholde seg til med st@rre volum, som normalt sett vil gi
bedre pris pa konsesjonskraften.

Avtaler:

2013 - Axpo Nordic AS - pris 294,07 NOK/MWh.

2014 - SKS Kraftlag AS - pris 300,6 NOK/MWh,

2015 — Ishavskraft AS — pris 285,00 NOK/MWh

2016 - Statkraft Energi AS — pris 206,51 NOK/MWh

Vurdering:
Salg av konsesjonskraft 2017 gjennomfgres med bistand fra Kommunekraft AS. Fastpriskontrakt
gieldende 01.01 —31.12.2017

Radmannens innstilling:
Salg av konsesjonskraft 2017 gjennomfpres med bistand fra Kommunekraft AS. Fastpriskontrakt
gjeldende 01.01 —31.12.2017.

Formannskapet 14.09.2016:

Mgtebehandling:
Radmannens innstilling enstemmig vedtatt.

FS- 053/16 Innstilling:
Salg av konsesjonskraft 2017 gjennomf@res med bistand fra Kommunekraft AS. Fastpriskontrakt
gjeldende 01.01 - 31.12.2017.
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Jfr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10.

Hgringsvar fra Grane kommune, hgring ny kommunelov.

Sammendrag:
Kommunelovutvalget har foretatt en helhetlig giennomgang av gjeldende kommunelov, og lagt frem
forslag til en ny iov. Loven som kom i 1993 er endret en rekke ganger, men har ikke hatt en total

gjennomgang far na.

Lovutvalget mener at grunnstammen i dagens lov skal besta. Utvalget foreslar blant annet a lovfeste
det kommunale og fylkeskommunale selvstyret og enkelte prinsipper for nasjonale myndigheters
forhold til dette selvstyret. Utvalget foreslar ogsa flere tiltak for a styrke egenkontrollen i
kommunene og fylkeskommunene. Utvalget har lagt vekt pa a gjgre loven enkel og tilgjengelig. Bl.a.
er sprakradet radfgrt.

Departementet oppfardrer kommunene, fylkeskommunene og andre interesserte og bergrte om &
komme med hgringssvar! Fristen er 6. oktober 2016.

Den nye kommuneloven tar sikte pa 3 lovfeste kommunalt selvstyre og forholdet mellom Statlige
styringssignal og kommunalt selvstyre. Det vises til det europeiske charteret om lokalt selvstyre. En
lovfesting vil bidra til at prinsippene i st@rre grad fglges opp i praksis, samt at lovhjemling gir
mulighet til rettslig overprgving. Prinsipper som foreslas lovfestet
Forholdsmessighetsprinsippet; at Staten ikke skal gjgre stgrre inngripen i kommunesektaren
enn ngdvendig for & na sine mal
Naerhetsprinsippet; at ansvar for oppgaveldgsning skal ligge naert innbyggerne
Finansieringsprinsippet; rammefinansiering med lokal frihet til 3 prioritere

Gjennom rad for eldre og funksjonshemmede, er Grane kommune gjort saerskilt oppmerksom pa
lovendring som omfatter lovfestede utvalg for disse gruppene. Denne delen av loven er sendt pa
hering tidligere, men ogsa tatt inn i ny kammunelaov.

Det er to grupper, eldre og menneske med funksjonsnedsetting, som gjennom lovfesting i dag har
egne representasjonsordninger i kommuner og fylkeskommuner. Det nye lovforslaget gir en ny
bestemmelse om rad for ungdom, eldre og personer med funksjonsevne. Bestemmelsen erstatter de
to szeriovene om eldrerad og rad/representasjonsordning for personer med nedsett funksjonsevne,

som begge blir opphevet.



Ved giennomgang av NOU rapport 2016:4 { 480 sider) som er sendt kommunene til hgring, har
Radmann saerlig bemerket seg fglgende:
Folkevalgtes rettigheter vedr permisjoner, lgnn, pensjon
Folkevalgtes organ rett til innsyn i papirer som ikke er alminnelig tilgjengelige, skjerping av
taushetsplikten
Sterkere medvirkning fra innbyggerne, noe som betinger bl.a. god tilrettelegging for
informasjon ut til innbyggerne

Kommunene kan selv bestemme om ordfgrer skal direktevelges eller beholde dagens
valgordning

Personer som har stemmerett skal ogsa vaere valgbare, dvs at f.eks stemmerettsalder henger
sammen med valgbarhet til folkevalgte styrer.

Klarere skille mellom folkevalgte og administrasjon

Stgrre kommuners mulighet for parlamentarisk styre (ansees som uaktuelt i Grane kommune)
Skjerpede krav til kjgnnsbalanse i kommunale organ

Styrke apenhet og innsyn

Ordfgrer skal kunne suspenderes eller fratas vervet som folkevalgt, og kompensasjonsordning
ved slik fratredelse

Folkevalgte med heltidsverv forutsettes kun ha politisk verv og ikke heltidsjobb i tillegg, det skal
tas st@rre hensyn til mindredrige folkevalgte som ikke har kunnskap nok om arbeidsbyrde.
Lovutvalget har drgftet om det skal skje gjeninntredelse dersom det er sgkt og innvilget
midlertidig fritak, eller om vara/evt nyvalgt da er sa innarbeidet i sitt nye verv at
gjeninntredelse vil bli en ulempe.

Er det vedtatt siktelse mot en folkevalgt, kan det vedtas suspensjon

Lovutvalget har drgftet om en folkevalgt skal kunne suspenderes for en periode dersom det er
tatt ut siktelse i et forhold som ikke er knyttet opp mot folkevalgtrollen. De mener det er
forskjeH pa ordfgrerrollen og andre folkevalgte i en slik situasjon. Ordfgrer skal kunne
suspenderes dersom det er reist tiltale i et forhold som gir min 3 ars strafferamme. Det ma
vaere 2/3 flertall for slik suspensjon. Ordfgrer skal, etter utvalgets mening, ha krav pa inntil ett
ars gkonomisk kompensasjon, varer suspensjonen lenger, vil den ikke matte godtgj@res
gkonomisk. (Gjelder heltidsverv eller folkevalgt som er frikjgpt minst 1 dag pr uke.)

Dagens ordning er slik at kun domstolen kan frata ordfgrer sitt verv, lovforslaget legger opp til
at ogsa kommunestyret kan med 90 % flertall frata ordfdrer sitt verv dersom han ikke er vist
skikket til a inneha vervet. Vedtaket skal vaere et enkeltvedtak som kan paklages. Det er
strenge krav til hva som skal ligge i det a ikke vaere skikket.

Utvalget gnsker a sikre en kjgnnsballanse bade ved avtalevalg og forholdsvalg.

Det er viktig for demokratiet og evnen til 3 rekruttere folkevaligte at ytelser og godtgjgrelser er
gode. Har man et tillitsverv tilsvarende 50 % stilling, skal de fa godtgjgring inkl pensjon,
feriepenger m.m. som ansatte i 50 % stilling.

Samarbeid mellom ordfgrer og radmann/kommunedirektgr kan ikke lovfestes, men lovutvalget
sier at ordfgrer er en ngkkelperson i dette samspillet og at ny lov vil avklare rollene mellom
administrasjon og politikk. En arbeidsgruppe eller komite skal ikke inneha bade politikere og
administrative representanter. Alle organ/komiteer/arbeidsgrupper valgt av kommunestyret
skal ha fullverdig saksbehandling og full mgteoffentlighet.

Ny innledende bestemmelse om gkonomiforvaltning som skal ivareta gkonomisk handleevne
over tid. Bestemmelser som i dag star i forskrift flyttes opp i loven. Det settes krav til § se
gkonomien over tid og kommunen ma bygge sin gkonomiforvaltning pa planlegging. Staten
skal fa hjemmel til a fortelfe hvordan gjeldsutviklingen skal stilles opp. Utvalget har vurdert a
begrense laneopptak og minimumsavdrag pa lan/kortere nedbetalings tid. De har konkludert



med at lovendring ikke skal innebzere 3 begrense kommunenes frihet til laneopptak.
Lovutvalget har drgftet om kravet til offentlig ettersyn av formannskapets budsjettforslag skal
ligge ute til 14 dagers hgring, som i dag, eller 30 dager som i planleggingen etter plan- og
bygningsloven. De fastslar at 14 dager er tilstrekkelig, og det er opp til koemmunen selv 3 velge
medvirkning i forarbeidet.

Dersom fjorarets regnskap avlegges med underskudd, skal kommunedirektgren legge fram sak
om endring av arets budsjett for 3 dekke underskuddet. Slik sak skal behandles av
kommuenstyret innen 30. juni.

Selvkost pa gebyrer og brukerbetalinger lovpalegges ikke, men overordnede regler for
beregning av selvkost foreslds lovfestet.

Det foreslds at departementet kan gi dispensasjon til at en kommune kan bruke
investeringsmidler/kapitalinntekter til a finansiere drift (kan gjelde salg av kommunal bolig, salg
av aksjer m.m.)

Radmann skal inneha kjgnnsngytral stillingsbenevnelse; kommunedirektgr

Lovfeste mer omfattende bestemmelser om internkontroll, styrke administrativ del av
egenkontroll og

Krav til rapportering for a sikre folkevalgte egenkontroll,

Minimumskravet til antall medlemmer i kontrollutvalget gkes fra 3 til 5. Det foreslas at det ikke
innfgres kompetansekrav til kontrollutvalgssekretariatet.

Lovfeste krav til at kommunen har eierskapsmelding for de selskaper kommunen har eierskap i,
og kontrollutvalgets oppgaver med eierskapskontroll

Hver kommune er et rettsubjekt som tar avgjgrelser pa eget initiativ og ansvar
Innbyggerforslag ma ha hgyere andel av befolkningen med seg; gkes fra 2 % i dag til 8 %.

Faste komiteer og utvalg i dagens lov erstattes med organet utvalg, feerre lovpalagte komiteer
Folkevalgte organ skal kunne avholde fjernmeter/videomegter og lignende

Medlemmer og varamedlemmer i kommunestyret skal ikke kunne velges inn i styre i
kommunale foretak

Habilitetsreglene i dagens lov viderefgres

Lovutvalget har vurdert ulike samarbeidsformer for interkommunal Igsning av
tjenesteproduksjon, og kommet fram til at § 27 ikke skal viderefgres, det foreslas andre typer
organisering som ma gjennomfgres seinest 4 ar etter lovendringen er tradt i kraft.

Kommunestyret skal vedta plan for forvaltningskontroll hvert 4. ar. Denne skal baseres pa en
risiko og helhetsvurdering.

Vurdering:

Radmann ser at det nye lovforslaget skal dpne opp for stgrre lokal frihet til & bade organisere og
drifte en kommune. Det er samtidig gitt sterk statlig fgring om at lokaldemckratiet ma vike for
hensyn som bestemmes av staten, herav bestemmelser om miljg, klima, baerekraft, gkonomi. Det er
presisert at kommunen er et eget rettssubjekt og det kan virke som om Staten gnsker styrke sin
sanksjonsmulighet ovenfor kommuner som ikke tar de ngdvendige, lovbestemte hensyn,

Gjennom rad for eldre og funksjonshemmede, er Grane kommune gjort saerskilt oppmerksom pa
lovendring som omfatter lovfestede utvalg for disse gruppene. Denne delen av loven er sendt pa
hering tidligere, men ogsa tatt inn i ny kommunelov. Det er bare to grupper; eldre og menneske med
funksjonsnedsetting, som gjennom lovfesting i dag har egne representasjonsordninger i kommuner
og fylkeskommuner. Det nye lovforslaget gir en ny bestemmelse om rad for ungdom, eldre og



personer med funksjonsevne. Bestemmelsen erstatter de to sarlovene om eldrerdd og
rad/representasjonscrdning for personer med nedsett funksjonsevne, som begge blir opphevet,
mens ungdomsrad som ikke hittil har vaert lovpalagt, nd kommer inn via hestemmelse i
kommuneloven.

Loven setter tydelige krav til mgteoffentlighet, lokaldemokratiets medvirkningsmulighet, informasjon
til innbyggerne, saksbehandling i forkant av mgter, taushetsplikt m.m. Gjennom ny lov virker det som
om de komiteene og rad/utvalg som tidligere har kunnet arbeide uten samme type saksbehandling
som formannskap og kommunestyre, skal lukes vekk. | Grane kommune har de ulike komiteene og
rad for eldre og funksjonshemmede fulgt samme prosedyre for annonsering, sakshehandling m.m.
som formannskap/kommunestyre, sa endringen vil ikke ha praktisk betydning hos oss. Ungdomsrad
er opprettet i Grane, selv om det er en frivillig ordning. Rddmann vil ikke reflektere rundt hvorvidt
Grane kommunestyre i framtida velger a ikke opprette rdd som representerer de nevnte grupper.
Men man skal ikke se bort i fra at ulike politiske partier (ukjente pr i dag, men kan komme i framtida)
vil legge adskillig mindre vekt pa disse gruppenes synspunkt enn dagens sittende kommunestyre.

Rédmann ser det fornuftig & samle lovbestemmelser om valgbarhet, komiteer/utvalg og tilsvarende i
samme lov; kommuneloven. Og det er i trdd med lokalt selvstyre at cppnevning skal vaere frivillig og
ikke lovfestet, Det er derimot ser rddmann en motsetning mellom dette og lovutvalgets fremheving
av gnske om et mer engasjert lokaldemaokrati og bredere medvirkning.

Tar vi nylig nedsatt Klubbhus komite som eksempel, sd vil den i ny lov ikke kunne oppnevnes og
arbeide slik den har gjort. Det vil vaere lov at kommunestyret velger representanter fra frivillige lag og
fra folkevalgte, men administrasjon skal ikke delta. Og nok en gang presiseres at det skal vaere
fullverdig saksbehandling og mgteoffentlighet. Radmann ser at dette er ryddig hva gjelder
mgterepresentanter, men at saksbehandlingskapasiteten i var administrasjon vil f& store
utfordringer, det gjelder alt fra selve saksutredningen til innkalling, annonsering og protokoliering.

[nterkommunalt samarbeid etter § 27 skal bortfalle, | Grane kommune gjelder det de
interkommunale samarbeidene om RKK, PPT, Friluftsradet, samt vurdert som samarbeidsform ved
realisering av Regionalpark Vefsna. A organisere seg interkommunalt, slik vi har erfaring med fra RKK,
PPT og Friluftsradet, oppfattes som velfungerende mater & |@se felles oppgaver. Lovforslaget sier at
kommunene ma finne nye metoder for organisering innen 4 ar, For radmannen virker det som
ungdvendig utrednings- og saksbehandlingsarbeid. [ Grane kommune opplever ikke at
lokaldemokratiet og styringsretten er for svak ved slikt samarbeid, szerlig ikke sett opp mot kvaliteten
pa den tjenesten som leveres vare innbyggere. Det er tjenesten som bgr std i fokus, samt tillitten til
at kommunene i naboskap finner styringsmodeller og finansieringsmaodeller en kan veere omforent
om.

Radmann ser det som paositivt at det dpnes for a bruke inntekter fra avhending av kommunal kapital.
Det er ved flere anledninger veert gnskelig bl.a. 4 kunne selge en kommunal bolig for a frigi kapital til
bedre vedlikehold av resterende boliger. Hvordan departementet handterer sin myndighet til a gi
dispensasjon til dette, slik lovforslaget legger opp til, det er ikke vist. Kommunen er tjent med kort
saksbehandlertid og kort avstand mellom kommunen og utgvende dispensasjonsmyndighet. Dersom
Staten hgste god erfaring med denne ordningen, bgr det direktehjemles i lov uten sgknad om
dispensasjon om f3 ar.

Radmann har ikke vurdert hgringsdokumentets kap 19 vedr finansordninger og Robek.

Terrasaken har bidratt til en problematisering om hva som skal skje ved brudd p
gkonomibestemmelsene. Heller ikke dette kapittelet (kap 20) har radmannen vektlagt.



Na er det mye som skjer i Kommune-Norge. Flere ting kan i Igpet av fa ar endre rammebetingelsene
for kommunalt eide bedrifter. Stikkord er ny kommunelov og nye krav til hvordan kommuner og
kommunalt eide selskaper kan opptre som aktgrer i et marked. R&dmann har ikke vurdert dette
sarskilt, foruten at det settes krav til eierskapsmeldinger. NOUen sier at administrasjonens rolle her,
er a styrke de folkevalgte i eierstyringen.

Radmannens innstilling:

Grane kommune har vurdert lovutvalgets forslag og intensjoner til ny kommunelov. Lovforslaget er
omfattende og tar opp en rekke forhold som kommunestyret ser som positive. Det gjelder lokal
valgfrihet, folkevalgtes rettigheter, kignnsngytral tittel pd kommunens administrative leder,
meroffentlighet og et organs mulighet til gkt innsikt i saker unntatt offentlighet inkl presisert
taushetsplikt.

Viregistrerer at lovutvalget gnsker gkt medvirkning og samtidig
reduserer antall lovpalagte utvalg, bl.a. eldreréddet
setter opp krav til prosentandel for gjennomslagskraft ved innbyggerinitiativ
vanskeliggj@r det vi erfarer er god arbeidsmetode med 3 etablere arbeidsgrupper som jobber
fram enkelttema pda en enkel mate uten beslaglegging av st@rre administrative ressurser.

Grane kommune ser faren for at grupper som bgr saerskilt hensyntas, vil miste sin mulighet til
innflytelse, medvirkning og radgiving nar kommuneloven legger opp til en frivillighet som erstatning
for de krav som er satt i seerlov. Vi ber regjeringen sikre at eldre, ungdom og mennesker med nedsatt
funksjonsevne far en lovpalagt medinnflytelse.

Grane kommune mener det vil medfgre relativ stor administrativ byrde og politisk reservasjon for &
etablere ad hoc grupper og komiteer ved 3 lovfeste
sammensetning av slike grupper, det tenkes da p3 skille mellom politikk og administrasjon
annonsering og tilrettelegging for mgteoffentlighet og fullverdig saksutredning

Det oppleves positivt i dag at kommunestyret eller annet folkevalgt organ kan arbeide med lokalt
viktige tema ved 3 nedsette egne arbeidsgrupper/komiteer som kan diskutere sakstema pa
selvstendig grunnlag uten krav til administrativ saksbehandling fgr saken skal utredes til besluttende
overordnet organ.

Grane kommune, har valgt a bestd som egen kommune. Dette med bakgrunn i den informasjon som
er kommet fram gjennom utredning av sammenslaing med nabokommuner. Avstandsparameter til
naermeste aktuelle nye kommunesenter medvirker ogsa til gnsket om a beholde kommunen og
dagens kommunesenteret som administrasjonssenter. Kommunen har derfor lest lovforslaget med
stor interesse hva gjelder andre interkommunale samarbeidsformen.

Gjennom interkommunalt samarbeid jfr kommunelovens § 27, Igser vi oppgaver og gir tjenester til
vére innbyggere pa en mate som oppleves som svaert godt. A palegge kommunene 3 innen 4 ar endre
samarbeidsmetode for de tjenesteomradene vi i dag har gjennom lovens § 27-samarbeid, virker

ungdvendig byrakratisk.

Dersom regjeringen velger 8 opprettholde det nye forslaget om bortfall av § 27, ber Grane kommune
om at det ikke gis tilbakevirkende kraft, Pa den maten kan de samarbeid som er inngatt for oss innen
PPT, RKK, Friluftsrdd og evt andre omrader besta videre etter «gammel ordning», mens nye
tjenesteomrader ma organiseres etter nye modeller.



Formannskapet 17.08.2016:

Matebehandling:
Radmannens innstilling enstemmig vedtatt.

FS- 049/16 Innstilling:

Grane kommune har vurdert lovutvalgets forslag og intensjoner til ny kommunelov. Lovforslaget er
omfattende og tar opp en rekke forhold som kemmunestyret ser som positive. Det gjelder lokal
valgfrihet, folkevalgtes rettigheter, kjipnnsngytral tittel pd kommunens administrative leder,
meroffentlighet og et organs mulighet til gkt innsikt i saker unntatt offentlighet inkl presisert

taushetsplikt.

Viregistrerer at lovutvalget gnsker gkt medvirkning og samtidig
reduserer antall lovpalagte utvalg, bl.a. eldrerddet
setter opp krav til prosentandel for gjennomslagskraft ved innbyggerinitiativ
vanskeliggjgr det vi erfarer er god arbeidsmetode med 3 etablere arbeidsgrupper som jobber
fram enkelttema pa en enkel mate uten beslaglegging av stérre administrative ressurser.

Grane kommune ser faren for at grupper som bgr saerskilt hensyntas, vil miste sin mulighet til
innflytelse, medvirkning og radgiving nar kommuneloven legger opp til en frivillighet som erstatning
for de krav som er satt i sarlov. Vi ber regjeringen sikre at eldre, ungdom og mennesker med nedsatt
funksjonsevne far en lovpalagt medinnflytelse.

Grane kommune mener det vil medfgre relativ stor administrativ byrde og politisk reservasjon for a
etablere ad hoc grupper og komiteer ved a lovfeste
sammensetning av slike grupper, det tenkes da pa skille mellom politikk og administrasjon
annonsering og tilrettelegging for mgteoffentlighet og fullverdig saksutredning

Det oppleves positivt | dag at kommunestyret eller annet folkevalgt organ kan arbeide med lokalt
viktige tema ved a nedsette egne arbeidsgrupper/komiteer som kan diskutere sakstema pa
selvstendig grunnlag uten krav til administrativ saksbehandling fgr saken skal utredes til besluttende
overordnet organ.

Grane kommune, har valgt 3 besta som egen kommune. Dette med bakgrunn i den informasjon som
er kommet fram gjennom utredning av sammenslaing med nabokommuner. Avstandsparameter til
nzermeste aktuelle nye kommunesenter medvirker ogsa til gnsket om a beholde kommunen og
dagens kommunesenteret som administrasjonssenter. Kommunen har derfor lest lovforslaget med
stor interesse hva gjelder andre interkommunale samarbeidsformen.

Gjennom interkommunalt samarbeid jfr kommunelovens § 27, Igser vi oppgaver og gir tjenester til
vare innbyggere pa en mate som oppleves som svaert godt. A palegge kommunene & innen 4 3r endre
samarbeidsmetode for de tjenesteomradene vi i dag har gjennom lovens § 27-samarbeid, virker
ungdvendig byrakratisk.

Dersom regjeringen velger a opprettholde det nye forslaget om bortfall av § 27, ber Grane kommune
om at det ikke gis tilbakevirkende kraft. P4 den maten kan de samarbeid som er inngatt for oss innen
PPT, RKK, Friluftsrdd og evt andre omrader besta videre etter xgammel ordning», mens nye
tjenesteomrader ma organiseres etter nye modeller.
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Jfr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 159.05.10.

Helgeland Kraft AS - etablering av konsern. Svar pa hgring.

Radmann vil gjgre oppmerksom pd at representantene i Bedriftsforsamlingen som i fglge
forvaltningsloven bgr vurderes vedr habilitet. Det gjelder ogsd varamedlemmer til
bedriftsforsamlingen i Helgelandkraft.

Trykte vedlegg: Vedtekter Helgeland kraft as.
Helgeland Kraft AS- etablering av Konsern datert 06.04.16

Sammendrag:

Helgeland Kraft AS ber eierkommunen gi sin tilslutning til en konsernmodell for seiskapet. Pa den
maten vil selskapet oppfyile de nye kravene som stilles i Energiloven (vedtatt 18.03.2016). Det nye
lovkravet dreier seg fgrst og fremst om 3 skille morselskapet fra nettselskap. Helgeland Kraft AS Igser
dette ved a foresla etablering av Konsern i stedet for aksjeselskap. Eierkommunene vil ha styring
gjennom bedriftsforsamling for kansernet, men ikke for underselskapene.

Advokat Lund & co er engasjert av de 4 stagrste eierkommunene; Brgnngy, Vefsn, Alstahaug og Rana.

«l den forbindelise gnsker kommunene (Brennay, Vefsn, Alstadhaug og Rana) en uavhengig vurdering
av hele saksunderloget som grunnlag for en sok til kommunestyrene. Hva er konsekvensene for
kommunene av omdanningen, hvitket muligheter har vi, og hva er strategisk og finansielt riktiqg G

gjere?

Lund & co sier bl.a. falgende om bakgrunn for konsernmodellen:
Morselskap eller kontrollerende eier i det integrerte foretaket skal ikke gi instrukser til nettforetak on

den daglige driften eller om avgjarelser vedrdrende utbygging eller oppgradering av nettet. Dette er ikke
til hinder for overordnet styring med nettforetakets gkonomiske rammer.




Helgeland Kraft AS presenterer fglgende kart for den nye organisasjonen;

Eierkommuner

Helgeland
Kraft AS
{nytt
org.nr.)

l l
Helgeland Helgeland Helgeland
Kraft Kraft Nett ol
Vannkraft AS (nytt Strgm AS

AS {(nytt org.nr.) {nytt
org.nr.) . org.nr.)

Det vil ikke vaere endring av eierstrukturen, dvs aksjefordelingen og sammensetning av
representanter fra kommunene i morselskapet. | datterselskapene blir ikke eierkommunene

representert.

Helgeland Kraft AS har satt fglgende fremdriftsplan for konsernetableringen:

Selskapets Jedelse og styre har arbeidet med konsernetableringen siden 2014. Eieme er informert om arbeidet i
generalforsamlinger i 2014 og 2015 samt eget eiermate 11.06.15. Videre pigér ni kontaktmeter med kommunestyrene

i eietkommunene der konsernetablering er et deltema.

Under forutsetning av at styret i HK gir sin tilslutning til en konsemetablering som beskrevet ovenfor, planlegges det
for fremleggelse og behandling i kommunestyrene i perioden april — juni, der fillmakt til 4 mete i generalforsamling i

Helgeland Kraft blir gitt. Med tilshining i kommunestyrene planlegges det for endelig styrebehandling av
konsernomdanningen 31.08.16 og endelig vedtak i generalforsamlingen 23.09.16 etter forutgiende behandling i

bedriftsforsamlingen samme dag.

Under forutsetning av at generalforsamlingen vedtar konsernomdanningen, vil det nye konsernet etableres med virkning
fra 01.01.17.

Lund & co kommenterer



Forut for lovendringen hadde kravet om selskapsmessig og funksjonelt skille kun omfattet nettselskap med
mer enn 100 000 abonnenter. Etter lovvedtaket i mars 2016 gjelder kravet om slikt skille for alle nettselskap.
Lovforsiaget ble vedtatt etter betydelige forhandlinger i energi- og miljgkomiteen. Kravet om selskapsmessig
skille fikk bred stgtte i Stortinget, det var szerlig kravet om funksjonelt skille som var omdiskutert.
Regjeringens forslag ble sikret flertall av Venstre og Miljppartiet De Grgnne, men fristen for 8 gjennomfare
skillet ble utsatt til 1. januar 2021. Deler av mindretallet har varslet omkamp om kravet til funksjonelt skille
dersom det blir grunnlag for det etter neste stortingsvalg.

Som det fremgar er det gitt en relativt romslig frist for 3 gjiennamfere de nye kravene til selskapsmessig og
funksjonelt skille, det ma vaere gjennomfert innen 1. januar 2021. Dette innebzerer at ogsd Kommunene har
god tid til 3 vurdere overgang til en konsernmodell, det er ingen grunn til at dette m3 gjennomfgres na innen
den fremdriftsplanen Selskapet har lagt opp til dersom Kommunene mener det er behov for mer tid. 1 den

Bade de 4 stgrste eierkommunene og Helgeland Kraft as har i flere omganger engasjert sine juridiske
radgivere. Dersom det kommer ny informasjon i juni mnd, vil dette legges fram for formannskap og

kommunestyre.

Bakgrunn
tierkommunene har fatt tilsendt fglgende anbefaling fra styret i Helgeland Kraft AS:

Styret i HK vedtok 17.03.16 & anbefale eierkommunene & gi sin tilslutning til konsemetableringen. Vediakel tyder som

felger: : : .
1. “Styret vedtar & anbefale for eierkommunene at Helgeland Kraft AS omdannes til konsern slik at

virksomheisomrddene vannkrafiproduksjon, distribusjonsnett og stremsalg fordeles pa tre heleide
datterselskaper, Stabsfimksjonene flyttes over fia dagens HK til det nye HK Holding via fisjon/fusjon
giennom et hjelpeselskap.

2. Styret gir sin tilslutning til den av administrasjonen fremlagte losningsmodell herunder utkast til
vedtekter i morselskapel, uikast til vediekter for heleide datierselskaper, utkast til instrukser for
valgkomitéene og utkast iil eierstyringsdokment.

3. Administrasjonen legger til retle for orientering og beslutninger hos eierne.

4. Administrasjonen gis fullmakt til & foreta de handlinger som er nodvendig (som feks. etablering av
hjelpekonsern) fram til styrets endelige behandling av konsernomdanningen 31.08.16."

For at konsernetableringen skal kunae gjennomfires med virkning fra 01.01.17 'vil det vere nadvendig med likelydende
vedtak i kommunestyrene og at vedtakene foreligger senest jnnen utlgpet ay jupi i 4r, S .



Styret anbefaler kommunestyrene i Alstahaug, Brannay, Donna, Grane, Hatifjelldal, Hemnes, Herey, Leirfjord, Nesna,
Rana, Ssmnu, Vefsn, Vega og Vevelstad & fatte slike vediak:

1. Komumnunestyrei gir sin tilsluining til at Helgeland Kraft AS omdannes til konsern og al konsernetableringen
giennomfores som preschtert i selskapets notat til eierkommunene av 18.03.2016.

2. Kommunestyrei gir ordfereren eller den ordfereren bemyndiger fullmakt fil & representere kommunen i
ekstraordincer generalforsamling i Helgeland Kraft AS og stemme for at Helgeland Krafl AS emdannes til
konsern ved at Helgeland Kraft AS fusjonerer med Helgeland Kraft Vanmkraft AS, som inngdr i et
hjelpekonsern oppreltei for 4 tilreltelegge for konsernetableringen, og fullt ut eietav Helgeland Kraft AS.

Ved gjennomforing av fusjonen vil Helgeland Kraft AS slelies og kommumen vil motta aksfer { Helgeland
Kraft Holding AS, som er morselskap i hjelpekonsernet, i samme forhold som konmununen i dag eier aksjer i
Helgeland Kraft AS. Eiter gjermomforing av konsernetableringen vil Helgeland Kraft Holding AS endre

navn til Helgeland Kraft AS.
3. Kommmestyret gir ordfereren eller den ordforeren bemyndiger fidlinakt til & representere konmunen i

handlinger i sammenheng med omdannelsen til konsern, herunder 1il & erkleere ot aksjonceravtalen for
Helgeland Krafi AS bor{faller ined virkning fra giennomforing av konsernetableringen.

Andre kommuners behandling:

Alstahaug kommune, formannskapet; behandlet saken tirsdag 31. mai med slik innstilling til
kommunestyret:

Fer Alstahaug kommunestyre gir sin tilslutning til at Helgeland Kraft AS omdannes til konsern, bes
administrasjonssjefen a utrede hvilke konsekvenser den foreslatte konsernmaodellen vil ha for
kommunens eierstyring og kontroll med selskapet, herunder spgrsmal om:

- Avkastningskrav

- Omsetningsbegrensninger

- Bestemmelser om bedriftsforsamling

- Instruksen for valgkomiteen

- Vedtektene

- Styresammensetningen og vedtektene i datterselskapene

Administrasjonssjefen far i oppdrag & utarbeide forslag til en felles eierstrategi i fellesskap med
kommunene Rana, Vefsn og Brgnnay. Forslaget skal sendes ut pa hgring til alle eierkommunene, fgr

endelig forslag oversendes til behandling i eierkommunene. Arbeidet bgr vaere sluttf@rt med vedtak i
alle eierkommunene innen 01.12.16.

Rana kommune, formannskapet:
PS 47/16 Helgeland Kraft AS - Omdanning til konsern - Eierskapsstrategi

Saksprotokoll - Formannskapet - 31.05.2016 - sak 47/16

Vedtak:
Saken utsettes til formannskapet den 21.06.16.

Vedlegges protokollen:
Arbeidet med konsern i Helgelandskraft gjennomfores som planlagt med generalforsamling 23.

september 2016. Arbeidet med cierskapsmelding sluttfores i 2017.

Rédmennene i kommunene informerer forelgpig slik:
Hemnes kommune Setter ikke saken opp til behandling f@r ferien. Neste mgterunde for oss er medio




sept.

Leirfiord kommune: | Leirfjord vil vi behandle dette som planlagt den 22.06.16

Hattfielldal kommune: sannsynligvis fremme sak til kommunestyret den 16.06

Hergy kommune Har fulgt anbefalingen fra styret. Saken var til behandling i formannskapet 10. mai
og gar i kommunestyret 21. juni

Andre sier at [ praksis vil vi matte avventa hva de fire stgrste bestemmer seg for, og deretter ta
hensyn/konsekvens av deres valg.

Helgeland Kraft AS sier fglgend ei mail av 3.6.16:
Helgeland Krafts styre gikk gjennom status i saken i styremgtet 02.06.16 og bad om at konsekvenser
ved en utsettelse ble nzermere konkretisert og kommunisert ut til selskapets eijere,

Med henvisning til Helgeland Krafts brev av 25.05.16 der det p@ det sterkeste ble advart mot
utsettelse av konsernetableringen konkretiseres folgende:

pélopte kostnader er s langt 3,9 mill. kr av budsjett 5 mill. kr (ekstern bistand og interne timer)

merkostnader ved ett drs utsettelse anslas til 2 mill. kr i direkte kostnader pga. ngdvendige
oppdateringer ved et nytt gijennomfaringstidspunkt

En utsettelse vil ogsa medfdre forsinkelser og konsekvenser for flere andre prosesser som pagadr

i sammenheng med eller er planlagt i etterkant av konsernetableringen:

forbedret virksomhetsstyringssystem

mulig overgang til internasjonale regnskapsregler som tilpasning til forventinger fra langivere

svekket omdgmme i obligasjonsmarkedet ved utsettelse av allerede igangsatt prosess mot

obligasjonseierne

mindre tid til tilpasning til et langt mer utfordrende og krevende funksjonelt skille fra 2021

generelt effektivitetstap internt pga. svekket moment og drivkraft i hele organisasjonen

utsatt hgsting av de fordeler et konsern gir innen mdirettet fokus og dermed gkt Idnnsomhet og

verdiskaping

Det har hele tiden veert en forutsetning at overgangen til konsern gjennomfdgres uten vesentlige
endringer som bergrer styringsstruktur og eiermessige forhold utover ngdvendig tilpasning av
eksisterende styringsdokumenter til ny formell selskapsorganisering. Vi viser her ogsa til tidligere
oversendt notat av 24.05.16 fra var juridiske radgiver advokatfirmaet Selmer som bekrefter at
kommunenes eierstyring viderefgres uendret sammenlignet med det som gjelder i dag.

Vi har underveis klart presisert at arbeidet med en felles eierstrategi ikke har direkte sammenheng
med eller bar koples til selve konsernetableringsprosessen sd lenge utgangspunktet har vart minst
mulig endringer fra det bestdende. Vi vil igien understreke at arbeidet med en felles eierstrategi ikke
utfordres av at Helgeland Kraft etabieres som konsern farst.

Vurdering:
Radmann ser at vi har ett par alternativ for behandling av denne saken.
Avvente de 4 store eiernes beslutning og se deres vurdering av konsernmodellen, szrlig det

som angar eierkommunenes styringsrett over bla. fremtidig gkonomisk utbytte.

Eller
Gi var tilslutning uavhengig av utredningene som foregar 1 de 4 stgrste eierkommunene.

Nar det gjelder Konsernmodellen har radmann en betenkning, og det er at eierkommunene mister
styring av underselskap. Derfor er det viktig med tydelig styring av morselskapet og dets skonomiske
forhold til de underliggende selskapene. Det er fornuftig at de stgrste eierkommunene gar sammen



om en felles eierskapsstrategi som de mindre kommunene ogsa kan slutte seg til. Ideelt sett skulle
samtlige ordfgrere kunne deltatt i utforming av mal og strategi for eierskapet.

Vedrgrende kommunalt eierskap generelt

| forrige kommunestyreperiode var utarbeidelse av en eierskapsstrategi/eierskapsmelding satt opp i
overordna planstrategi. Den er ikke blitt fremmet for kommunestyret. Men utkast til slik melding
(2014-2015) foreligger og er pa nytt aktualisert gijennom engasjementet de 4 store eierkommunene
na viser i Konsernsaken i Helgeland Kraft as.

Fglgende er hentet fra utkastet til Grane kommune:

KS har utarbeidet 19 anbefalinger innenfor falgende emner om eierstyring, selskapsledelse og kontroll
(utdypet i vedlagt KS-notat):

1. Obligatorisk opplaering av og informasjon til folkevalgte Hvis ikke kommunen signaliserer en aktiv
rolle med krav og forventninger, vil andre aktgrers krav og forventninger bli lagt til grunn. Det er ikke
sikkert at det vil skape en utvikiing i trdd med Grane kommunens interesser.

A eie er a ville”, skriver Sandens kommune i sin eierskapsmelding, og oppsummerer noe som bgr
veere helt sentralt tema i utformingen og etableringen av et godt eierskap.

Hovedspgrsmdlet er: Hva er det kommunale formdlet med selskapet eller den kommunale
eierandelen i selskapet? Hva er det man vil med sitt eierskap?

Det anbefales & skille meillom de krav kommunen stiller til hvordan eierskapet skal ut@ves
{eierskapspolitikken), og de krav kommunen har overfor det enkelte selskap for a sikre at selskapet
ivaretar de formdl og malsettinger som eierne har satt (eierstrategien).
Det er szerlig tre prinsipper som bgr veere styrende fra kommunens side

en bgr praktisere dpenhet

en bar som eier veere forutsigbar

en bgr arbeide for stgrst mulig grad av effektivitet.

2. Utarbeidelse av eierskapsmeldinger

3. Utarbeidelse og revidering av selskapsstrategi og selskapsavtale/vedtekter

4. Vurderinger og valg av selskapsform

5. Fysisk skille mellom monopol og konkurransevirksomhet

6. Tilsyn og kontroll med kommunale foretak og med forvaltningen av kommunens interesser i
selskaper

7. Sammensetning og funksjon til eierorgan

8. Gjennomfaring av eiermgter

9. Eiers krav til profesjonelle styrer i kommunal sektor

10. Valgkomite for styreutnevnelse i aksjeselskap og interkommunale selskaper
11. Rutiner for kompetansevurdering av selskapsstyrene

12. Styresammensetning i konsernmaodell

13, Oppnevnelse av vararepresentanter

14. Habilitetsvurderinger og politisk representasjon i styrene

15. Kjgnnsrepresentasjon i styrene

16. Godtgj@ring og registrering av styreverv

17. Arbeidsgivertilhgrighet i selvstendige rettssubjekter

18. Utarbeidelse av etiske retningslinjer

19. Apenhet og klarhet om administrasjonssjefens rolle i kommunale foretak



 tillegg ville radmann ha fremmet en vurdering om eierstrategien ogsa skulle innehaforslag p&
miljgprofil, universell utforming, inntak av lzerlinger og forhold til arbeidstakere som ofte faller
utenfor det ordinaere arbeidslivet. Behandling av en eierskapsmelding for Grane kommune ma gjelde
for samtlige instanser vi er involvert i pa eiersiden, og holdes utenfor selve Konsern saken. Status for
eierskap 2014 var slik:

Selskap Prosjektnr. Eierandel Aksjekapital
Helgeland Reiseliv AS 9403 kr 50 000
Destinasjon Helgeland AS 9404 kr 40 000
SHMIL AS 9405 kr 60 000
Helgeland Industrier AS 9406 kr 28 000
Helgelandskraft 9407 kr 7392 000
Kommunekraft AS 38409 kr 1 000
Norske skogindustrier AS 9410 kr 3110
Samisk Avis 9412 kr 500
Pre Bio AS 9413 kr 29 500
Grane Samfunnshus as 9414 kr 5 500
Vefsnlaks AS 9416 kr 12 000
Helgelandsbase Eiendom 9418 0,08 % kr 2 000
Nordland Reiseliv AS 9420 kr 6 000
Grane bedriftsservice 9421 kr 35 000
Helgeland Veiutvikling AS 9424 kr 50 000
Helgeland Nasjonalparksenter 9425 kr 60 000
Sentrum Naeringshage AS 9427 kr 49 248
Grane Nzringsutvikliong AS 9428 kr 304 500
Trofors Borettskag | 9422 kr 360 400
Trofors Borettslag |l 9423 kr 400 541
SUuM kr 8 889 299

Radmann vurderer det slik at eierskap og eierstrategier kan endres i trad med samfunnets fokus pa
ulike forretningsomrader i tillegg til noen vesentlige kjerneomrader som hgrer inn i en slik strategi.
Det ma vurderes om kammunenes interesser i vesentlig grad vl pavirkes av konsernmodellen, eller
om man gjennom styringen av konsernet kan medvirke til bade utforming av eierskapsstrategi, og
styre konsernet slik at intensjonene gjennomfgres og utbytte kan hentes ut. For Grane kommunes
vedkomne er aksjeutbyttet lite sammenliknet med de 4 store eierkommunene, men dog stort i lokal
sammenheng. Det er derfor klart gnskelig med en konsernstyring og gkonomiforvaltning som
genererer aksjeutbytte.

Ridmann kan anbefale a fglge selskapets gnskede tempoplan med kommunestyrevedtak na, og
deretter slutte seg til en eierskapsmelding utformet av de fire store eferkommunene.



Radmannens innstilling:

1. Grane kommunestyre gir sin tilskutning til at Helgeland Kraft as omdannes til konsern og at
konsernetableringen gjennomféres som presentert i selskapets notat til eierkommunene av
18.03.2016.

2. Kommunestyryet gir ordferer eller den ordfgrer bemyndiger fulimakt til & representere
kommunen i ekstraordinzr generalforsamling i Helgeland Kraft AS og stemme for at Helgeland
Kraft AS omdannes til konsern ved at Helgeland Kraft AS fusjonerer med Helgeland Kraft
Vannkraft AS, som inngar i et hjelpekonsern opprettet for 3 tilrettelegge for konsernetablering,
og fullt ut eiet av Helgeland Kraft AS.

Ved gjennomfgring av fusjonen vil Helgeland Kraft AS slettes og kommunene vil motta aksjer i
Helgeland Kraft Holding A, som er morselskap i hjelpekonsernet, i samme forhold som kommunen i
dag eier aksjer i Helgeland Kraft AS. Etter giennomfgring av konsernetableringen vil Helgeland Kraft
Holding AS endre navn til Helgeland Kraft AS.

3. Kommunestyryet gir ordfdrer eller den ordfgrer bemyndiger fullmakt til 3 representere
kommunen i handlinger i sammenheng med omdannelsen av konsern., herunder til & erklaere
at aksjoneeravtalen for Helgeland Kraft AS bortfaller med virkning fra giennomfgringen av
konsernetableringen.

4. Grane kommune vil fglge med i prosessen med utvikling av eierskapsmeling utviklet av de 4
st@rste aksjonaerene

Formannskapet 14.06.2016:

Mgtebehandling:
Radmannens innstilling enstemmig vedtatt.

FS- 041/16 Innstilling:
1. Grane kommunestyre gir sin tilskutning til at Helgeland Kraft as omdannes til
konsern og at konsernetableringen gjennomfgres som presentert i selskapets notat
til eierkommunene av 18.03.2016.

2. Kommunestyryet gir ordfgrer eller den ordfgrer bemyndiger fullmakt til 3
representere kommunen i ekstracrdinaer generalforsamling i Helgeland Kraft AS og
stemme for at Helgeland Kraft AS omdannes til konsern ved at Helgeland Kraft AS
fusjonerer med Helgeland Kraft Vannkraft AS, som inngar i et hjeipekonsern
opprettet for a tilrettelegge for konsernetablering, og fullt ut eiet av Helgeland
Kraft AS.

Ved gjennomfgring av fusjonen vil Helgeland Kraft AS slettes og kommunene vil motta aksjer
i Helgeland Kraft Holding A, som er morselskap i hjelpekonsernet, i samme forhold som
kommunen i dag eier aksjer i Heigeland Kraft AS. Etter gjennomfgring av
konsernetableringen vil Helgeland Kraft Holding AS endre navn til Helgeland Kraft AS.



3. Kommunestyryet gir ordfgrer eller den ordfgrer bemyndiger fullmakt til 3
representere kommunen i handlinger i sammenheng med omdannelsen av
konsern., herunder til & erklzere at aksjonaeravtalen for Helgeland Kraft AS
baortfaller med virkning fra gjennomfgringen av konsernetableringen.

4. Grane kommune vil fglge med i prosessen med utvikling av eierskapsmeling utviklet

av de 4 stgrste aksjonaerene

Kommunestyret 22.06.2016:

Mgtebehandling:
Ordfgrer forespurte om sin habilitet da han er representant i bedriftsforsamlingen.

Han ble erkizrt inhabil og fratradte mgte.
Grane senterparti la frem fglgende forslag:
Kommunestyret vedtar at fgr det tas beslutning om konsernetablering, ma kommunens

eierstrategi for Helgeland Kraft AS klargjores og konkretiseres.

Grane arbeiderparti la frem fglgende forslag:
Saken utsettes inntil saken er tilstrekkelig belyst til at vedtak kan fattes.

Forslag fra Grane AP enstemmig vedtatt.

KS- 032/16 Vedtak:
Saken utsettes inntil saken er tilstrekkelig belyst til at vedtak kan fattes.
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VEDTEKTER for Helgeland Kraft AS Sist endret i generalforsamling 30.04.15

10-339

§1
Selskapets navn er Helgeland Kraft AS.

Bare folgende kommuner kan vare aksjonzrer: Alstahaug, Bronney, Denna, Grane, Hattfjelldal,
Hemnes, Hergy, Leirfjord, Nesna, Rana, Semna, Vefsn, Vega og Vevelstad.

§2

Selskapets forretningskontor er i Vefsn kommune.

§3
Helgeland Kraft AS' virksomhet er & produsere miljevennlig energi, & omsette energi, &
overfore energi og 4 drive annen virksomhet med naturlig tilknytning, herunder eie andeler i

selskaper som driver forannevnte virksombhet.

§4
Aksjekapitalen er pd kr 300.384.000, fordelt pa 300.384 aksjer, hver palydende kr 1000.

§5
Generalforsamlingen innkalles av styret med 2 ukers varsel for ordiner generalforsamling og 1
uke for ekstraordinzr generalforsamling. Med innkallelse skal folge spesifisert saksliste og

saksdokumenter.

Ingen kan stemme for mer enn 15,4 % av den samlede aksjekapital, se dog § 12. I tilfelle
stemmelikhet gjor motelederens stemme utslaget, unntatt ved valg, da det foretas bundet omvalg
—og i tilfelle stemmelikhet fremdeles er til stede — loddtrekning

§6
Generalforsamlingen er selskapets hayeste organ. Generalforsamlingen skal pase at selskapet blir
drevet i samsvar med gjeldende lover, vedtekter og vedtak.

Generalforsamlingen skal:

Velge valgkomité for valg til bedriftsforsamling.

Fastsette godtgjerelse til valgkomiteen og bedriftsforsamlingen .

Tilsette og si opp revisor, og fastsette revisors honorar.

Fastsette arsregnskap og arsberetning herunder anvendelse av arsoverskudd eller dekning av
arsunderskudd.

5. Andre saker som etter aksjeloven eller vedtektene herer under generalforsamlingen.

§7
Selskapet skal ha en bedriftsforsamling med 27 medlemmer, hvorav 18 velges av
generalforsamlingen og 9 av og blant de ansatte. Det velges personlige vararepresentanter til

bedriftsforsamlingens medlemmer.

b o B G

Bedriftsforsamlingen har folgende oppgaver:

- velge bedriftsforsamlingens leder og nestleder.
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- velge styre og styreleder/nestleder.
- velge valgkomité blant bedriftsforsamlingens medlemmer for styrevalg.
Bedriftsforsamlingens leder er valgkomiteens leder.

- fare tilsyn med styrets og administrerende direkters forvaltning av selskapet.

- gi uttalelse til generalforsamlingen om styrets forslag til drsoppgjer.

- fatte vedtak om investeringer av betydelig omfang ifht selskapets ressurser.

- fatte vedtak om rasjonalisering eller omlegging av driften som vil medfere sterre endring
eller omdisponering av arbeidsstyrken.

§8
Det skal veere 2 valgkomitéer pé tre medlemmer for valg til henholdsvis bedriftsforsamlingen og
styret. Valgkomitéenes oppgave er & gi generalforsamlingen og bedrifisforsamlingen rad om
hvem som skal velges som aksjonervalgte representanter til henholdsvis bedriftsforsamlingen og

styret.

Valgkomitéene skal ta hensyn til vedtektene og avtaler mellom aksjonarene for si vidt gjelder
sparsmélet om hvem som er valgbar. Valgkomitéene skal innstille de personene valgkomiteen
finner er best egnet til & ivareta selskapets interesser. Det skal bl a legges vekt pa personlige
egenskaper, interesse/engasjement. Valgkomitéene skal tilstrebe nedvendig kontinuitet.

Valgkomitéene forutsettes & etablere den nedvendige kontakt med de distrikter/eierkommuner
som har medlemmer til bedriftsforsamling, styremedlem samt varamedlem pa valg for & fa fram
forslag pa de best kvalifiserte kandidater herunder ogsé en styresammensetning som gjenspeiler
bredden/helheten i selskapets virksomhetsomrader.

§9
Selskapets styre bestar av mellom 7 og 11 medlemmer. Administrerende direkter har mete-, tale-
og forslagsrett i styret, med mindre annet er bestemt av styret i den enkelte sak.

Medlemmene med varamedlemmer velges for 2 4r, sdledes at det utgir halvparten av
medlemmene med varamedlemmer, Styreleder og nestleder velges av bedriftsforsamlingen for 2
ar av gangen.

Selskapets eieromrade deles 1 7 distrikter som hvert skal veere representert med ett styremedlem
m/varamedlem etter felgende oppstilling.:

Distrikt I Rana

Distrikt 11 Hemnes

Distrikt I Grane, Hattfjelldal og Vefsn
Distrikt [V Alstahaug og Leirfjord
Distrikt V Denna, Hergy og Nesna
Distrikt VI Brenney og Vevelstad
Distrikt VI  Semna og Vega
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Til medlemmer av styret ma velges personer som er fast bosatt | kommunene.

Styret er beslutningsdyktig nir minst 6 medlemmer, deriblant enten leder eller nestleder er
tilstede.

Alle saker avgjeres med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet gjor lederens stemme utslaget. De
som har stemt for et forslag som innebaerer en endring av den etablerte tilstanden i selskapet, ma
likevel alltid utgjore mer enn en tredel av samtlige styremedlemmer.

Styrelederen og daglig leder skal vare til stede pa generalforsamlingen og bedriftsforsamlingen.
Ved gyldig forfall skal det utpekes en stedfortreder. Andre styremedlemmer kan vere til stede pa
generalforsamlingen og bedriftsforsamlingen. Styremedlemmene og daglig leder har rett til &
uttale seg pd generalforsamlingen og bedriftsforsamlingen.

Styrets leder sammenkaller styret sa ofte han finner det nedvendig, og ellers nir adm.direktor
eller en av styrets medlemmer forlanger det.

§ 10
Styret leder selskapets virksomhet og utever enhver myndighet som ikke serskilt er lagt under
generalforsamlingen eller bedriftsforsamlingen. Styret skal treffe tiltak som fremmer selskapets
malsetting.

Styret har ansvaret for selskapets forvaltning og ferer tilsyn med virksomheten. Styret skal
herunder:

Treffe vedtak 1 saker som er av uvanlige art eller stor betydning.

Tilsette og avsette administrerende direktar og fastsette lonn og instruks.
Vedta laneopptak og pantsettelse av fast eiendom.

Behandle strategiske planer og langtidsbudsjett.

Styret kan delegere myndighet til et utvalg og/eller administrerende direktor.

b

Styret representerer selskapet utad og tegner dets firma.

§ 11
Selskapet firma kan ogsa tegnes av et styremedlem og administrerende direktor i fellesskap eller
av 2 styremedlemmer i fellesskap. Styret kan meddele prokura.

§12
Endringer i disse vedtekter kan skje ved vedtak av generalforsamlingen med 2/3 flertall sa vel av
de avgitte stemmer som av aksjekapitalen som er representert pa generalforsamlingen.



‘\'\' HELGELAND

WZ KRAFT

Mosjgen: 06.04.16
Var Ref:  16-2300
Arkiv:

Brev til eierkommunéne ved ordferer og radmann

Helgeland Kraft AS — etablering av konsern
Ledelsen og styret i Helgeland Kraft AS ("HK") har arbeidet med & omdanne HK til konsern siden 2014. Eierne er

informert om arbeidet i generalforsamlinger i 2014 og 2015 samt i eget eiermete 11.06.15. Kommunestyrene er senere gitt
supplerende informasjon i de pigdende kontaktmeter med HK. Ordiner generalforsamling vil bli n@rmere orientert

21.04.16.
Styret i HK vedtok 17.03.16 & anbefale eierkommunene & gi sin tilslutning til konsernetableringen. Vedtaket lyder som

folger:
1. "Styret vedtar & anbefale for eierkommunene at Helgeland Kraft AS omdannes til konsern slik at

virksomhetsomrddene vannkrafiproduksjon, distribusjonsnett og stromsalg fordeles pa tre heleide
datterselskaper. Stabsfunksjonene flyttes over fra dagens HK til det nye HK Holding via fisjon/fusjon
gjennom et hjelpeselskap.

2. Styret gir sin tilsluting til den av administrasjonen fremlagte losningsmodell herunder utkast til
vediekter i morselskapet, utkast til vedtekter for heleide datterselskaper, utkast til instrukser for
valgkomitéene og utkast til eierstyringsdokument.

3. Administrasjonen legger fil rette for orientering og beslutninger hos eierne.
4. Administrasjonen gis fullmakt til 4 foreta de handlinger som er nodvendig (som f.eks. etablering av

hjelpekonsern) fram til styrets endelige behandling av konsernomdanningen 31.08.16."

Som det fremgér er vedtaket i styret en anbefaling til eierkommunene om at HK omdannes til konsern som forutseites

gjennomfert med virkning fra 01.01.17.
Eierkommunenes involvering i konsernetableringen vil vare nedvendig i to trinn.

I forste omgang vil det kreves at kommunestyrene treffer vedtak om & gi sin tilslutning til at HK omdannes til konsern.
Som det sees skal et sliki vedtak ogsa gi ordfereren eller den ordfereren bemyndiger bestemte fullmakter, herunder til &

representere kommunen pa den ekstraordinare generalforsamlingen i HK som behandler konsernetableringen og stemme
for denne samt erklere at dagens aksjoneraviale for HK bortfaller med virkning fra gjennomfering av

konsernetableringen.

For at konsemetableringen skal kunne gjennomfpres med virkning fra 01.01.17 vil det vere nedvendig med likelydende
vediak i kommunestyrene og at vedtakene foreligger senest innen utlepet av juni i r, _ , J

Under forutsetning av at kommunestyrene gir sin tilslutning, planlegges det for at styret 1 HK i styrempate 31.08.16 endelig
behandler konsernetableringen og vedtar saken oversendt til bedriftsforsamlingen og ekstraordinzer generalforsamling i
HK for behandling og vedtak. Det er planlagt mater i bedriftsforsamling og ekstraordinzr generalforsamling 23.09.16.

Det er utarbeidet et saksgrunnlag for eierkommunene med anbefaling til vedtak fra Helgeland Kraft til eierkommunene (se
vedlagte notat 18.03.16 fra Helgeland Kraft til eierkommunene «Helgeland Kraft AS — etablering av konsern») som
oppsummerer bakgrunn, hvordan konsemet etableres, eiemes berering, videre saksbehandling og eiernes involvering.

..............-..,.....‘........--..-............‘....a.....‘-.......-.....-..u.......;................ ...............................................................

Org.nr. 844 011 342 MVA
flrmapost@helge!andkraft no / www.helgeland




Med utgangspunkt i dette notat besluttet HKs styre i mate 17.03.16:

Styret anbefaler kommunesiyrene i Alstahaug, Bronnagy, Donna, Grane Hattfjelldal, Hemnes, Heray. Leirfiord, Nesna
Rana, Semna, Vefsn, Vega og Vevelstad a fatte slikt vedtak:

1. Kommunestyret gir sin tilsluming til at Helgeland Kraft AS omdannes il konsern og at konserﬁez‘ableringen
gjennomfores som presentert i selskapets notat til eierkommunene av 18.03.2016.

2. Kommunestyret gir ordforeren eller den ordforeren bemyndigei' fullmakt til & representere kommunen i
ekstraordineer generalforsamling i Helgeland Kraft AS og stemme for at Helgeland Kraft AS omdannes til
konsern ved at Helgeland Kraft AS fusjonerer med Helgeland Kraft Vannkraft AS, som inngdr i et
hjelpekonsern opprettet for a tilrettelegge for konsernetableringen, og fullt ut eiet-av Helgeland Kraft AS.

Ved gjennomforing av fusjonen vil Helgeland Kraft AS slettes og kommunen vil motta aksjer i Helgeland
Kraft Holding AS, som er morselskap i hjelpekonsernet, | samme forhold som kommunen i dag eier aksjer i
Helgeland Kraft AS. Etter giennomforing av konsernetableringen vil Helgeland Kraft Holding AS endre
navn til Helgeland Krafi AS.

3. Kommunestyret gir ordforeren eller den ordforeren bemyndiger fullmakt til 4 representere kommunen i
handlinger i sammenheng med omdannelsen til konsern, herunder til G erkicere at aksjoneravtalen for

Helgeland Kraft AS bortfaller med virkning fra giennomforing av konsernetableringen.

Vi ber om at eierkommunene starter tilslutningsprosessen og behandler saken innenfor den angitte frist. Om enskelig
bistér vi gjerne med supplerende informasjon.

st /A

Ove A, Brattbakk
Adm.dir

Kopi: styret

Vedlegg:
1. Notat (18.03.16) Saksgrunnlag til eierkommunene med anbefaling til vedtak

2. Notat (10.03.16) Beskrivelse av konsernetablering Helgeland Kraft, med vedlegg: .
a) Utkast til vedtekter i morselskap, HK Holding (hovedsakelig viderefering av HKs nagj eldende
vedtekter)
b) Utkast vedtekter for heleide datterselskaper
¢} Utkast til instruks for HKs valgkomité for styret og bedriftsforsamlingen
d) Utkast til eierstyringsdokument
e) Utkast til instruks daglig leder
f) Dagens gjeldende vedtekter og aksjonzravtale for HK

Helgeland Kraft AS, postboks 702, 8654 Mosjagen / Telefon: 75 10 00 00
. Org.nr. 844 011 342 MVA
firmapost@helgelandkraft.no / www_helgeland
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Notat fra Helgeland Kraft til eierkommunene

MOSJPEN 18.mars 2016

Helgeland Kraft AS — etablering av konsern

1 I-nnledning

Ledelsen og styret i Helgeland Kraft AS ("HK") har arbeidet med & omdanne HK til konsern siden 2014. Eierne er
informert om arbeidet i generalforsamlinger i 2014 og 2015 samt i eget eiermgte 11.06.15. Kommunestyrene er

senere gitt supplerende informasjon i de pdgéende kontaktmeter med HK.

Styret i HK vedtok 17.03.16 & anbefale eierkommunene 4 gi sin tilslutning til konsernetableringen. Vedtaket lyder

som folger:

1. "Styret vedtar a anbefale for eierkommunene at Helgeland Kraft AS omdannes til konsern slik at
virksomhetsomrddene vannkrafiproduksjon, distribusjonsnett og stremsalg fordeles pa tre heleide
datterselskaper. Stabsfunksjonene fiyttes over fra dagens HK fil det nye HK Holding via fisjon/fusjon

. giennom et hjelpeselskap.

2. Styret gir sin tilslutning til den av administrasjonen fremlagte losningsmodell herunder utkast til
vedtekter i morselskapet, utkast il vedtekter for heleide datterselskaper, utkast til instrukser for
valgkomitéene og utkast fil eierstyringsdokument.

3. Administrasjonen legger til rette for orientering og beslutninger hos eierne,

4. Administrasionen gis fullmakt til a foreta de handlinger som er nodvendig (som f.eks. etablering av

hjelpekonsern) fram til styrets endelige behandling av konsernomdanningen 31.08.16."

Som det fremgér er vedtaket i styret en anbefaling til eierkommunene om at HK omdannes til konsern. Den
endelige beslutningen om dette mé tas av eierkommunene ved vedtak i de enkelte kommunestyrene. Det er
avslutningsvis i dette notatet gitt en anbefaling til likelydende vedtak i kommunestyrene.

Konsernetableringen forutsettes gjennomfert med virkning fra 01.01.17. Av hensyn til blant lovbestemte
kreditorfrister (som vil lgpe 1 perioden 26.09-27.11.2016) og registreringsbehandling for de handlingene som skal
til for & f& gjennomfart konsernetableringen, er det nedvendig at vedtakene i kommunestyrene skjer innen utlgpet

" avjuniiér.

Styrets vedtatte anbefaling til eierkommunene er basert pa den beskrivelsen av konsernomdanningen som er gitt i
notat med vedlegg datert 10.03.2016 utarbeidet av administrasjonen i HK og kvalitetssikret av vére eksterne
radgivere. Notatet med vedlegg felger vedlagt, og utgjer sammen med dette notatet til eierkommunene det
saksgrunnlaget som sendes fra HK for behandlingen i kommunestyrene.

2  Hvorfor og hvordan etableres konsernet?

Behovet for 8 omdanne HX til konsern er farst og fremst begrunnet i endringene i energiloven som ble vedtatt av
Stortinget 18.03.2016. Endringene medfarer at det nd stilles krav til selskapsmessig og funksjonelt skille mellom
nettvirksomhet og annen virksomhet for alle energiforetak med inntektsramme fastsatt av Norges vassdrags- og
energidirektorat (NVE). Kravene til selskapsmessig og funksjonelt skille innebeerer at nettvirksomheten mé
skilles ut i en separat juridisk enhet. Nettselskapet kan ikke selv drive eller kontrollere annen virksomhet, og
foretak som driver produksjon eller omsetning av elekfrisk energi eller konsesjonspliktig fjernvarmevirksomhet
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skal ikke ha direkte eller indirekte kontroll over nettforetak. Videre kan ikke personer i ledelsen i nettforetak delta
iledelsen i foretak som driver konkurranseutsatt virksomhet.

For at medlemmer av styret og den gvrige ledelsen i Helgeland Kraft skal kunne delta i ledelsen av nettselskapet
ma det etableres et morselskap som ikke driver konkurranseutsatt virksomhet (herunder produksjon og omsetning
av elektrisk energi eller konsesjonspliktig flernvarmevirksomhet). Videre ma nettvirksombheten skilles ut i et
separat selskap, p4 samme mdte som vannkraft- og stremsalgvirksomheten. '

En konsernetablering der selskapsmessig skille innfares vil ha flere fordeler:

e  En rendyrking av virksomhetsomrider med separate balanser tydeliggjer alle reelle kostnader og gir okt
kostnadsbevissthet og resultatansvar.

¢ Et konsern vil viderefere kostnadsfordeler i form av synergier/stordriftsfordeler og god koofdinering ivar
integrerte virksomhet.

o FEt selskapsmessig skille med juridisk adskilte enheter gjor forholdene mer oversiktlig og transparent, som
er positivt bide internt i selskapet og i forhold til eksterne interessenter som langivere/obligasjonseiere.

o Enkonsernorganisering vil gi gkt finansiell fleksibilitet.

» Et konsern vil gi fleksibilitet med hensyn til strategiske valg i ulike retninger.

» Konserndannelse er en forutsetning for & {2 konsesjon ved et eventuelt fremtidig oppkjop av f.eks. annen
kraftvirksombhet.

Den valgte konsernstrukturen og gjennomferingsmaéten er valgt etter naye overveielser og omfattende
saksbehandling i styret og ledelsen og er kvalitetssikret av vére eksterne rddgivere. Det er ved valg av
gjennomfaringsmate lagt vekt p at de transaksjonene som er nedvendige & gjennomfere for 4 3 til
konsernetableringen ikke utlaser skatt eller avgift for HK eller eierkommunene. Den valgte fusjonsmodelien

ivaretar dette hensynet.

For en n®rmere gjennomgang av hvordan konsemetableringen skal gjennomfares viser vi til den beskrivelsen som
er gitt i vedlagte notat fra administrasjonen av 10.03.2016 med vedlegg.

3  Hvordan blir eierne berert av konsernetableringen?

Som det er nermere redegjort for i punkt 6 i administrasjonens notat av 10.03.2016 medfarer ikke
konsernetableringen verdimessige endringer eller endringer av utbyttemuligheter for eierne i HK. Ingen verdier
tas ut og ingen nye verdier tilfares ved konsernetableringen.

Omdannelsen, selve transaksjonene, medfarer hverken gevinst eller tap — hverken storre eller mindre aksjeverdier
— for eierkommunene. Omdannelsen vil ikke pavirke de regnskapsmessige verdiene i konsernregnskapet eller i
datterselskapene.

Kommunenes eierandeler 1 det nye eierselskapet Helgeland Kraft Holding AS, som ved gjennomfering av
konsernetableringen tar tilbake navnet Helgeland Kraft AS, vil bli identisk med eierandelene i dagens HK.
Konsernomdanningen vil heller ikke pavirke eierkommunenes styringsmuligheter. Dagens vedtekter for HK
viderefares i Helgeland Kraft Holding AS med vedtektsfestet form#l tilpasset at det blir morselskap i konsernet. I
de tre driftsoperative datterselskapene efter konsernomdanningen vil det vedtektsfestede formalet knyttes til de
respektive virksomhetsomradene.

Ordningen med bedriftsforsamling videreferes inntil videre. Det vil fortsatt vacre to valgkomitéer. En valgkomité
for medlemmer av styret i Helgeland Kraft Holding AS og en valgkomité for medlemmer til bedriftsforsamlingen.

Eierkommunenes valgte styremedlemmer og styreleder vil vare representert i styret i Helgeland Kraft Holding
AS. Etter at konsernomdanningen gjennom fusjonene/fisjonene er gjennomfart vil ny styringsstruktur i konsernet

2
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etableres parallelt, der eierkommunene vil vare representert p& samme méte som i dag — dvs. at dagens styre ogsé
vil bli styre i nye Helgeland Kraft Holding AS. Det er i punkt 7 i administrasjonens notat av 10.03.2016 n®rmere
redegjort for styringsstrukturen i konsernet. For gvrig vises det til de vedlagte styringsdokumentene til notatet.
Styringsstrukturen vil blant annet sikre at det ikke kan gjennomferes salg av aksjer i datterselskapene uten at dette
er behandlet og vedtatt av eierkommunene pa generalforsamling i Helgeland Kraft Holding AS.

For & forenkle strukturen pa eierstyringsdokumentene overfor eierne er gjeldende bestemmelser i aksjonzeravtalen
innarbeidet i HK Holding sine vedtekter sifremt disse ikke er dekket direkte gjennom gjeldende lovgivning.
Gjeldende aksjonarbestemmelser blir ivaretatt pa folgende maéte:

» - Aksjon®ravtalens § 3 om aksjeoverdragelse er inntatt i vedtektenes § 12. Aksjonzravtalens bestemmelse
om 2/3 offentlig eierskap folger né av industrikonsesjonsloven og er felgelig ikke inntatt i vedtektene.
Dersom det apnes for andre eiere i HK Holding vil § 12 i vedtektene sikre at de ndvarende
eierkommunene fir lik andel av de aksjer som kan selges ti! andre, og eierne vil ha forkjepsrett ved
overdragelse av aksjer jfr. asl. § 4-15, 3.ledd. '

e Aksjonzravtalens § 5 om sammensetting av bedriftsforsamling er inntatt i vedtektene § 7.

e Bestemmelser om endring av aksjonzravtalen (aksjonzravtalens § 6) er innarbeidet i vedtektene § 13,
slik at endringer i vedtektenes § 12 krever enstemmighet. Endring i vedtektenes § 7 foreslas endret slik at
normalbesternmelsen for vedtektsendring (2/3) gjares gjeldende (75 % i aksjonzravtalen).
Aksjonzravtalens bestemmelser om forholdet til vedtektene (§ 1) og selskapsrettslig gjennomfering (§ 2)
blir overfladige nir bestemmelsene er inntatt i vedtektene.

* Da vedtektene og forhold som forkjepsrett ogsa vil kunne involvere tredjemenn, er bestemmelsen om
voldgift i aksjonaravtalens § 7 ikke viderefort. Eventuelle tvister vil métte bringes inn for de alminnelige

domstoler.

Selv om aksjonzravtalen foreslas opplest, vil siledes alle relevante bestemmelser i avtalen vare innarbeidet i
vedtektene til Helgeland Kraft Holding AS. Eierkommunenes mulighet til styring vil ogsa ivaretas gjennom de
evrige styringsdokumentene.

4  Videre saksbehandling og eiernes involvering i
konsernetableringen

Eierkommunenes involvering i konsernetableringen vil vere ngdvendig i to trinn,

1 forste omgang vil det kreves at kommunestyrene treffer vedtak om 4 gi sin tilslutning til at HK omdannes til
konsern slik som anbefalt nedenfor. Som det sees skal et slikt vedtak ogsa gi ordfereren eller den ordfereren
bemyndiger bestemte fullmakter, herunder til & representere kommunen pd den ekstraordinzre
generalforsamlingen i HK som behandler konsernetableringen og stemme for denne samt erklzre at dagens
aksjonzravtale for HK bortfaller med virkning fra gjennomfering av konsernetableringen.

For at konsernetableringen skal kunne gjennomfares med virkning fra 01.01.17 vil det vare nedvendig med
likelydende vedtak i kommunestyrene og at vedtakene foreligger senest innen utlepet av juni i ar.

Under forittseming av at kommunestyrene gir sin tilslutning, planlegges det for at styret 1 HK i styremste 31.08.16
endelig behandler konsernetableringen og vedtar saken oversendt til bedriftsforsamlingen og ekstraordinaer

generalforsamling i HK for behandling og vedtak.

Det planlegges for at metene i bedriftsforsamlingen og ekstraordinzr generalforsamling i HK finner sted samme
dag 23.09.16

Pé den ekstraordinzre generalforsamlingen i HK vil det kreves at ordforeren eller den som ordfereren har
bemyndiget stiller og foretar de handlinger som kommunestyrene har gitt fullmakt til i sine vedtak for &

gjennomfore konsernetableringen.
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Vedtak om gjennomfering av konsernetableringen krever tilslutning fra minst to tredjedeler av de avgitte
stemmene, samt to tredjedeler av den aksjekapital som er representert pa den ekstraordinere generalforsamlingen
i HK, jf. aksjeloven §§ 13-3 (2) og 5-18.

5

Selskapets anbefaling om vedtak i kommunestyrene

Selskapet anbefaler kommunestyrene i Alstahaug, Brenney, Danna, Grane, Hattfjelldal, Hemnes, Heroy,
Leirfjord, Nesna, Rana, Semna, Vefsn, Vega og Vevelstad & fatte slikt vedtak:

1. Kommunestyret gir sin tilslutning til at Helgelond Kraft AS omdannes til konsern og at
konsernetableringen gjennomfores som presentert i selskapets notat til eierkommunene av 1 8.03.2016.

2. Kommunesiyret gir ordforeren eller den ordforeren bemyndiger fullmakt til a representere kommunen i
ekstraordinger generalforsamling i Helgeland Kraft AS og stemme for at Helgeland Kraft AS omdannes til
konsern ved at Helgeland Kraft AS fusjonerer med Helgeland Kraft Vannkraft AS, som inngar i et
hjelpekonsern opprettet for a tilrettelegge for konsernetableringen, og fullt ut eiet av Helgeland Kraft AS.
Ved giennomforing av fusjonen vil Helgeland Kraft AS slettes og kommunen vil motta aksjer i Helgeland
Kraft Holding AS, som er morselskap i hjelpekonsernet, i samme forhold som kommunen i dag eier aksjer
i Helgeland Kraft AS. Etter gjennomforing av konsernetableringen vil Helgeland Kraft Holding AS endre
navn til Helgeland Kraft AS. :

3. Kommunestyret gir ordforeren eller den ordforeren bemyndiger fullmakt il G representere kommunen i
handlinger | sammenheng med omdannelsen til konsern, herunder til 4 erkiere at aksjonceravtalen for
Helgeland Kraft AS bortfaller med virkning fra gjennomforing av konsernetableringen.

00000
Vedlegg:
Notat fra Helgeland Kraft AS av 10.03.2016 — beskrivelse av konsernetablering Helgeland Kraft, med folgende
vedlegg: :

a) Utkast til vedtekter i morselskap, HK Holding (hovedsakelig videreforing av HKs ndgjeldende vedtekter)

b) Utkast vedtekter for heleide datterselskaper '

¢) Utkast til instruks for HKs valgkomité for styret og bedriftsforsamlingen

d) Utkast til eferstyringsdokument

e) Utkast til instruks daglig leder

f) Dagens gjeldende vedtekter og aksjoneeravtale for HK



~\I HELGELAND

i KRAFT

VEDLEGG 2 - STYRESAK 21/16
Dato: 10.03.2016

NOTAT
KONSERNETABLERING I HELGELAND KRAFT

Innhold
1o INDIEAMIRE . .cooncerereee et et ettt et r e s sesr e e e e st e e e s e a s st ares 2
2. Hvorfor KonSermetablering?........coctrierricrirenrecrienrereainerssesenessssncsnnessessesssssssenssassssssessessassessansassssossons 2
3. Hvordan etableres KORSEIMEL? ........oooeenriroimieiiireiire ettt iesseses e s se s en sos s s sinnnnssens 2
3.1 Opprettelse av hjelpeKOnSEIT .. ...cccccr it st s 3
3.2 Fusjon meltom dagens HK og HK Vannkrafi..........cocccoieenniiiiinnncrncnnie e ienenceeseeenees 4
3.3 Fisjon av HK VannKraf.... ..o et ee s siss e ereseseesessse s asasensssssssesesens sssens 5
3.4 Endelig KONSEMSIUKIUL ... ....cccoiiiieieeerteieetcientesiesecnessse e e ie e e sasseesessesesans sessssssnestesestesmenensesssoas 6
4. Konvertering av fusjonsfordring .........coooeeiiirercere e e 6
Andre arbeidsoppgaver ved konsernomdanmingen ..........ccevcceeeeereemreinnernesessarsresneessencessenerenencress 6
6. Konsemmomdanningen gir ingen verdimessige endringer eller endringer av
utbyttemulighetene for eiermne i HE .......cocveiveerrirceene s sersccerests s e sseas s se s e s sesenees 7
7.  Eierstyring og selskapsledelse 1 KONSEImet .........ccorvoieireeriierecreree it srib s e 7
. Fordeling av ansatte — organisering av konsernfunksjoner/fellesfinksjoner.......ccoureninnincnann. 8
9. Videre saksbehandling frem mot endelig vedtak og gjennomfaring av konserndanningen............. 8
10"EViedlepo:. et el ol - o Boils U e srmmia e vimio e st i M otk temtimeen, AN M, SO 8

‘\'\ HELGELAND

3 KRAI-"I‘




‘\\' HELGELAND

"l KRAFT

1. Innledning

Styret har i en rekke meter i 2014 og 2015 blitt orientert om arbeidet kayttet til omdamnningen av Helgeland Kraft AS
("HK") til konsem. I styremgte 27.08.15 ble overordnet tidsplan og fusjonsmodell for omdanning besluitet. I
styremeotene 28.10 og 10.12.15 ble utkast til styringsdolumenter for konsernet behandlet, og i styremete den 16.02.2016
ble beshitningsgrunnlag for konsemetableringen gjennomgétt. Denne saksfremstillingen danner grunnlaget for styrets
endelige vedtak om & omdanne HK fra ett selskap hvor, for det vesentligste all virksomhet ligger, til et konsern der de
enkelte virksomhetsomrédene vil skilles ut i egre datterselskap med virkning fra 01.01.17.

Nedenfor folger en oppsummering av begrunnelsen for at en omdanning til konsern ber gjennomfares og hvordan
omdanningen til konsern juridisk og finansielt gjennomfares. Videre omtales vesentlige forhold koyttet til eierstyring og

selskapsledelse, samt organisering og oppfelgning av konsernet etter konsernetableringen.

2. Hvorfor konsernetablering?

Behovet for 8 omdanne HK til konsern er felgende:

e  Olje- og energidepartementet {OED) har foreslitt i proposisjon til Stortinget (prop. 35 L (2015-2016)) at det
skal stilles krav til selskapsmessig og funksjonelt skille mellom nettvirksomhet og annen virksomhet for alie
energiforetak med inntektsramme fastsatt av Norges vassdrags- og energidirektorat (NVE). Proposisjonen
bygger p4 Reiten-utvalgets innstilling om at krafinettvirksomhet mé organiseres i selvstendige juridiske
enheter, og at selskaper som driver kraftproduksjon og kraftomsetning ikke kan ha kontrollerende innflytelse i
nettselskapet. En konsernetablering vil derfor tilfredsstille myndighetenes krav. Proposisjonen skal etter planen

stortingsbehandles for péaske.
¢ Enrendyrking av virksomhetsomrdder med separate balanser tydeliggjor alle reelle kostnader og gir skt

kostnadsbevissthet og resultatansvar,
=  Etkonsem vil viderefere kostnadsfordeler i form av synergier/stordriftsfordeler og god koordinering i var

integrerte virksomhet.
Bt selskapsmessig skille med juridisk adskilte enheter gjor forholdene mer oversiktlig og transparent, som er
positivt bide internt i selskapet og i forhold til eksterne interessenter som langivere/obligasjonseiere.

¢ En konsernorganisering vil gi gkt finansiell fleksibilitet.
*  Etkonsern vil gi fleksibilitet med hensyn til strategiske valg i ulike retninger.
Konserndannelse er en forutsetning for 4 fi konsesjon ved et eventuelt fremtidig oppkjap av f.eks. annen

krafivirksomhet.

3. Hvordan etableres konsernet?

Konsernet etablertes gjennom en skalt fiusjonsmodell. Dette inneberer i korte trekk at det gjennomfores en fusjon for &
etablere en konsernstrukiur (morselskap med datterselskap). Ved konserndannelsen vil det gjeres bruk av et nystiftet
"hj eIpekonsem" uten virksomhet, bestiende av morselskap Helgeland Kraft Holding AS («<HK Holding») som eier
samtlige aksjer i datterselskapene Helgeland Kraft Vannkraft AS («HK Vannkraft»), Helgeland Kraft Strem AS («HK
Strem»), Helgeland Kraft Nett AS («<HK Nett») og Helgeland Kraft Stab AS («HK Staby). Sistnevnte selskap vil kun
veere et midlertidig hjelpeselskap for 4 fi gjennomfart transaksjonene ved konsernetableringen (se nermere beskrivelse

under punkt 3.3).

Fusjonsmodellen medfarer at samtlige selskaper i det nye konsernet vil 4 nye organisasjonsnumre, hvilket blant annet
innebarer at samtlige av HKs eiendommer, eiendeler, rettigheter og forpliktelser mé overfores til relevante selskaper.
Eiendomsovergangen mé registreres/tinglyses med rett konsernselskap som hjemmelshaver. Overfaringen til nye
selskaper ved fusjon og fisjon utlaser ikke skatt eller dokumentavgift. Fusjonsmodellen risikountsetter siledes ikke
eierkommunene for mulig gevinstbeskatning som falge av tidligere eventueil betingede skattefritak,

Det kan legges t11 grunn at HK Vannkraft vil bli meddelt unntak ﬁ'a konses_] onsplikt og forkjepsrett, alternativt nye
konsesjoner p# i det vesenthge uendrede vilkdr. / _
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Helt overordnet vil konserndannelsen skje gjennom felgende fem steg:

1.

gos W

Det nystiftes et tomt hjelpekonsern

Dagens HK fusjonerer i sin helhet med HK Vannkraft

Nettvirksomheten fisjoneres ut fra HK Vannkraft og fusjonerer med HK Nett

Stremsalgsvirksomheten fisjoneres ut fra HK Vannkraft og fusjonerer med HK Strem
Stab/fellesfunksjonene fisjoneres ut fra HK Vannkraft og fusjonerer med HK Stab, som deretter fusjoneres

med HK Holding.
Helgeland Kraft Holding AS byiter ved gjennomferingen av konsernomdanningen navn tilbake til Helgeland

Kraft AS. -

Den endelige konsernstrukturen vil bli som folger:

3.1 Opprettelse av hjelpekonsern

Eierkommuner

Helgeland
Kraft AS
{nytt
org.nr.)
Helgeland Helgeland Helgeland
Kraft Kraft
Kraft Nett
Vannkraft AS (nytt Strem AS
AS (nyit {nytt
org.nr.)
org.nr.) org.nr.)

For & gjennomfare en konsernfusjon ma HK opprette et hjelpekonsern. Hjelpekonsernet mé besta av et morselskap (HK
Holding) og datterselskapene HK Vannkraft, HK Strem, HK Neit og HK Stab.

HK Holding, HK Strem, HK Nett og HK Stab forutsettes i ferste omgang etablert med minste tillatte aksjekapital og
enestyre for eksempel bestdende av daglig leder i HK (med ett varamedlem). HK Vannkraft m4 etableres med noe
hayere kapital (NOK. 120 000) slik at det minst er minimumskapital igjen etter kapitalnedsettelse som fzlge av fisjonen

av HK Vannkraft.
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* HKs nivarende investeringer i AS/deleierskap vil fordeles p& konsernselskapene ved omdanningen.

3.2 Fusjon mellom dagens HK og HK Vannkraft

Selskapsrettslig giennomfares fusjonsmodellen ved at dagens HK fusjoneres med HK Vannkraft som overtagende
selskap. HK Holding utsteder samtidig aksjer til HKs eierkommuner som vederlag (en sikalt konsernfusjon) og de
aksjene som HK har ervervet i HK Holding ved stiftelsen av hjelpekonsemet slettes. Gjennom dette fiyttes
eierkommunenes eierandeler i HK over til HK Holding og blir likt som dagens eierskap i HK.

Eierkommunene mé pd generalforsamling i HK vedta fusjonen mellom HK og HK Vannkraft. Vedtaket krever
tilslutning fra minst to tredjedeler av de avgitte stemmene, samt o tredjedeler av den aksjekapital som er representert p

generalforsamlingen i HK, jf. aksjeloven §§ 13-3 (2) og 5-18.

Adgangen til 4 gjennomfere en slik konsernfusjon falger av aksjeloven § 13-2 (2). Ogsa i HK Holding og HK
Vannkraft, hvor styrene i henholdsvis HK og HK Holding vil vere generalforsamling, treffes beslutningen med to

tredjedels flertall.

Som folge av at HK Holding utsteder aksjer til HKs eierkommuner som vederlag for at aksjene i HK overfores til HK
Vannkraft AS, vil det skje en ekning i aksjekapitalen i HK Holding uten at HK Holding tilferes eiendeler i fusjonen.
Korresponderende vil HK Vannkraft {3 tilfert eiendeler uten at aksjekapitalen gker. Dette balanseres ved at det fores en
fordring p& HK Vannkraft i balansen i HK Holding, og en motsvarende gjeldspost overfor HK Holding i balansen til

HK Vannkraft.

HK Holding vil sdledes ha en fordring pA HK Vannkraft lik egenkapitalforhoyelsen i HK Holding, som vil vere lik
aksjekapitalen i dagens HK. HK Holding sin fordring vil konverteres til aksjekapital etter at konsernet er etablert, jf.

nedenfor.

Eierkommuner
S
Helgeland
Helgeland Hzfrgif;tq
Kraft s Vé
org.nr.)
s il | | |
: q E Hell(grzlfind Helgeland He'lcgr?;nd Hefgeland
: !n\iestermg- ) Vannkraft Lt Strgm AS Kraft Stab
rer ASmv.* | AS (nytt AS (nytt i AS {nytt
]

o b org.nr.) oreh] org.nr.) org.nr.)

Beslutningspunktene i fusjonen beskrives som falger:
- Eierkommunene beslutter i generalforsamling i dagens HK at dagens HK skal fusjonere med nye HK

Vannkraft AS (23.09.2016)
-~ Generalforsamlingen i HK Holding (= dagens styre) og generalforsamlingen i HK Vannkraft (= styret i HK
. Holding = adm.dir) beslutter p4 samme tidspunkt fusjon av HK Vannkraft med dagens HK.
- Dagens styre vil fungere som vanlig i dagens HK frem til fusjonstidspunktet 01.01.2017
~  Adm.dir. blir styreleder i samtlige selskaper i hjelpekonsernet frem til fusjonstidspunktet
~  Etter at vederlag for fusjonen i form av aksjer i Helgeland Kraft Holding er utstedt til eierkommunene og
aksjer i dagens HK er slettet (01.01 2017) blir eierkommunene representert i styret i Helgeland Kraft Holdmg

(i praksis dagens styre)
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3.3 Fisjon av HK Vannkraft
Samtidig med at HK Vannkraft vedtar 4 fusjonere med HK, vedtar generalforsamlingen i HK Vannkraft med to
tredjedels flertall en fisjon og fusjon av nettvirksomheten med HK Nett og stremsalgvirksomheten med HK Strem.

Produksjonsvirksomheten blir verende igjen i HK Vannkraft.

Videre besluttes det en fisjon av gkonomi-, organisasjons- og kommunikasjonsstaben fra HK Vannkraft til
hjelpeselskapet HK Stab, med en etterfalgende fusjon av HK Stab med HK Holding hvor HK Holding er det
overtagende setskapet. At stabsfunksjonene overfores til HK Holding p4 denne méten (via hjelpeselskapet HK Stab) er
skattebegrunnet. Stabene skal levere tjenester til de andre konsernselskapene pa armlengdes avstand (dvs. med
fortjeneste), og disse tjenesteleveransene vil dermed ha en verdi som innebzrer at det mé ytes et vederlag ved
overfaring av stabsfonksjonene til HK Hoiding, Dersom stabsfunksjonene overferes ved en ren
virksomhetsoverdragelse ("innmatssalg") fra HK Vannkraft til HK Holding vil dette utgjere en skattemessig realisasjon
for HK Vannkraft og saledes kunne pafore konsernet en skattebyrde. Overforing ved fisjon og fusjon vil derimot ikke

utlose skatt.
Det er videre lagt opp til at investeringer i AS/deleierskap, bankinnskudd og den eksterne gjelden (ansvarlig 14n og

obligasjonslan) overferes ved samme teknikk som for stabsfunksjonene. Investeringer i AS mv. vil bli fordelt mellom
de respektive datterselskapene og morselskapet. Fordelingen fremkommer av figuren under punkt 3.4 nedenfor.

1 forbindelse med fisjonen av HK. Vannkraft vil det oppsta fisjonsfordringer, primzrt som falge av at HK Stab overtar
den eksterne gjelden 1 HK. Videre vil fusjonsfordringen som oppstod mellom HK Holding og HK Vannkraft (jf. punkt

3.2) métte fordeles ved fisjonen av HK Vannkraft.

Eierkommuner

N

Helgeland
Kraft &
Holding
AS {nytt
org.nr.)

Yy

I

}

Helgeland
Kraft
Vannkraft
AS {nytt
org.nr.)

Helgeland
Kraft Nett
AS {nytt
org.nr.)

Helgeland
Kraft
Strem AS
{nytt
org.nr.)

Helgeland
Kraft Stab
AS (nytt

org.nr.}

M

TILGJENGELIG
PALITELIG

Ao o 8~




‘\\' HELGELAND

il KRAFT

3.4 Endelig konsernstruktur

Den endelige konsernstrukturen etter fordeling av investeringer i AS mv. vil bli som falger:

*AkSJeposter < 20 % Holding:
Helgeland Sparebank (EKB)

*  Grgnn Kontakt AS

+ Rana Produkter AS

* Helgeland Industrier AS

* Mosjgen BBL, Brgnngysund
BBL, og MO BBL

Eierkommuner

* KLPandel EK-innskudd el
+  Sentrum Neeringshage AS He g;atand
* Helgeland Invest AS (13,3 %) Kraft AS
* Stamfiber AS {nytt
» Lean Senter Nord AS org.nr.)
Mo Fjernvarme AS : o
{40%—T5) Aksjeposter <20 %
{ 1
He}l(grzlfatnd Heigeland Helgeland
! Kraft Nett Kraft Strem
Vannkraft
AS {nytt AS (nytt
iy org.nr.) org.nt.}
org.nr.) i X
SmiSto Kraft AS | _{ | Sameiet Gullsmedvik Steruman Development "
(Felleskontrofiert — 50 %) (62,5 %) AB (Storuman Energi}
— (50%)
SameJetsgt;{mrakraft — Mindre aksjeposter:
{50%) Valider AS (<20 %)
Nordenfjeldske Energi REN AS (<20 %)}
AS (<20 %)

4. Konvertering av fusjonsfordring

Etter etableringen av konsernet vil aksjekapitalen i samtlige datterselskap skes ved en konvertering av hvert
datterselskaps andel av fusjonsfordringen etablert i konsernfusjonen.

Som ledd i konverteringen av fusjonsfordringen kan det oppsta behov for & yte konsembidrag med skattemessig effekt
for 2016 ved vedtak i HK Holding eller i datterselskapenes ordinzre generalforsamlinger i 2017. Bakgrunnen for dette
er at fusjonsfordringen normalt vil ha en latent skatteposisjon knyttet til seg, som realiseres ved konverteringen. Denne
latente skatteposisjonen oppstar fordi fusjonsfordringens regnskapsmessige verdi er lik egenkapitalforheyelsen i HIK
Holding, mens dens skattemessige verdien er Hk den skattemessige verdien pa eiendelene som er overfort.

5. Andre arbeidsoppgaver ved konsernomdanningen

I forbindelse med fisjonen méa det ogsa foretas en verdsettelse av dagens HK og utarbeides en fisjonsplan og
redegjerelser. Hva disse dokumentene skal inneholde er neermere definert i aksjeloven. Hovedpoenget med disse
dokumentene er & redegjere for hvordan fisjonen gjennomferes, hva som omfattes av fisjonen og i hvilken grad fisjonen
vil pavirke de ansatte. Selskapets revisor vil ogsa métte gjennomfare en revisjon av Apningsbalansen og verifisere den

verdivurderingen som er gjennomfert.

Utover den teknisk-juridiske og finansielle gjennomferingen som er beskrevet ovenfor vil det vere en rekke andre
oppgaver som mé glennomf;ares Dette vil blant annet gjelde tilpasning/overfering av alle avtaler og kontrakter, rutiner
og prosedyrer (herunder ogsa avtaler knyttet til de ansatte, jfr. punkt 7.1), overfaring av konsesjoner/etablering av nye,
splitt og tilpasning av IT-systemer, etablermg av konsernregnskap, og mtern finansieringsmodell for konsernet.
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HK har per i dag utstedt seks obligasjonslin, med samlet utestdende pd NOK 1 685 000 000. Lanene er dokumentert i
laneavtaler basert pa Nordic Trustee sin standardmal og obligasjonene er notert p4 Nordic ABM. Obligasjonslanene
skal ved konsernomdanningen overfores fra HK til HK Holding. Arctic Securities er valgt som finansiefl

tilrettelegger/radgiver for dette.

6. Konsernomdanningen gir ingen verdimessige endringer eller
endringer av utbyttemulighetene for eierne i HK

Ingen verdier tas ut og ingen nye verdier tilfares ved konsernetableringen. Omdannelsen, selve transaksjonene,
medfarer hverken gevinst eller tap - hverken sterre eller mindre aksjeverdier — for eierkommunene. Omdannelsen vil

ikke pévirke de regnskapsmessige verdiene i konsernregnskapet eller i datterselskapene.
Overordnet vil en konsernetablering ikke pavirke eiernes muligheter for utbytte i fremtiden.

Verdiskapningen i HK Holdings datterselskaper vil kunne deles ut som konsernbidrag til HK Holding og til andre
datterselskap i konsernet, og gjennom dette ogsa utligne ulike skatteposisjoner i selskapene i konsernet. Det legges
videre opp til at HK Holding finansierer detrene ved opptak av lan/obligasjonslén i finansmarkedet, som l&nes videre
internt som konserninterne 1&n fra HK Holding til datrene. Dette vil bidra til at ogs likviditet overfares fra
datterselskapene til HK Holding i form av renter og avdrag p konserninterne 14n.

7. Eierstyring og selskapsledelse i konsernet

Kommunenes eierandeler i det nye eierselskapet (HK Holding} vil bli identisk med eierandelene i dagens HK. Dagens
vedtekter for HK videreferes i HK Holding med vedtektsfestet formal tilpasset at det blir morselskap i konsernet. I de
tre driftsoperative datterselskapene etter konsernomdanningen vil det vedtektsfestede formélet knyites til de respektive

virksomhetsomradene.

Ordningen med bedriftsforsamling viderefores inntil videre. Det vil fortsatt vare to valgkomitéer. En valgkomité for
medlemmer av styret i HK Holding og en valgkomité for medlemmer til bedriftsforsamlingen.

Etter at konsernomdanningen gjennom fusjonene/fisjonene er gjennomfart vil ny styringsstruktur i konsernet etableres
parallelt, der eierkommunene vil vare representert pa samme mate som i dag — dvs. at dagens styre ogsé vil bli styre i
nye HK Holding. Styrene i datterselskapene skal som utgangspunkt bestd av medlemmer av konsernledelsen i HK
Holding, andre administrativt ansatte i konsernet eller eksterne med szrskilt kompetanse frem til innforingen av
funksjonelt skille stiller andre krav. Styret i HK Holding skal i samarbeid med daglig leder vurdere
styresammensetningen i datterselskapene. Det legges opp til at daglig leder i HK Holding blir styreleder og
ekonomidirekter blir styremedlem i alle de tre detrene, med tillegg av gvrige medlemmer ihht. aksjelovens
besternmelser. Styret skal serge for at daglig leder i HK Holding orienterer valgkomiteen for valg av styret i HK
Holding om styresammensetningen i datterselskapene. Styrene i datterselskapene skal vurdere styrerepresentasjon i sine
deleide selskaper og serge for 4 orientere daglig leder i HK Holding om styresammensetningen i disse selskapene.

Daglig leder 1 HK Holding vil mate i styremetene i samtlige selskaper. Nigjeldende styreinstruks og instruks for daglig
leder vil bli viderefart i hovedsak uendret og gjeldende for morselskapet s& vel som de heleide datterselskapene.

- Eferstyringsdokumentet som etableres i forbindelse med konserndannelsen for HK Holding vil vare gjeldende for hele -
konsernet. I dette eierstyringsdokumentet er blant annet dagens finansielle mél i gjeldende strategidokument
innarbeidet. Disse mélene vil bli vurdert p& nytt etter at konsernet er etablert. HKs strategiplan viderefores som

konsernets strategiplan.

For & forenkle strukturen pa eierstyringsdokumentene overfor eieme er gjeldende bestemmelser i aksjonzravtalen
innarbeidet 1 HK Holding sine vedtckter séfremt disse ilke er dekket direkte gjenmom gjeldende lovgivning. Gjeldende

aksjonzrbestemmelser blir ivaretatt pa folgende méte:

¢ Aksjonzravtalens § 3 om aksjeoverdragelse er inntatt i vedtektenes § 12. Aksjonzravtalens bestemmelse om

2/3 offentlig cierskap fwlger né av industrikonses] orjsloyen og er falgelig ikke inntatt i vedtektene. Dersom det
&pnes for andre ejere i HK Holding vil § 12 i vedtektene sikre at de niverende eierkommunene fir lik andel av
de aksjer som kan selges til andre,‘og eieme vil ha forkjepsrett ved overdragelse av aksjer ihht asl. § 4-15,

3.ledd. -
» Aksjon=mravtalens § 5 om sammensetting av bedriftsforsamling er inntatt i vedtektene § 7.

..............
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Bestemmelser om endring av aksjonzravtalen (aksjonzravtalens § 6) er innarbeidet i vedtektene § 13, slik at
endringer i vedtektenes § 12 krever enstemmighet. Endring i vedtektenes § 7 foreslas endret slik at
normalbestemmelse for vedtektsendring (2/3) gjeres gjeldende (75 % i aksjonzravtalen). Aksjonzravtalens
bestemmelser om forholdet til vedtektene (§ 1) og selskapsrettslig gjennomfering (§ 2) blir overfledige nar
bestemmelsene er inntatt i vedtekiene.

Da vedtektene og forhold som forkjepsrett ogsa vil kunne involvere tredjemenn, er bestemmelsen om voldgift i
aksjonzravtalens § 7 ikke viderefort. Eventuelle tvister vil métte bringes inn for de alminnelige domstoler.

Det vil videre bli etablert rapporterings og styringsrutiner mot de enkelte datterselskapene som sikrer styret i HK
Holding tilsvarende kontroll og mulighet for oppfelgning som ved dagens organisering av HK. Videre vil det bli
etablert rapporterings- og styringsrutiner som sikrer ledelsen i HK Holding tilsvarende muligheter for kontroll av de
gkonomiske resultater og oppfolgning av vesentlige risikoomrider som i dag. Sem utgangspunkt vil daglig leder i
datterselskapene ha de fullmakter som i dag tilligger divisjonssjefen i de aktuelle virksomhetsomrédene.

8. Fordeling av ansatte - organisering av
konsernfunksjoner/fellesfunksjoner

Ved konsernetableringen vil de ansatte beholde sine individuelt avtalte rettigheter og plikter som lenn, arbeidstid, -
ferierettigheter, tilleggsbetingelser mv. som de hadde for overdragelsen, og vil viderefore sine pensjonsrettigheter.

De ansatte videreforer i all hovedsak sine arbeidsoppgaver, og fordeles pa selskapene i konsernet ut fra deres
arbeidsemréde i dag. De funksjoner som for en stor del blir finansiert over inntektsrammen til nettselskapet legges i
nettselskapet. Det etableres tjenestekjopsavtaler mellom selskapene i konsernet for & unngd 4 etablere samme funksjoner
i flere konsemselskaper. Vederlaget for tjenestekjopene ma vere markedsmessig, dvs. basert pa virkelig verdi av

tjenesten.

9. Videre saksbehandling frem mot endelig vedtak og
gjennomfgring av konserndanningen

Selskapets ledelse og styre har arbeidet med konsernetableringen siden 2014. Eierne er informert om arbeidet i
generalforsamlinger i 2014 og 2015 samt eget eiermete 11.06.15. Videre pigir n kontaktmeter med kommunestyrene

i eierkommunene der konsernetablering er et deltema.

Under forutsetning av at styret i HK gir sin tilsIutning til en konsernetablering som beskrevet ovenfor, planlegges det
for fremleggelse og behandling i kommunestyrene i perioden april — juni, der fullmakt til & mete i generalforsamling i
Helgeland Kraft blir gitt. Med tilslutning i kommunestyrene planlegges det for endelig styrebehandling av
konsernomdanningen 31.08.16 og endelig vedtak i generalforsamlingen 23.09.16 etter forutgende behandling i

bedriftsforsamlingen samme dag.

Under forutsetning av at generalforsamlingen vedtar konsernomdanningen, vil det nye konsernet etableres med virkning
fra 01.01.17.

10. Vedlegg:

Utkast til vedtekter i morselskap, HK Holding (hovedsakelig viderefzring av HKs néigjeldende vedtekter)
Utkast vedtekter for heleide datterselskaper

Utkast til instruks for HKs valgkomité for styret og bedriftsforsamlingen

Utkast til eierstyringsdokument

Utkast til instruks daglig leder
Dagens gjeldende vedtekter og aksjonzravtale for HK

Helgeland Kraft
Oab/lis
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VEDTEKTER
FOR
[HK HOLDING AS]

(Vedtatt [dato])

51

Selskapets navn er HK Holding AS.

Bare fglgende kommuner kan vaere aksjonaerer: Alstahaug, Brgnngy, Dgnna, Grane, Hattfjelldal,
Hemnes, Hergy, Leirfjord, Nesna, Rana, Sgmna, Vefsn, Vega og Vevelstad.

§2

Selskapets forretningskontor er i Vefsn kommune.

§3

Selskapets virksomhet er 3 eie samtlige aksjer og forvalte eierskapet i [HK Vannkraft AS], [HK Nett
AS], [HK Strgm AS], a eie aksjer og forvalte eierskapet i andre selskaper med naturlig tilknytning til
slik virksomhet, samt yte 1an og stille sikkerhet for selskaper som konsernet har eierposisjon i. Videre

skal selskapet eie og forvalte fast eiendom.
§4
Aksjekapitalen er pa kr [300.384.000], fordelt pa [300.384] aksjer, hver palydende kr [1.000].

§5

Generalforsamlingen innkalles av styret med 2 ukers varse! for ordinaer generalforsamling og 1 uke
for ekstraordineer generalforsamling. Med innkallelse skal fglge spesifisert saksliste og -
saksdokumenter. Innkalling og utsendelse av dokumenter kan skje ved elektronisk post.

Ingen kan stemme for mer enn 15,4 % av den samlede aksjekapital, se dog § 12. | tiifelle
stemmelikhet gjgr mgtelederens stemme utslaget, unntatt ved valg, da det foretas bundet omvalg —

~ ogitilfelle stemmelikhet fremdeles er til stede — loddtrekning.

§6

Generalforsamlingen er selskapets hgyeste organ. Generalforsamlingen skal pase at selskapet blir

drevet i samsvar med gjeldende lover, vedtekter og vedtak.
Generalforsamlingen skal:
1. Velge valgkomité for valg til bedrifisforsamling.

2. Fastsette godtgjgrelse til valgkomiteen og bedriftsforsamiingen.



3. Tilsette og si app revisor, og fastsette revisors honorar.

4. Fastsette drsregnskap og drsberetning herunder anvendelse av arsoverskudd eller dekning av

arsunderskudd.

5. Andre saker som etter aksjeloven eller vedtektene hgrer under generalfarsamlingen.

kY

generalforsamiingen og 9 av og blant d ansatte

FEn aksionger, eller gruppe av aksionmrer, er herettiget til A nominere et medlem til

e iies i, B = =t B A

bedriftsforsamlingen for hver 5 % eierandel.

Medlemmene nomineres etter fglgende distriktsinndeling:

Alstahaug og Leirfjord | 2 representanter

Bragnngy og Vevelstad | 2 representanter

Dgnna, Hergy og Nesna | 2 representanter

Grane og Hattfjelidal 1 representant
Hemnes 1 representant
Rana 5 representanter
Sgmna og Vega 1 representant
Vefsn 3 representanter

I tillegg kommer et utjevningsmandat som alternerer mellom Alstahaug og Vefsn kommune for hver
funksjonsperiode, slik at 18 av bedriftsforsamlingens medlemmer velges av generalforsamlingen.

Det velges personlige vararepresentanter til bedriftsforsamlingens medlemmer.

Bedriftsforsamlingen har fglgende oppgaver:

- veige bédriftsforsamlingens Iedel; og riestle.der. 4

- velge styre og styreleder/nestleder.

- fastsette godtgjgrelse til medlemmer og varamedlemmer til styret.

- velge valgkomité blant bedriftsforsamlingens medlemmer for styrevalg. Bedriftsforsamlingens leder

er valgkomiteens leder.
- fere tilsyn med styrets og daglig leders forvaltning av selskapet.

- - gi uttalelse til generalforsamlingen om styrets forslag til arsoppgjer.



- fatte vedtak om investeringer av betydelig omfang ift. selskapets ressurser.

- fatte vedtak om rasjonalisering elier omlegging av driften som vil medfgre stgrre endring efler

omdisponering av arbeidsstyrken.

§8

Det skal veere 2 valgkomitéer pa tre medlemmer for valg til henholdsvis bedriftsforsamlingen og
styret. Valgkomitéenes oppgave er & gi generalforsamlingen og bedriftsforsamiingen rdd om hvem
0g sturat,

o 3 i Ol irdeyvic i i it i
som skal velges som aksjoneervalgte representanter til henholdsvis bedniftsforsamlingen og sty

Valgkomitéene skal ta hensyn til vedtektene og avtaler mellom aksjonaerene for
spprsmalet om hvem som er vaigbar. Valgkomitéene skal innstille de personene
er best egnet til & ivareta selskapets interesser. Det skal blant annet legges vekt p8 personlige

egenskaper, kompetanse og interesse/engasjement. Valgkomitéene skal tilstrebe ngdvendig

algkomiteen finner

kontinuitet.

Valgkomitéene forutsettes a etablere den ngdvendige kontakt med de distrikter/eierkommuner som
har medlemmer til bedriftsforsamling, styremedlem samt varamedlem pa valg for a fa fram forslag
pa de best kvalifiserte kandidater herunder ogsé en styresammensetning som gjenspeiler
bredden/helheten i konsernets virksomhetsomrader.

§9

Selskapets styre bestar av mellom 7 og 11 medlemmer. Daglig leder har mgte-, tale- og forslagsrett i
styret, med mindre annet er bestemt av styret i den enkelte sak. Det kan velges vararepresentanter

til styrets medlemmer.

Mediemmene og varamedlemmer velges for 2 ar, sdledes at det utgar halvparten av medlemmene
med varamedlemmer. Styreleder og nestleder velges av bedriftsforsamlingen for 2 &r av gangen.

Selskapets eieromrade deles i 7 distrikter som hvert skal vaere representert med ett styremedlem

med personlig varamedlem etter fglgende oppstilling:
Distrikt I Rana
Distrikt Il Hemnes
Distrikt I}l Grane, Hattfjelldal og Vefsn
Distrikt v Alstaﬁaug og lLeirfjord »
Distrikt V Dgnna, Hergy og Nesna
Distrikt VI Brgnngy og Vevelstad

Distrikt Vil Sgmna og Vega

Til medlemmer av styret ma velges personer som er fast bosatt i kemmunene.

Styret er beslutningsdyktig nar minst 6 medlemmer, deriblant enten leder eller nestleder er tilstede.



Alle saker avgjeres med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet gjgr lederens stemme utslaget. De som
har stemt for et forslag som inneberer en endring av den etablerte tilstanden i selskapet, ma likevel

alltid utgjgre mer enn en tredel av samtlige styremedlemmer.

Styrelederen og daglig leder skal vaere til stede pa generalforsamlingen og bedriftsforsamlingen. Ved
gyldig forfall skal det utpekes en stedfortreder. Andre styremedlemmer kan veere tif stede pa
generalforsamlingen og bedriftsforsamlingen. Styremedlemmene og daglig leder har rett til a uttale

seg pa generalforsamlingen og bedriftsforsamlingen.

Styrets leder sammenkaller styret s3 ofte styrets leder finner det npdvendig, og ellers nar daglig leder
eller en av styrets medlemmer forlanger det.

§10

Styret leder selskapets virksomhet og utgver enhver myndighet som ikke szerskilt er lagt under
generalforsamlingen eller bedriftsforsamlingen. Styret skal treffe tiltak som fremmer selskapets
malsetting.

Styret har ansvaret for selskapets forvaltning og fgrer tilsyn med virksomheten i konsernet. Styret

skal herunder:

1. Treffe vedtak i saker som er av uvanlig art eller stor betydning.
2. Tilsette og avsette daglig leder og fastsette Ipnn og instruks.

3. Vedta Iéneopptak og pantsettelse av fast eiendom.

4. Behandle strategiske planer og langtidsbudsjett.

S. Styret kan delegere myndighet til et utvalg og/eller daglig leder.

§11

Selskapets firma kan ogsa tegnes av et styremedlem og daglig leder i fellesskap eller av
2 styremedlemmer i fellesskap. Styret kan meddele prokura.

§12

Dersom en aksjonaer gnsker & overdra aksjer selskapet, plikter denne aksjonzeren skriftlig a varsle
seiskapet, ved daglig leder, om dette. Daglig leder skal umiddelbart skriftlig varsle gvrige aksjonaerer
om dette og gi dem en frist pd 60 dager til  ta stilling til om de gnsker & delta i forhandlingene om

salg av aksjer i selskapet.

Skriftlig tilbakemelding fra de gvrige aksjonaerer ma veere fremkommet til daglig leder innen 60 dager
etter varselet ble avsendt fra daglig leder. Det skal vurderes om det skal inngar en saarskilt avtale
mellom de aksjonaerer som @nsker a selge aksjer i selskapet, En slik avtale kan regulere om det skal
oppnevnes et forhandlingsutvalg, om og i tilfellet hvilken prosjektmegier som skal engasjeres og
fordelingen av kostnadene forbundet med salget. Avtalen kan ogsa angi den naermere prosedyre for
og innen hvilken frist de involverte aksjonaerene plikter a ta stilling til et eventuelt fremforhandlet

tilbud eller avtale.



Aksjonaerene forplikter seg til ikke a overdra aksjene i selskapet med mindre styret forut for
aksjeoverdragelsen skriftlig har samtykke til dette. Styret kan ikke gi slikt samtykke med mindre det
er klart at konsernets konsesjonsrettslige stilling (herunder konsesjonsvilkar) ikke blir endret ved

overdragelsen.

Det skal ikke gjelde forkjgpsrett ved overdragelse av aksjer i selskapet, med mindre vedtektene

§ 1 endres slik at andre enn kommunene Alstahaug, Brgnngy, Dgnna, Grane, Hattfjelidal, Hemnes,
Hergy, Leirfjord, Nesna, Rana, Sgmna, Vefsn, Vega og Vevelstad kan vazre aksjonzerer i selskapet. |
tilfallat kommar aksjelovens bestemmelser om forkjgpsrett til anvendelse, Dersom det dpnec for at
andre enn rettssubjekter som nevnt i industrikonsesjonsloven § 2, fgrste ledd, kan eie aksjer i
selskapet, skal det etableres en separat aksjeklasse for slikt eierskap. Den separate aksjeklassen kan

ikke ulgjgre mer enn 1/3 av aksjekapiialen i seiskapet. Ved oppretteise av slik separat aksjekiasse

skal det ikke utstedes nye aksjer i selskapet, men en forholdsmessig andel av samtlige eieres aksjer

skal tilordnes den nye aksjeklassen.

§13
Endringer av vedtektene § 12 krever enstemmighet.

Endringer i disse vedtekter for gvrig kan skje ved vedtak av generalforsamlingen med 2/3 flertali s
vel av de avgitte stemmer som av aksjekapitalen som er representert pa generalforsamlingen.



§1

§2

§3

§4

§5

§7

VEDTEKTER
FOR
[HK VANNKRAFT AS]

(Vedtatt [dato])

Selskapets navn er HK Vannkraft AS.

Selskapets virksomhet er & bygge, eie og drive anlegg for produksjon av vannkraft og virksomhet
i direkte tilknytning til dette samt delta i andre selskap med naturlig tilknytning til slik
virksomhet. Selskapet skal videre eie 50 % av aksjene i SmiSto Kraft AS og 50 % av sameiet
Abjgrakraft Kolsvik kraftverk, samt forvalte eierskapet i disse virksomhetene.

Selskapets forretningskontor er i Vefsn kommune.

Aksjekapitalen er NOK [belgp], fullt innbetalt og fordelt pa [antall] aksjer, hver med palydende
NOK [belgp].

Selskapets firma tegnes av styreleder og daglig leder i fellesskap eller styreleder og ett
styremediem i fellesskap. Styret kan meddele prokura.

Det er ikke adgang til 8 overdra aksjer i selskapet eller foreta andre disposisjoner som
inneberer at eierskapet eller organiseringen av selskapet er i strid med lov om erverv av

vannfall mv.



§1

§2

§3

§4

§5

VEDTEKTER
FOR
[HK STROM AS]

(Vedtatt [dato])

Selskapets navn er HK Strgm AS.

Selskapets virksomhet er & drive engros- og detaljomsetning av elektrisk energi og forestd
kraftforvaltning, samt delta i andre selskap med naturlig tilknytning til slik virksomhet.

Selskapets forretningskontor er i Vefsn kommune.

Aksjekapitalen er NOK {belgp], fullt innbetait og fordeli pa [antall] aksjer, hver med pélydende
NOK [belgp]. :

Selskapets firma tegnes av styreleder dagiig leder i fellesskap eller av to styreleder og eit
styremedlem i fellesskap. Styret kan meddele prokura.




&1

§2

§3

§4

§5

VEDTEKTER
FOR
[HK NETT AS]

(Vedtatit [dato])

Selskapets navn er HK Nett AS.

Selskapets virksomhet er & bygge, eie og drive anlegg for distribusjon av elektrisk energi med
spenning opp til 22 kV innen omradekonsesjonen og tilsvarende for regionalnettanlegg med
spenning opp til 132 kV, samt delta i andre selskap med naturlig tilknytning til slik virksomhet.

Selskapets forretningskontor er i Vefsn kommune.

Aksjekapitalen er NOK [belgp], fullt innbetalt og fordelt pa [antall] aksjer, hver med palydende
NOK [belgp].

Selskapets firma tegnes av styreleder og daglig leder i fellesskap eller av styreleder og ett
styremedlem i fellesskap. Styret kan meddele prokura.



Instruks for valgkomitéen for medlemmer av styre i

[HK Holding AS]

(Vedtatt av bedriftsforsamlingen [dato])

1. INNLEDNING

1.1  Valgkomitéen for medlemmer av styret i Helgeland Kraft Holding AS {("Valgkomitéen") er etablert i
henhold til vedtektene § 8, og er en forberedende og radgivende komité for bedriftsforsamlingen.

1.2  Formalet med denne instruksen er & fastsette regler for Valgkomitéens sammensetning, arbeid og
saksbehandling.

2. OPPGAVER

21 Valgkomitéen skal foresla kandidater til valg av aksjonzervalgte styremedlemmer i selskapet,
herunder eventuelle personlige varamedlemmer. Kandidater til valg av styrets leder og nestleder

skal foreslas saerskilt.

2.2 Valgkomitéen skal foresld godtgjgrelse til styremedlemmer og eventuelle varamedlemmer til
styret.

2.3 Valgkomitéen skal foreta en arlig evaluering av styrets arbeid og kompetanse i forbindelse med
styrets egenevaluering. '

2.4 Valgkomitéen skal vurdere behov for endringer i styrets og Valgkomitéens sammensetning, og ha
kontakt med ulike aksjeeiere, styremedlemmer og ledende ansatte.

3. SAMMENSETNING OG GODTGJ@RELSE — KOSTNADER

Valgkomitéen skal bestd av tre medlemmer. Valgkomitéen skal ledes av bedriftsforsamlingens

3.1
leder, og for gvrig bestd av medlemmer av bedriftsforsamlingen.

3.2 Valgkomiteen bgr ha en sammensetning som reflekterer interessene til aksjoneerfellesskapet.

3.3  Styrets leder skal, uten & ha stemmerett, innkalles til minst ett mgte med Valgkomitéen f@r
Valgkomitéen avgir sitt forslag om valg av styremedlemmer,

3.4 Generalforsamlingen fastsetter godigjgrelse til Valgkomitéens medlemmer.

3.5 Valgkomitéens kostnader baeres av selskapet.
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4.1

4.2

2.4

4.5

4.6

4.7

4.8

SAKSBEHANDLING
Valgkomitéens leder har hovedansvaret for Valgkomitéens arbeid.

Valgkomitéen er beslutningsdyktig nar alle medlemmer er til stede eller deltar i behandlingen.
Selskanets daglige leder utneker en sekretzer for Valgkomitéens arbeid.
Valgkomitéen avholder mgte nar ett av Valgkomitéens medlemmer krever det.

Valgkomitéen kan be om opplysninger fra ledelsen, styret og aksjeeiere som anses relevante for
Valgkomitéens arbeid. Valgkomitéen kan innhente rad og anbefalinger fra kilder utenfor selskapet.

Valgkomitéen skal innstille pa personer slik at styresammensetningen oppfyller de kravene som
fremgar av selskapets vedtekter (jf. vedtektene § 9}, herunder slik at det skal innstilles pa:

a) minst syv aksjonaervalgte styremedlemmer, eventuelt med personlige varamedlemmer,
b) ett styremedlem med personlig varamedlem fra hvert av de syv eierdistriktene:

Distrikt | Rana

Distrikt Il Hemnes

Distrikt Hi Grane, Hattfjeildal og Vefsn
Distrikt IV Alstahaug og Leirfjord
Distrikt V Dgnna, Hergy og Nesna
Distrikt VI Brénngy og Vevelstad
Distrikt VIl Sémna og Vega

Valgkomitéen skal videre:

a) Iinnstilie de personene Valgkomitéen finner er best egnet til  ivareta selskapets interesser. Det
~ skal bl. a legges vekt pa personlige egenskaper, kompetanse og interesse/engasjement.
b) tilstrebe nddvendig kontinuitet.

¢) innstille personer som er fast bosatt i kommunene.
d} etablere den ngdvendige kontakt med de distrikter/eierkommuner som har styremedlemmer

og/eller varamedlem pa valg for & f& fram forslag pa de best kvalifiserte kandidater, herunder
ogsa en styresammensetning som gjenspeiler bredden/helheten i konsernets

virksomhetsomrader.
e} innstille styremedlemmer slik at styret skal sammensettes slik at man tilfredsstiller

offentligrettslige krav, herunder krav om representasjon mellom kjgnnene.
f) tilstrebe at styresammensetningen er slik at flertallet av styrets medlemmer er vavhengige av
ledende ansatte og konsernets vesentlige forretningsforbindelser.

g) soke d@ unnga a innstille ledende ansatte i selskapet. : .
h) tilstrebe at styrets sammensetning sikrer at styret kan handle uavhengig av szrinteresser.

Protokoller fra Valgkomitéens mater skal underskrives av samtlige medlemmer som har deltatt i
behandlingen, og skal oppbevares av selskapet. Styrets leder har rett til 3 motta protokollen til

gijennomsyn.
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5.1

wn
[¥]

L
(48]

6.1

VALGKOMITEENS FORSLAG

Valgkomitéen skal presentere sine forslag i en skriftlig innstilling underskrevet av samtlige
medlemmer. Innstillingen skal redegj@re for hvordan Valgkomitéen har arbeidet. Valgkomitéens
innstilling til valg av aksjeeiervalgte styremedlemmer bgr veere enstemmig.

5& langt det mulig skal Valgkemitéens forslag og innstilling foreligge pa et slikt tidspunkt at de kan
meddeles aksjeeierne samtidig med innkallingen ti! bedriftsforsamlingen.

Valgkomitéans forslag skal begrunnes. innctillingen skalinnehoide relevant informasjon om
kandidatene, herunder informasjon om deres kompetanse, kapasitet og uavhengighet.
informasjon om kandidater til styret bgr omfatte alder, utdannelse, yrkesmessig erfaring, hvor
lenge de har veert styremedlemmar i selskapet, eventuelle appdrag for selskapet og vesentlige

= -

oppdrag i andre selskaper og organisasjoner.

STYREMEDLEMMER | DATTERSELSKAP

Valgkomitéen skal holde seg orientert om styresammensetningen i datterselskapene i konsernet.
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1.2

2.1

2.2

23

2.4

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5,

Instruks for valgkomitéen for medlemmer til bedriftsforsamlingen i

[HK Holding AS]

(Vedtatt av generalforsamlingen [dato]}

INNLEDNING

Valgkomitéen for medlemmer ti! bedriftsforsamlingen ("Valgkomitéen") er etablert i henhold til
vedtektene § 8, og er en forberedende og radgivende komité for generalforsamlingen.

Forimalet med denne instruksen er & fastsette regler for Valgkomitéens sammensetning, arbeid og
saksbehandling.

OPPGAVER

Valgkomitéen skal foresla kandidater til valg av aksjoneervalgte medlemmer til
bedriftsforsamlingen i selskapet med personlige varamedlemmer. Kandidater til valg av
bedriftsforsamlingens leder, nestleder og valgkomité for medlemmer av styret skal foreslas

seerskilt.
Valgkomitéen skal foresla kandidat tii valg av Valgkomitéens leder.

Valgkomitéen skal foresla godtgjgrelse til medlemmer og varamedlemmer ti! bedriftsforsamlingen
og medlemmer av Valgkomitéen, og for Valgkomitéen for medlemmer av styret i HK Holding AS.

Valgkomitéen skal vurdere behov for endringer i bedriftsforsamlingen og Valgkomitéens
sammensetning, og ha kontakt med ulike aksjeeiere, styremedlemmer og ledende ansatte.

SAMMENSETNING OG GODTGJ{@RELSE — KOSTNADER

Valgkomitéen skal besta av tre medlemmer. Minst ett medlem av valgkomiteen bgr ikke vaere
medlem av bedriftsforsamlingen eller styret.

Valgkomiteen bgr ha en sammensetning som reflekterer interessene til aksjonzerfellesskapet.

- Styrets leder skal, uten & ha stemmerett, innkalles til minst ett mgte med Valgkomitéen fgr

Valgkomitéen avgir sitt forslag om valg av medlemmer til bedriftsforsamlingen.
Generalforsamlingen fastsetter godtgjgrelse til Valgkomitéens medlemmer.

Valgkomitéens kostnader baeres av selskapet.

SAKSBEHANDLING
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Valgkomitéens leder har hovedansvaret for Valgkomitéens arbeid.

Valgkomitéen er beslutningsdyktig nar alle medlemmer er til stede eller deltar i behandlingen.
Selskapets daglige leder utpeker en sekretzer for Valgkomitéens arbeid.

Valgkomitéen avholder mgte nar ett av Valgkomitéens medlemmer krever det.

Valgkomitéen kan be om opplysninger fra ledelsen, styret og aksjeeiere som anses relevante for
Valgkomitéens arbeid. Valgkomitéen kan innhente rdd og anbefalinger fra kilder utenfor selskapet.

Valgkomitéen skal innstille pa personer slik at bedriftsforsamlingen sammensettes i henhold til selskapets
vedtekter (jf. vedtektene § 7}, herunder slik at det skal innstilles pa minst 18 aksjonaervalgte medlemmer
med personlige varamediemmer. Valgkomitéen nominerer representanter etter fglgende

distriktsinndeling:
Alstahaug og leirfjord | (sum eierandel 13,3 %): | 2 representanter |
Brgnngy og Vevelstad | {sum eierandel 10,8 %): | 2 representanter
Danna, Hergy og (sum eierandel 12,8 %): | 2 representanter
Nesna o ———————
Grane og Hattfjelldal {sum eierandel 5,0 %): | 1 representant
Hemnes (sum eierandel 7,0 %): | 1 representant
Rana (sum eierandel 26,8 %): | 5 representanter
Sgmna og Vega {sum eierande! 6,1 %)}: 1 representant
Vefsn (sum eierandel 18,3 %): | 3 representanter

I tillegg kommer et utjevningsmandat som alternerer mellom Alstahaug og Vefsn kommune for hver
funksjonsperiode, slik at 18 av bedriftsforsamlingens medlemmer velges av generalforsamlingen.

4.6

4.7

Valgkomitéen skal videre:

a} innstille de personene Valgkomitéen finner er best egnet til 4 ivareta selskapets interesser. Det
skal bl. a legges vekt pa personlige egenskaper, kompetanse og interesse/engasjement.
b} innstille personer med sikte pa bred representasjon fra selskapets aksjeciere.

c) tilstrebe ngdvendig kontinuitet.
d) etablere den ngdvendige kontakt med de eierkommuner som har medlemmer og/eller

varamedlem pa valg for a fa fram forslag pa de best kvalifiserte kandidater.

e} innstille styremedlemmer slik at styret sammensettes pa en slik at man tilfredsstiiler
offentligrettslige krav, herunder krav om representasjon mellom kjgnnene.

f) tilstrebe at sammensetningen av bedriftsforsamlingen er slik at flertallet av medlemmene er
uavhengige av ledende ansatte og konsernets vesentlige forretningsforbindelser.

g} seke a unnga a innstille ledende ansatte i selskapet.

h) ftilstrebe at bedriftsforsamlingens sammensetning sikrer at styret kan handle uavhengig av

saerinteresser.

Protokoller fra Valgkomitéens mgter skal underskrives av samtlige medlemmer som har deltatt i
behandlingen, og skal oppbevares av selskapet. Styrets leder har rett tit & motta protokollen til

gjiennomsyn.

VALGKOMITEENS FORSLAG

2/3



5.1 Valgkomitéen skal presentere sine forslag i en skriftlig innstilling underskrevet av samtlige
mediemmer. Innstillingen skal redegjgre for hvordan Valgkomitéen har arbeidet. Valgkomitéens
innstilling til valg av aksjeeiervalgte medlemmer av bedriftsforsamlingen bgr vaere enstemmig.

5.2  Salangt det mulig skal Valgkomitéens forslag og innstilling foreligge pa et slikt tidspunkt at de kan
meddeles aksjeeierne samtidig med innkallingen til generalforsamlingen.

5.3 Valgkomitéens forslag skal begrunnes. Innstillingen skal inneholde relevant informasjon om
kandidatene, herunder informasjon om deres kompetanse, kapasitet og uavhengighet.
Informasjon om kandidater til bedriftsforsamlingen bar omfatte alder, utdannelse, yrkesmessig
erfaring, hvor lenge de har vaert medlemmer av bedriftsforsamlingen i selskapet, eventuelle

oppdrag for selskapet og vesentlige oppdrag i andre selskaper og organisasjoner.
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Overordnede prinsipper for eierstyring og selskapsledelse

Helgeland Kraft-konsernet

i iNNLEDNING
Dette dokumentet innehoider overordnede prinsipper for eierstyring og selskapsledelsa i Helgeland Kraft-
konsernet ("HK-konsernet").

Eierstyringsprinsippene er basert pd Norsk anbefaling for elerstyring og selskapsledelse og tilpasset de

rammebetingelser som gjelder for HK-konsernet.

Dokumentet skal vurderes pa grunnlag av verdivurderinger av selskapet, endringer i eierstyringsanbefaiingen og

HK-konsernets rammebetingelser.

Eierkommunene har et langsiktig perspektiv pa eierskapet i Helgeland Kraft-konsernet. Eierskapet er strategisk
motivert med bade et industrielt og finansielt perspektiv. Dette innebzerer et gnske om a videreutvikle
kjernevirksomhet innen vannkraftproduksjon, kraftdistribusjon og kraftsalg for 8 oppna krav til avkastning
samtidig som Helgeland Kraft-konsernet bidrar tit en positiv utvikling i regionen.

2 VIRKSOMHETSGRUNNLAG

Helgeland Kraft-konsernet har folgende virksomhetsomrader: vannkraftproduksjon, kraftdistribusjon, stremsalg
til privat- og bedriftsmarkedet og oppfdlgning av enkeltinvesteringer/medeierskap.

Helgeland Kraft-konsernets virksomhet er tydeliggjort i vedtektene for konsernselskapene. Innenfor rammen av

vedtektene skal de enkelte konsernselskapene ha klare mal og strategier for sin virksomhet.

3 KONSERNETS VISION OG FORRETNINGSIDE

Var visjon er:
Helgeland Kraft—en aktiv verdiskaper.
Var industrielle aktivitet skal skape finansielle resultater og bidra til regional utvikling.

Helgeland Kraft-konsernet skal skape verdier for kunder, eiere og samfunn gjennom ignnsom drift og utvikling

av:
a) kjernevirksomhet innen farnybar produksjon, distribusjon og salg av kraft



a

b) annen aktivitet med sterk naturlig tilknytning.

VERDIGRUNNLAG OG SAMFUNNSANSVAR

Den standard vi setter for oss selv og som styrer var atferd i utgvelsen av var virksomhet i forhold til vare

kunder, eiere og samarbeidsparinere beskrives av:

a)
b)
c)
d)

Ti!gjpngelig - "Vierder dy er"

Palitelig - “Viertil & stole pd”
Engasjert - "Vi ser muligheter”
Kompatent - "Vi vet hva vi gjgr"

Helgeland Kraft-konsernet skal utgve samfunnsansvar ved a opptre i trad med grunnleggende etiske verdier og
med respekt for samfunn, milj@ og ansatie. Samfunnsansvaret skal veere en integrert og naturlig def av -

konsernets verdiskaping — bade i daglig drift og langsiktig utvikling.

5

OVERORDNET FORRETNINGSSTRATEGI

For a legge grunnlaget for var visjon og forretningsidé vil vi gke verdiskapingen ved &:

a)
b}
c)
d)

e)

6

vaere en selvstendig aktgr som ogsa deltar i samarbeld/allianser for a skape synergier

kontinuerlig effektivisere og forbedre interne prosesser i kjernevirksomheten

videreutvikle produksjonskapasitet og nettinfrastruktur

utvikle stramsalg b&de ved & ha en dominant markedsandel pa Helgeland og ved gkt omsetning utenfor

Helgeland
etablere konsern 1.1.17 med mal om & ivareta de kostnadsfordeler som en integrert Igsning gir

FINANSIELLE MAL

Helgeland Kraft-konsernet skal gi eiere god og langsiktig avkastning i form av verdistigning og utbytte ved &
framvise gkonomiske resultat pa linje med de bedre i bransjen:

a)
b)
9

d)

var virksomhet skal veere innrettet slik at vi minst tilfredsstiller kravene til «investment grade» fra de
stgrste norske meglerhusene. Var ambisjon pa lang sikt er a opprettholde en rating pa BBB+ eller bedre,
eieruttak baseres pa en utbyttegrad innti! 50 % og forutsigbare renter/avdrag pa etablert ansvarlig [an.
Utbyttegraden skal ses i sammenheng med konsernets kapitalbehov i de neermeste &r med store
investeringer, R . . ! . . y

vi skal ha en langsiktig finansiering og en forfallsstruktur pa [dn som er differensiert for & redusere
refinansieringsrisiko,

totalrentabiliteten skal veere bedre enn 5 %,

egenkapitalrentabiliteten etter skatt skal vaere bedre enn 6 %

soliditeten skal vaere bedre enn 35 %.
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- ]
7 LIKEBEHANDLING AV AKSIEEIERE

Alle aksjeeiere skal behandles likt. Dette gjelder gkonomiske forhold (f.eks. utbytte), informasjonstilgang og
seerlig ved avtaler og transaksjoner mellom selskap og enkeltaksjonzaer. Ved tilfeller der det av saklige grunner
foreligger handlinger som avviker fra krav om likebehandling, skal dette &pent redegjgres for til en samlet

gierarena.

Omsetteligheten av aksjer i morselskapet i konsernet er regulert i selskapets vedtekter.

8 GENERALFORSAMLING

Generaiforsamiingen innkalies av styret med 2 ukers varsel for ordinzer generaiforsamiing og 1 uke for
ekstraordinzr generalforsamling. Med innkallelse skal falge spesifisert saksliste og saksdokumenter.
Saksdokumentene skal vaere i en slik utfgrlig og presis form at representantene far et godt grunnlag for a ta

stilling til de saker som skal behandles.

Ingen kan stemme for mer enn 15,4 % av den samlede aksjekapital, se dog § 12. | tilfelle stemmelikhet gjgr
mgtelederens stemme utslaget, unntatt ved valg, da det foretas bundet omvalg — og i tilfelle stemmelikhet

fremdeles er til stede — loddtrekning.
Ved ordinzaer generalforsamling innkalles ogsa styret, valgkomité og revisor.

Generalforsamlingen er selskapets h@gyeste organ. Generalforsamlingen skal pase at selskapet blir drevet i

samsvar med gjeldende lover, vedtekter og vedtak.

Generalforsamiingen skal:

a} Velge valgkomité for valg til bedriftsforsamling.

b) Fastsette godigjgrelse til valgkomitéen og bedriftsforsamlingen.

c) Tilsette og si opp revisor, og fastsette revisors honorar.

d) Fastsette arsregnskap og arsberetning herunder anvendelse av arsoverskudd eller dekning av

arsunderskudd.

e) Andre saker som etter aksjeloven eller vedtektene hgrer under generalforsamlingen.

9 BEDRIFTSFORSAMLING

Selskapet skal ha en bedriftsforsamling med 27 medlemmer, hvorav 18 velges av generalforsamlingen og 9 av og
blant de ansatte. Det velges personlige vararepresentanter til bedriftsforsamlingens medlemmer.

Bedriftsforsamlingen skal velge styre, fare tilsyn med styret og daglig ledelse, avgi uttalelse om &rsregnskapet
mv., treffe avgjgrelser i saker som gjelder investeringer av betydelig omfang i forhold til selskapets ressurser og
rasjonalisering eller omlegging av driften som vil medfgre stdrre endring eller omdisponering av arbeidsstyrken,
og kan vedta anbefalinger til styret om hvilken som helst sak, herunder:

a) velge bedriftsforsamlingens leder og nestieder,
b) velge styre og styreleder/nestleder,
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c) fastsette godtgjgrelse til medlemmer og varamedlemmer til styret, '

d)} velge valgkomité blant bedriftsforsamlingens mediemmer for styrevalg. Bedriftsforsamlingens leder er

valgkomitéens leder,
e) fgre tilsyn med styrets og administrerende direktgrs forvaltning av selskapet,

f) giuttalelse til generalforsamlingen om styrets forslag til arsoppgjar,

g} fatte vedtak om invesieringer av betydelig omfang ifi. seiskapels ressursei, og

h) fatte vedtak om rasjonalisering eller omlegging av driften som vil medfgre stgrre endring eller
omdisponering av arbeidsstyrken.

Styret skal s¢rge for at relevante saksdokumenter sendes bedriftsforsamlingen. Saksdokumentene som sendes
bedriftsforsamlingen skal vaere i en slik utfgrlig og presis form at bedriftsforsamlingens medlemmer far et godt

grunnlag for & ta stilling til de saker som skal behandles.

10 VALGKOMITEER

Det skal veere 2 valgkomitéer pa tre medlemmer for valg til henholdsvis bedriftsforsamlingen og styret.
Valgkomitéenes oppgave er 3 gi generalforsamlingen og bedriftsforsamlingen rad om hvem som skal velges som

aksjonzervalgte representanter til henholdsvis bedriftsforsamlingen og styret.

Valgkomitéene skal ta hensyn til vedtektene og avtaler mellom aksjonazrene for sa vidt gjelder spgrsmalet om
hvem som er valgbar. Valgkomitéene skal innstille de personene valgkomitéen finner er best egnet til a ivareta
selskapets interesser. Det skal bl. a legges vekt pa personlige egenskaper, kompetanse, interesse/engasjement.

Valgkomitéene skal tilstrebe ngdvendig kontinuitet.

Valgkomitéene forutsettes 3 etablere den ngdvendige kontakt med de distrikter/eierkommuner som har
medlemmer til bedriftsforsamling, styremedlem samt varamedlem pa valg for a fa fram forslag pa de best
kvalifiserte kandidater herunder ogsa en styresammensetning som gjenspeiler bredden/helheten i konsernets

virksomhetsomrader.

Daglig leder skal orientere valgkomitéen for valg av styret i Helgeland Kraft Holding AS om
styresammensetningen i datterselskapene.

11 STYRET | HELGELAND KRAFT HOLDING AS

Styret i Helgeland Kraft Holding AS velges av bedriftsforsamlingen og skal bestd av mellom 7 og 11 medlemmer
med personlige varamedlemmer for aksjonaervalgte styremedlemmer. Daglig leder har mgte-, tale- og
_ forslagsrett i styret, med mindre annet er bestemt av styret i den enkelte sak._

Medlemmene og varamedlemmer velges for 2 ar, saledes at det utgar halvparten av medlemmene med
varamedlemmer. Styreleder og nestleder velges av bedriftsforsamlingen for 2 ar av gangen.

b 477



Selskapets eieromrade deles i 7 distrikter som hvert skal vaere representert med ett styremedlem med

personlige varamediemmer etter fglgende oppstilling:

Distrikt 1 Rana

Distrikt Il Hemnes

Distrikt Iii Grane, Hattfjelldal og Vefsn
Distrikt IV Alstahaug og Leirfjord
Distrikt V Dgnna, Hergy og Nesna
Distrikt VI Brgnngy og Vevelstad
Distrikt VIl Sgmna og Vega

Til medlemmer av styret ma velges personer som er fast bosatt i kommunene.
Styret er beslutningsdyktig nar minst 6 medlemmer, deriblant enten leder efler nestleder er til stede.

Alle saker avgjgres med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet gjgr lederens stemme utslaget. De som har stemt

for et forslag som innebaerer en endring av den etablerte tilstanden i selskapet, mé likevel alltid utgjgre mer enn

en tredel av samtlige styremedlemmer.

Styrelederen og daglig leder skal vzere til stede pa generalforsamlingen og bedriftsforsamlingen. Ved gyldig
forfall skal det utpekes en stedfortreder. Andre styremedlemmer kan veere til stede pa generalforsamlingen og
bedriftsforsamlingen. Styremedlemmene og daglig leder har rett til 3 uttale seg pa generalforsamlingen og

bedriftsforsamlingen.

Styrets leder sammenkaller styret sa ofte vedkommende finner det ngdvendig, og ellers nar daglig leder eller en

av styrets medlemmer forlanger det.

Styrets medlemmer skal vaere uavhengige av ledende ansatte og konsernets vesentlige forretningsforbindelser.

Styret skal sammensettes slik at man tilfredsstiller offentligrettslige krav, herunder krav om representasjon

mellom kjgnnene.

Selskapets ledende ansatte skal ikke vaere medlem av styret.

Styrets medlemmer — eller selskaper de er tilknyttet — bar ikke pata seg oppgaver for selskapet i tillegg til-
styrevervet.

12 STYRET | DATTERSELSKAPENE

Datterselskapene i konsernet skal ha egne styrer. Styrene skal som utgangspunkt besta av medlemmer av
konsernledelsen, andre administrativt ansatte i konsernet elier eksterne med szerskilt kompetanse. Styret skal i
samarbeid med konsernsjef vurdere styresammensetningen i datterselskapene. Se ogsa punkt 10, siste avsnitt.
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|
Styrene i datterselskapene skal sammensettes slik at man tilfredsstiller offentligrettslige krav, herunder krav om

representasjon meliom kjgnnene.

13 STYRETS ARBEID

Styret siai utarbeide en arlig pian for sitt arbeid med szrlig veki pa mal, strategi og gjennomfgring.
Styrets arbeid skal vere beskrevet i egen styreinstruks. Gjeldende instruks er vedlagt dette dokumentet.

Styret skal foreta arlig evaluering av sitt arbeid og sin egen kompetanse.

ka! dalta i styremgter som behandler 3rsregnskapst og ha en gjannomgang av vesentiige

t{n-r:ra— eleal
neyvialth nas

regnskapsprinsipper.

Styret og revisor i hvert enkelt selskap i konsernet skal en gang i aret ha mgte uten at daglig ledelse er til stede
for 3 gjennomga selskapets drift og forvaltning og med sarlig vekt pa risikostyring og intern kontroll.

14 RISIKOSTYRING OG INTERNKONTROLL

Styret i Helgeland Kraft Holding AS skal pdse at selskaper i konsernet har god intern kontroll og hensiktsmessige
systemer for risikostyring med hensyn til omfanget av og arten av det enkelte selskapets virksomhet.
Internkontrollen og systemene skal omfatte arbeidsmiljg og helse, verdigrunnlag og retningslinjer for etikk og

samfunnsansvar.

Styrets skal pase at konsernets aktiviteter, produkter og tjenester skal kvalitetssikres i henhold til NS-1SO 5001 og
miljgstyres i henhold til NS-1SO 14001, .

Styret skal foreta en arlig giennomgang av selskapets viktigste risikoomrader og systemer for internkontroll.

15 INFORMASJON 0G KOMMUNIKASJON MELLOM KONSERNET OG EIERNE

Apenhet skal vaere fundamentet for all vircksomhet i konsernet. Ogsa nar det gjelder den konkurranseutsatte

virksomheten skal dpenhet praktiseres s& langt det er mulig.

Eierne skal gjennom ordinzer generalforsamling og minimum to &rlige eiermgter (var og hgst) bli gitt fyldig og
god informasjon om Igpende drift og resultatutvikling i konsernet. I tillegg skal det informeres om prosjekter og
forestdende muligheter for de enkelte selskapene i konsernet. Videre kan eierne koordinere og avklare

© eiermessige problemstillinger eierne imellom.”

Styret har kvartalsvis behandling av status i konsernet — oppsummering av slik status sendes eierne rett etter
styrets behandling. Denne informasjonen skal veere tilrettelagt slik at den kan brukes offentlig.

Eierne skal i generalforsamling orienteres om saerlige bonus/incentivordninger i konsernet.

Generelt péligger det bade konsernet og eierkommunene & holde hverandre informert om forhold av gjensidig

betydning for konsernet.
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2.2

2.3

2.4

2.5

3.1

INSTRUKS FOR DAGLIG LEDER
I
[HK Holding] AS

org.nr. [@]

(Vedtatt av styret [dato])

INNLEDNING

Denne instruksen ("Instruksen") sgker 3 klargjgre fordelingen av plikter, fullmakter og ansvar
mellom HK Holding AS' ("Selskapet”) daglig leder og Selskapets styre. Styret har vedtatt disse
reglene, som skal gjelde i tillegg til det som fglger av aksjeloven, gvrig relevant fovgivning,
Selskapets vedtekter, styreinstruks, innsidereglement og daglig leders ansettelsesavtale, og
instruksen er obligatorisk for daglig leders arbeid fra denne dag til den eventuelt revideres av

styret.

GENERELT

Styret skal fgre tilsyn med den daglige ledelse og Selskapets virksomhet for gvrig, jf. asl § 6-13.

Styret skal fastsette mal, viktige retningstinjer og strategiske planer for Selskapet og overvake
etterlevelsen av disse samt foreta eventuelle revideringer av disse.

Styret har vedtatt en styreinstruks som naermere regulerer styrets oppgaver, rapportering og
ansvar, arbeidsdeling mellom styret og daglig leder mv. Gjeldende styreinstruks er vedlagt denne
instruksen, og eventuell revidert styreinstruks skal umiddelbart sendes til daglig leder, som plikter
& sette seg inn i denne og & overholde de reguleringer som har betydning for daglig leder etter

styreinstruksen.

Daglig leder ma veere til disposisjon for Selskapet ogsa utenfor sin faste arbeidstid i den utstrekning
hensynet til Selskapet og/eller konsernet gjgr det ngdvendig.

Daglig leder ma ikke direkte eller indirekte delta i ncen annen virksomhet med mindre Selskapets
styre har godkjent slik deltakelse. En oversikt over godkjente verv er inntatt i vedlegg til Instruksen.

SAKER UNDERLAGT STYRET

Daglig leder ska! forelegge folgende saker for styrets vurdering og beslutning:

(a)  vedtakelse av budsjett for Selskapet for det kommende regnskapsaret;

(b)  investeringer utover MNOK 10 selv om disse konkret inngér i vedtatt budsjett;
{c)  investeringer utover MNOK 3 som ikke konkret inngar i vedtatt budsjett; )
(d) forlik av saker med belgp over MNOK 2;

(e) Iantil eller garanti for tredjepart;
(f) inngdelse av kontrakter over [1] ars varighet, med mindre slike avtaler inngas som en del av

Selskapets ordinzere drift og forutsatt at kontrakten inngas pa ordinzare vilkar;

(8)  kigp og salg av datterselskaper eller vesentlige aktiva;

{h)  finansiering utover dagens finansieringsavtaler;

(i) etablering av datterselskaper og kapitalutvidelser i Selskapet;

() avgivelse av kausjon for en annen person elier selskap (utenfor konsernet);

(k)  inngédelse av avtaler om kj@p eller salg av virksomhet, anlegg eller fast eiendom og andre

vesentlige avtaler;
() inngéelse og oppsigelse av avtale med selskaper i konsernet og med deleide selskaper; og
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3.2

3.3

SJJ
£

4.1

4.2

4.3

4.4

45

4.6

(m) beslatninger som i henhold til (i) den til enhver tid gjeldende styreinstruks, {ii} eventuell
instruks for arbeidsdeling mellom styret og daglig leder, eller (ii} eventuelle instruksjoner for
finansiell rapportering skal forelegges, godkjennes eller vedtas av Selskapets styre.

Rekruttering av Selskapets ledelse bgr gjgres i samrdd med styrets leder, eller det styremedlem
som er utpekt av styrets leder.

Styret kan i styremgte beslutte at ytterligere saker/forhold skal behandles, godkjennes og/eller
besluttes av styret.

Styret kan gi fullmakt til daglig leder til innenfor bestemte rammer a implementere de saker,
forhold og/eller transaksjoner som omhandles i punkt 3.1 ovenfor, og i den forbindelse a signere

de ngdvendige dokumenter.

DAGLIG LEDELSE AV SELSKAPET

Selskapets daglige leder er ansvarlig for og representerer Selskapet utad i saker som inngdr i den
daglige ledelse av Selskapets virksomhet. Daglig leder skal fglge de retningslinjer og palegg styret
har gitt og sgrge for implementering og oppfglging av styrets vedtak. Daglig leder skal treffe de
tiltak som er ngdvendige for at Selskapet og/eller konsernets regnskap gjennomfgres | samsvar
med loven, samt sdrge for betryggende formuesforvaltning og internkontroli og for gvrig at
Selskapets gkonomistyring handteres pé en sikker mate.

Daglig leders ansvar omfatter ikke saker som etter Selskapets forhold er av uvanlig art eller
vesentlig betydning eller som skal behandles av Selskapets styre i henhold til denne Instruksen,
gieldende styreinstruks, lov elier Selskapets vedtekter.

Daglig leder kan ellers avgjgre en sak etter fullmakt fra styret i det enkelte tilfellet eller nar styrets
beslutning ikke kan avventes uten vesentlig ulempe for selskapet, inkludert saker som nevnt i
punkt 4.1. Styret skal snarest underrettes om avgjgrelsen. Hvis det er mulig skal saken drgftes med
styrets leder fér endelig avgjgrelse besluttes. En oversikt over de til en hver tid meddelte

fullmakter fra styret er inntatt i vedlegg til Instruksen.

Dersom daglig leder er meddelt prokura, har daglig leder fullmakt til & opptre pa vegne av
Selskapet i alt som hgrer til driften av dette (med unntak av 3 overdra eller behefte fast eiendom
eller opptre pa Selskapets vegne i sgksmal med mindre szerskilte fullmakter foreligger, jf.
prokuraloven). Daglig leder skal ved bruk av prokura orientere styret om saker som i henhold tit

punkt 3.1 ville veere underlagt styret.

Selskapets daglige leder skal sgrge for at:

(a)  Selskapet fglger og sgker a na de malsetninger, retningslinjer og strategiske planer som er

fastsatt av Selskapets styre og pa konsernniva; og
(b)  slike malsetninger, retningslinjer og strategiske planer oppdateres og giennomgas av styret

med jevne mellomrom.

Daglig leder skal ved utgangen av hvert kvartal gi styret en drifts- og regnskapsrapport som skal
inneholde fglgende: v
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4.7

4.8

4.9

51

5.2

5.3

54

6.1

(a) HMS-rapport
{b)  Markeds- og driftsrapport
{c)  Resultat- og balanseregnskap for forrige kvartal og akkumulert og sammeniignet med

budsjett og forrige ar
{d)  Oversikt over foretatte investeringer
(e)  Fremdrift og kostnadspadrag i pagdende prosjekter

f)  Likviditet
{g)  Prognose for resten av aret eller neste 12 maneder
(h}  Risikoanalyse for selskapet

Rapportene fra daglig leder skal gi styremedlemmene og konsernledelsen grunnlag for & gigre seg
opp en begrunnet oppfatning av Selskapets drift, organisering, resultat, soliditet og finansielle

stilling.

Daglig leder skal sgrge for at Selskapet er hensiktsmessig organisert ut i fra Selskapets
maiseitinger. Dagiig leder har det overordnede ansvaret for a videreutvikle Selskapets og
datterselskapenes kultur, kompetanse og HMS-systemer, arbeide for gode relasjoner internt i
konsernet og overfor eiere, myndigheter, kunder, leverandgrer og andre forretningsforbindelser.

Styret-og konsernledelsen kan til enhver tid kreve at daglig leder gir styret en naarmere
redegjgrelse om bestemte saker. Rapportene til styret og konsernledelsen skal avgis i henhold til

rimelige krav fremsatt av styret og/eller konsernledelsen.

DATTERSELSKAPER QG DELEIDE SELSKAPER

Daglig leder er bemyndiget til, enten personlig eller ved d utnevne en fulimektig, a representere
aksjer i datterselskaper og andre selskaper som Selskapet eier og stemme for disse pa
generalforsamlinger samt pa annen mate utgve aksjeeierrettigheter som tilhgrer slike aksjer.

Datterselskapene i konsernet skal ha egne styrer. De personene som innstilles til styrene i
datterselskaper og andre selskaper som Selskapet eier, ska! vaere medlemmer av konsernledelsen,
andre administrativt ansatte i konsernet eller eksterne med saerskilt kompetanse. Daglig leder skal i

samarbeid med styret i morselskapet i konsernet vurdere styresammensetningen i
datterselskapene. Daglig leder skal orientere valgkomiteen for valg av styre i Helgeland Kraft

Holding AS om styresammensetningen i datterselskapene.

Styret skal sammensettes slik at man tilfredsstiller offentligrettslige krav, herunder krav om
representasjon mellom kjgnnene.

Fullmakten i punkt 5.1 skal utelukkende benyttes til @8 fremme Selskapets interesser.

DOKUMENTASJON —- TILSYN

Daglig leder har ansvar for at forpliktelser, avtaler eller andre rettshandlinger som Selskapet inngar
eller foretar blir dokumentert pa en hensiktsmessig mate og at disse ikke er i strid med ufravikelig
norske eller utenlandske rettsregler, herunder konkurranserettsreglene i EU og tilsvarende regler.
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6.2

7.3

74

7.5

7.6

7.7

Daglig leder skal fgre tilsyn med de mal, prinsipper, retningslinjer og strategiske planer for
Selskapet som styret har fastsatt, og sikre at slike retningslinjer, prinsipper og planer forelegges

styret for oppdatering eller giennomgang.
DAGLIG LEDERS OPPGAVER OG ANSVAR OVERFOR STYRET -

Daglig leder skal minst pad hvert styremgte gi en orientering | mgte eller skriftlig om Selskapets
virksomhet, stilling og resultatutvikling med mindre det er forhold som tilsier at orientering bgr gis
tidligere.

Lo
ol

Daglig leder skal innen ti (10) dager fgr styremgtet oversende forslag til dagsorden til styreleder
endelig godkjenning.

Daglig leder skal sgrge tor at dagsorden med tilhgrende besiutningsgrunniag og kopi av protokoii
fra forrige styremgtemgte inkludert underlagsdokumentasjon sendes til styremedlemmer og
varamedlemmer senest fem (5) dager for neste styremete. Grunnlag for diskusjonspunkter og
informasjonspunkter bar sendes sammen med dagsorden og gvrig beslutningsgrunnlag, men kan

fremlegges pa styrempter.

Daglig leder skal, etter samrad med styrets leder, sgrge for at alle saker forberedes og fremlegges
pa en slik mate at styret har et tilfredsstillende behandlingsgrunnlag i tilstrekielig tid for

styremgtet.

Pa hvert styremgte skal daglig leder, med mindre seerlige forhold taler for det, gi Selskapets styre
en redegjgrelse for Selskapets utvikling og vesentlige forhold av betydning.

Daglig leder ska! senest fgr styremgte skal avholdes i november/desember utarbeide et forslag til
budsjett for Selskapet for det kommende regnskapsaret. Budsjettet skal inneholde:

{a)  Konsolidert resultatbudsjett for konsernet

{b)  Resultat og budsjett for de ulike virksomhetsomrddene/selskapene
(c)  Balansebudsjetter

(d)  tLikviditetsbudsjetter

(e}  Investeringsbudsjetter

(f)  Hovedaktiviteter for aret

I samarbeid med styrets leder skal daglig leder etablere en hensiktsmessig sekretaerfunksjon som
skal utfgre de praktiske oppgaver rundt styrets arbeid. Disse er:

(3a) utsending avinnkallelse

{b) koordinering av utsendelse av styrepapirer

(c)  oppfelging av styrevedtak

(d)  foring av referat

(e) . ajourhold av selskapets protokolier

{f) utsending av innkallelse til generalforsamlinger og bedriftsforsamlingsmgter, og

referatskriving
{g)  aholde informasjon til registrene i Brgnngysund & jour
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8.1

9.2

9.3

DAGLIG LEDERS OPPGAVER OG ANSVAR | TILKNYTNING TIL GENERALFORSAMLINGEN |
SELSKAPET

Daglig leder skal vaere til stede pa generalforsamlingen og bedriftsforsamlingen. Ved gyldig forfall
skal det utpekes en stedfortreder. Daglig leder har rett til  uttale seg pa generalforsamlingen og

bedriftsforsamlingen.
INHABILITET

Daglig leder ma ikke detta i behandlingen eller avgjerelsen av sparsmal som har slik seerlig
a

betydning for egen del, eller for noen naerstdende, at daglig leder mé anses for & ha fremtredende
personlig eller gkonomisk saerinteresse | saken. Med nzaerstdende forestds ogsa selskaper daglig

leder representerer eierinteressene til, med unntak av eventuelie datterselskaper av Selskapet.

Daglig leder ma ikke delta i en slik sak om lan eller annen kreditt til seg selv, eller om
sikkerhetsstillelse for egen gjeld.

Daglig leder plikter 3 vaere bevisst i vurdering av egen habilitet og skal underrette styret hvis det er
eller oppstar mulige omstendigheter som gj@r at tilliten til daglig leder kan bli svekket (f.eks.
interessekenflikter). Daglig leder plikter & holde styreleder underrettet om andre oppgaver og/eller

roller daglig leder har i andre selskaper.
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Aksjonceravtale
mellom : |

Alstahaug kommune, Brenngy komﬁune, Dgnna komimune, Grané kommune, Hattfjelldal kommune,
Hemmes kommune, Heray kommune, Leirfjord kommune, Nesna kommune, Rana kommune,
Semna kommune, Vefsn kommune, Vega kommune og Vevelstad kommune

(heretter omtalt som "Partene’).

Partene eier 100 % av. aksjeﬁe i HelgeléndsKraﬁ AS (heretter omtalt som "Selskapet”)

§1  Forholdet til vedtektene
Dersom det er motstrid mellom bestemmelsene i aks_] onacravtalen og vedtektene, gjelder

reglene i aks_l onzravtalen.

§2  Selskapsretislig g]ennomfanng
* Partene etter aksjonzravtalen forplikter seg ved sin stemmegivning i Selskapet 4 medvirke til

at aksjonzravtalens bestemmelser blir gjennomfaort selskgpsrettshg. \

§3  Aksjeoverdragelse :

Dersom en aksjonzr gnsker & overdra aksjer i Selskapet, plikter denne aksjonzren skriftlig &
varsle Selskapet, ved styrets leder, om dette. Styrets leder skal umiddelbart skriftlig varsle
pvrige aksjonserer om dette og gi dem en frist p& 60 dager til A ta stilling til om de ensker &
delta i forhandlingene om salg av aksjer i Selskapet. Skriftlig tilbakemelding fra de gvrige -
aksjonzerer mé veere framkommet til styrets leder innen 60 dager etter varselet ble avsendt fra
styrets leder. Det skal vurderes om det skal inngds en serskilt avtalée mellom de aksji onzrer .
som ensker 4 selge aksjer i Selskapet En slik avtale kan regulere om det skal oppnevnes et
forhandlingsutvalg, om og i tilfellet hvilken prosjektmegler som skal engasjeres og
fordelingen av kostnadene forbundet med salget. Avtalen kan ogsé angi den nzrmere
prosédyré forog im_le'h hvilken frist de involverte aksjonzrene plikter 4 ta stilling til et
eventuelt framforhandlet tiibud eller avtale. :

Partene forplikter seg til ikke & overdra aksjene i Selskapet med mindre styret forut for
aksjeoverdragelsen skriftlig har samtykket til dette. Styret kan ikke gi slikt samtykke med
mindre det er klart at selskapets konsesj onsrettshge stilling (herunder konses_1 onsvilkar) ikke
blir endret ved overdragelsen '

* “Hvis vedtektene endres shk at aksjene blir omsettbare til andre enn Partene, skal falgende

forhold 1va.r;?tas gl% j;reiti\ktsen%;é f? 4/1. /5 M O/L q)[ u)




Selskapet skal sikres en status som offentlig eid selskap, der minimum 2/3 av aksjekapitalen
skal veere eid av kommuner, fylkeskommuner, interkommunale selskap €ller statsforetak. Det
skal da etableres en egen aksjeklasse som andre kan eie aksjer i. Aksjene i de ulike

aksj eklassene slcal fordeles forholdsmessig mellom aksjonasrene i selskapet.

Dersom vedtektene endres slik at aksjen i Selskapet kan omsettes til andre enn Partene, skal

4 & Empas A4 o srer ore
det ogsi foretas vamekts..udnngﬁ hvorefter gvrige a.-cs;eﬂ rer gic foridensreii, pa elier

vilkér, til 4 kjepe aksjer ved aksj eoverdragelse.

!.'

§4 Nye aksjoncerer . '
Partene forplikter seg il under enhver omstendighet & ikke overdra aksjer i Selskapet med
mindre kjoperen pi forhind skriftlig har fozp]iktet s.eg tu 4 tiltre nzervarende aksjonzraviale

§s5 Sammensettmgen ay bednﬁsforsamlmgen :
Partene er enige om at representaSJonen i bednﬁforsamlmgen i sttarst mulig utstrekmng ska.l
reflektere elerfordehngen En aksjonzr, eller gruppe av askjonzrer, er berettiget til &

~ nominere en representant til bedriftsforsamlingen for hver 5 % eierandel.

Aksjonszrene nominerer representanter étter, fﬂléende distriktsinndeling:

Alstahaug og Leirfjord (sum eierandel 13,3 %): 2 representanter
Brennay og Vevelstad (sum eierandel 10,8 %): 2 representanter
Denna, Heray og Nesna (sum eierandel 12,8 %): 2 représentanter
: Grane og Hatt{jelldal - (sum eierandel 5,0 %): 1 representanter

~ Hemnes 3 ‘(sum eierandel 7,0 %): 1 representanter
Rana - - (sum eierandel 26,8 %): 5 representanter
SemnaogVega .-  (sum eierandel 6,1 %):1 representanter
Vefin . (sum eierandel 18,3 %): 3 representanter

I tillegg‘ kominér ett utjevningsmandat som alternerer meflom Alstahaug og Vefsn kommune
slik at 18 av bedriftsforsamlingens mgdlenimpr velges av generalforsamlingen.

'§6 - Endring -
Aks_]onaaravtalen § Skan endres ved t11s1utmng fra akSJonmrer som representerer mer enn 75
% av aksjene og kapitalen i Selskapet. @vrige bestemmelser 0g denne paragraf kan bare

endres ved enstemmlghet

§ 7 _ Voldgift

Tvister vedrerende forstelse av denne avtale avg]!arm ved voldgift i henhold t11

tvistemAlslovens kap. 32. Voldgifisretten skal sammensettes med tre dommere. Ferste

lagmann i Hﬁlogaland lagmannsrétt velger dommerne dersom partene ikke blir enige om
* rettens sammensetning innen 30 dager etter at kra)vct om oppnevning av voldgiftsrett er

Amﬁfﬂ““m& ,e_é Z%/ ﬁ% o cé% 3
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Jfr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10.

Deltakelse i eierstrategiarbeid, konsernmodellen til Helgeland kraft as.

Sammendrag:
Se vedlegg fra Rana kommune, datert 31.08.2016.

Til behandlingen: ordf@grer som representant fra Grane kommune i selskapets bedriftsforsamling
vurderes inhabil etter forvaltningslovens § 6.

Vurdering:

Grane kommunes interesser i Helgeland kraft as, enten som konsernmadell eller som dagens
selskapsmodell, gnskes sikret. Av kommunestyrets diskusjon under behandling av konsernmodellen i
kommunestyremgtet i juni i ar, var det ingen signal om at Grane kommune gnsket 3 delta i arbeidet
med eierskapsmelding, ei heller 3 endre den foreslatte kansernmodellen.

De 4 stgrste eierkommunene har gatt sammen i en prosess for 3 utarbeide en eierstrategi.
Eierstrategi som virkemiddel i kommunens gkonomiforvaltning, har fatt relativ stor oppmerksombhet i
forslag til ny kommunelov. Der foresl3s at kommunen skal ha en eierstrategi ovenfor selskap
kommunen har eierinteresser i.

Radmannen selv gnsker ikke & vurdere i entydet retning det a tildele radmannen evt mandat til a
bringe Grane kommunes interesser inn i arbeidsgruppen for utarbeidelse av eierstrategi. Pa den ene
siden er smakommunenes bestemmelsesrett i selskapet avhengig av de stdrre aksjonaerene og et
samarbeid er saledes viktig. Pa den andre siden er det de valgte representantene i
generalforsamlingen som er bestemmende part, og det er politisk at smakommunenes interesser ma
forsvares evt forsterkes.

Radmannen ser det interessant & delta i arbeidet med en felles eierstrategi, men ser ogsa faren for 3
matte fgye seg til flertallet pa en mate som ikke ngdvendigvis er politisk gnskelig.

Radmannen tilrdr at Grane kommune ikke deltar aktivt i den prosessen som na er tenkt giennomfert.
Derimot er det av interesse at leder i raidmannsutvalget i IHR deltar.




Radmannens innstilling:
Grane kommune har vurdert invitasjonen fra de 4 stgrste eierkommunene i selskapet Helgeland Kraft
as, og

gir Radmann i Grane kommune nedenforstdende fullmakt

alternativ innstilling

gnsker ikke & prioritere deltakelse i prosessen med utarbeidelse av eierstrategi

FULLMAKT

Kommunestyret § .....civiveecincmmnnes venen kommune gir radmann ........oeeceeeveeccvcrnecerianenns fullmakt ti
a viderefere arbeidet med en felles eierskapsmelding for Helgeland Kraft AS, | trAd med de
faringer som er lagt fram i brev av 31. august 2016 fra rddmannen i Rana kommune og
administrasjonssjefen i Alstahaug kommune.

Arbeidet skal vaere sluttfert innen forste halvdr 2017. Eierskapsmeldingen skal legges fram
for kommunestyret for endelig behandling.

Sted/Dato

ordfarer

Formannskapet 14.09.2016:

Mgtebehandling:
Farslag fra Bjgrn fvar Lamo:

Grane formannskap registrerer henvendelsen fra radmennene i Rana og Alstadhaug kommuner
vedrgrende «Deltagelse i eierstrategiarbeid, konsernmodellen til Helgeland kraft as.» Grane
formannskap synes henvendelsen fra radmennene er meget uklar vedrgrende hvilke politiske vedtak
sam her ligger som grunnlag, fuilmakt for henvendelsen.

Grane kommune er ikke kient med at det er gitt fulimakt til 4 engasjere advokat firma for 3 utrede
eierstrategi pa vegne av eierkommunene i Helgeland kraft as.

Grane kammune dnsker pad generelt grunnlag & fa pa plass en eierstrategi, samt et bedre system for
rapportering for alle selskap som kommunen er engasjert i.

Grane formannskap vil avvente svar pa hvem som har gitt nevnte rddmenn fullmakt til 3 iverksette
dette arbeidet, f@gr det er naturlig a gi radmann i Grane fulimakt til 3 delta.

Enstemmig vedtatt.






FS- 056/16 Innstilling:

Grane formannskap registrerer henvendelsen fra radmennene i Rana og Alstadhaug
kommuner vedrgrende «Deltagelse i eierstrategiarbeid, konsernmodellen til Helgeland
kraft as.» Grane formannskap synes henvendelsen fra ridmennene er meget uklar
vedrdrende hviike politiske vedtak som her ligger som grunnlag, fullmakt for henvendelsen.
Grane kommune er ikke kjent med at det er gitt fullmakt til & engasjere advokat firma for a
utrede eierstrategi pa vegne av eierkommunene i Helgeland kraft as.

Grane kommune gnsker pa generelt grunnlag a fa pa plass en eierstrategi, samt et bedre
system for rapportering for alle selskap som kammunen er engasjert i.

Grane formannskap vil avvente svar pa hvem som har gitt nevnte radmenn fullmakt til a
iverksette dette arbeidet, fa@r det er naturlig 3 gi radmann i Grane fullmakt til a delta.



Alstah
| RANA KOMMUNE W (o mine

Radmenn 1 eierkommunene

Alstahaug/Mo i Rana, 31.08.2016

Saksnr.-dok.nr, Arkivkode Avd/Saksb Deres ref.
2016/1636-14 S01 JURIDISK/GOY

Eierstrategi for Helgeland Kraft AS - innkalling til raidmannsmete

Kommunestyrene 1 Rana og i Alstahaug traff vedtak i juni 2016 vedrerende eierstrategi for
Helgeland Kraft AS. Det framgikk av vedtakene at ridmennene skulle utrede hvilke konsekvenser
den foreslatte konsernmodellen vil ha for kommunens eierstyring og kontroll med selskapet,
herunder sparsmal om

- Avkastningskrav

- Omsetningsbegrensninger

- Stemmerettsbegrensning

- Bestemmelser om bedriftsforsamling

- Instruksen for valgkomiteen

- Vedtektene

- Styresammensetningen og vedtektene 1 datterselskapene

Radmennene i kommunene Rana, Alstahaug, Vefsn og Brennay fikk i oppdrag 4 utarbeide forslag
til en felles eierstrategi som kunne involvere samtlige eierkommuner. Det ble forutsatt at arbeidet
med eierskapsmelding skulle ferdigstilles for selskapet gjennomfarer sine planer om
konsernetablering.

Etter at ovennevnte vedtak ble fattet, har radmannen 1 Rana og i Alstahaug tilskrevet selskapet for
a avklare hvorvidt det fortsatt skal avholdes ekstraordinar generalforsamling 23. september 2016,
slik forutsatt 1 brev til eierkommunene fra selskapet datert 6. april 2016. Det er ogsa stilt sparsmal
om hvordan selskapet etter dette ser for seg den videre prosessen mot konsernetablering. Selskapet
har ennd ikke besvart henvendelsen.

Det er utarbeidet en fremdriftsplan for den videre prosessen rundt arbeidet med
eierskapsmeldingen. Denne folger vedlagt. Det ble avholdt mete mellom radmennene 26. august
2016 for a avklare videre prosess, framdrift og involvering

Adresse: Telefon: +47 7514 50 00 Internett: wyww, rana kommune.ng Org.nr: 872 418 032
Radhusplassen 2 Telefax: +47 7514 50 01 E-post: pustmotiak@rana kommune.no Bankgiro: 4516.23.78264
Pb 173, 8601 Mo i Rana



Side 2 av 3

Arbeidet med eierskapsmeldingen vil vere krevende, bdde som felge av at det er en rekke
kompliserte selskapsrettslige spersmal som ma avklares, 1 tillegg til at det er 14 eierkommuner
med til dels ulike interesser og forutsetninger som skal sikres likeverdig deltakelse 1 arbeidet.

Réidmennene mener at det er hensiktsmessig & innhente ekstern bistand for & giennomfare
oppdraget. Dette vil sikre den nedvendige neytralitet, habilitet og samtidig bidra til 4 ivareta
samtlige eieckommuners interesser pa en likeverdig mate. Etter a ha vurdert ulike alternativer har
radmennene besluttet a tildele oppdraget til advokat Ulf Larsen i advokatfirmaet Lund og co. Ulf
Larsen har lang erfaring med liknende oppdrag, og har szrskilt kompetanse pa kraftselskaper.

[ trad med de temaer som skal behandles i eierskapsmeldingen, szrlig avkastningskray, vil Lund
og co innhente serskilt sakkyndig bistand gjennom THEMA Consulting ved Espen Fossum.
Denne bistanden inngar i oppdraget, og det er satt en gvre kostnadsramme for oppdraget pa kr
500 000. Kostnadene fordeles mellom eierkommunene i forhold til eierandel i selskapet.

Vedlagt falger kopi av oppdragsfullmakt til advokat Ulf Larsen.

For at arbeidet med en felles eierskapsstrategi skal lykkes er det en viktig forutsetning at samtlige
eierkommuners synspunkter kommer fram, og at hver enkelt eierkommune tar stilling til hva man
ensker med sitt eierskap i Helgeland Kraft AS.

Det er forutsatt i framdriftsplanen at ferste milepal i arbeidet med eierskapsmeldingen er at
radmennene i samtlige eiertkommuner innkalles til et mete i lapet av september 2016.

Det innkalles til et slikt mote
torsdag 29. september 2016 ki 12,00 i Kulturbadet i Sandnessjeen.

Det forutsettes at det er ridmennene i eierkommunene som forer prosessen med utarbeidelse av
eierskapsmelding fram til behandling i de respektive eierkommuners kommunestyrer.

De eierkommunene som ikke allerede er gitt fullmakt til & delta i prosessen, men som ensker a
delta i det videre arbeidet, ma i forkant av dette meotet ha sarget for at det foreligger nedvendig
fullmakt til radmannen. Til de eierkommuner som gnsker det falger vedlagt et forslag til fullmakt
som kan legges fram for politisk behandling 1 de aktuelle kommunene.

[ forkant av metet 29. september 2016 vil advokat Ulf Larsen ha utarbeidet et forslag til
innholdsfortegnelse til hovedtemaer for hva eierstrategien skal inneholde. Samtlige eierkommuner
som deltar vil kunne forberede seg pa dette. Advokat Ulf Larsen vil ogsé delta pa meotet.

Samtlige kommuner bes om & gi tilbakemelding til radmannen i1 Rana eller 1 Alstahaug vedrarende
deltakelse pa metet og i den videre prosessen. De eierkommunene som eventuelt ikke ansker 4

delta i den videre prosessen bes ogsé om 4 gi tilbakemelding.

Frist for tilbakemelding settes til 22. september 2016,



Med hilsen

Robert Pettersen Berge Toft
Radmann Administrasjonssjef
Vedlegg:

1. Framdrifisplan
2. Oppdragsfullmakt
3. Forslag til fullmakt

Dette brevet er godkjent elektronisk og har derfor ikke underskrift.

Kopi: Helgelands Kraft AS, Postboks 702, 8654 Mosjeen
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Advokat Ulf Larsen, Advokatfirmaet Lund og co, Postboks 1148 Sentrum, 0104 Oslo
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Rana kommune
Radmann Robert Pettersen
Postboks 173
8601 MO | RANA
Oslo, 11. juli 2016

Ansvariig partner: Ulf Larsen
Referanse: 118699- 1911

Unntatt offentlighet, if. offl. §§ 15 og 23

OPPDRAGSBEKREFTELSE: RANA KOMMUNE M.FL. - HELGELAND KRAFT - EJERSTRATEGI

Vi bekrefter med dette var avtale om 3 utfgre oppdrag for Rana kommune samt de gvrige eierkommuner i
Helgeland Kraft AS sam slutter seg til prosessen om utarbeidelse av en eierstrategi. Vart arbeid vil bestd i3
bistd kommunene i prosessen med utarbeidelise av en eierstrategi for sitt eierskap i Helgeland Kraft AS i
samsvar med utkast til framdriftsplan og beskrivelse av hovedtemaer angitt i notat fra kommuneadvokat
Gislaug @ygarden oversendt 22, juni 2016. Vi vil i samrdd med kommunen(e) ogsd engasjere nedvendig
sakkyndig, gkonomisk bistand for & sikre kvalitetssikring av disse aspektene ved eierstrategien. | den
forbindelse har vi avklart at THEMA Consulting v/Espen Fossum kan bistd i prosessen.

Saksansvarlig advokat vil vaere advokat UIf Larsen som ogsa har ansvaret for Deres generelle klientforhold
hos oss. Saksansvarlig advokat vil ved utfgrelsen av oppdraget ogsa kunne benytte andre personer i Lund &
Co.

For oppdraget gjelder vare alminnelige oppdragsvilkdr, jf. vedlagte vilkir. Oppdragsvilkarene er ogsd
tilgjengelig pd var hjemmeside www.lundogco.no. De til enhver tid gjeldende oppdragsvilkar vil regulere alle
oppdrag vi utferer for Dem, nd og senere. Oppdraget omfatter ikke utredning av tilknyttede skatte- og
avgiftsrettslige problemstillinger, med mindre dette er avtalt saerskilt.

Vi beregner vart honorar pa basis av medgatt tid. Undertegnedes timepris er for tiden NOK 3 100 ekskl. mva.
Det gjgres oppmerksom pd at timeprisen vil kunne bli justert i henhold til firmaets generelle prisjusteringer.
Salaer og eventuelle utlegg faktureres etterskuddsvis pr. maned, dersom ikke annet avtales. Det er avtalt 14
dagers forfall. Vi bekrefter at det er avtalt at var bistand, inkludert bistanden fra THEMA Consulting, ikke vil
overstige kr. 500 000,- ekskl. mva.

Vi anser avtale om utfaring av oppdraget for inngatt ved oversendelse av denne oppdragsbekreftelsen, men
ber for ordens skyld om at De s3 snart som mulig undertegner og returnerer vedlagte kopi av dette brevet.

Med vennlig hilsen
Advokatfirmaet Lund & Co DA

Uif Lagsen

Partner

Advokat - Mpterett for Hgyesterett
ul@lundogca.no

118699- 1911/160711_b_rana_kommune_oppdragsbekrefteise_lundogco
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ALMINNELIGE OPPDRAGSVILKAR
FOR ADVOKATFIRMAET LUND & CO DA

Innledning
Disse oppdragsvilkarene regulerer Advokatfirmaet
Lund & Co's utfarelse av oppdraget.

Oppdraget

Oppdraget er beskrevet i oppdragsbekreftelsen. Det
tas forbehold om & kunne endre eller utvide
oppdraget underveis.

Oppdraget omfatter ikke utredning av tilkknyttede
skatte- og avgiftsretislige problemstillinger, med
mindre dette fremgar av oppdragsbekreftelsen.

Kontraktspart

Alle oppdrag anses gitt til Advokatfirmaet Lund & Ca,
selv om oppdraget skal utferes av en eller fiere
bestemte personer i firmaet. Dette endrer ikke den
ansvarskanalisering og ansvarsbegrensning som
felger av Advokatfirmaet Lund & Cos utpeking av
saksansvarlig advokat for hvert oppdrag, jf
domstollovens § 232. Partnerne i Advokatfirmaet
Lund & Co har etter selskapsavtalen ikke selskaps-
deltakeransvar for erstatningsansvar som selskapet
matte padra seg under advokatvirksomheten nar
minst en av parinerne er sclidarisk ansvarlig med
selskapet, jir domstolloven § 232,

Interessekonflikt
Mulige interessekonflikter vil bli avklart forut for
etableringen av oppdraget.

Dersom oppdragsgiver forutsetter at Advokatfirmaet
Lund & Co skal bistd ogsa andre foretak som inngar i
et konsern skal dette klargjeres for oppdraget
igangsettes.

Lov om hvitvasking

Advokatvirksomhet er underlagt lov om hvitvasking.
Ved etableringen av oppdraget vil det bli foretatt slik
identifikasjonskontroll som feiger av hvitvaskings-
loven. Advckater er videre forpliktet til & melde fra til
Pkokrim om transaksjoner hvor det foreligger
mistanke om at disse har tilknytning til utbytte fra en
straffbar handling eller til forhold som rammes av
straffeloven § 147 og § 147b (terrorhandlinger og
finansiering av terrorisme).

Gjennomfering av oppdraget

For alle oppdrag vil det vaere en saksansvarlig
advokat. Den saksansvarlige advokaten vil sarge for
at arbeidet blir utfart pa den for oppdragsgiver beste
mate. Saksansvarlig vil ogsd vurdere om deler av
oppdraget mest hensiktsmessig ber utfares av andre
ressurser i firmaet.

Ansvarshegrensning

Advokatfirmaet Lund & Cos erstatningsansvar i
tilknytning til oppdraget, er oppad begrenset til 5
ganger fakturert honorar eller 5 ganger paregnelig
fakturering

Erstatningsansvaret er under enhver omstendighet
oppad begrenset til advokatfirmaets ansvars-
farsikringsdekning

Forskuddsbetaling

Ved oppdrag for en ny oppdragsgiver, vil vi normalt
be om forskuddsbetaling. Farskuddet vil bli avregnet
mot senere faktureringer.

Var fakturering

Var fakturering bygger pa en kombinasjon av
medgéatt tid og oppdragets karakter, herunder
sterrelse og kompleksitet, de verdier som omfattes av
oppdraget, og det resultatet som er oppnadd. Alle
utlegg i tilknytning til oppdraget vil bli fakturert
saerskilt. Alle priser som opplyses til eller avtales
med andre enn privatpersoner, er eks mva.

Med mindre annet er avtalt fakturerer Advokatfirmaet
Lund & Co manedlig, og etterskuddsvis. Betalings-
fristen er normalt 14 dager fra fakturadato. Fakturaen
skal betales senest ved forfall.

Oversittelse av betalingsfrist

Ved oversittelse av betalingsfristen vil Advokatfirmaet
Lund & Co kreve forsinkelsesrente fra forfall til
betaling skjer, | medhold av lov om renter ved
forsinket betaling, med tillegg av eventuelle inkasso-
omkostninger. Vi tar ogsa forbehold om & avbryte
lvpende oppdrag for klienten bade i det aktuelle
oppdraget og i andre oppdrag. Advakatfirmaet Lund
& Co tar ogsa forbehold om & holde tilbake mottatte
saksdokumenter, elektroniske dokumenter mv.

oppdragsvilkar-norsk_sep_2007[1}]
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Henvendelser og korrespondanse i anledning
oppdraget

Alle henvendelser til og fra motparten skal ga
giennom advokatfirmaet Lund & Co. Klienten er
forpliktet til & underrette advokatfirmaet straks om
eventuelle direkte henvendelser fra motparten eller
motpartens advokat. Kiienten vil fa tilsendt kopier av
all kerrespondanse i saken til og fra vart kontor.

Ansvar for sakens utfall og kostnader

Var eventuelle forhadndsvurdering av sakens utfall
innebzerer ikke noe rettslig ansvar for at defte
resultatet oppnas. Dersom en rettssak tapes, kan
oppdragsgiver rislkkere 4 bli palagt a dekke
motpartens saksomkosininger og & dekke rettens
gebyr. Dette er oppdragsgivers eget ansvar,

Dersom en rettsavgjereise ender med at oppdrags-
giver blir tilkjent saksomkostninger, men belepst er
satt lavere enn det saler vi vil kreve av
oppdragsgiver, vil oppdragsgiver vaere ansvarlig
overfor Advokatfirmaet Lund & Co for det
overskytende.

Taushetsplikt/Personopplysningsloven

Advokater har fortrolighetsplikt og taushetsplikt for de
opplysninger de f&r i saken, innenfor gjeldende
regler. Samtlige medarbeidere i firmaet har autorisert
tiigang til opplysningene, og har undertegnet skriftlig
taushetserkizering.

Opphavsrett

Advckatfirmaet Lund & Co beholdsr opphavsrett til
det materiale som utarbeides av firmaet. Ved betaling
erverver oppdragsgiver vederiagsfri rett til & benytte
det materiale som advokatfirmaet har utarbeidet, til
den avtalte eller forutsatte bruk. Det er ikke anledning
til videresalg av dette materiale.

Arkivering

Saksdokumenter vil bli oppbevart av Advokatfirmaet
Lund & Co [ 10 &r, etter avslutning av det aktuelle
oppdraget. Saksdokumentene vil deretter uten
forhandsvarsel eller undemetning til klienten bli
makulert/siettet.  Ved oppdragets avslutning vil
oppdragsgiver etter ginske fa sine saksdokumenter i
retur.

Klageadgang

Det er anledning til 4 f4 vurdert om oppdraget er
utfert i overensstemmelse med god advokatskikk.
Det er ogsa anledning til & klage hvis oppdragsgiver
er misfornayd med saleerets sterrelse. Kvaliteten pa
arbeidet kan i utgangspunktet ikke vurderes av
disiplinaarorganene.

Som hovedregel er det en klagefrist pd 6 maneder.
Denne |eper fra det tidspunktet klageren ble eller
burde blitt kient med de omstendigheter klagen
grunnes pa. Klagen behandles av Advokat-
foreningens regionale disiplinserutvalg for Oslo krets
som fersteinstans. Beslutning fra disiplineerutvalget
kan ankes inn for Disiplineamemnden.

Regler for god advokatskikk og naermere
opplysninger om  klageordningen finnes pa
Advokatforeningens hjemmeside www.jus.no under
Rad og rettshjelp.

Revisjon av oppdragsvilkar

Advokatfirmaet Lund & Co kan nar som helst etter
forutgdende varsel endre disse oppdragsvilkérene
med virkning fremover.

Oslo, september 2007
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FULLMAKT

KOmMmUNESTYIet i covmuecervrereremremnesees cres kommune gir radmann ........coceveveveererrerinennnn fulimaket il
a viderefgre arbeidet med en felles eierskapsmelding for Helgeland Kraft AS, i trdd med de
fgringer som er lagt fram i brev av 31. august 2016 fra rddmannen i Rana kommune og
administrasjonssjefen i Alstahaug kommune.

Arbeidet skal vaere sluttfgrt innen farste halvar 2017, Eierskapsmeldingen skal legges fram
for kommunestyret for endelig behandling.

Sted/Dato

--------------------------------------

ordfgrer




Grane kommune

ArkivKode:
Arkivsak:

JournalpostID:

Saksbehandler:

15/350
16/3295

Tone Larsen

Dato: 01.09.2016
Saksnummer Utvalg ) = | Mgtedato
057/16 Formannskapet 14.09.2016
050/16 Kommunestyret 21.09.2016

Jfr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10.

Grane kommunes overordna planstrategi fra 2016 og ut 2020.

Trykte vedlegg:

30.08.2016 50336 Planstrategidokumentet 31.08.2016.

Sammendrag:

Formannskapets forslag til overordnet planstrategi og planprogram for kommuneplanens
samfunnsdel har vaert ute til hgring i fra juni fram til midt i august.

Planstrategien er lovpalagt a vedtas ett ar etter kommunestyret har konstituert seg. Plan- og
bygningsloven sier : Kommunen skal i arbeidet med kommunal planstrategi innhente synspunkter fra
statlige og regionale organer ag nabokommuner. Kommunen bar ogsd legge opp til bred medvirkning
og allmenn debatt som grunnlag for behandlingen. Forslag til vedtak i kommunestyret skal gjgres
offentlig minst 30 dager far kommunestyrets behandling.

Ved behandiingen skal kommunestyret ta stilling til om gjeldende kommuneplan eller deler av denne
skal revideres, eller om planen skal viderefgres uten endringer. Kommunestyret kan herunder ta
stilling til om det er behov for & igangsette arbeid med nye arealplaner i valgperioden, eller om
gjeldende planer bgr revideres eller oppheves.

Utarbeiding og behandling av kommunal planstrategi kan slés sammen med og vare del av oppstart
av arbeidet med kommuneplanen, jf. kapittel 11.

Det er kommet inn
3 hgringsinnspill fra naeringsaktgrer; Grane Naeringsutvikling as, Frank Arntsberg vedr
Norgesvinduet as, Kjell Inge Johnsen vedr Breidskardet
6 hgringsinnspill fra offentlige parter; Nordland Fylkeskommune, Fylkesmannen i Nordland,
Avinor, Sametinget, Direktoratet for mineralforvaltning, Statens vegvesen
Innspill i 3pent mgte under Granedagene vedr visjon og satsingsfelt
Samtlige komiteer har behandlet sine forslag til planstrateg], visjon og satsingsfelt

Samtlige har innspill til innholdet til hhv planstrategien, kommuneplanens samfunnsdelen eller
arealdelen.

Det kan ikke fremmes innsigelse til planstrategien. Hgringspartene har kommet med innspill som
kommunen bgr og kan ta etterretning, slik at planstrategien blir bedre. Far naen av merknadene er
vurdert nytteverdien for oss er for liten i forhold til de ressurser som ma settes inn for a gjennomfgre
oppgaven, at radmann ikke anbefaler a prioritere den papekte planen. Flere hgringsparter har
bemerket at folkehelsa er lite beskrevet, samt at ROS analyse innen beredskapsarbeidet ikke star



oppfart i hgringsdokumentet. Dette er oppgaver det arbeides jevnlig med og hvor vi har god
dokumentasjon, uten at det er tatt med i planstrategien. Regjeringens forventning til kommunal
planlegging er papekt fra flere, det er forventninger som star oppfgrt i plandokumentet og som vi kan
tydeliggjgre i sammenheng med vare satsingsfelt og kommende planoppgaver.

| arbeidet med planstrategien og oppstart av planprogram for kemmuneplanens samfunnsdel, er
slagord, visjon og hovedsatsingsfelt drgftet. Radmann mener det er viktig a vite visjon og mal for 3
kunne utarbeide det planverket som er ngdvendig for @ na malene. Derfor behandles den overordna
visjonen og forslag til satsingsfelt sammen med planstrategien.

Forslag til ny visjon:

Fglgende visjon er ble lagt ut pa hgring:
Grane kommune er kommunen der distriktsarbeidsplasser skapes, der lokale fortrinn i Vefsna
regionen utnyttes, der folkehelse ivaretas pa en mangfoldig mate og hvor det er godt a bo.

Fglgende visjon er foreslatt i prosessen:
Der mennesker og elver mgtes, skapes trivsel og muligheter

Forslag til nye satsningsomrader:
Arbeidsplasser og kompetanse
Bolyst og inkludering
Nordlands beste Folkehelsekommune
Kommunen som tjenesteyter og arbeidsplass

Det er et stor behov for ajourhold av planer og nye planer, behovet star ikke i forhold til kommunens
utredningskapasitet, derfor er prioritering av planutarbeidelse viktig for bade administrasjonen og
styringsorganene.

Vurdering:

Daglig drift og oppgavelgsning i Grane kommune ma gjgres ressurseffektivt. Skal vi fglge regjeringens
intensjon i nytt inntektsystem, skal sakshbehandlerressursen eller driftsméaten pd kommunehuset
reduseres med neste kr 1 mill.

Felles ledestjerne i form av visjon og mal er viktig for organisasjonens arbeid. Det samme gjelder
omforente satsingsfelt. Det forenkler arbeidet med bade planer, sgknader og andre enkeltsaker.,

Gjennom planstrategien har vi mulighet til 4 prioritere og forkaste de ressurskrevende
planoppgavene.

Radmann vil prioritere oppgaver knyttet til nytt sykehjem, noen reguleringsplaner og temaplaner. |
tillegg anbefales gijennomgang av kommuneplanens arealdel og kommuneplanens samfunnsdel.
Fotkehelsearbeidet er i fokus allerede og beredskapsarbeidet bgr ikke nedprioriteres.

Gjennom kommunestrukturarbeidet, budsjettdokument og drsrapport er kommunestyret kjent med
utfordringer i organisasjonen. Og gjennom «oversikt over helsetilstand og pavirkningsfaktorer i
Grane kommune 2015» har vi god oversikt over folkehelseutfordringene. Det vil derfor ikke bli
igangsatt ytterlige utredninger for planstrategien.



‘ Hegringsinstans
Grane
Neringsutvikling

Styret har diskutert saken. Visjon; bgr vaere meget kart, forslag til visjon
bgr bearbeides mer. Viktig 3 jobbe aktivt med fremtidige naeringsareal,
Neeringsplan og Kulturminneplan bgr legges inn i planstrategien.
Norgesvindu er hjgrnesteinsbedrift og det bgr gjenspeiles i relevante
planer.

Hva kan gjgres for knoppskyting, spin-off, nye nisjer, gkt verdiskapning i
eksisterende lokaler.

Administrasionens merknad:

Radmannen fremmer forsiag til visjon, slik det kom fram under
Granedagenes idemgte, juni 2016. Kommunestyret utfordres pa a selv
kamme med forslag giennom sine politiske prosesser blant de
folkevalgte.

Norgesvinuet as settes opp som eget punkt tema i Neringsplanen.
Kulturminneplan medtas i planstrategien.

Frank Arntsbherg

Plandokumentet som er sendt pa hgring sier ingérit_ing om at det finnes
industri, vindusfabrikk eller trevarefabrikk.

Administrasjonens merknad:
Medfgrer dokumentendring: Dokumentets s. 2 som innehar «Om Grane,
| ndtid» med et avsnitt om vdre store arbeidsplasser inkl Norgesvinduet,
settes ogsd inn i sammenhengen under satsningsomrddet
«Arbeidsplasser og kompetanse».

| Nordlands
é Fylkeskommune
i

| Nar planstrategien peker ut sarskilte tema og satsningsomrader, er det
viktig at disse tas med videre inn i planprogrammet for revisjon av
kommuneplanens planprogram.

Drgfting av folkehelseutfordringene bgr inn i planstrategien. M3l og
| strategier for folkehelsearbeidet skal fastsettes i arbeidet med
kommuneplaner.

| Vedr planprogrammet til kommuneplanens samfunnsdel: en av
hoveddelene i planprogrammet er a presentere, begrunne og beskrive
hvilke alternativ en vil vurdere. Saerlig viktig for arealdelen, men ogsa

| relevant for samfunnsdelen, hvor Kommunestyret utarbeider en konkret
og malrettet samfunnsdel med prioriteringer klart koblet til
handlingsdelen.

Administrasjonens merknad:
Radmannen har né delt prosessen med Planstrategi og Kommuneplanens
planprogram. Visjon og satsingsfelt blir giennomgdende tema.

| Samfunnsdelen behandles seinere.

‘ Folkehelseutfordringene gis en stgrre beskrivelse i planstrategien og
deretter i samfunnsdelen. Det arbeides godt med Folkehelse i Grane
kommune, etter de bemerkninger vi mottar fra Fylkesmannens
folkehelseavd.

‘ Fylkesn{énneni
| Nordland

Viser til r;a.sﬁjgnale foﬁr;ent_ninger. Anbefaler kommunen a ta i bruk

utredningene i forb med kommunereformen for a synliggjgre krav og




Avinor

Sametinget

utfordringer, listen over planoppgaver ma ikke bli for omfattende.

Oppvekst: Sektarplan for oppvekst og kultur er med i

[ hgringsdokumentet, det bar lages en helhetlig plan som ivaretar alle

barn fra fedsel av og som omfatter hele utdanningslgpet inkl kulturskole
og fritidstilbud, samt barnevern og tiltak mot barnefattigdom.
Helsefremmende skoler og barnehager er viktig. Satsningsomradet
folkehelse

Folkehelse: Folkehelseutfordringer og utfordinger vedr morgendagens
omsorgstjenester og morgendagens omsorgsomgivelser bes tatt inn i
planarbeidet.

Landbruk: Kommunen bgr definere viktige landbruksomrade, Kartlegging
av viktige landbruksomrader vil vaere godt verkta@y for langsiktig
naeringsstrategi og nytting for utarbeidelse av nzeringsplanen.

Dersom kommunen kartlegger utmarksbeiter for landbruket, vil det veere
naturlig a ogsa kartlegge reindriftas beitebruk og beiteressurser.

Arealregnskap: Arealregnskap vil vaere relevant bade i samfunnsdelen, og
i vurdering av omfang og lokalisering av ulik type ny bebyggelse.

Beredskap: Helhetlig ROS er ikke med i planoversikten. Samfunnsikkerhet
ma vaere et giennomgaende tema i alt planarbeid inkl planstrategien og
samfunnsdelen. |

i Administrasjonens merknad:

| Vi anser dette tilstrekkelig for godkjenning av byggesaker, utarbeidelse

Béde Nasjonale forventninger og noen av utfordringene sammenstilles pé
ny méte i dokumentet.

I Grane kommune er det siste drene bygget under 5 hus og under 5
fritidsboliger pr ar. Dette har i hovedsak skjedd i regulerte felt til
formadlet. Selv om vi naermeste drene vil arbeide fram nye
reguleringsplaner og ny arealdel, vil kost-nytte med utarbeidelse av
kartlegging av viktge landbruksareal, arealregnskap, beiteressurser ikke
gar opp. Pridag brukes gdrdskart og den kartleggingen Nibio har gjort. |

av arealplaner og konsekvensutredninger.

Merknad vedr Oppvekst, Folkehelse og Beredskap tas til etterretning.
Radmannen anbefaler etter samtale med Helse- og omsorgssjefen at vi
tar utfordringen med & implementere helsekultur inn i planen for
oppvekst. )

Ber am at innflygingsflate Eiterdmoen — Ramnafjellet avmerkes som
hensynsone i arealdelen. Egne hestemmelser for
Luftfartshinder/byggekraner. | tillegg har Mosjgen lufthavn meddelt
viktig infrastruktur pa Laksforsmoen.

Administrasionens merknad:

Merknaden tas til etterretning ved utarbeidelse av arealplan(er)
Bruk veileder for sikring av naturgrunniaget for samisk kultur,
naeringsutgvelse og samfunnsliv ved planlegging etter plan- og

bygningsloven. ‘

| Vedr medvirkning: Fa fram tradisjonell samisk kunnskap. Bade i



arealdelen og samfunnsdelen hes det om at kommunen kontakter

reindriftsinteressene.
Samiske Kulturminner lite kartlagt, antar at det er potensiale for nye

funni Grane.

Administrasjonens merknad:

Ved utarbeidelse av dagens arealdel, var kartlegging av samisk kultur,
naeringsutgvelse og samfunnsliv et viktig tema. | den forbindelse var
medvirkning en naturlig del av utvelgelse av omrdder. Dette vil vi
fortsette med i videre planarbeid. Merknaden tas til etterretning og

| Samfunnsdelens planprogram endres til @ ta mer aktiv medvirkning fra

den samiske befolkningen og deres kunnskapsmilja.

Direktoratet for
mineralforvaltning
Dirmin

Statens vegvesen

Regjeringens forventninger: kommunen sikrer tilgjengelighet til gode
mineralforekomster, kommunen bgr unnga 3 bandlegge registrerte
mineralressurser gjennom arealbruk som bygger ned ressursen
Oppfordrer til & utarbeide temaplaner/kommunedelplan for
mineralressurser, kommunen anmodes om 3 kartlegge ressurstilgangen
og behov for mineralressurser i arealdelen. Minimum gjgre en
oppsummering av levetid til aktive uttaksomrader, vurdere opp mot
fremtidig utvidelse og nyetablering.

Uttak av mineralske ressurser ma sta oppfert under nzeringsliv.
Grane har fortrinn ved at vi har store ressurser som ikke er bygget
ned/omdisponert.

Administrasionens merknad:
Dersom Grane kommunestyre gnsker at vi engasjerer oss mer aktivt i
masseuttak, mineraluttak, sd kan det gjennom planstrategien gis en

{ prioritering av de planer og det innhold som dirmin viser i sin uttalelse.

Det betyr et betydelig arbeid i administrasjonen, men kan ogséa bety at
det skaper et grunnlag for arbeidsplasser pa sikt.

Rdadmann foreslar at Grane kommune i denne fasen utreder
minimumslgsningen dirmin foresldr; en oppsummering av levetid til
aktive uttaksomrdder, vurdere opp mot fremtidig behov, mulig utvidelse
og nyetablering. Denne kartleggingen settes opp i planstrategien, og
gjennomfares i forkant av arealdelen, og helst ogsa i forkant av
samfunnsdelen. Med et fatall av byggesaker og reguleringsplaner pr ar,
vil dagens allerede kartlagte forekomster bli godt vurdert opp mot nye
tiltak.

Dersom kartlegging slik dirmin beskriver, kan vaere tema for en

| studentoppgave, mé det settes av midler i driftsbudsjettet for  kunne

engasjere student i vart omrade. ,.
Fglgende bgr inngd i kommunens planstrategi:

Nasjonale forventninger til kommunal og regional planlegging

[Statlige planretningslinjer for samordnet bolig-, areal- og

transportplanlegging

|Nasjona| transportplan
Regional transportplan for Nordland

Kommunen bes om a ha fokus pa nasjonale mal om reduksjon i skadde
og drepte i trafikken (nullvisjon). Positivt at Grane kommune har satt opp
Trafikksikkerhetsplan




I Kjeil Ihge Johnsen

Svenningdal. Dette kan bli det stgrste reguleringsplanprosjektet

Administrasjonens merknad:
Nasjonale forventninger er listet opp i h@ringsdokumentet og viderefgres
i planstrategidokumentet,

Statens vegvesen har ikke meddelt at de vil komme med nye
reguleringsplaner for sine veistrekninger kammende 4 drsperiode.
Arbeidet med E6 og dens betydning for lokalmiljdet og tettstedsutvikling
prioriteres i planstrategien. Trafikksikkerhetsplan prioriteres i
planstrategien. @vrige forhold vurderes i kommuneplanens samfunnsdel.
Det er ikke skjedd dgdsulykker pé kommunale veier i Grane kommune i
manns minne, derimot er E6 belastet hva angdr ulykkesstatistikk. Grane
kommune vil derfor konsentrere oppmerksomheten rundt utbyggingen av
ny E6 hvor nullvisjon er vedtatt, samt forebygge ulykker gjennom
trafikksikkerhetsarbeidet.

Fritid/reiseliv/turisme utbygglng av relsehvsanleggl Breidskardet i

Administrasjonens merknad:

Johnsen presenterte sin utbyggingsskisse for formannskapet 17/8-16.
Tilbakemeldingene fra formannskapet var av en slik karakter, at rédmann \
setter planbehandlingen av privat reguleringsforsiag opp i
plans;(qt‘jeg(en. Planutarbeidelsen er en privat anliggende.

=l

Grane kommunes overordnede planstrategi 2017 — 2021 som na legges fram, er endret som ovenfor
skissert i merknadsvurderingene. Formannskapets innstilling til kommunestyret skai legges ut jfr plan
og bygningslovens § 10-1 som sier: Forslag til vedtak i kommunestyret skal gjgres offentlig minst 30
dager fgr kommunestyrets behandling.

Radmannens innstilling:

Grane kommunes visjon 2017-2021 vedtas slik:
Der mennesker og elver mgtes skapes trivsel og muligheter.
Slagordet Grane midti blinken bestar.

Grane kommunestyre vedtar at fglgende satsingsfelt blir styrende for prioritering av kommunens
planutarbeidelse 2017-2021:

a. Arbeidsplasser og kompetanse

b. Bolyst oginkiudering

¢. Nordlands beste Folkehelsekommune

d. Kommunen som tjenesteyter og arbeidsplass



Gjennom Grane kommunes overordnede planstrategi prioriteres fglgende planutarbeidelse i

pericden:
| Satsingsfelt

Arbeidsplasser og
kompetanse

| Bolyst og inkludering

e

Z Nordlz;nds beste

folkehelsekommune

Kommunen som
tjenesteyter og arbeidsplass

' Plan | Ar
L= | Revisjon Neeringsplan inkl 2018
landbruksplan
Geologi som neaering
{oversiktsdokument) 2019
Grane kommune og de 3 store
bedriftene; prosjekt «de 4 store»; | 2017
i kompetanseutveksling og
samfunnsutvikling. |
| Planfor Oppvekst 6g helsekultur 2017-2018
{norsk og samisk)
Plan for kulturelle sekker, stokker 2016-
| og minner
Boligsosial handlingsplan 2019
Regionalpark Vefsna. etablering 2016-2019
| Regulering Vassbekkmoen, nye
| boligtomter 2017
[ Plan for sngscooterigyper 2017
reviderer
Breiband til alle 2017
Breidskardet turistanlegg 2020
Trofors ‘
tettstedsutvikling/kommunedelplan | 2017-2018
Trofors
Radon_prc;s}ekt | 20162017
Handlingsplan for 2017
folkehelsearbeidet ;
Trafikksikkerhetsplan Arlig
Kommunedelplan for fysisk Arlig
| aktivitet og naturopplevelse
Kompetanseplan Arlig :




Reglementer i Grane kommune 2016-2017

i’ IA plan, rullering 2017
|
Nytt sykehjem, reguleringsplan 2016-2017
Nytt sykehjem, prosjektering og
bygging 2017-2019
Medarbeiderundersgkelser
2018
Brukerundersgkelser
2018
Morgendagens omsorg
! 2018
Bemanningsstruktur helse og
omsorg 2016-2017
Hovedplan avigp
2019
Hovedplan vann
2020
| Plan for kommunale bygg
; 2016-2017
Prosjekt gyeblikkelig hjelp-plasser i
Grane
2020
- SR | Arkivplan
Beredskap | Beredskapsplan og overordna ROS, | 2016-2017
| evakueringsplan
| Smittevernplan 2016-2017
Andre typer beredskapsplaner 2018
Kommuneplanens 2017-2019
| samfunnsdel
| Kommuneplanens arealdel | 2018-2020

Dersom Grane kemmunestyre i perioden 2017 -2021 gnsker gjennomfert nye omfattende plan- og
prosjektarbeider, skal ressurshehovet synliggigres og oppgaven gis sin prioritet i forhold til vedtatt
pianstrategi.

Radmann gis fullmakt til 4 engasjere konsulent for de planutarbeidelsene hvor dette er ngdvendig for
framdriften. Slik konsulentbruk skal veere i hht vedtatt finansiering.



Formannskapet 14.09.2016:

Motebehandling:
Radmannens innstilling enstemmig vedtatt.

FS- 057/16 Innstilling:

Grane kommunes visjon 2017-2021 vedtas slik:

Der mennesker og elver megtes skapes trivsel og muligheter.
Slagardet Grane midt i blinken bestar.

Grane kommunestyre vedtar at fglgende satsingsfelt blir styrende for prioritering av kommunens
planutarbeidelse 2017-2021:

a. Arbeidsplasser og kompetanse

b. Bolyst og inkludering

¢. Nordlands beste Folkehelsekommune

d. Kommunen som tjenesteyter og arbeidsplass

Gjennom Grane kommunes overordnede planstrategi prioriteres fgigende planutarbeidelse i
perioden:

| Satsingsfelt ‘ Plan Ar i %
‘ Arbe_idsplasser og__ - ‘ Revisjon Neeringsplan inkl | 2018
kompetanse | landbruksplan

' |
Geologi som nzaering
| | (oversiktsdokument) 2019

Grane kommune og de 3 store
bedriftene; prosjekt «de 4 store»; 2017
kompetanseutveksling og
samfunnsutvikling.

Bolyst og inkludering Plan for Oppvekst og helsekultur 2017-2018
(norsk og samisk)

Plan for kulturelle sekker, stokker 2016-

! | og minner

i ] .

| Boligsosial handlingsplan 2019
Regionalpark Vefsna. etablering ‘ 2016-2019

Regulering Vasshekkmoen, nye
. boligtomter l 2017

Plan for sngscooterligyper ‘ 2017




Nordlands beste
folkehelsekommune

Kommunen som
tjenesteyter og arbeidsplass

reviderer

Prosjekt gyeblikkelig hjelp-plasser i

Grane

2020

Breiband til alle 2017
Breidskardet turistanlegg 2020
Trofors
tettstedsutvikling/kommunedelplan | 2017-2018
Trofors
Radonprosiekt 2016-2017
Handlingsplan for 2017
folkehelsearbeidet
Trafikksikkerhetsplan Arlig
Kommunedelplan for fysisk Arlig
aktivitet og naturopplevelse
| Kompetanseplan Arlig

Reglementer i Grane kommune 2016-2017
IA plan, rullering 2017
Nytt sykehjem, reguleringsplan 2016-2017
Nvytt sykehjem, prosjektering og
bygging 2017-2019
Medarbeiderundersgkeiser

2018
Brukerunderspkelser

2018
Morgendagens omsorg

2018
Bemanningsstruktur helse og
omsorg 2016-2017
Hovedplan avlgp

2019
Hovedplan vann

2020
Plan for kommunale bygg

2016-2017




Arkivplan
Beredskap Beredskapsplan og overordna ROS, | 2016-2017
evakueringsplan

Smittevernplan 2016-2017
Andre typer beredskapsplaner 2018
Kommuneplanens 2017-2019
samfunnsdel
Kommuneplanens arealdel 2018-2020

Dersom Grane kommunestyre i perioden 2017 -2021 gnsker gjennomfgrt nye omfattende plan- og
prosjektarbeider, skal ressursbehovet synliggjgres og oppgaven gis sin prioritet i forhold til vedtatt
planstrategi.

Radmann gis fullmakt til 4 engasjere konsulent for de planutarbeidelsene hvor dette er ngdvendig for
framdriften. Slik konsulentbruk skal vaere i hht vedtatt finansiering.




Saksbehandier:

ArkivKade: FE - 150
Grane kommune

Arkivsak: 16/296

JournalpostID: 16/3408

Tone Larsen

Jfr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10.

Investeringsbudsjett 2017, anbefalt investeringsplan 2017-2020

Sammendrag:

Som vedtatt i kommunestyret desember 2015, legges investeringsbudsjett for 2017 frem til
behandling na i september. Investeringsbehovet som er listet opp nedenfor er i all hovedsak lik det
som ble fremmet for dret 2017 i gkonomiplanperioden 2016-2020. Der det er avvik, kommer det
fram av teksten. Totalt vil disse investeringene gi en kostnad pa ca kr 23 mill. @konomisjef og
radmann presenterte for formannskapet i budsjettseminaret 17.08.2016, en investeringsramme pa
kr 6,5 mill. | tillegg kommer klubbhusfinansiering og nytt sykehjem. Nytt klubbhus er finansiert
giennom fondsmidler avsatt etter fjorarets regnskapsoverskudd. Nytt sykehjem vil bli behandlet som
egen sak. Men tidligere oppsatt finansieringsbehov kr 100 mill til nytt sykehjem er med som
vurderingsgrunnlag ndr administrasjonen anbefaler en begrenset investeringsramme for 2017,

Nedvendige ngkkeltakk som demografisk utvikling, lanegjeld, sammenlikning med andre kommuner
m.m. blir presentert som tidligere i budsjettbehandlingen i desember.

De anbefalinger kommunestyret gir gjennom vedtak vedr investeringsbudsjettet, vil bli innarbeidet i
kommunens gkonomiplan som fremmes desember 2016. Da er statsbudsjettet kjent (oktober) og vi
vet mer om Husbankens ordning om fremtidens omsorgshygg sett opp mot vart eget behov for
helsetun/sykehjem.

Felgende behovsliste presenteres: (i alfabetisk rekkefglge og ikke i prioritert rekkefglge)

Dato: 07.09.2016
[ Saksnummer Utvalg - i Mgtedato R
058/16 Formannskapet 14.09.2016
051/16 Kommunestyret 21.09.2016

' Tiltak | Belgp | AR Avdeling Ansvar | Kommentar
eks.
moms ]

| Adm.bygg 400 000 2017 ! Teknisk / Naering | Det er behov for oppgradering av
| Bibliotek Adm.bygg biblioteket med bla. riving av

Oppgradering ‘ vegger, montering av
‘ . ! t limtrebjelker, nye reoler, nytt

| ' gulvbelegg mm. -
Adm.bygg eldste | 300000 | 2017 | Teknisk / Naering | Ventilasjonsanlegget bgr
del ' Adm.bygg oppgraderes til mer moderne




' Ventila;jc;nsal:l;
legg
{ Oppgradering

| teknologi inkl. innvendig

rengjgring. Dette vil medfere
bedre luft og mindre
strgmforbruk.

HMS pa arbeidsplassen. Tatt opp i
vernerunde.

Det er behov for & utvide gangen
mellom avd. 3 og 4 pga.
plassmangel. Dette kan gjgres ved
3 rive ut eksisterende toalett som
ikke er i bruk.

Utskifting av lysarmaturer med
dimmbare armaturer pa 13 rom.
Har positiv effekt pa aktivitetsniva
blant barn 3 kunne dimme
belysning.

Det er behov for ombygging og
renovering av badet mellom avd. 1
og 2, samt skjerming av toalett og
nye toalett

Det er behov for utskifting av en
del inventar som er fra oppstart av
barnehagen i 1994. Videre er det
behov for noen lydisolerende
tiltak og rist ved inngangene.

Loddpipa ma opprustes for
fortsatt fyring da det er innfgrt
fyringsforbud. Oljefyring vil trolig
bli forbudt fra og med 2020. Da er
det en bedre Igsning 4 montere 2
varmepumper og 2 nye isolerte
stalporter.

| Barnehage 350000 | 2017 | Teknisk/ Naering
! Forskole
| (nytt tiltak: (i plan for |
‘ lysarmatur nytt} 2016 var |
| kr 250 000 |
| oppfert) |
| ‘
|
Lo By
Barnehage 400 000 2017 | Teknisk / Neering
Fgrskole
|
| Barnehage 250 000 2017 | Teknisk / Neering
f Fgrskole
Brannstasjon 200000 2017 | Teknisk / Naering
[ Oppgradering Brannstasjon
| Brannbil 1,6 mill 2017 | Teknisk / Naaring
' Brannvern
(nytt tiltak med
bakgrunn i
| forslag om 50 %
| medfinansiering
fra Statens
vegvesen etter
branntilsyn i
Tosentunnelen)

f Statens Vegvesen som veieier om
| 4 bidramed 50 % av
| investeringskostnadene pa 3,2

| forbindelse med en eventuell
brann i Tosen Tunnel vil Grane
Brannvesen bli utkalt til slokking. |
den forbindelse er det behov for
en ny og moderne tankbil med
st@rre kapasitet enn eksisterende
tankbil som er 25 ar gammel.
Brannsjefen er i dialog med

mill.




Bredband
(nytt tiltak /

vedtak i
I kommunestyret)

|

|

| 3.000.000

I sak 007/16 vedtok
kommunestyret i Grane en |
utbyggingsrekkef@lge pa fibernetti |
kommunen, hvor strekningen |
Trofors — Fylkesgrensen Nord-
Tréndelag star som nummer én.
Det er omsgkt midler fra NKOM p&
kroner 5.750.000,- til prosjektet. |
tillegg kommer egenfinansiering
fra kommunen pa 3 millioner
kroner.

Gjennomfgring av prosjektet som
planlagt hviler pa at midler fra
NKOM tildeles som omsgkt, Et
alternativ er en utbygging i mindre
skala, med kun kommunale
midler.

Grane Barne- og
| ungdomsskole
og Stormoen
skole

300 000
{kr
2000001
forrige
gkonomi-

plan)

2017

Teknisk / Neering
Skole

Det er behov for egne frittstaende
bygg / skur for sgppeldunker ved
begge skolene, samt tilgang til
kontakter for motorvarmere ved
GBU.

Grane Barne- og
[ ungdomsskole
Stormoen skole
Uteomrade

800000 |
{kr
400000
forrige
gkonomi-
plan) |

2017 |

Grane Barne- og
ungdomsskole

| {nytt tiltak)

Grane Bygdetun
Scene

150 000

1, 0 mill

2017

2017

Teknisk / Naering
Skole

Det gjenstar en del arbeid med
uteomradene ved GBU og
Stormoen skole. En arbeidsgruppe
har utarbeidet en plan for
omradet.

Teknisk / Naering
Skole

Det er behov for ny keramikkovn i
slgydsalen og en skillevegg som
avskjermer maskinene fra resten
av rommet.

Maskinene kan ikke brukes pga.
manglende vegg.

Det er ogsa behov for
fastmontering av bord pa
naturfagrommet.

| Oppvekst / Kultur

Det er forslag om a bygge en
utescene ved Grane Bygdetun.
Dette vil gi kulturlivet nye
muligheter, men administrasjonen
frarader at dette prosjekt blir
realisert. Dette pga. at det er
viktigere a fa realisert andre
prosjekt med stgrre nytteverdi for
innbyggerne,




|
Idrettsanlegg | 500000 2017 | Teknisk / Neaering | Det er behov for 3 rehabilitere

| Rehabilitering Idrettsanlegg lyslgypa med utskifting av

| lyslgype armaturer, stolper og stikkrenner

' mm. Det kan sgkes om 50 %

| (vedtatt tilskudd fra tippemidlene.

| tidligere, men Arbeidet ble pabegynt i 2015.

[ skal det

‘ giennomferes?) _i =

' Innkjgp av 150 000 | 2017 Anbefalt av H/O komiteen

senger, .
' sykehjemmet |
{nytt tiltak) .
Medisin teknisk 170000 2017 Anbefalt av H/O komiteen

| utstyr og

| beerbart

! journalsystem

(nytt tiltak, nye
krav til
journalfgring) | | ol

| Telefonilgsning | 300000 | 2017 | Grane kommune har behov for a

' | | modernisere sin

i {nytt tiltak) | kommunikasjonsplattform, og det

‘ | anbefales da a g3 for en Igsning

‘ | basert pa Unified Communication,
noe som betyr at tjenester som e-
post, fasttelefon, mobil,
videokonferanse etc. sys sammen i

i T P } én plattform.

! ‘

Lekeplasser 100 000 2017 | Teknisk / Naering | Oppgradering av lekeplasser
Park og
(oppfert 2016, lekeplasser
kartlegging
avslgrt behov '
videre) Ay _

| Sandlager 400 000 2017 | Teknisk / Naering | Sandlageret pa Aspneset har

| Oppgradering Sandlager behov for nytt gulv med

| varmekabler og isolerte vegger.

: Det er kun tak som er isolert, og
lageret er derfor amtrent som et
kaldlager med stort varmetap.

Teknisk utstyr 200 000 2017 | Teknisk / Neering | Det er behov for innkjgp av en ny

. Utedrift traktortilhenger da eksisterende

| {nytt tiltak) henger ikke er lovlig i bruk. Det er
brudd i bommen/rammen som

Sl E ikke kan repareres,




Teknisk utstyr

{nytt tiltak)

Utleieboliger og
annen

[ bygningsmasse
| Oppgradering

! utv.

Veier og bruer
| Oppgradering

‘ Veier
Asfaltering

Kloakkanlegg
fonlineddiy o e

Renseanlegget
Nedre
Svenningdal

200 000

|
|
|

| (kr 10 mill
i forrige
gkonomi- |

plan} I

2,5 mil

(kr |
| 500000i
forrige |
gkonomi-
plan)

900 000
{kr
850000i
forrige |
gkonomi-
plan)

220000

600 000

8,5 mill
| (kr 3 mill i
forrige

| gkonomi-

2017 ‘ Teknisk / Naering

2017

2017

2017

| 2017

2017

2017

Oppmaling

Teknisk / Neering
Utleieboliger
mm.

Teknisk / neering
Veier

Det er ogsa behov for innkjgp av

| mer stillasje. Leveres komplett

' GPS er gammel og umoderne.

| En ny og moderne GPS vil ogsa

___med hfnger. _ |

Det er behov for innkjgp av en ny
GPS til oppmaling da eksisterende

Leverandgren kan ikke levere
programvareoppdatering til den.

gffe!(_tiviser_e_omnéIin_gsarigeidet.

Det er et Igpende behov for
utvendig oppgradering av
utleieboliger og annen
bygningsmasse. Dette gjelder bade |
tak, takrenner, vinduer og maling / |
beising. Det er et stort etterslep pa
dette driftsomradet.

| en omsorgsbalig er det bla,
registrert lekkasje pga. darlig tak.

| Det er et Igpende behov for

oppgradering av veier. Gjelder
massutskifting, grusing og skifte av f
stikkrenner. Det er ogsa et stort |
behov for opprusting av bruer. Jfr. |
rapport fra Safe Control AS.

Teknisk / Naering
Vejer

Vassbekkveien og Lavoliveien

Oppvekst /
kultur
Skole

Teknisk / Neering
Vann og avigp

Teknisk / Neering
Vann og avigp

Ladeskap

| Elev og leererPC

Skrivere

Ifr. KS-sak nr. 12/15.
Viktig for avholding av
praver/eksamen

Gammelt anlegg, rgr, kummer og
infiltrasjon ma skiftes ut.

Nytt renseanlegg. Norconsult
anbefaler at eksisterende
renseanlegg erstattes med et nytt

anlegg. Eksisterende anlegg



7 i:ilfredssﬁl!erikke kravene til ;

rensing, og dessuten vil et nytt
anlegg redusere driftskostnadene
betydelig. Eksiterende anlegg
medfgrer helseplager som ‘
hodepine for driftsoperatgr. Jfr. ‘

Bygging av ny sykeheim. Jfr, KS-sak i

Det er behov for @ bytte ut en

Det er behov for 4 bytte ut en
gamme| arbeidsbil med en ny

Forprosjekt vedr. bygging av
kommunale leiligheter til unge i

Tomannsboligen ved tidligere
Fiplingdal skole anbefales sanert.

'| plan/far
| rapporten
| foreld)
| rapportfra Norconsult.
Sykeheim 100mill | 2017 | Teknisk / Neering
Nytt bygg Sykeheim 34/16.
[ (tasutog
behandles som
: egen sak
| seinere)
I Tjenestebil 200000 | 2017 Helse / Omsorg
Hjemmetjenesten | tjenestebil med en ny brukt
tjenestebil.
| Tjenestebil | 200 000 2017 | Teknisk / Naering
| ‘ Biler og utstyr
| i brukt.
i
Utleieboliger 300 000 2017 | Teknisk / Naering
Leiligheter for Utleieboliger
unge etableringsfasen.
Trofors |
Utleiebolig i' 300 000 2017 [ Teknisk / Naering
Fiplingdal ‘ Utleieboliger
{

Dette pga. at boligen er i sveert
darlig forfatning. Eventuell
restaurering vil medfdgre kostnader
pa kr 1 -2 mill., men dette
anbefales ikke.

EL-tilsynet har gitt palegg om
utbedring av el.anlegget i den ene
leiligheten. | tillegg er det behov
for andre tiltak for & fa leiligheten i
brukbar stand til utleie. Antatte
kostnader ca. kr 120 000,-,
Leiligheten leies ikke uti dag, men
EL-tilsynet har akseptert at strgm
inntil videre kan veere tilkablet for
a opprettholde varme om
vinteren. Det anmodes om en
avklaring pa om boligen kan

2= SNEres.



| { 1 } | Mfr.FS-sak 042/15. , J

Vurdering:

Anbefalt investeringsramme settes lik kr 6,5 mill som tilsvarer status quo hva gjelder konsekvenser
for driftsbudsjettet. Dvs vi avvikler like stort lanebelgp som vi tar opp nytt lan, nye laneopptak
betales med samme st@rrelse pa avdrag og renter som innevarende ar.

Radmann kan ikke anbefale hgyere ramme dersom nytt sykehjem skal realiseres, det er konklusjonen
uavhengig om nytt sykehjem koster kr 20 mill eller kr 100 mill.

Ikke overraskende er det behov for investeringstiltak pa kommunale bygg og anlegg. Det gjelder
oppgraderinger til ny mer moderne standard, utskifting av ratne, slitte elier defekte komponenter
eller totalrenoveringer. Det er store kostnader ved oppgradering og fornying av tekniske anlegg og
som ikke ngdvendigvis synes, men vil gi merkbar endring i miljget for de ansatte. Det gjelder i bade
lys, lyd, kicakkanlegg og ventilasjon. Investering i nye ventilasjonsanlegg (kommunehuset) vil gi
besparelse pa strégmregningen, beregnet til at anlegget er tjent inn i Ippet av 3-4 ar.

Forvaltning av bygg er et stort ansvar og radmann kan ikke se at arets anbefalte ramme for
investering kan demme opp mot bygningsforfallet. Det samme gjelder ansvar hva gjelder vdre bruer.
Hushanken har krav til Boligsosial handlingsplan nar de gir tilskudd til kommunal leilighetsbygging.
Derfor er det viktig at dette planarbeidet gjennomfgres. Dette kan utlgse ekstern medfinansiering til

nye bygg.

Gjennom rapport for Trofors avlgpsrenseanlegg, er konsekvensene for arbeidstakere og tilstanden til
anlegget godt beskrevet. Noe som ogsa er papekt under vernerunde og av arbeidstilsynet generelt.
Anlegget er en arbeidsplass og denne arbeidsplassen er ikke tilfredsstillende. RAdmann kan likevel
ikke anbefale at hele investeringsrammen for 2017 brukes pa nytt renseanlegg, derimot er det
anbefalt at nytt anlegg startes opp, og at bygging foregar over flere ar slik at kostnaden fordeles pa
flere ar.

Ny brannbil er satt pa listen over behov. Dette forslaget kom som resultat av brannsjefens
anbefaling. Statens vegvesen kan vaere medfinansier pa nytt kjgretgy som er ngdvendig for
sikkerheten i Tosentunnelen. Brannsjefen ser det som aktuelt med 50 % finansiering fra Grane
kommune og 50 % finansiering av Statens vegvesen. Brannsjefen har vurdert ulike kjgretgy, kvalitet

og pris.

Det er vanskelig & prioritere de gode lokale tiltak, som utescene og lekeplasser opp mot sikkerhet og
beredskap. | ridmannens forslag er ny brannbil ikke satt opp i 2017, men tas med i gkanomiplanen
2018.

Grane kommune kan velge en retning pa sine investeringer. Skal investeringsbudsjettet gjenspeile
formannskapets forslag til visjon og satsingsfelt, sa kan investeringsbudsjettet ta opp i seg de tiltak
som skaper arbeidsplasser og kompetanse, som bl.a bredbandutbygging, Bolyst og inkludering som
bl.a. ogsa bredbandutbygging, asfalt, utescene, tettstedsutvikling, tiltak i skole og barnehage,
lekeplasser. Nordlands beste folkehelsekommune ma ha fokus pa det som skapet bedre helse, da er
bade kloakkanlegg, lekeplasser, ventilasjonsanlegg viktig. Mens kommunen som tjenesteyter skal
levere sikre veier og bruer, gode utleieboliger, oppdatert utstyr for gijennomfdring av tjenestene og
et arbeidsmilj¢ som er forsvarlig hva gjelder ventilasjon og tekniske anlegg. Fglgende er hentet fra
formannskapets mgte i maii ar:



1. Grane formannskap legger folgende forslag til ny visjon ut pa horing

2. Grane kommune er kommunen der distriktsarbeidsplasser skapes, der lokale fortrinn i
Vefsna regionen utnyttes, der folkebelse ivaretas pa en mangfoldig mite og hvor det er godt 4

bo.

3. Grane formannskap legger folgemde forslag til nye satsningsomirider i kommuneplanens
samfunnsdel ut pa hering:

Arbexdsplasser og kompetanse
Bolyst og inkludering
Nordlands beste Folkehelsekommune

Kommunen som tjenesteyter og arbeidsplass

Radmann har i sin vurdering satt opp ulike modeller for profil pa investeringsbudsjettet,

Alle tiltak som er nevnt star i listen ovenfor, men er satt opp i kortform under. Samtlige tabeller
innehar tiltak som passer til satsingsfeltene formannskapet har lagt pa hgring og som behandies i sak

vedr planstrategi.

Alternativ 1
mange smd og
noen store
Ventilasjon,
Lydisolasjon
inventar

Pipe varmepumper
Brannbil
Bredband

GBU

Senger

Utstyr
Telefoni
Sandlager

GPS
Prosjektering
sykehjem

Sum

Alternativ 3

moderniser oss en
del

Bredband
Telefonsentral
Medisinsk utstyr

Asfalt
Lekeplasser
Biblio
Utleieboliger
GBU
Barnehagen
Kloakkanlegg
sum

kommunehus
barnehagen

brannstasjon
tek/nzer

it

oppv/k
sykehj
sykehj
kommunehus
tekn drift
oppmaling
eget
budsjett

IT
k huset
helse oms

tek naer

300000
250000

200000
1600000
3000000

150000
170000
300000
400000
200000

6570000

1300000
300000
170000

900000
400000
350000
700000
220000
300000
2000000
6640000

Alternativ 2
De stgrste
investeringene

Bredband

Bruer og veier
Brannbil

sum

Alternativ 4
helsa forst

Ventilasjon
KloakkFipldal
Kloakkanlegg

Varme
GBU vegg
Medisinsk utstyr

sum

3000000

2000000
1600000

6600000

300000
600000

5000000 etappe

400000
150000
170000

6620000



Tjenestebiler pa Helse- og omsorg er meldt som behov. Her har administrasjonen drgftet leasing
kontra innkjgp. Det fremmes ikke forslag pa investering, men arbeides for at leasing innarbeides i
driftsbudsjettet.

Vedr bruk av Vefsnafondet til finansiering av tiltak relatert til bolyst, sa vil vi dersom det vedtas
opprettelse og drift av Regionalpark, vaere naert ved 3 overstige regelen for maksimal bruk av 60 % til
kommunal rettede tiltak. Vi kan saledes ikke pavente & kunne finansiere bredbandutbygging med
fondsmidler fra Vefsnafondet.

Organisasjonen ma vaere flink til & samarbeide med finansieringsparter eksternt der det lar seg gjgre.

Radmannen gir sin anbefaling/innstilling med bakgrunn i en totalvurdering av
satsingsfelt i plansammenheng

behov for sikkerhet

gode fysiske arbeidsmiljg

gi tjenestetilbud i hht nye standarder

Radmannens innstilling:

1. Investeringsramme for Grane kommunes investeringsbudsjett settes til kr 6,64 mill.
2. For Grane kommunes investeringsbudsjett 2017 prioriteres fglgende tiltak som rédmannen
arbeider inn i gkonomiplan 2017-2021:

Tiltak Kostnad Finansiering

\Entilasjon kommunehus ‘300 000 o _ Laneopptak |

Bredbéndutbyggin-g- - 1 000 000 'Léneopptak i
|

IBarnehage lyd,lys 150 000 Er-_z'-i\-n'e-opptak Bkl i

Barnehage toalett 400 000 Léﬁréici)ipptali O 7

Brannstasjon, fyring/\;z;r_rﬁe 200 000 o Laneopptak

Sandlager varme 400 000 Laneopptak

:GBU uteomrader - —[@0 000 Léﬁébpp’cak ey o

GBU it utstyr 220 000 Lineopptak L

GBU karamikkovn/skillevegg 150 000 Lénebpptak

. I ——
Sykehjem, senger 1150 000 Laneopptak




Helse/omsarg, medisinsk utstyr {170 000 Laneopptak |

og journalsystem

ITeknisk utstyr, oppmaling 200000 a Léneopﬁak 3 : i

Veier og bruer | 2 Hi3000008 - _ L_é_ngo_p;)t_a_l; Ay ‘

iiKIoakkanIegg_ G ] 1400000 . Léneopﬁ;'c_z;k - _‘

|Bygningsvédlikehol_d '300 000 (L —_i_ér1—cac)pptak____ LA l
N | |

Formannskapet 14.09.2016;

Mgtebehandling:
Radmannens innstilling enstemmig vedtatt.

FS- 058/16 Innstilling:

1. Investeringsramme for Grane kommunes investeringsbudsjett settes til kr 6,64 mill.

2. For Grane kommunes investeringsbudsjett 2017 prioriteres fglgende tiltak som rddmannen
arbeider inn i gkonomiplan 2017-2021;

i‘l’iltak Kostnad Finansiering

|

:Ventilasjon kommunehus _.300 000 e Lé’mec;;gt-ak- _____ i

|

Bredbandutbygging il 000 000 R - Léﬁéobbtak =

Barnehage lyd,lys :150 000 PR Léngapptak e C

B ieak it 400 000 ~ lLaneopptak =43

iBraﬁl:l_st_a-s_jon, fyring/varme 200000 Lar_Ig)p_ptak 7 I

Sandlager varme ~ laoo 000 Laneopptak

GBU uteomrader 300 000 Laneopptak ¥

GBU it utstyr 220 000 Laneopptak AN

GBU karamikkovn/skillevegg 150 000 Lié'me‘oip“ptalzw R A Sy
A L |55 J'



Sykehjem, senger 150 000 Laneopptak
Helse/omsorg, medisinsk utstyr [170 000 Lineopptak
og journalsystem

Teknisk utstyr, oppmaling 200 000 Laneopptak
\Veier og bruer 1300000 Laneopptak
Kloakkanlegg 1400 000 Laneopptak
Bygningsvedlikehold 300 000 Laneopptak




