Grane kommune

Innkalling
Utvalg: Kommunestyret
Mgtested: Kommunestyresalen
Dato: 22.06.2016
Tidspunkt Ki. 10:00

Forfall meldes til Servicetorget tif. 75 18 22 00.
Vararepresentanter mgter kun ved spesiell innkalling.

Med henvisning til forvaltningsloven § 8, 3. ledd, vil en be om at beskjed om mulig inhabilitet blir
meddelt Servicetorget.

Forvaltningsloven § 8, 3. ledd:

“Medlem skal i god tid si fra om forhold som gjor elier kan gjgre han ugild (inhabil). For spagrsmdlet
avgjgres, bgr varamann eller annen stedfortreder innkalies til @ mate og delta ved avgjerelsen
dersom det kan gjgres uten vesentlig tidsspille eller kostnad.”
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Referatsaker

Underliggende saker:

001/16, Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat - Arsregnskap 2015, Arsberetning 2015, Revisors
beretning 2015

002/16, Opprusting av rasteplass ved kryss E6-Fv76 - Tosenvegen

003/16, @nske om mgte med Samferdselsministeren

Radmannens innstilling:
Referatsaker tas til orientering.
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Opprettelse av egen enhet for Miljgterapitjenesten

Sammendrag:

Miljpterapitjenesten (MT) er i dag organisert som en del av hjemmesykepleien. Miljpterapien
forvalter et budsjettansvar pa ca kr 3,3 millioner og har 6,6 arsverk. Det er en tjeneste hvor hver
enkelt bruker innebaerer s pass store kostnader, og hvor faglig oppfglging og heldggns bemanning
er ngdvendig. Radmann gnsker a skille dette omradet ut av hjemmesykepleien og la en fagleder far
hovedansvaret for tjenesten. Fagleder biir direkte underlagt helse- og omsorgssjefen. Dette skjer
innenfor dagens bemanningsbehov og dagens budsjett, men fra 2017 er det behov for 75 % gkning i
budsjettet.

Brukere av miljgterapitjenesten;

Pr i dag har vi 13 brukere av var miljpterapitjeneste:

1i aldersgruppen under 16,

1C i aldersgruppen 16-50, og 2 personer i alder 50- 70

Av disse bor 3 i kommunale botiger, mens 9 bor hjemme med praktisk bistand.
En bruker er organisert med dggnbemanning, 24/7 tjenester.

En bruker under 16 ar har tjenester for avlastning.

En bruker er under opplaering i omsorgsbolig.

Personalet innen omradet miljgterapi:
6,6 arsverk i boliger med bemanning.

Av de ansatte har vi 3 fagleerte (Vernepleier og helsefagarbeidere)og 9 ufagleerte.
Sykefravaeret i tjenesten var i 2015 4.2 % i avlastningsboligen, og 12.2 % i dggnbemannet bolig.

Vi ser at sykefravaeret har gatt ned farste del av 2016. 0,0 i avlastningsboligen, og 6,5 i
d@gnbemannet bolig tom mai.

For & utrede tjenesten pd et faglig niva ble vernepleier, med deltidsarbeid i barnevernstjenesten,
nylig ansatt i miljgterapien. (Det er normalt at vernepleiere er ansatt i miljpterapitjenetsen i
kommuene.)

@konomi innen omradet miljgterapi
Boliger tilknyttet denne tjenesten har eget budsjett.




Budsjett 2015 for begge holiger med hemanning
(Heldggns bemanning og avlastning) var pa kr 3 398 240, regnskap 2015 viser fglgende ved ars slutt:
kr.3.239.758 dvs. et overskudd pa 329 755

Kommunen far refusjoner/tildeling via rammeoverfgring for alle brukere med diagnose psykisk
utviklingshemming, men tilskuddet er ikke ngdvendigvis gremerket. Fra 2016 vil vi fa refusjoner for
en til, og det vi gi gkonomisk grunnlag for 3 gjgre de endringer som er tiltenkt.

Ved “saerlig ressurskrevende brukere” med heldggns bemanning far vi refundert ca. 1/3 av utgiftene.
Her er var egenandel pa ca. 800.000 pr ar, og her blir tilskuddet direkte tilfgrt budsjettpost.

Prosessen for & endre organiseringen:

Det er avholdt fglgende samhandlingsmgter:
Utredning av MT-tjenesten er lagt inn som eget punkt i virksomhetsplan for 2015, i samrad
med fagledere i helse og omsorg. Det er diskutert i lederteam og fagressursmegter.

Det ligger ogsd inne som eget punkt i budsjett for helse og omsorg.

Det er avholdt flere mgter med vernepleier i prosessen med a kartlegge tjenesten.
Det kan nevnes at hun fikk, etter eget gnske i 75 % stilling i 2015 pga vakanse i bolig. For
henne har det vaert: Arbeidssted dggnbemannet bolig, med ansvar ogsa for oppfglging av
avlastningsbolig. | tillegg har hun fortsatt 25 % stilling knyttet opp mot bruker i
harnevern. Ved evt. overgang til 100 % i MT-tjenesten vil hun fortsatt ha ansvar for
oppfelging av denne brukeren.

Det har ogsa veert. oppleering i systemtenkingen for d drive en enhet; Ignnssystem,
turnusarbeid med mer.

Det er utarbeidet nye turnuser i samrad med de ansatte i avlastningsboligen (med bl.a.
bakgrunn av kritikk fra Kompetansesentret i Tromsg). Denne turnusformen krever
dispensasjon fra arbeidstilsynet, noe som ikke var sgkt om tidligere. Vaktene var for lange,
og hetheten upraktisk. Vi arbeider na med turnus i den dggnbemannede boligen.

Vurdering

Med bakgrunn i at en sakalt tung bruker, innebzerer store utgifter for kommunen og det er
refusjonsordninger fra Fylkesmannen, sa har radmann stilt spgrsmalstegn ved en del forhold:

Har Helse og omsorg tilstrekkelig kapasitet til & passe pa at dette fagfeltet og dets gkonomi fglges
opp tilstrekkelig.?

Helse og omsorgssjefen henviser til fglgende:
Hvordan sikrer kommunen tildeling av tjenester etter helse- og omsorgstjenesteloven§
3-2, punkt 6 bokstavene a og b?
Hvordan sikrer kommunen oppfglging av disse tjenestene uten bruk av tvang og makt?
Hvordan sikrer kommunen gjennomfgring av planlagte tvangstiltak hetter helse- og
omsorgstjenesteloven § 9-5, 3. ledd?

For at vi skal kunne oppfylle alle krav som foreligger ser vi at det er vesentlig at leder er fysisk tilstede
for & trygge og veilede personell.

Det stilles store krav til at kommunen skal ivareta rettsikkerheten til personer med psykisk
utviklingshemming. Regelverket skal veere lett tilgjengelig, og det skal gis opplaering i reglene om Kap.
9 for alle ansatte. HO-sjef gnsker & papeke noen viktige punkter i denne sammenheng:

Tillitskapende tiltak ma vaere utprgvd og dokumentert.



Tillitskapende tiltak pa systemniva vil veere:

Fagledelse

Organisering, arbeidsmater og rutiner

“Smdtt” er godt — smad avdelinger/enheter med fast personale
Fysiske omgivelser hvor det er orden, og personene kjenner seq igjen.
Tilstrekkelig kvalifisert personale.

Boligene ligger tett sammen, noe som gigr at det er gode muligheter for  organisere tjenesten som
en egen enhet. Det vil ogsa vaere naturlig at lederen arbeider i dette miljget, for enklere & skape en
fagutvikling i tjenesten i henhold til krav som foreligger. Det blir ogsa enklere for de ansatte a na sin
leder. {lgnn, ferieavvikling og personaloppfelging).

Med bakgrunn i utredning som er gjennomfgrt, anbefaler Helse og omsorgssjefen ovenfor raidmann
en modell hvor miljgterapien skilles ut som eget fagomrade. Det er gnskelig at vernepleier gar inn
som avdelingsleder i 100 % stilling. 75 % fra juni-2016, og 100 % fra 1.1.2017.

Vi har et gnske om a styrke og samle alle i tjenesten til en egen avdeling. Leder blir da direkte
underlagt HO-sjef pa lik linje med andre avdelingsledere i helsetjenesten.

Det er vesentlig & kvalitetssikre denne tjenesten, og leder med miljgterapeutisk fagkompetanse blir
ngdvendig.

For a gjennomfgre endringer i boligene/ turnus trengs det til ssmmen 0,75 % gkning i arsverk totalt
pd tjenesten fom. 2017.

25 % av dette er til leder, mens 50 % er tiltenkt heisefagarbeider. Dette vil gi et godt grunnlag for
bemanning framover.

Budsjettet skal leveres i ballanse, og radmann ser det sannsynlig at gkt tildeling pga nye brukere og
mindre vikarbruk og nedgang i sykefraveer vil kompensere og dermed ballansere budsjettet uten
vesentlig gkning,

Radmannens innstilling:

Fagfeltet miljgterapi skilles ut som egen faglig enhet med avdelingsleder med personalansvar og
gkonomiansvar i stillingskode 7453 fom. juni 2016.

Det innarbeides vernepleier i faglederstilling. Totalt 75 % gkning av denne stillingen i budsjett 2017
og videre.

Formannskapet 14.06.2016:

Mgtebehandling:
R&dmannens innstilling ma presiseres, da det er misvisende at det star “Totalt 75% gkning i budsjett

2017 og videre”, for det er kun endring av en stillingsbrgk, ikke hele budsjettet.
Radmannens innstilling med endring enstemmig vedtatt.

FS- 036/16 Innstilling:

Fagfeltet miljgterapi skilles ut som egen faglig enhet med avdelingsleder med personalansvar og
pkonomiansvar i stillingskode 7453 fom. juni 2016.

Det innarbeides vernepleier i faglederstiliing. Totalt 75 % gkning av denne stillingen i budsjett 2017
og videre.
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Permisjonsreglement - Revidering

Sammendrag:

Permisjonsreglementet for Grane kommune er blitt revidert og nytt forslag til reglement er lagt ut pa
hgring til organisasjonene og lederne, fgr det legges fram til palitisk vedtak i administrasjonsutvalget
og kommunestyret.

Permisjonsreglementet skulle ha vart behandlet i kommunestyret i hver valgperiode, men det er
veldig lenge siden vi har lagt dette fram. Sist vedtak eri 1996.

Vurdering:

Vart gamle reglement ble vedtatt i 1996.

Ved utarbeidelse av det nye reglementet ble det satt opp ei arbeidsgruppe med perscnalsjef og 2
tillitsvalgte som de tillitsvalgte plukket ut selv,

Gruppen har bestatt av personalsjef som leder av arbeidsgruppen, Bent Even Olderskog
hovedtillitsvalgt fra utdanningsforbundet og Solbjgrg Midtdal hovedtillitsvalgt fagforbundet.
Arbeidsgruppen har vaert med a utforme forslaget som legges fram.

Det er kommet noen innspill fra tillitsvalgte og ledere som legges fram sammen med det framiagte
forslaget.

Reglementet skal gjgre lederne bedre i stand til 3 ivareta de ansatte i forhold til hva som kan
innvilges og godtas eller ikke av permisjoner og fravaer i Grane kommune, og at alle ansatte far mest
mulig lik behandling i like saker.

Det nye forslaget er redigert i henhold til nytt lovverk og det henvises mer til aktuelle lover og regler
enn det forrige reglementet. Har brukt en del andre kommuner sine reglement som maler, samt vart
tidligere reglement.

De vesentlige forandringene er bedre beskrivelser hva som gjelder ved fravaer og i hvilke
fravaerstilfeller vi kan godkjenne med og uten Ignn.

Viharinndelt i flere kapitler og tatt inn mer vedr. hva som kan dekkes gjennom nav vedr. livstruende
sykdom og pleiepenger. Dette har vi ikke hatt i vart reglement tidligere. Ellers er hvert enkelt tema
belyst og beskrevet i henhold til lovverk bedre enn tidligere.

Vi legger opp til elektroniske sgknader om permisjon som gar rett inn i vart saksbehandlingssystem
for videre behandling av den enkeltes sgknad. Dette har vi tidligere hatt pa papir. Kan veere mulig &
gjdre dette pd papir hvis det er noen ansatte som ikke har tilgang til 8 sgke gjennom elektronisk.
Sikrer oss bedre oppfglging av den enkelte sak og at alt blir registrert.

Administrasjonsutvalget har fuilmakt til i spesielle tilfeller a dispensere fra reglementet. Evt. spesielle
saker hvor vi ikke har fastsatt noe i dagens reglement, eller det kan vaere vanskelig a tolke i forhold til
dagens reglement, mé det lages sak til administrasjonsreglementet som har myndighet til & behandle
en slik sak.




Grane administrasjonsutvalg delegeres myndighet til a vedta framtidige justeringer av
permisjonsreglementet inntil neste valgperiode.

Kommunestyret behandler og godkjenner reglementet med administrasjonsutvalgets foretatte
endringer minst en gang i hver valgperiode, og derfor legges saken fram for endelig behandling i
Grane kommunestyre for denne perioden.

Radmannens innstilling:

Nytt forslag til permisjonsreglement for Grane kommune gjgres gjeldende fom. 01.08.2016.

Evt. fremtidige endringer delegeres til administrasjonsutvalget innenfor naveerende valgperiode.
Saker som er uklar, legges fram for administrasjonsutvalget for endelig avgjgrelse.



PERMISJONSREGLEMENT

FOR

GRANE KOMMUNE

Revidert utgave til hering.
Politisk behandling i administrasjonsutvalget i lepet av mai/juni 2016.

Gjores evt. gjeldende fom. 01.08.2016?



12. - 14,

15,

16.

18.

-17.

Forside — permisjonsreglement

Innholdsoversikt

Hvem avgjer hva

Generelle bestemmelser: Omfang og begrensninger

Generelle bestemmelser: avgjsrelsesmyndighet, saksbehandling og
lennsansiennitetsregler

Pensjonsmedlemsskap

Utdanningspermisjoner

Permisjon i fobindelse med kurs og eksamen, samt bindingstid

Velferdspermisjoner

Permisjon ved sykdom — svangerskap - fadsel og adopsjon — omsorg I
hjemmet.

Alvorlig syke barn — livstruende sykdom — pleiepenger

. Permisjon for utfering av tillitsverv

Diverse permisjoner



Innvilgelse av permisjon med/uten lonn, kan - innenfor reglementets intensjon - innvilges
slik:

1. Formannskapet kan innvilge permisjon til rAdmannen ut over deltakelse i kurs,
konferanser o.l. av noen varighet.

2. Rddmannen kan innvilge permisjon inntil 1 ir for avdelingssjefer.

3. Rddmannen kan innvilge inntil 3 ars permisjon uten lenn for ansatte.
Etter sarskilt vurdering kan rdidmannen innvilge lenn under permisjon med
inntil 3 maneder.

4. Den enkelte avdelingssjef kan innvilge permisjon uten lgnn inntil 1 mnd
etter gjeldende retningslinjer.
Etter serskilt vurdering kan den enkelte avdelingssjef innvilge lenn under permisjon

inntil 14 dager.

Ved behandling av permisjonsseknader skal vedtatt permisjonsreglement for Grane
kommune, Hovedtariffavtalen og Hovedavtalen samt aktuelle lovbestemmelser legges til

grunn.

Permisjoner skal snarest registeres inn i post og arkiv med kopi til personalsjef.

Seknader om permisjon fremmes tjenestevei

Seknader behandles pa laveste niva som har myndighet til 4 avgjoere slik seknad,
avdelingssjef/ridmann

Permisjon ber ikke gis dersom vedkommende har sagt opp sin stilling for a slutte
i kommunen.




D ol Bein N

Permisjonsrelgementet er et personalpolitisk virkemiddel i trdd med intensjonene og
verdigrunnlaget som legges til grunn for utevelse av arbeidsgiverpolitikken. Reglementets
inneholder muligheter den ansatte har til 4 seke ulike typer permisjoner, bade med og uten
lenn og skal ikke stride mot gjeldende lover, tariffavtaler eller andre szravtaler. Dette
betyr at det ikke kan gis darligere vilkar i permisjonsreglementet enn de bestemmelsene
som er fastsatt gjennom lover, forskrifter og sentralt inngéatte avtaler.

Ved inngdelse av permisjon forutsettes, at avgjsrende instans tar nedvendig hensyn
til den budsjettmessige ramme og arbeidssituasjonen pa det aktuelle arbeidsstedet.

1.1 Omfang:

Permisjonsreglementet gjelder for alle arbeidstakere, i et fast forpliktende arbeidsforhold,
herunder arbeidstakere med tidsbegrensede arbeidsavtaler, med en pa forhénd fastsatt
arbeidstid, jf. Hovedtariffavtalen HTA kap. 1 §1.

Omfanget av lennet permisjon for denne gruppen ma vurderes i forhold til tilsettingstidens
lengde.

Deltidstilsatte arbeidstakere har samme rettigheter som heltidstilsatte, dersom ikke annet
framgar av den enkelte bestemmelse,jf HTA kap. 1,§1.2. Permisjon med lenn gis
forholdsmessig utfra stillingens storrelse.

Registrerte partnere og samboere skal ha de samme rettigheter som ektefeller etter
hovedtariffavtalen. Som samboer regnes person som har felles bopel og felles barn, eller
som ved bekreftelse fra folkeregistret og kan dokumentere at samboerforholdet har bestatt
de siste 2 ar, jf. HTA fellesbestemmelser § 10 pkt. 4.

Som narmeste parerende regnes ektefelle, partner, samboer, barn, foreldre, barnebarn,
besteforeldre og svigerforeldre. Ogsa andre kan etter en konkret vurdering regnes som
nermeste parerende. (noen en har nere relasjoner til)

1.2  Begrensninger

Vilkar for at permisjoner innvilges, er at permisjonen ikke er til vesentlig ulempe for
tjenesten. Dette gjelder ikke for permisjoner hjemlet i lov eller tariffavtale. Leder kan be
om ytterligere dokumentasjon nar dette vurderes som nedvendig.

Forvaltningslovens regler om enkeltvedtak gjelder ikke avgjerelse i permisjonssaker og
kan derfor ikke péklages. Personalsjefen vil p& vegne av ridmannen avgjere tvist om
forstaelsen av reglementet.

Dersom det skulle oppstd tvist mellom arbeidstaker og arbeidsgiver om hvorvidt det
foreligger rett til permisjon etter Arbeidsmiljelovens regler, kan hver av partene bringe
tvisten inn for Tvistelgsningsnemda jf. Aml § 12-14.

@Ovrige vilkar for at lennet permisjon kan innvilges er:




¢ Atsgkeren har tiltradt stillingen og at tilsettingsforholdet har vart i minimum 2
méneder, med unntak av lov og avtaleregulerte rettighetspermisjoner.
e At arbeidsforholdet ikke er brakt til oppher (oppsigelsestid).

1.3 Avgjerelsesmyndighet

e Formannskapet avgjer seknad om permisjon fra rddmannen
o Radmannen behandler sgkand fra avdelingssjefene
» Avdelingssjef behandler sgknad fra sine ansatte

1.4 Saksbehandling

For seoknad om permisjon etter dette reglementet, skal kommunens elektroniske
seknadsskjema for permisjon i hovedsak benyttes. Sgknader behandlet elektronisk gar
automatisk videre for registrering i vart saksbehandlingssystem. De som evt. ikke har tilgang
til elektroniske skjema kan skrive ut skjemaet og fylle dette ut. Leveres til nermeste
overordnede som tar dette med videre til registrering i saksbehandlersystemet. Permisjoner
behandles sd snart som mulig og vedtak ma foreligge minimum 2 dager fer oppstart av
permisjon. Husk kommunekassen skal alltid ha kopi av vedtak vedr. permisjon i forhold til
registrering vedr. lennssystem.

1.5 Lennsansiennitet

Hovedregelen er at lennsansiennitet ikke opptjenes under ulennet permisjon.

Lonnet permisjon avbryter ikke opptjening av lgnnsansiennitet. Dette gjelder falgende
permisjoner:
¢ Permisjon med hel eller delvis lenn
o Syke-/fedsels/adopsjonspermisjon og videreutdanning (inntil 1 &r) som har
betydning for vedkommende sitt arbeid i kommunen, medregnes inntil 2 ars
lgnnsansiennitet
¢ Verneplikttjeneste
Fraveer uten lenn i forbindelse med fedsel, adopsjon og videreutdanning inntil 2
ars lennsansiennintet
¢ Permisjon for & utfere offentlige kommunale eller andre offentlige verv. Herunder
inngdr verv som hovedtillitsvalgte



1.6 Pensjonsmedlemsskap

Arbeidstaker som er innvilget permisjon med lenn beholder sitt
pensjonsmedlemsskap.

Arbeidstaker som er innvilget permisjon uten lenn av lengre variget enn 1 maned
meldes ut av pensjonsordningen fra ferste dag.

Det gis imidlertid mulighet til & opprettholde medlemsskapet i pensjonsordninga
ved at arbeidstakeren betaler bade arbeidsgivers og arbeidstakers andel av premien.
Dette skjer gjennom en direkte avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker og de
respektive pensjonskasser, pa bakgrunn av henvendelse fra pensjonskassene eller
den ansatte selv,

For undervisningspersonalet er det utarbeidet en egen permisjonsavtale som
redegjor for hvilke typer permisjoner som betraktes som pensjonsgivende
tjenestetid i Statens pensjonskasse, jf. Statens personalhéndbok kapittel 5, pkt.
5.1.5 og lov om statens pensjonskasse kap. 4, §§ 19 og 20.



Bestemmelser om permisjon i forbindelse med utdanning er regulert i AML § 12-11 og HTA
§14.2, samt Hovedavtalen Del B § 7.

Arbeidstakere som har vaert i arbeidslivet i minst tre & og som har vert tilsatt hos
arbeidsgiver de siste to ar, har rett til heltid- eller deltidspermisjon i inntil tre &r for & delta pa
organisert utdanning.

Med utgangspunkt i den til enhver tids gjeldende kompetanseplan, fremgar der hvilke
reftigheter til permisjon som foreligger, og hvilke prioriteringer som gjores i kommunen ar
for ar.

2.1 Grunnskoleopplaering
Voksne som trenger grunnskoleopplaring har lovfestet rett til slik opplaring. Det gis
permisjon uten lenn.

2.2 Videregaende opplering

Voksne har fra det aret de fyller 25 ar, dersom de ikke har fullfert videregdende opplaring,
lovfestet rett til slik opplering,. Permisjon er i utgangspunktet uten lenn, s&fremt utdanningen
ikke ligger innenfor kommunens kompetanseplan.

2.3 Videreutdanning

Utdanning ut over grunnskole eller videregdende oppleerings niva, mé vaere yrkesrelatert for &
gl rett til permisjon. Yrkesrelatert utdanning omfatter alle typer arbeidsmarkedsrelevant etter-
og videreutdanning. Slik permisjon gis hovedsaklig uten lenn.

For innvilget utdanning/oppleering etter arbeidsgivers definerte fagbehov og /eller statlig
initiert utdanning med ekstern finansiering, gis det permisjon med lenn.

2.4 Korte fagkur S (minimum 1 dags varighet)

Fagkurs er ajourfering av kunnskaper slik at arbeidstaker til enhver tid er i stand til 4 lose sine
oppgaver som felge av endret teknikk, bestemmelser, forskrifter eller endret krav til stillingen.
Slike kurs avklares eller palegges av leder og defineres som en del av tjenesten og skal
avklares med leder. Ikke behov for permisjonsseknad.

Ved innvilgelse av fagkurs som arbeidstaker selv ensker & delta pa, men som arbeidsgiver
ikke anser som helt ngdvendig for 4 kunne lose sine oppgaver, er permisjonsseknad péakrevd.
Slike fagkurs kommer ikke inn under definisjonen tjenestercise og reisetid kan derfor ikke

avspaseres.
Viktig & skille pa fagkurs som defineres med rett til tjenestereise eller ikke.

2.5 Kurs iregi av arbeidstakerorganisasjoner
En tillitsvalgt er:




“arbeidstaker ansatt i kommunen/virksomheten og som er valgt/utpekt av medlemmene i sin
organisasjon til 4 ivareta de oppgaver som framgér av denne avtale. “ jfr. Hovedavatalens pkt.

B §2.2.

Opplering av tillitsvalgt:
Ved opplering som har betydning for arbeidstakerens funksjon som tillitsvalgt gis permisjon

med hel eller delvis lenn jfr. HTA §3-6.

2.6 Permisjon i forbindelse med eksamen

¢ [ forbindelse med avleggelse av eksamen gis permisjon m/lenn for eksamensdagen(e)
samt 2 lesedager for hver eksamen.

¢ Eksamensformer som varer 3 sammenhengende dager gis permisjon m/lenn i inntil 4
dager. Skilles ikke pd gruppeeksamen eller individuell hjemmeeksamen.

Det er en forutsetning at vedkommende ville ha ordinert arbeid dagene umiddelbart for
eksamen og eksamensdagen(e). Fagene mé ha betydning for kommunen.

Eks. Eksamen onsdag, gis det fri mandag, tirsdag og onsdag. Eksamen mandag, gis det kun
fritt selve eksamensdagen dersom arbeidstakeren har hatt arbeidsfri helg umiddelbart fer
eksamen jfr. HTA §14.4.

» Avsluttende oppgaveskriving som eksamensform, eks. Masteroppgave, gis inntil 5

dager i perioden oppgaven skrives. Permisjonsdagene kan splittes opp og gis
forholdsmessig utfra stillingens sterrelse.

2.7 Bindingstid - refusjon

Bindingstid er den tid en arbeidstaker palegges & gjere tjeneste i kommunen etter endt
utdanning og er bare aktuelt i de tilfeller det ytes ekonomisk stette (lenn, stipend, kursutgifter,
oppholdsutgifter, vikarutgifter etc.) jfr HTA §14.3.

Bindingstid skal palegges dersom lenn og annen gkonomisk stotte sammenlagt tilsvarer:

2 manedslenner — 1 &rs bindingstid
Fra 2-3 méanedslenner — 1,5 ars bindingstid
Over 3 ménedslenner — 2 ars bindingstid.

Slutter arbeidstakeren for bindingstid er over skal den forholdsmessige del av den
okonomiske stotte tilbakebetales. Evt. ulennede permisjoner ber bindingstidas utlep forlenges
tilsvarende.

§9 i Szravtalen om permisjon og ekonomiske vilkdr ved etter- og videreutdanning kurs mv.
som gjelder for lererne er styrende for hvordan ordningen med bindingstid skal praktiseres.
bl.a. star det at utdanningsutgiftene er mindre enn 1 G skal det ikke inngds avtale om
plikttjeneste/bindingstid.



3.1

3.2

spermisjoner

Private gjeremadl legges fortrinnsvis til fritida. Opparbeidet timer til avspasering regnes
ogsa som fritid og skal brukes til utforelse av private gjeremal.

Arbeidstakere som er gradert sykemeldt, deltidsansatte, turnusansatte eller de som har
inngétt andre avataler om fri, skal legge private gjeremal til friperioder sa langt det lar

seg gjore.
Der det ikke er mulig & {4 lagt private gjoremal til fritid, ma arbeidstakere bidra til & f&

lagt private gjeremadl til et tidspunkt pa dagen som er mest hensiktsmessig for
driften/arbeidsplassen.

Det kan i rimelig omfang gis fri med lgnn:

For felge av egne barn (under 16 ar) til konsultasjon hos tannlege, lege, psykolog,
fysioterapeut, kontroll helsestasjon, foreldresamtaler og samarbeidsmater med andre
faglige instanser som er knyttet til det enkelte barn,

For egen konsultasjon hos lege, psykolog, tannlege, kiropraktor, manuellterapeut,
fysioterapeut.

Behandlingslgp som er en del av rehabilitering etter en konkret sykdom og skade, skal
legges til ansattes fritid/sykefraveer.

(Permisjoner som vil veere av kortere varighet mindre enn % dag, skal vurderes og
avtales med ncermeste leder. Leders vurdering vil veere knyttet til omfanget og hva
dette innebcerer av arbeidsfri for fraveer.) obs skal dette gjelde for oss

Ved vurdering av andre velferdspermisjoner nyttes begrepet, “inntil x-dager”
velferdspermisjoner med lonn etter pkt. 3.1-3.12 kan maksimalt innvilges for 12
arbeidsdager i lepet av ett kalenderar.

Fri utover 12 arbeidsdager kan innvilges uten lonn. Slike permisjoner gis ikke i
oppsigelsestid.

Kontroll/konsultasjon pa sykehus (minimum 1 dag)

Innvilges permisjon med lenn.
Bekreftelse fra sykehus/dokumentasjon kan ettersperres av ledere

Behandligsdager

Arbeidstakere som er sykemeldt hele dager grunnet fysikalsk behandling, mé
fremlegge dokumentasjon over nér disse dagene skal tas ut. Dette av hensyn til leders
mulighet til 4 planlegge driften 1 ansattes fravar.



3.3 Alvorlig sykdom

e For pleie av syke foreldre eller ved alvorlig sykdom i nermeste familie: inntil 5 dager

med lenn.
o I spesielle tilfeller kan det gis permisjon for lengre tidsrom etter konkret vurdering av
leder i det enkelte tilfelle.

3.4 Dadsfall

e Dodsfall i neermeste familie/partner eller andre som har sttt arbeidssekeren nar, gis
permisjon inntil 5 dager. Nedvendige reisedager kommer i tillegg og da med lenn.

3.5 Tilvenning av barn i barnehagen / forste skoledag

o For tilvenning av barn i barnehagen/barnepasser: Inntil 3 dager fordelt over
maksimalt en uke. Gjelder pr. barn og en av foreldrene.

o Farskole/forste skoledag: Inntil 1 dag til en av foreldrene. Dersom det gjelder barn
med funksjonshemning eller som har andre ekstraordinere behov for tettere
oppfolging (kronisk syke eller adferds problemer) kan det gis permisjon inntil 3
dager.

Forutsetning for a gi permisjon med lenn er at begge foreldrene er i arbeid og nar det
anses som nadvendig at arbeidstakeren ma vaere hos barnet ved oppstarten.

3.6 Eget bryllup/konfirmasjon/barnedap/navnefest

For eget bryllup/partnerskap samt ved dap og konfirmasjon av egne barn: 1 dag
dersom anledningen faller pd en dag med ordinert arbeid. Gjelder ogsd ved
Humanistisk konfirmasjon og Humanistisk navnefest.

3.7 Flytting/husbygging/restaurering

Ved flytting til ny bolig/leilighet, eller en storre renovering, kan det innvilges
permisjon inntil 1 dag,.

10



3.8 For deltakelse i kultur og idrettsarrangementer

Ved deltakelse 1 kultur og idrettsarrangementer av ulike slag, skal som

hovedregel evt. tilstds permisjon uten lenn. Unntaket er:

e For deltakelse i storre idrettsarrangementer der arbeidstakeren er uttatt til &
representere landet i de olympiske leker, verdensmesterskap, europamesterskap
eller landskamper, tilstas permisjon med lenn inntil 5 dager.

o For deltakelse i finale i norgesmesterskap tilstas permisjon med lenn inntil 2 dager.

e Dersom ansatte har et definer utvidet ansvar for sterre landsomfattende
idrettsarrangement som arrangers lokalt, kan det gis inntil 2 dager med lonn.

Det forutsettes at vedkommende deltar fra en idrettsgren eller et forbund som er
tilsluttet Norges Idrettsforbund.

3.9 For feiring av religiose helligdager

For feiring av religiose helligdager som ikke er offisielle etter norsk kalender, kan det
gis permisjon med lenn: 1 dag dersom slik dag faller pé arbeidsdager.

3.10 Sosiale grunner

Delvis permisjon/reduksjon i stilling kan innvilges uten lonn innenfor avtalt
tidsramme jfr aml § 10-2.4.

3.11 Andre velferdspermisjoner

Andre velferdspermisjoner uten lenn kan innvilges under forutsetning av at
avgjerende instans spesielt tar nedvendig hensyn til arbeidssituasjon pa det aktuelle
arbeidssted og de gkonomiske rammer.

11
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Permisjoner som arbeidstakeren har krav pa etter lov og/eller avtale.
Arbeidstakeren mé i hvert enkelt tilfelle gi arbeidsgiver melding 1 god tid.
Nedenfor gis henvisninger til aktuelle lover/reglementer med kommentarer og
praktisering i var kommune.

Det vises til HTA § 8, AML kap. 12, samt folketrygdlovens kap. 14.

Eventuelle endringer i disse far automatisk innvirkning pa permisjonsreglementet.

Egen sykdom

Grane kommune er en IA virksomhet og av den grunn er det egne regler som skal
folges ved egen sykdom. Det vises til kap.8 i retningslinjene “Neaerver ved fraver”
som skal benyttes ved arbeidstakerens sykdom.

Egenmelding kan nyttes etter 2 maneders tilsettingsforhold. Etter midlertidig
avbrudd i arbeidsforholdet pa mer enn 14 dager (permisjon u/lenn el), kan
egenmelding forst nyttes etter at arbeidstakeren igjen har vaert i arbeid 1 minst 2
méneder. Dette gjelder ikke dersom fravaeret skyldes en lovbestemt permisjon.

Barns / barnepassers sykdom

Ved barn sykdom (gjelder til og med det kalenderdret barnet fyller 12 ar) eller
barnepassers sykdom, benyttes ikke velferdspermisjon, men egenmelding.
Egenmelding kan nyttes etter 2 ukers tilsetting.

Egenmelding kan nyttes for inntil 3 dager om gangen uten krav om
dokumentasjon.

Egenmelding benyttes ved felge av barn til lege/sykehus evt andre behandlere

(grelder fraver minimum I dags varighet). Dokumentasjon i form av innkalling ma
fremlegges leder. Fra og med den fjerde dagen kan arbeidsgiver kreve
legeerklaering knyttet til barnet.

Sykdom hos funksjonshemmede eller kronisk sykt barn under 18 ar (gjelder ut det
aret barnet fyller 18 ar) har rett til 4 bruke egenmelding i 20 dager.

Delt samvaersrett

Foreldre med delt samveaersrett for smé barn(under 12 &r) kan etter avtale fordele retten
til omsorgspenger (egenmelding) forholdsmessig pa hver av foreldrene basert pa
faktisk avtalt samvaersrett, jf. folketrygdloven §§ 9-5 og 9-6 og aml § 12-9 (4).
Foreldrene mé avgi skriftlig erklaering til NAV om omsorgsfordelingi  henhold til
samvaersavtalen. NAV skal deretter utstede en erklering til arbeidsgiver om

fordeling av retten til omsorgspenger. Denne erklaeringen vil vare avgjerende for
arbeidstakerens rett til omsorgspenger m/lenn (egenmelding) fra arbeidsgiver.
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Permisjon ved svangerskap/fadsel

Permisjon ved svangerskap og fedsel blir gitt i samsvar med aml kapittel 12. Rett

til lenn er regulert i folketrygdloven Kap.14, Hovedtariffavtalens fellesbestemmelse §
8.3.

Melding om foreldrepermisjon skal gis pa fastlagt skjema i god tid (senest 2 mnd.

for termindato), jf. ami § 12-7.

Omsorgspermisjon til far i forbindelse med
fodsel/adopsjon

Permisjonen er hjemlet i aml § 12-3, HTA’ fellesbestemmelser kapitel 1, § 8.3.5.
Faren har rett til 2 ukers omsorgspermisjon ved fodselen nar han tar hdnd om moren
og barnet etter fedselen. Dette gjelde selv om det ikke er andre sméi barn i
hjemmet, eller mor ikke er syk. Denne permisjonen mé tas ut i forbindelse med
selve fodselen og ma vere avsluttet senest 14 dager etter at moren er kommet
hjem fra sykehuset.

Permisjonen skal fortrinnsvis tas fortlepende, men kan ogsa deles slik at faren kan
veaere til stede en eller flere dager i forbindelse med selve fodselen og sd ta resten

av permisjonen nar barnet og moren er kommet hjem fra sykehuset.

Adoptivforeldre og fosterforeldre gis tilsvarende rett til permisjon, jfr. AML § 12-3.
Dette gjelder ikke ved stebarnsadopsjon eller hvis barnet er over 15 ar.

Fedrekvote

Faren har rett til full lenn pé de vilkar og i det omfang som framgér av
folketrygdloven, jfr. folketrygdlovens § 14-12 og, HTA fellesbestemmelser, kap 1,
§ 8.3.6.

Tidskonto

Bruk av tidskonto er hjemlet i aml § 12-6 (4), folketrygdloven § 14-16.

Ved adopsjon av barn under 15 ar gis adopsjonsforeldre som har vaert yrkesaktiv

med pensjonsgivende inntekt i minst seks av de siste ti méaneder for permisjonen tar til,
rett til permisjon med lenn for samme tidsrom som arbeidstakeren far
adopsjonspenger etter folketrygdloven. Stonadsperioden regnes  sammenhengende
fra det tidspunktet adoptivforeldrene overtar omsorgen for barnet. Det vises til aml §
12-5, folketrygdloven kapittel 14 til 14-16, HTA  fellesbestemmelser kapittel 1, § 8.

Amming

Arbeidsmiljsloven § 12-8 gir utvidede rettigheter til fri ved amming, mens HTA gir
rett til betaling. Retten til betaling under ammeperiodene foreligger kun etter HTA
og da i henhold til arbeidstakers stillingssterrelse.



4.9

Arbeidstaker som arbeider hel arbeidsdag har rett til fri med lenn i inntil 2 timer pr
arbeidsdag.

For deltidsansatte med redusert arbeidsdag foretas det en forholdsmessig beregning av
lonnet fritid. Arbeidstaker har som minimum rett til fri 1 time pr dag

Det er en forutsetning at fritiden benyttes til amming den enkelte dag. Det er sledes
ikke anledning til a spare fritiden og i stedet ta ut hele fridager.

De samme regler legges til grunn ved tjenestefri for amming nar arbeidstakeren tar ut
tidskonto.

Denne bestemmelsen gjelder fram til barnet fyller 1 ar. Dersom det serskilte forhold
som tilsier at det er behov for fri til amming etter at barnet er fylt 1 &r, kan dette gis
dersom det fremlegges en helseattest om fortsatt behov for amming.

Fosterbarn

Nar det gjelder rettighetene etter HTA kap. 1, § 8 i forhold til barn og barnepassers
sykdom er kravet at vedkommende arbeidstaker "har omsorg for barn osv." Fosterbarn
vil man normalt ha omsorg for og da ha samme rett som om det var egne barn.
Tilsvarende vil det veere mut omsorgspermisjon etter aml § 12-5.

4.10 Reduksjon av arbeidstid
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Det vises til bestemmelsene i aml § 10-2 (3).
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3.2

Ansatte som har omsorg for barn under 18 ar som har livstruende eller annen sveert
alvorlig sykdom eller skade, ytes det pleiepenger. Vilkarene fremkommer i
folketrygdloven § 9-11. For & fa rett pa til pleiepenger méa den helseinstitusjonen som
har ansvaret for behandlingen av barnet, legge fram legeerkleering om at medlemmet
(ansatte)ma vaere borte fra arbeidet.

Langvarig syke eller funksjonshemmede barn
(oppleringspenger)

Arbeidstakere som har omsorg for langvarige syke eller funksjonshemmede barn, har
rett til oppleeringspenger 1 forbindelse med kurs eller opplaering som er nedvendig for
at arbeidstakere skal kunne ta seg av og behandle barnet.

Retten til oppleringspenger er knyttet til kurs/opphold ved helseinstitusjon/godkjente
statlige kompetansesentre og til at oppleeringen er ngdvendig for at arbeidstakeren skal
kunne ta seg av og behandle barnet, jf. folketrygdloven § 9-13. Arbeidstaker mi levere
kopi av vedtak om opplaeringspenger fra NAV til arbeidsgiver. Arbeidsgiver spker
refusjon fra NAV pa samme méte som sykepenger/foreldrepenger.

Ledsager

Arbeidstakere som er utpekt og blitt godkjent av folketrygden som ledsager for andre
personer, far dekket sine reiseutgifter samt tapt arbeidsfortjeneste fra folketrygden, jfr.
Pasient- og brukerrettighetsloven § 2-6, 4 avsnitt. Arbeidstakerne innvilges permisjon
wlenn for gjennomfaring av et slikt oppdrag.

5.3 Pleie av naere parerende i livets sluttfase

15

Arbeidstakere som pleier nare parerende i hjemmet i livets sluttfase har rett til
permisjon i 20 dager for pleie av den enkelte parerende.

Folketrygdlovens § 9-12 hjemler ansattes muligheter for 4 tilstas pleiepenger i opptil
60 dager ved pleie av neerstadende 1 livets sluttfase.

Det kan gis pleiepenger bade nar pleien gis i hjemmet til den pleietrengende og nér
pleien gis i hjemmet til den som utever pleien. Pleiepengene tilsvarer sykepenger ved
egen sykdom og vilkarene for & oppfylle kravene er de samme. Nodvendig
dokumentasjon vil vaere erklaring fra lege eller institusjon hvor vedkomne er innlagt.
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Med offentlige tillitsverv forstds ombud som er opprettet ved lov eller med hjemmel i
lov og som vedkommende arbeidstaker ikke kan nekte 4 ta imot med mindre det
foreligger serlige fritaksgrunner. Eksempelvis kan nevnes medlem i fylkestinget,
kommunestyret, menighetsrédet, komitémedlem, vitne, domsmann, lagrettsmann,
skjennsmann jf. HTA kap. 1 § 14 og kommuneloven § 40

Arbeidstakere som innehar kommunale tillitsverv, innvilges permisjon med lenn (eks.
kommunestyret). Det foretas ikke trekk i motegodtgjerelse og diettgodtgjerelse.
Arbeidstakere som innehar verv der det kan sekes om & fa dekket tapt
arbeidsfortjeneste eller vervet har ei fast lannsutbetaling i valgperioder (eks. medlem i
Fylkestinget), gis permisjon uten lenn. Det foretas ikke trekk i motegodtgjerelse og
diettgodtgjerelse.

Retten til permisjon med lenn gjelder ikke for rettssaker hvor arbeidstakeren selv er
part.

Arbeidstakere som utferer offentlige tillitsverv, ogsd kommunale tillitsverv i en annen
kommune, innvilges permisjon inntil 10 dager pr. r (12 dager for de som har 6 dagers
uke). Forutsetningen er at tillitsvervet ikke kan utferes utenfor arbeidstiden.

Heltidspolitikere

Arbeidstaker som velges som representant til Stortinget, fylkestinget, ordferer eller
annet offentlig tillitsverv pa heltid, innviiges permisjon uten lenn for valgperioden, jr.
kommeloven § 40. For offentlig tillitsverv pé deltid innvilges permisjon med reduser
lonn.

For permisjon utover inneveerende valgperiode, innvilges permisjon fra kommunen,
men ikke nedvendigvis fra aktuell stilling,

Politisk arbeid - nominasjonsmete

Arbeidstaker som blir valgt som utsending til nominasjonsmete ved stortingsvalg,
fylkesvalg eller kommunevalg innvilges permisjon med lenn inntil 1 dag. Dersom
behov for ytterligere permisjon, gis resten som permisjon uten lenn inntil 2 dager, jf.
aml § 12-13.

Tillitsverv/stilling 1 arbeidstakerorganisasjon

Det gis fri iht. Hovedavtalens Del B, § 3- 6.

a. Arbeidstakere som velges til fastlannet tillitsverv 1 organisasjonens sentrale eller
distrikts-/fylkesorganer, innvilges permisjon med lenn der lennsutgifter refunderes fra
aktuell organisasjon.
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Frikjopte tillitsvalgte etter hovedavtalen Del B, § 3-3 (¢) lennes av arbeidsgiver i hht
HTA sine bestemmelser.

Permisjon gis som hovedregel fra egen stilling, med mindre personlig avtale eller
fremtidig endring av drift tilsier annen ordning, jf. Hovedavtalen del B, § 3-3 (m)
Slik permisjon behandles av rddmannen ved personalsjefen.

b. For ordinar ulennet tillitsverv, vises det til Hovedavtalen Del B § 3-4, rett til fri fra
arbeid og § 3-S5 permisjon.

c. Hovedavtalen § 3-3 regulerer frikjepsordning for tillitsvalgte.

Retten til permisjon for tillitsverv pa heltid kan ikke tidsmessig avgrenses.
Andre tillitsverv

Arbeidstakere med tillitsverv i styret for funksjonshemmedes interesseorganisasjoner
kan innvilges permisjon uten lenn. Dette kan ogsa omfatte kurs nar kurset har
betydning for arbeidstakerens/tillitsvalgte til & fremme funksjonshemmedes interesser.
Det kan gis permisjon inntil 2 dager.

Kommunen kan etter en konkret vurdering innvilge permisjon for utfarelse av andre
tillitsverv.

Verneombud og medlemmer i arbeidsmiljoutvalg

Verneombud og medlemmer i arbeidsmiljoutvalget har rett til lonnet permisjon og
ogkonomisk godtgjorelse 1 samsvar med forutsetningene i aml § 6-5.
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Overgang til ny stilling
Gjelder folgende:

Ved overgang til ny stilling internt i kommunen, kan det gis permisjon i inntil 1 &r.
Dersom stillingen er et vikariat/prosjekt, kan ytterligere permisjon vurderes i hvert
enkelt tilfelle.

Som hovedregel innvilges ikke permisjon ved overgang til ny stilling utenfor
kommunen. Likevel dpnes det opp for & gi permisjon for ansatte som har mer en 10 ars
sammenhengende tjeneste i kommunen i folgende tilfelle:

Dersom det er mulig driftsmessig for arbeidsplassen. Slik ulgnnet permisjon gis da
inntil 1 ar.

Dersom det dreier seg om et vikariat/engasjement som gir arbeidstakeren en faglig
utvikling som er til nytte for kommunen. Slik permisjon kan gis for ett &r om gangen,
maks to ar.

Permisjon for 2 delta i internasjonalt arbeid

For deltakelse i norske hjelpetiltak i utviklingsland kan permisjon uten lenn innvilges
for et tidsrom av inntil 2 ar. Det samme gjelder ektefelle, samboer og registrert partner.

Deltakelse i hjelpekorps

Arbeidstakere som er knyttet til Rade Kors Hjelpekorps og Norsk Folkehjelps
Beredskaps- og ettersekningsgruppe (gjelder ogsa ansatte med lavinehunder som
benyttes i forbindelse med etterseking) innvilges permisjon med lenn i forbindelse
med utrykning til hjelp for nedstilte. Slike permisjoner kan som hovedregel ikke tilstas
for mer enn 5 dager pr. ar.

Avtjening av verneplikt

Det vises til HTA kap.1, § 9, pkt. 9.1.
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Klubbhuset - Nytt klubbhus pa Stormoen

Sammendrag:

Administrasjonen har pa forespgrsel fremskaffet tegninger og prisoverslag pa bygging av nytt
klubbhus. Saken om nytt klubbhus har pagatt siden en tidligere ansatt i Grane kommune hadde dette
som en hovedoppgave i et studie tilbake til 2010. Forslaget var i samarbeid med

Grane idrettslag. | 2013 var det en gjennomgang av dette forslaget og ble da ikke fremmet for politisk
budsjettbehandling pa grunn hgy investeringskostnad {ca. 11 millioner).

Kommunestyret nedsatte en komité i sitt desember mgte 2015.

Administrasjonen fikk i oppgave og fremskaffe tegninger og kostnadsoverslag der arealer skulle vaere
et minimum, men tilfredsstille kriterier for spknad om tippemidler. Det ble fremskaffet 3 alternativ
og pa nyaret ble fgrste mgte av en oppnevnt komité avholdt. Komiteen har bestatt av 2 politikere, 2
fra Grane idrettsklubb. Alternativ 3.2 ble valgt a jobbe videre med (tegning vedlagt). | tillegg til
forslaget ble det foreslatt av komiteen & flytte toalett i publikumsdelen ut og i tillegg bygge et kontor,
til sammen 20 m2.

Arbeidsgruppa for Klubbhusbygget har hittil arbeidet med valg av byggets planigsning og plassering.
@vrig fremdrift i Klubbhusrealisering er som fglgende:
1. finansiering fra Grane kommune
sgknad om tippemidler
avvente sgknadsutfallet
utforming av anbudsgrunnlag
utlysning av anbud og anbudsprosessen
entreprengr sgker om byggegodkjenning
byggesaksbehandling
byggeprosessen

PN AW

eventuelt avvente punkt 3. og igangsette prosess 4. for og avvente tilskudd.

Planfaglig vurdering: Nytt klubbhus er tenkt lagt i omrade vollen mellom gamle gressbane og
kunstgressbane. Omradet er regulert tif formal idrett.

Vurdering:

Kostnadsberegninger pa nytt klubbhus a 210 m2. 4 77 048,- eks mva. i tillegg til gnsket areal utover
forslaget. 474 000,- eks mva, til sammen 5 451 048,- eks mva. Av tilskudd kan kommunen maksimalt
fa inntil 1 million kroner i tippemidler.

Klubbhusets plassering er valgt pa vollen mellom Kunstgressbanen og den gamle grasbanen som er
fremmet som forslag til ny sykehjemstomt.



Grane senterparti har i notat til sykehjemssaken foreslatt delvis samlokalisering og driftssamarbeid
mellom Klubbhuset og nytt sykehjem.

Bygget som na er vurdert av den nedsatte komiteen vil dekke de behov en ser i dag og er utformet pa
slik mate at det kvalifiserer til tilskudd gjennom tippemiddelordningen.
Brannfaglig vilkar og universell utforming skal bli ivaretatt.

R&dmann har tillitt til at komiteens forslag vil veere en fornuftig utforming av nytt klubbhus. @vrige
forhold omkring behovet for nytt kiubbhus ansees kjent for representantene.

| sak om drsregnskap 2015 anbefales det at fjorarets regnskapsoverskudd blir avsatt til betjening av
lan / egenkapital i forbindelse. Rddmann er skeptisk til bruk av oppsparte midler og overskuddet fra
2015. Radmann anhefaler at vi er sarlig forsiktig med a igangsette nye investeringstiltak i en usikker
gkonomisk tid hvor vi ikke kjenner regjeringens videre arbeid med kommunegkonomien etter at
resultatet av kommunesammenslaingsvedtak na skjer i landets kommuner juni 2016.

Pridag er det kr 5 781 600 pa disposisjonsfond. Dette blir styrket med kr 6 800 000 dersom
regnskapsoverskuddet fra 2015 avsettes pa fondet.

Radmann ser klart behov for a til enhver tid ha tilgjengelig ca kr 7 mill p3 disposisjonsfondet, noe som
ogsa ble omtalt under politikeropplaeringen i Hattfjelldal 19. mai i ar.

Radmann mener vi ma veere robuste nok til 3 ivareta lovpalagte kostnadskrevende oppgaver som
oppstar akutt, ha egenande! pa finansiering av nytt sykehjem og andre investeringer.

Sannsynligvis vil ikke bygging av klubbhus kunne skje fgr i 2017, mens fase 1-7 i stor grad kan foregd i
2016. Kommunestyret kan selv vurdere om det skal foretas ngdvendig planlegging av Klubbhus og
sykehjem samtidig. Sykehjemsplanlegging vil starte med reguleringsplanlegging, noe som ikke ansees
ngdvendig for en klubbhusrealisering, siden planformalet allerede er idrettsformal.

Grane kommune er ikke tjent med & lyse anbud ut i Doffin og eventuelt andre medier, dersom det er
usikkeriret om finansiering kan skje, sa Klubbhuset ma veere ferdigfinansiert fgr fase 5 (jfr pkt
ovenfor) iverksettes.

Radmann ser 3 alternative lgsninger for 3 kunne realisere bygging av klubbhus:

Alternativ 1
Pa grunn av gkt investering og behov for betydelige laneopptak i forbindelse med bygging av nytt
sykehjem, vedtar Grane kommunestyre a ikke realisere investering i nytt klubbhus.

Utforming av anbudsgrunnlag for nytt klubbhus skal skje samtidig med utforming av anbudsgrunnlag
og innsending av sgknad til Husbanken for nytt sykehjem, slik at kommunestyret far oversikt over
muligheter og begrensninger i samlokalisering av gnskede funksjoner

Alternativ 2
Grane kommunestyre vedtar bygging av nytt klubbhus pd tomt mellom gress og kunstgressbane.

Investering pa inntil kr 5 millioner inkludert byggelederkostnader, eksklusive
tippemiddietilskudd, finansieres med bruk av fondsmidler og l[dneopptak

Alternativ 3

Idrettsaktivitetene og alle aktiviteter for barn, unge den voksende delen av var befolkning, vil kunne
nyte godt av et nytt etterlengtet klubbhus som ogsa kan veere vellagshus eller naermiljghus. Styrking
av narmiligene er en av kjerneoppgavene innen bolystarbeidet til Grane kommune. Kommunestyret
ser mulighet til a finansiere dette tiltaket med 50 % laneopptak evt egenkapital og 50 % fra
bolystmidler gjennom Vefsnafondet.



Administrasjonen bes om a fremme sak om dette for fondsstyret.

Radmannens innstilling underforutsetning av ogsa radmannens innstilling i sak vedr valg av
sykehjemstomt falges hva angar tomtevalg. Dersom annet tomtealternativ velges for nytt sykehjem,
anbefaler rddmann at alternativ 3 ovenfor fplges.

Radmannens innstilling:

Grane kommune vedtar at utforming av anbudsgrunnlag for nytt klubbhus skal skje samtidig med
utforming av anbudsgrunnlag og innsending av sgknad til Husbanken for nytt sykehjem, slik at
kommunestyret far oversikt over muligheter og begrensninger i samlokalisering av gnskede
funksjoner.

Formannskapet 14.06.2016:

Mgtebehandling:
Senterpartiet foreslo at saken sendes direkte til kommunestyret med vedlegg, uten at

formannskapet fatter vedtak.

Enstemmig vedtatt.

FS- 033/16 Innstilling:

Grane formannskap ber raidmannen gjennomga saksframlegget, herunder forslag til vedtak.
De mangler, tegninger, referat og skonomi i prosjektet ma pa plass far kommunestyrets
behandling 22. juni 2016.



Grane kommune ArkivKode:

Arkivsak: 12/207
JournalpostiD: 16/2161
Saksbehandler: Lisa-Renee Skulstad
Dato: 26.05.2016
‘Saksnummer Utvalg N Mgtedato
026/16 Neerings- og naturforvaltningskomite 15.06.2016
025/16 Kommunestyret 22.06.2016

Jfr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10.

Detaljregulering E6 Helgeland sgr - Lille Majavatn-Brenna

Vedlegg: Planbeskrivelse (inneholder plankart og planbestemmeise)
lllustrasjonshefte Prosjekt E6 Helgeland (datert 24.05-16)
Merknadshefte E6 Helgeland sgr Lille Majavatn-Brenna (datert 24.05-16)

Sammendrag:
Som en del av prosjekt E6 Helgeland har Statens vegvesen i samarbeid med Grane kommune justert
pa detaljreguleringen E6 Helgeland sgr — Lille Majavatn-Brenna (vedtatt i Grane kommunestyre den
12.06.2013). Innenfor sirklene i bildet under er det gjort endringer iht. gjeldene plan
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Figure 5: Endrnger i lorhei t greldende plan

Hensikten med planarbeidet har veert a revidere gjeldende plan (2013) og
kryssutforminger/avkjgrsler langs veglinjen slik at de oppfylier de krav til H3 standard (90 km/t) pa
deler av strekningen. Veglinjen langs Kjerringvatnet har blitt justert i ny plan og det har blitt foretatt
mindre endringer av horisontai- og vertikalkurvatur. | forbindelse med justeringen er det ogsa pavist
moen mangler i vedtatt detaljregulering (naturmangfoldioven) som nd har blitt ivaretatt.



Prosjekt E6 Helgeland omfatter en strekning pa ca. 26 mil som strekker seg fra Nord-Trgndelag
grense til Bolna i Rana. Dagens E6-strekning som skal endres er ca. 18,3 km lang og har en vegbredde
fra 5,8 til 6,7 meter. Vegen fungerer bdde som stamveg og lokalveg for bebyggelse langs veien.
Hovedproblemer med dagens E6-strekning er at det er stedvis darlig til sveert darlig vegstandard som
hindrer effektiv transport, og darlig trafikksikkerhet og ulemper for naboer langs vegen.
Hovedproblemet er ogsa at E6 er smal og svingete. | tillegg er dekket darlig pa deler av strekningen
og veien har stedvis for darlig beereevne, Flere partier pa E6 har telehiv, spor og ujevnheter.
Manglende gang- og sykkelveier samt bebyggelse og mange avkjgrsler langs veien skaper ogsa

trafikksikkerhetsutfordringer.

2.1 Planomradet

Figure 1: Oversiktskart
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Figure 2: Oversiktskart planomradet
Formalet med detaljreguleringen er a legge til rette for bygging av en fremtidsrettet E6 som

eliminerer dagens risikoforhold pa strekningen og legger til rette for effektiv transport.
Detaljreguleringsplanen skal videre legge til rette for at ny E6 kan driftes og vedlikeholdes pa en

enkel mate i fremtiden.




Iht. framdrift og finansiering tas det sikte pa anleggstart i 2016 forutsatt at vegutviklingskontrakt er
inngatt med entreprengr. Avtalen mellom Statens Vegvesen og aktuell entreprengr skal vaere kiar i
igpet

av varen 2016. Dette forutsetter ogsa at det foreligger kommunestyrevedtak pa revidert
detaljreguleringsplan i lgpet av tidlig var 2016. Detaljreguleringen er del av utbyggingspakke
Helgeland sgr som er vedtatt i Stortingsproposisjon 148 S den 12.11.2015. Prosjektet vil bli finansiert
av statlige midler og bompenger.

Forslag til Detaljregulering E6 Helgeland sgr — Lille Majavatn-Brenna har vaert ute pa 6 ukers hgring
og offentlig ettersyn i perioden 01. april — 13. mai 2016.

Totalt har det kommet inn 11 innspill. Fra sektormyndigheter er det kommet inn tre merknader.
Merknadene som er kommet inn fra sektormyndigheter er av pfanfaglige og kulturminnefaglig
karakter. Merknadene gjelder bl.a. vannforskriften og reindrift, | Fylkesmannens merknad ble det
bedt om en eventuell flytting av veglinjen pa grunn av miljgfaglige forhold. | oppdrag fra Statens
vegvesen har stiftelsen protect Sapmi utarbeidet en reindriftsfaglig utredning. Denne utredningen
inneholder en detaljert gjennomgang av vegstrekningen med hovedfokus pa reindriftsinteresser.
Merknadene fra denne stiftelsen er oppfgrt knyttet til neeringsinteresser.

Fra private aktgrer/grunneiere kom det inn syv merknader som gjelder merknadene alternative
trasémuligheter med tanke pd eksiterende hyttebebyggelse, samt sp@rsmal som knyttes opp til
private aktgrers vannforsyning og parkering.

Iht. endringer som er gjort etter offentlig ettersyn har innkomne merknader medfert felgende
justeringer av planforslaget:
Antall parkeringsplasser ved Sefrivatnet {profil 3050) er utvidet fra 10 til 15 plasser.

Og tilfgyinger:
- Hensynet til vannforskriften § 12 er beskrevet i planbeskrivelsen.

De fleste andre endringer av plan er knyttet til utslakking av vegfyllinger slik at reinen
kan krysse vegen flere plasser. Disse tiltakene blir fulgt opp av Statens vegvesen ved
giennomfgring av prosjektet.

Iht. merknader fra Nordland Fylkeskommune bes det at kommunen vurderer om vegutbyggingen vil
pavirke vannkvaliteten i omradet, denne vurderingen ma gjgres fgr planen vedtas. | planbeskrivelsen
er det et kapittel som omfatter vannforskriften (s. 47), jfr. vannforskriftens § 12.

Vurdering:

Langs Lille Majavatn-Brenna er det ingen fast bosetting, og langs strekningen sammenfattes
vassdraget av flere vatn med stor vannfgring og stort nedslagsfelt (Sefrivatnet, Kjerringvatnet,
Storsvenningvatnet og Litlsvenningvatnet).

Administrasjonen kan derfor ikke se at en tiltaksrealisering vil forringe vannkvaliteten eller hindre at
miljpmalene nas jfr. vannforskriften & 12. og Statens vegvesen sine vurderinger.

Detaljreguleringen for Lille Majavatn-Brenna er en omfattende og detaljert plan. Det er ogsa foretatt
hensyn for a ivareta de interesser langs E6 som blir bergrte. De justeringer som er gjort i planen er:
Revidere gjeldene plan (2013) og kryssutforminger/avkjarsler langs veglinjen slik at de oppfylier
krav til H3 standard(90 km/1).
Veglinjen langs Kjerringvatnet har blitt justert i ny plan og det er foretatt en mindre endring av
horisontal- og vertikalkurvatur.



tht. de merknadsbehandlinger Statens vegvesen har gjennomfgrt og revidering av detaljregulering for
Lille Majavatn-Brenna kan forslaget som na foreligger godkjennes.

Det vises for gvrig til vedleggene til saken for mer informasjon. Neermere beskrivelse av
planstrekningen fremkommer i kapittel 5.3 s. 24.

Radmannens innstilling:
Med hjemmel i plan- og bygningslovens § 12-12 vedtas detaljregulering for E6 sgr Helgeland Lille
Majavatn-Brenna. Jfr. ptan- og bygningslov av 2008.

PlanID 20160001

Planen bestar av:

Plankart datert: 01.12.2015
Planbestemmelse datert; 24.05.2016
Planbeskrivelse datert: 24.05-2016

Naerings- og Naturforvaltningskomiteen 15.06.2016:

Mgtebehandling:
Radmannens innstilling enstemmig vedtatt.

NNF- 026/16 Innstilling:
Med hjemmel i plan- og bygningslovens § 12-12 vedtas detaljregulering for €6 sgr Helgeland Lille
Majavatn-Brenna. }fr. plan- og bygningslov av 2008.

PlanID 20160001

Planen bestar av:

Plankart datert: 01.12.2015
Planbestemmelse datert: 24.05.2016
Planbeskrivelse datert: 24.05-2016
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VEDLEGG: kopiert fra planbeskrivelsen

Dagens vegnett

6. 16 Risiko, sarbarhet og sikkerhet - ROS analyse

Naturfare

Ras, skred

Det er sjekket NVE sitt aktsomhetskart om steinskred. Hele parsellen |igger
utenfor omrader med skredfare. Reguleringsomrade kommer hverken i

kontakt med utlesnings— eller utlepsomrader for steinsprang.

Flom, erosjon, vann

NVE sitt aktsomhetskart for flom viser flere omrader med fare for flom.
Spesifikke flomsonevurderinger utarbeides na av NVE for alle bruer og sterre
bekker og vil bli lagt til grunn i det videre prosjekteringsarbeidet.

Et hovedfokus pd denne strekningen er elver/bekker som krysser vegen og
behovet for vannhandter ingen det medferer. Ny veg dimensjoneres for & tale
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Forvaltningsrevisjonsrapporten «Kvalitet i pleie- og omsorgstjenesten»

Vedlegg:
- Forvaltningsrevisjonsrapporten: «Kvalitet i pleie- og omsorgstjenesten»

Sammendrag:

Kontrollutvalget forestar det lgpende tilsyn med den kommunale forvaltning pa vegne av
kommunestyret. En av kontrollutvalgets hovedoppgaver er a pase at kommunens virksomhet blir
gjenstand for forvaltningsrevisjon.

Vedlagte forvaltningsrevisjonsrapport ble bestilt i KU-mgte 17.02.2015 og endelig prosjektplan for
den @nskede forvaitningsrevisjonen ble godkjent i KU-mgte 08.05.2015.
Forvaltningsrevisjonsrapporten — som er utarbeidet av kommunens revisor KomRev Trgndelag IKS -
ble presentert og behandlet i KU-mgte 17.03.2016.

Det er fglgende hovedproblemstilling som er lagt til grunn for rapportens undersgkelser:
«Er kvaliteten pa tjenestene i pleie- og omsorg i trad med krav og malsettinger pd omradet?»

Rapporten deler kvaliteten pa tjenestene inn i fglgende tre kvalitetsindikatorer som er undersgkt og
vurdert i hvert sine underkapitler:

- Kompetanse (jfr. kapittel 4.1)

- Brukermedvirkning og tjenestenes kvalitative innhold for bruker (jfr. kapittel 4.2}

- intern kontroll (jfr. kapittel 4.3).

Rapporten gir svar tif kontrollutvalgets vedtatte problemstilling, og rapportens kapittel 4.4
presenterer konklusjoner og anbefalinger fra revisjonsoppdraget.

Som vedlegg 1 i rapporten foreligger hgringsuttalelse fra radmannen i sin helhet, og rapporten er
sdledes klargjort for behandting i kommunestyret i henhold til kommuneloven § 77 nr. 6.
Rapportens innhold samsvarer med KUs bestilling og er utfgrt i henhold til anbefalt kvalitetsstandard.

Kontrollutvalget fattet fglgende vedtak ved sin behandling av rapporten den 17.03.2016:
Kontrollutvalget tar forvaltningsrevisjonsrapporten «Kvalitet i pleie- og omsorgstjenestene» til
orientering, og vedtar a oversende rapporten for behandling i kommunestyret med fglgende

innstilling til vedtak:

Kommunestyret tar forvaltningsrevisjonsrapporten «Kvalitet i pleie- og omsorgstjenestene» til
orientering og ber r&ddmannen imgtekomme rapportens anbefalinger.



Kontrollutvalgets innstilling:
Kommunestyret tar forvaltningsrevisjonsrapporten «Kvalitet i pleie- og omsorgstjenestene» til
orientering og ber rddmannen imgtekomme rapportens anbefalinger.
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Plan for gjennomfgring av forvaltningsrevisjon 2016-2020
Vedlegg:

- Plan for gjennomfgring av forvaltningsrevisjon 2016-2020.
- Overordnet analyse av kommunens virksomhet

Sammendrag:
Kontrollutvalget skal pase at kommunens virksomhet arlig blir gjenstand for
forvaltningsrevisjon.

Forvaltningsrevisjon innebaerer kontroll som bl.a. omfatter systematiske vurderinger av
gkonomi, produktivitet, maloppnaelse og virkninger ut fra kommunestyrets vedtak og
forutsetninger.

Det er krav om at kontrollutvalget minst én gang i valgperioden og senest innen utgangen av
aret etter at kommunestyret er konstituert, skal utarbeide en plan for giennomfgring av
forvaltningsrevisjon.

Planen vedtas av kommunestyret selv som kan delegere til kontrollutvalget a foreta
endringer i planperioden.

Kravet om forvaltningsrevisjon er hjemiet i kommuneloven § 77 med naermere
bestemmelser gitt i Forskrift om kontrollutvalg, hvor det i § 10 bf.a. fremgar at:

«Planen skal baseres pa en overordnet analyse av kommunens virksomhet ut fra risiko- og
vesentlighetsvurderinger, med sikte pa a identifisere behovet for forvaltningsrevisjon pa
de ulike sektorer og virksomheter.»

Kontrollutvalget drgftet og konkluderte planen i mgte 30.05.2016 i sak 019/16, og
kontrollutvalget var omforent om at ogsa «Overordnet analyse av kommunens virksomhet»
oversendes som dokument til saken nar den skal behandles i kommunestyret.
Kontrollutvalget fattet falgende enstemmige vedtak:

Kontrollutvalget ber sekretar innarbeide i planen de prosjektene som ble definert i mgtet,
og vedtar a oversende «Plan for gjennomfgring av forvaltningsrevisjon 2016-2020» til
kommunestyret med fglgende innstilling til vedtak:

Kommunestyret vedtar «Plan for gjennomfgring av forvaltningsrevisjon 2016-2020» og gir
kontrollutvalget fullmakt til a foreta endringer av planen i planperioden.




Kontrollutvalgets innstilling:
Kommunestyret vedtar «Plan for gjennomfgring av forvaltningsrevisjon 2016-2020» og gir
kontrollutvalget fullmakt til & foreta endringer av planen i planperioden.
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Plan for gjennomfgring av selskapskontroll 2016-2020

Vedlegg:
- Plan for gjennomféring av selskapskontroll 2016-2020.
- Overordnet analyse av kommunens eierskap.

Sammendrag:
Kontroliutvalget skal pase at kommunens virksomhet blir gjenstand for selskapskontroll. |
lovens bestemmelser foreligger ikke krav til arlige selskapskontroller.

Selskapskontroll kan omfatte kontroll utfra to ulike utgangspunkter:
- det kan gjennomfgres kontroll av hvordan kommunen forvalter sine eierskap —
dette benevnes som «eierskapskontroll» innenfor selskapskontrollen, eller
- det kan gjennomfgres kontroll av hvordan det enkelte selskap forvalter sine
oppgaver — dette benevnes som «forvaltningsrevisjon» innenfor selskapskontrolien.

Det er krav om at kontrollutvalget minst én gang i valgperioden og senest innen utgangen av
aret etter at kommunestyret er konstituert, skal utarbeide en plan for gjennomfgring av
selskapskontroll.

Planen vedtas av kommunestyret selv som kan delegere til kontrollutvalget a foreta
endringer i planperioden.

Kravet om selskapskontroll er hjemlet i kommuneloven § 77 med naermere bestemmelser
gitt i Forskrift om kontrollutvalg, hvor det i § 13 bl.a. fremgar at:

«Planen skal baseres pa en overordnet analyse av kommunens eierskap ut fra risiko- og
vesentlighetsvurderinger, med sikte pa a identifisere behovet for selskapskontroll pa de
ulike sektorer og med de ulike selskapene.»

Kontrollutvalget drgftet og konkluderte planen i mgte 30.05.2016 i sak 020/16, og
kontroliutvalget var omforent om at ogsa «Overordnet analyse av kommunens eierskap»
oversendes som dokument til saken nar den skal behandles i kommunestyret.




Kontrollutvalget fattet falgende enstemmige vedtak:

Kontrollutvalget ber sekretzer innarbeide i planen de prosjektene som ble definert i matet,
og vedtar a oversende «Plan for giennomfgring av selskapskontroll 2016-2020» til
kommunestyret med fglgende innstilling til vedtak:

Kommunestyret vedtar «Plan for giennomfaring av selskapskontroll 2016-2020» og gir
kontrollutvalget fullmakt til & foreta endringer av planen i planperioden.

Kontrollutvalgets innstilling:
Kommunestyret vedtar «Plan for gjennomfgring av selskapskontroll 2016-2020» og gir
kontrollutvalget fullmakt til 3 foreta endringer av planen i planperioden.
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Finansrapport 1-2016

Trykte vedlegg:

01.06.2016 49051 Finansrapport2016 tabeller og oversikter.docx
Sammendrag:

I henhold til Grane kommunes Finansreglement pkt. 7, skal finansrapport forelegges kommunestyret
til behandling hver 31.03 og 30.09 arlig..
Finansrapport 1-2016 fremlegges til politisk orientering

Vurdering:

Finansreglementet skal revideres og opp til ny behandling i nsermeste framtid. Reglementet er sendt
revisjonen for giennomgang.

Finansreglementet ble vedtatt i kommunestyret 27.10.2010. Reglementet skal oppdateres en gang
hver kommunestyreperiode, altsa hvert 4. ar

F henhold til Grane kommunes Finansreglement pkt. 7 skal finansrapport forelegges kommunestyret
til orientering pr.31.03 og 30.09 arlig.

Finansregiemet pkt. 7

Rddmann skal i forbindelse med kvartalsrapportering pr. 31. mars og 30. september legge fram
rapporter for kommunestyret som vises status for kommunens finansforvaltning. Formal med
rapportering er d informere om finansforvaltningens faktiske resultater, samt finansforvaltningens
eksponering i forhold til de rammer og retningslinjer som er fastsatt. Rapporten skal inneholde:

1. Oversikt over gjeldens fordeling pa Ianenes type, renteutvikling og laneinstitusjon.
2. Oversikt over plassering av ledig likviditet med fordeling pa aktivaklasse og vilkar
3. Oversikt over plassering av langsiktig finansiell aktiva med fordeling pd aktivaklasse og vilkar.

Awvik fra regiementet skal rapporteres til kommunestyret. | forbindelse med kvartalsrapporteringen
skal det fremgd om det har vzert avvik siden forrige rapportering. For G avdekke om det har veert eller
oppdaget avvik, skal ledergruppe i fellesskap drgfte dette i mgte fgr kvartalsrapportering for 6
forsterke kontrollen, og eventuelle avvik deretter hdndteres av kommunestyret.

Rapportering fra bank(er) og eventuelle finansinstitusjoner kommunen mottar, ma undergis
selvstendig vurderinger og grundig kvalitetssikring ogsd av kommunen selv, | den hensikt & faige en
forsiktighetslinje.



} finansreglementet er dato for fremleggelse finansrapport 30.03. Dette fravikes pa denne rapport.
Av hensiktsmessige grunner, bgr det vaere samsvar mellom rapportering finans- og skonomi.
@konomirapport pr. tertial, derfor er dato for finansrapport valgt til 30.04. Dette vil bli omgjort i
revidert reglement.

Rddmannens innstilling:
Finansrapporten tas til orientering.

Formannskapet 14.06.2016:

Mgtebehandling:
Radmannens innstilling enstemmig vedtatt.

FS- 038/16 Innstilling:
Finansrapport nr 1— 2016 tas til orientering.



FINANSRAPPORT 1-2016

Laneportefolje pr. 30.04.2016 (finansiell passiva)

Langiver Instrument | Belep Rente Bindingstid | TOTAL
| Kommunalbanken Fast 3.720.000 | 4,73 % 19.12.2016
Kommunalbanken Fast 5.040.000 | 2,58 % 03.10.2016

| Kommunalbanken Fast 6.650.000 | 2,58 % 05.12.2024

| Kommunalbanken Fast 21.060.000 | 2,47 % 29.09.2025
Kommunalbanken Flytende 8.452.960 | 1,65 %

Kommunalbanken Nibor 3mnd 9.250.000 | 1,69% 13.07.2016 | 54.172.960
KLP Flytende 18.699.986 2,3 % .

KLP kommunekreditt | Flytende 1.066.674 2,3 % 19.766.660
Husbanken Flytende 2.894.267 | 1,693 % 2.894.267
Opplysningsv.fond Flytende 459.998 459.998
Total ordinzr gjeld 77.293.885
Startlan 2

Husbanken Flytende 3.424.999 | 1,693 % |

Husbanken Fast 2.475.000 | 2,475 % 01.07.2032 | 5-899.999
Total startlan 5.899.999
T mﬁsﬁgﬁpr A i Fa fsszmim
T8 T | i Bt

Fastrente pa lan utgjer 46 % av laneportefsljen.
Pkt. 4.2 ¢ i finansreglement : For @ redusere renterisikoen kan minst 20 % av kommunens

innlan veere til fast rente.

2 lan i Kommunalbanken gar fastrenteavtalen ut i lepet av 2016. Lanene vil da bli omgjort til

lan med p.t rente.

Likvide midler pr. 30.04.2016 (finansiell aktiva)

Bank | Konto Belsp Rente Vilkar
Helgeland sparebank | Skattetrekk 3.898.331( 0,05
Driftskonto 11.492.726 | 1 ,26 | Nibor 3 mnd + 30 pkt
Vefsnafond 2.863.339 1,26 | Nibor 3 mnd + 30 pkt
Fond 3.853.706 1,26 | Nibor 3 mnd + 30 pkt
Andre konti ~ 141.219 1,26 | Nibor 3 mnd + 30 pkt
' Helgeland Sparebank Sparekonto 15.163.765 | 1,50 | 30 dg oppsigelse
Vefsnafond | 31.393.039 1,50 | 30 dg oppsigelse
' Likvide midler pr. B By 68.806.125 | R R B
30.04.2016 S i (g | (e L FeE
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1. tertialrapport 2016 - Grane kommune

Vedlegg:
Tertizlrapport pr. tjienesteomrade
Regnskapsoversikt flyktningetjenesten

Sammendrag:

TERTIALRAPPORT 1-2016 (01.01 - 30.04.2016)

GRANE KOMMUNE Regnskap Budsjett Awvik %
Ansv. Omrade 2016 2016
1 Sentraladministrasjonen 4417 512 4 460 -43 -1
197
2 Oppvekst og kultur 10966 11642 -676 -6
120 198
4 Teknisk 6733077 7 430 -697 -9
309
5 Pleie-omsorg/Helse 14 132 13421 711 5
691 948
6 NAV (inkl. flyktningetj.) 309 692 1149 -840 -73
828
7 Politiske 2228728 2137 91 4
styringsorganer 636
TOTALT 38787 40242 -1454 -4
820 117

Legger ved regnskapsoversikt for fiyktningetjenesten som egen rapport.

Sentraladministrasjonen: Styrer innenfor budsjetterte rammer. Dette til tross uforutsette utgifter
ekspropiasjonssak. Se vedlegg.

Oppvekst-Kultur: Styrer innenfor budsjetterte rammer.

Teknisk-Naering: Styrer innenfor budsjetterte rammer.




Helse-omsorg: Styrer innenfor budsjetterte rammer.
Regnskapsmessig kan det se ut som omrade 5 har overforbruk.

Som tilleggsopplysning: Innenfor dette omradet kjgres for tiden prosjekt pa psykiatri.
Regnskapsmessig star prosjektmidlene pa fond, og vil bli oppgjort ved arsslutt. Prosjektmidlene
utgjer pr 30.04 ca. 550.000.1 tillegg utestdende brukerbetaling sjukeheimen ca. 150.000.

NAV: Styrer innenfor budsjetterte rammer.
Pga. flyktningetjenesten, se eget oppsett, vises regnskapsmessig stort mindreforbruk.

Politiske styringsorganer: Regnskapsmessig merforbruk skyldes i hovedsak periodisering utbetaling
til kirkelige formal.

@Pkonomistyringen i Grane kommune er god. Viser til tertialrapporter omradevis. Alle
tjenesteomrader holder sine tildelte, budsjetterte rammer.

Vurdering:

Budsjettkontrollen i Grane kommune er god. Alle tjenesteomrader holder sine tildelte, budsjetterte
rammer.

Radmannens innstilling:
Tertialrapporten tas til orientering

Formannskapet 14.06.2016:

Mgtebehandling:
Radmannens innstilling enstemmig vedtatt.

FS- 039/16 Innstilling:
Fgrste Tertialrapport 2016 tas til orientering



Tertialrapport 1-2016

Sentraladministrasjon

Ans{Art  Tekst Regnskap |Budsjett |Diff |% |Kommentar
1 10|Lgnn 2819391 2802436 17
11|Kjpp varer/tienester 1464 042| 1482416 -18
13(Kjpp varer/tjenester 1

som ertstatter komm. tj| 308 238] 239 000 69

14|Overfgringsutgifter
1944 758| 1600000| 345 2

15|Finanautgifter 369970 16 664| 353 3
16|Salgsinntekter -83 904! -27324| -57
17|Refusjoner -381 035 -52 995| -328
18|Qverfgringsinntekter -353 156 0| -353 3
19|Finansinntekt -1670792(-1600000] -71
Sum 4417512| 4460197 -43| -1
Kommentar:

Uforutsatie hendelser:

1.Ansvar 1000- radmann - deponering ekspropiasjonssak kr. 308.238
2.Ansvar 1000- radmann - erstatning Nye Bergefjellskolen kr. 64.000
(Blir budsjettregulert)

3.Ansvar 1030-Lomsdal/Visten-Avslutning prosjekt. Sluttutbetaling kr. 343.200
avsatt bundet driftsfond til anvendelse nasjonalparkforvaltning Lomsdal-Visten
Sentratadministrasjonens drift holdes innenfor budsjetterte rammer.

Trofors 10.05.2016

Rigmor Tvera
@konomisjef



Tertialrapport 1-2016
Oppvekst- kultur

Ans|Art  Tekst Regnskap |Budsjett [Diff (% [Kommentar
2 10|Lgnn 11731 556] 11068 718| 662 Dekkes i hovedsak refusjone
11|Kjgp varer/tjenester 1214611 1254274| -3§ Utlignes over aret
13|Kj@p varer/tjenester
som ertstatter komm. tj| 1242 186| 1271112| -29 Utlignes over dret
14|0verfgringsutgifter 278 587 251320 27
15|Finanautgifter 19752 19 752 -
16|Salgsinntekter -837666| -760260| -77 @kt innt. Barneh-flere barn
17|Refusjoner -875 639 -642 053] -233
18|Overfgringsinntekter -1761907| -800332| -961 Pkt overfgring fra Staten
19{Finansinntekt -45 360 -20332| -25
Sum 10966 120| 11 642 199| -676| -6
Kommentar:

Vi har overforbruk pa Ignn pa 663 000 kr.inkl vikarutgifter. Noe utlignes over aret.
Uten vikarutgifter er overforbruket 338 000 kr.
Barnehagen har et overforbruk pa lgnn pa 333 000 kr. Lgnnsnsutgiftene i barnehagen
er hgyere i 1. halvar enn det vi vil ha til hgsten.
Dette gjgr at overforbruket i barnehagen vil utlignes over aret.
Vi har et overskudd pa refusjoner pa kr. 1 195 000 kr.

Pkte overfpringsinntekter skyldes i hovedsak gke overfgringer til flyktninger
og eremerkede midler til gkt lzerertetthet, barnetrinn.
Vi har et overskudd pa 678 079 kr. pr. 30 . april. Skyldes i hovedsak gkte overfgringer fra staten,
flyktiniger og mer refusjoner.

Trofars 03.05.2016
Halvar Botnen
Oppvekst- kultursjef



Tertialrapport 1-2016
AVDELING : Teknisk / Neering

And Art [Tekst Regnskap| Budsjett| Diff %|Kommentar
4| 10 |Lgnn 2785767 3059798| -274
11 |Kj@p varer/tjenester 4945105 4926292 19
13 |[Kj@p varer/tjenester
som ertstatter komm. tj.prod 35813 533 328| -498
14 |Overfgringsutgifter 1098 492 159 357| 939
15 [|Finanautgifter 22467721 2536431 -250
16 |Salgsinntekter -3000822|-2919160| -82
17 ([Refusjoner -1098472] -251716| -847
18 |Overfgringsinntekter 0| -309664| 310
19 |Finansinntekt -279578| -304357| 25
Sum 6733077 7430309 -697 -9
Kommentar:

Regnskapet viser underforbruk pa kr 697 000,-

Trofors 02.05.2016

Arne-Martin Husby
Teknisk og Naeringssjef




Tertialrapport 1-2016

Helse- Omsorg

Ans|Art  Tekst Regnskap |Budsjett Diff Kommentar
5 10|Lgnn 15741.731|14 793.288 948
11|Kjgp varer/tjenester 1.037.686 972 684 65
13|Kj@p varer/tjenester 345 380 113660 232
som ertstatter komm. tj.prod
14|Overfgringsutgifter 218021 0| 218
15|Finanautgifter 9 500 0] 10
16(Salgsinntekter -1246693| -1332488 86
17{Refusjoner -1 887 373 -1016 868 -871
18|Overfgringsinntekter -85 560 -108 328 23
19|Finansinntekt
Sum 14132691) 13421948| 711
Kommentar:
1: Mye vikarutgifter ihht. svangerskapspermisjon og sykefraveer.
En del tillegg vil jevne seg ut i Igpet av aret da siste utbetaling for disse ligger pa
junilgnn, ca 100.000,-
Prosjektmidler psykiatritjenesten skal overfgres budsjett, ca. 400.000
2: Brukerbetaling ca. 200 000,- ligger 1 maned pa etterskudd.
3: Refusjon bolig ligger pa juli, 800 000,-
Trofors 24.05.2016
Lill Tverra

Helse-omsorgssjef



Tertialrapport 1-2016
NAV GRANE(eks ansvar 6400-Flyktningetjeneste)

Ans{Art  Tekst Regnskap |Budsjett |[Diff |% |Kommentar
6 10|Lgnn 368 540 327191 Y|
11|Kjpp varer/tjenester 6 084 10 685 -5
13|Kjgp varer/tjenester
sem ertstatter komm. tj.prod
14{Overfgringsutgifter 68 829 407992| -339
15|Finanautgifter 17 300 40000| -23
16)Salgsinntekter
17|Refusjoner -195 0 =
18| Overfgringsinntekter
19|Finansinntekt -20955{ -116 664 96
Sum 439 603| 669 204| -230|-34
Kommentar:

1: Overfgringsutgifter, mindreforbruk skyides ikke mottatt faktura refusjon

Ignn fy

lket.

2:Avviket skylkdes merutgifter sosiale Ian. Vil utjevnes nar avdrag Ian innbetales.
3. Avviket skyldes i all hovedsak for lite bevegelse pa sosiale |an. Det vil na bli iverksatt
tiltak, vurdering pa hvem kan starte tilbakebetaling der det ikke har veer bevegelse pa.

saldo.

Nav drives innenfor budsjetterte rammer.

Trofors 25.05.16
frene Johansen
NAV leder



Tertialrapport 1-2016

Politiske styringsorganer

Ans|Art  Tekst Regnskap |Budsjett |Diff |% |Kommentar
7 10|Lgnn 336835| 488618| -152 2
11|Kjgp varer/tjenester 269 605f 253418 16
13|Kjgp varer/tjenester
som ertstatter komm. tj|] 263 410| 268 056 -5
14|Overfgringsutgifter 1396 565| 1127544 269 1
15(Finanautgifter 0 (0]
16{Salgsinntekter 0 0
17|Refusjoner -37 687 0| -38
18|Overfgringsinntekter 0 0
19|Finansinntekt 0 0
Sum 2228728| 2137636| 91| 4
Kommentar:

1.Ansvar 0400-Kirkelige formal- Utbetalt 800.000 til Grane Menighet 1.term/16.
Periodisert pa 12, og regnskap viser overforbruk(utgjgr kr. 266.000)

2.Lgnnsutgifter under budsjett. De fleste mategodtgjgrelser uthetales i desember. Og pga.
ftat periodisering av budsjett vises det som underforbruk.

Politiske styringsorganer drives innenfor budsjetterte rammer.
Trofors 10.05.2016

Rigmor Tvera
@konomisjef



Regnskapsrapport flyktningetjehigten{Prosj.6400)

01.01 - 30.04.2016

Prosjekt: 6400 Bosetting flyktninger Regnskap 2016
Art; 10100 Fast lgnn s 130 705
Art: 10103 Fast lenn leerere 203 459
Art: 10108 Faste tillegg 7 840
Art: 10200 Vikarer 10 944
Art: 10890 Lenn bosatte flyktninger 725 576
Art: 10900 Pensjon stat 23 201
Art: 10901 Pensjon kommune 24 222
Art: 10990 Arbeidsgiveravgift 20 450
Art: 11050 Undervisningsmateriell 24 887
Art: 11150 Matvarer 160
Art: 11151 Bevertning 4 432
Art: 11200 Annet forbruksmateriell/tjenest 30
Art: 11203 Reiseutgifter (hotell/billetter 5 757
Art: 11503 Reiseutgifter (hoteller/billett 8 659
Art: 11600 Reise- og kostgodtgjarelse 3157
Art: 11801 Strem 57 808
Art: 11851 Forsikring bygg og anlegg 3744
Art: 11801 Husleie intern GRY 12 000
Art: 11950 Avgifter, gebyrer, lisenser m.v 60 348
Art: 11952 Lisens programvare 2672
Art: 12000 Inventar og utstyr 279 582
Art: 12301 Vintervediikehold 1775
Art: 12700 Konsulenttjenester 18 700
Art: 14701 Administrativt vedtatte tilskud 4 551
Art: 17100 Refusjon sykepenger -2 110
Art: 18100 Overfaeringer fra staten -2 397 813
TOTALT2016 -765 264
Avsatt fond fra 2015 -1 294 327
Disponible midler 2016 (mai-des) -2 059 591
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Grane kommunes arsregnskap og arsberetning 2015 Desisjon

Trykte vedlegg:

Kontrollutvalgets uttalelse 2015
Revisjonsberetning 2015

Regnskap 2015

Arsberetning 2015

Arsmgtevedtak 2015-Grane Frivillighetssentral

Sammendrag:

Grane kommunes arsberetning 2015 godkjennes.

Grane kommunes arsregnskap 2015 godkjennes

Arets overskudd, kr. 6.683.830,99 avsettes disposisjonsfond.

Kr. 26.880 avsettes bundet driftsfond frivillighetssentralen for anvendelse i 2016
Ihht. sak 5/16 Arsmgte Grane Frivillighetssentral.

Budsjettregulering:

8400.19300.880 6.683.830,99 K (Arets overskudd)
8400.15400.880 6.683.830,99 D (Avsetning disposisjonsfond)
(25699001)

8400.19400.880 26.880,00
(25699001)

8400.15500.880 26.880,00 D (Avsetning bundet driftsfond
Frivillighetssentralen)

(25199452)

=~

(Bruk disposisjonsfond)

Vurdering:

2015 har driftsmessig veert et godt ar for Grane kommune. Kommunebarometeret (utgitt av
Kommunal Rapport) viser at kommunen har steget 119 plasser fra 2014. Kommunens
plassering er pa 244. plass av i alt 428 kommuner pa landsbasis. Dette viser en positiv
utvikling for Grane kommune.




Arsregnskap 2015 er avlagt innen fristen ihht. ”Forskrift om arsregnskap og arsberetning”
(15.12.2000) og kommuneloven §48.

Regnskapet er splittet i drifts- og investeringsregnskap, samt balanseregnskap pr.
31.12.2015.

Regnskapet er revidert og godkjent av KomRev Trgndelag IKS.

Revisors beretning datert 14.04.2016 og kontrollutvalgets uttalelse datert 31.05.2016 tas til
orientering.

Arsregnskapet viser regnskapsmessig netto driftsresultat pa 1,97 %. Reelt netto driftsresultat
4,36 %. Viser til note 16 i regnskap 2015.

Arsmgtet i Grane Frivillighetssentral fattet vedtak sak 5/16 - Regnskap 2015.
Regnskapet for 2015 godkjennes, og mindreforbruk pa kr. 26 880 settes pd fond
25199452Frivillighetssentralen.

Vedtaket fattet etter regnskapsavleggelse, og ma godkjennes av kommunestyret.

Administrasjonen foreslar a avsette mindreforbruket kr. 6.6 mill direkte til disposisjonsfond.
Dette for a fa bygd opp egenkapital til nytt sykehjem.

Bygging av nytt sykehjem vil fgre til at driftsutgiftene vil gke som skissert nedenfor.
Evt. laneopptak 2017 nytt sykehjem ekstra driftsutgifter (skonomiplan 2016 pkt.4.2) vil

utgjgre:

tSnioemil

2 500 000 3333 000 5000000 3000000
L3n 70 mill

1 750 000 2333333 3500000 21000060
Lan 50 mill

1 250 000 1 668 666 25000000 1500600

For a fa realisert nytt sykehjem bgr vi na, nar vi har muligheten til det, opparbeide sa mye
egenkapital som mulig. Dette for at et godt tjenestetilbud kan opprettholdes i arene
framover. ikke lovpalagte investeringer bar ikke prioriteres i inneveaerende gkonomiperiode.
Grane kommune er en liten kommune, og investering i nytt sykehjem kan bli en gkonomisk
utfordring i arene som kommer. Ved laneopptak kr. 100 mill {40 ar) m3 driftsutgiftene
reduseres med 5,5 mill.

Pr. tiden er usikkerheten stor om fremtidige kommunale rammebetingelser. Dette er ogsa
en av arsakene til at investeringsrammen pa ikke lovpalagte anbefales 3 ligge lavt i noen ar
framover.



Radmannens innstilling:

1. Det fremlagte arsregnskap fastsettes som Grane kommunes regnskap for 2015.
2. Den fremlagte arsberetning 2015 godkjennes.
3. Arets regnskapsmessige overskudd avsettes:

Cisposisjonsfond kr.6.683.830,99 {25699001)

4. Godkjennelse av darsmgtesak nr. 5 Grane Frivillighetssentral. (KOK 8/16) mindreforbruk
frivillighetssentralen kr 26.880 avsettes bundet driftsfond frivillighetssentralen. (25199452)

Budsjettregulering:

8400.19300.880 6.683.830,99 K (Arets overskudd)

8400.15400.880 6.683.830,99 D (Avsetning disposisjonsfond) (25699001)
2600.15500.880 26.880,00 D (Avsetning bundet driftsfond Frivillighetssentralen)
(25199452)

2600.19400.880 26.880,00 K (Bruk av disposisjonsfond) {25699001)

Formannskapet 14.06.2016:

Mgtebehandling:
Radmannens innstilling enstemmig vedtatt.

FS- 040/16 Innstilling:
Det fremlagte arsregnskap fastsettes som Grane kommunes regnskap for 2015.
1. Den fremlagte arsberetning 2015 godkjennes.
2. Arets regnskapsmessige overskudd avsettes:
Disposisjonsfond kr.6.683.830,99 (25699001)
1. Godkjennelse av arsmgtesak nr. 5 Grane Frivillighetssentral. (KOK 8/16)
mindreforbruk frivillighetssentralen kr 26,880 avsettes bundet driftsfond
frivillighetssentralen. (25199452)

Budsijettregulering:

8400.15300.880 6.683.830,99 K (Arets overskudd)

8400.15400.880 6.683.830,99 D (Avsetning disposisjonsfond) (25693001}
2600.15500.880 26.880,00 D (Avsetning bundet driftsfond
Frivillighetssentralen)

(25199452)

2600.19400.880 26.880,00 K {Bruk av disposisjonsfond) (25699001)
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Oversendelse av revisjonsberetning 2015 for Grane kommune

Revisjonsberetning 2015 for Grane kommune oversendes med dette for framleggelse for
formannskapet og kommunestyret,

Revisjonsberetningen er ei normalberetning.

Med vennlig hilsen
KomRev Trendelag IKS

A bun
Oppdragsansvarlig revisor

Kopi: Kontrollutvalget i Grane kommune
Rddmanner i Grane kommune
Regnskapssjefen i Grane kommune
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Hrondeagiie s

Til kommunestyret i Grane kommune

REVISORS BERETNING 2015

Uttalelse om arsregnskapet

Vi har revident arsregnskapet for Grane kommune som viser kr 112 521 525.- til fordeling drift og et
regnskapsmessig mindreforbruk (overskudd) pa kr 6 683 830,99. Arsregnskapet bestér av balanse per
31. desember 2015, driftsregnskap, investeringsregnskap og ekonomiske oversikter for regnskapséret
avsluttet per denne datoen, og en beskrivelse av vesentlige anvendte regnskapsprinsipper og andre

noteopplysninger.

Administrasjonssjefens ansvar for drsregnskapet

Administrasjonssjefen er ansvarlig for 4 utarbeide &rsregnskapet og for at det gir en dekkende
fremstilling i samsvar med lov, forskrift og god kommunal regnskapsskikk i Norge, og for slik intem
kontroll som administrasjonssjefen finner nadvendig for & muliggjere utarbeidelsen av et #rsregnskap
som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller feil. '

Revisors oppgaver og plikter

Vér oppgave er gi uttrykk for en méning om dette Arsregnskapet pa bakgrunn av vér revisjon. Vi har
gjennomfort revisjonen i samsvar.med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i Norge, herunder
International Standards on Auditing. Revisjonsstandardene krever at vi ctterlever etiske krav og
planlegger og gjennomfarer revisjonen for 4 oppn# betryggende sikkerhet for at &rsregnskapet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon,

En revisjon innebarer utferelse av handlinger for 4 innhente revisjonsbevis for belepene og
opplysningene i arsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjonn, herunder
vurderingen av risikoene for at drsregnskapet inneholder vesentlig feilinformasjon, enten det skyldes
misligheter eller feil. Ved en slik risikovurdering tar revisor hensyn til den interne kontrollen som er
relevant for kommumens utarbeidelse av et &rsregnskap som gir en dekkende fremstilling. Formalet er
& utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for a gi uttrykk
for en mening om effektiviteten av kommunens interne kontroll. En revisjon omfatter ogsé en vurdering
av om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene utarbeidet av
ledelsen er rimelige, samt en vurdering av den samlede presentasjonen av Arsregnskapet.

Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon.
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Konldusjon

Etter var mening er drsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir i det alt vesentlige en
dekkende fremstilling av den finansielle stillingen til Grane kommune per 31. desember 2015, og av
resultatet for regnskapsiret som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med lov, forskrift og god

kommunal regnskapsskikk i Norge.

Uttalelser om svrige forhold

Konklusjon om budsjett
Basert pd viar revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at de disposisjoner som ligger
til grunn for regnskapet i det alt vesentlige er i samsvar med budsjettvedtak, og at budsjettbelepene i

arsregnskapet stemmer med regulert budsjett.

Konklusjon om drsberetningen
Basert p4 vér revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
4rsberetningen om &rsregnskapet er konsistente med drsregnskapet og er i samsvar med lov og

forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pé vir revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrolihandlinger vi har funnet
nedvendig i henhold til intermmasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & serge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av kommunens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god

bokferingsskikk i Norge.

Namsos den 14.04.2016

KomRev Trandelag IKS
Ll et e
AUA diin Dene. ©. Son &1
"Sissélqﬁgkalsen ? ente Hansen
Revisor

Oppdragsansvarlig revisor
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3. Administrasjonens oppfelging av kommunestyrets merknader fra behandlingen av tidligere
arsregnskap.

I henhold til forskrift om kontrollutvalg § 8 (2.ledd) har kontrollutvalget et ansvar for & gi rapport til
kommunestyret om hvordan kommunestyrets merknader til &rsregnskapet er blitt fulgt opp.

Pa ovennevnte bakgrunn rapporterer kontrollutvalget folgende vedrarende administrasjonens
oppfelging av kommunestyrets vedtak ved behandlingen av forrige arsregnskap, dvs. 2014:

Arsregnskapet og arsberetning for 2014 ble godkjent av kommunestyret 24.06.2015 i
sak 014/15 og samtidig vedtok kommunestyret at arets regnskapsmessige overskudd pa
kr. 1.679.545,59 avsettes med kr. 150.000.- til viderefaring prosjekt forskjennelse
Troforsomrddet pa bundet driftsfond og evrig overskudd avsettes disposisjonsfond.
Disponering av overskuddet med tilherende vedtatte budsjettregulering krever
effektuering av rddmannen.

Revisor har kontrollert foringen og budsjettreguleringen av vedtatte disponeringer av

drets overskudd for 2014, og revisor har funnet at dette er utfort i samsvar med
kommunestyrets vedtak.

4. Ovrige forhold knyttet til arsregnskapet/arsberetningen for 2015.

Kontrollutvalget vil beroemme administrasjonen for a ha lagt frem en kortfattet, strukturert og
informativ darsberetning for 2015.

S. Kontrollutvaiget mener at arsregnskap 2015 kan fastsettes og arsberetning 2015 kan godkjennes.

Trofors 30.05.2016
sign. sign. sign.
Kolbjern Eriksen Monica Hoff Torild Midtlien
Leder Nestleder Medlem
sign. sign.
Tormod Thuseth Aina Daneborg Stenfjell
Medlem Vara for Kapptjell
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Arsmete 2016 - Grane Frivilligsentral MY

Sammendrag:
Det ble i vedtektsendring pa drsmetet i 2013, vedtatt at fra og med Arsmetet i 2014 skulle Komité

for oppvekst og kultur vare drsmatet i Grane frivilligsentral, jf. § 5 i vedtektene. Arsmetet i Grane
frivilligsentral avholdes i mete for Komité for oppvekst og kultur 12.04.2016 k1.17:00.

12,04.2016 Komité for oppvekst og kultur

Behandling:
Sak nr. Sakstittel
1/16 Valg av meteleder
2/16 Godkjenning av innkalling og saksliste
3/16 Valg av to personer til 4 underskrive protokollen
4/16 Arsmelding 2015
5/16 Regnskap 2015
6/16 Orientering Budsjett 2016, Budsjettforslag 2017
7/16 Arbeidsplan for 2016
8/16 Innkomne saker
9/16 Valg
KOK-008/16 Vedtak:
1. Valg av meteleder

Forslag: Marit Granmo
Enstemmig valgt

2! Godkjenning av innkalling og saksliste
Ingen merknader til innkalling og saksliste.
Vedtak:

Godkjent

3. Valg av to personer til 4 underskrive protokollen:

Forslag fra arsmatet:



Ida Cathrin Olsen og Barbara Stenvall
Vedtak: Enstemmig valgt

Arsmelding 2015

Forslag til vediak:
Arsmelding for 2015 godijennes.

Vedtak:
Assmelding for 2015 godkjennes.

Regnskap 2015

Forslag til vedtak: :
Regnskapet for 2015 godkjennes, og mindreforbruk pa kr 26 880 settes pé
fond 25199452 Frivilligsentralen

Vedtak:
Regnskapet for 2015 godkjennes, og mindreforbruk pa kr 26 880 settes pa

fond 25199452 Frivilligsentralen.

Budsjett 2016, orientering, budsjettforslag 2017:
Styreleder orienterte om innevzrende ars budsjett, samt budsjettforslaget for 2017.

Forslag til vediak:
Styrets budsjettforslag for 2017 godkjennes, og tas inn i det ordineere budsjertarbeidet i

kommiunen hosten 2016,

Vedtak:
Styrets budsjettforslag for 2017 godkjennes, og tas inn i det ordinzre budsjettarbeidet i

kommunen hesten 2016.

Arbeidsplan for 2016:

Forslag til vedtak:
Arbeidsplanen for 2016 vedtas.

Vedtak:
Arbeidsplanen for 2016 vedtas.

Innkomne saker:

Styreleder informerte om endringer i instruks for daglig leder etter at stillingen ble gkt fra
50 il 100 % 1. juni 2014. Arsmatet (KOK) gis anledning til 4 komme med innspill til
denne. Ingen endringsforslag framsatt 1 matet.

Vedtak:
Instruks for daglig leder tas til orientering.

Valg for perioden 2016 — 2019:

Kommunalt oppnevnte styremedlemmer med vararepresentanter, blir valgt for en
kommunestyreperiode av gangen, og er pé valg for perioden 2015-2019.

Det gjeres et godt arbeid i styret, og samarbeidet mellom dagens styre og daglig leder, samt
styret og kommuneorganisasjonen fungerer godt.

Sittende styrerepresentanter har takket ja til en ny periode i styret for Grane frivilligsentral.



Forslag til vedtak:
Arsmaotet foresidr gienvalg pé kommunalt opprevnte styremedlemmer med
vararepresentanter for komnunestyreperioden 2015-2019

Representanter: Vararepresentanter:
John Kvandal Linn Hege Engen
Marit Granmo, styreleder Bent Even Olderskog
Linda Gunnarsen Svartvatn, nestleder Roger Svartvatn
Vedtak:

Sittende styremedlemmer med vararepresentanter velges for perioden 2015-2019.
Valgene legges fram for Kommunestyret for endelig godkjenning.

1 tillegg til disse er det valgt 2 representanter av og blant de frivillige:
1. Laila Tuven, 2015-2017
2. Bjerg Tuseth, 2016-2018

Vararepresentanter:

1. Barbara Stenvall, 2016-2018
2. Elin Paulsen, 2015-2017

Marit Granmo
referent

Underskrift, jf arsmatesak 3.

Ida Cathrin Olsen Barbara Stenvall
Leder, KOK repr, frivillige
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Jfr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10.

Helgeland Kraft AS - etablering av konsern. Svar pa hegring.

Radmann vil gjgre oppmerksom pa at representantene i Bedriftsforsamlingen som i fgige
forvaltningsloven bgr vurderes vedr habilitet. Det gjelder ogsa varamedlemmer til
bedriftsforsamlingen i Helgelandkraft.

Trykte vedlegg: Vedtekter Helgeland kraft as.
Helgeland Kraft AS- etablering av Konsern datert 06.04.16

Sammendrag:

Helgeland Kraft AS ber eierkommunen gi sin tilslutning til en konsernmodell for selskapet. Pa den
maten vil selskapet oppfylle de nye kravene som stilles i Energiloven (vedtatt 18.03.2016). Det nye
lovkravet dreier seg fprst og fremst om 3 skille morselskapet fra nettselskap. Helgeland Kraft AS Ipser
dette ved & foresld etablering av Konsern i stedet for aksjeselskap. Eierkommunene vil ha styring
gjiennom bedriftsforsamling for konsernet, men ikke for underselskapene.

Advokat Lund & co er engasjert av de 4 stgrste eierkommunene; Brgnngy, Vefsn, Alstahaug og Rana.

«i den forbindelse gnsker kommunene (Brenngy, Vefsn, Alstadhaug og Rana} en uavhengig vurdering
av hele saksunderiaget som grunnlag for en sok til kommunestyrene. Hva er konsekvensene for
kommunene av omdanningen, hvilket muligheter har vi, og hva er strategisk og finansielt riktig &
gjgre?

Lund & co sier bl.a. fglgende om bakgrunn for konsernmodellen:
Morselskap eller kontrollerende eier i det integrerte foretaket skal ikke gi instrukser til nettforetak o,
den daglige driften elfer om avgjarelser vedragrende utbygging eller oppgradering av nettet. Dette er ikl
til hinder for overordnet styring med nettforetakets gkonomiske rammer.




Helgeland Kraft AS presenterer falgende kart for den nye organisasjonen ;

Eierkommuner

sl

Helgeland
Kraft AS
{nytt

org.nr.)

| !

Helgeland Helgeland Helgeland
Kraft Kraft
Kraft Nett
Vannkraft AS (nytt Strpm AS
AS (nytt org.nr.) {nytt
org.nr.) e org.nr.)

Det vil ikke vaere endring av eierstrukturen, dvs aksjefordelingen og sammensetning av
representanter fra kommunene [ morselskapet. | datterseiskapene blir ikke eierkommunene

representert.

Helgeland Kraft AS har satt fglgende fremdriftsplan for konsernetableringen:

Sclskapets ledelse og styre har arbeidet med konsernetableringen siden 2014, Eierne er informert om arbeidet i
generalforsamlinger i 2014 og 2015 samt eget eiermete 11.06.15. Videre pAgér nd kontaktmeter med kommunestyrene

i eierkommunene der konsernetablering er et deltema,

Under forulselning av at styret i HK gir sin tilslutning til en konsernetablering som beskrevet ovenfor, planlegges det
for fremleggelse og behandling i kommunestyrene i perioden april — juni, der fillmakt til & mete i generalforsamling i
Helgeland Kraft blir gitt. Med tilsluining i kommunestyrene planlegges det for endelig styrebehandling av
konsernomdanningen 31.08.16 og endelig vedtak i generalforsamlingen 23.09.16 etter forutgiende behandling i

bedrifisforsamlingen samme dag,

Under forutsetning av at generalforsamlingen vedtar konsemomdanningen, vil det nye konsernet efableres med virkning
fra 01.01.17.

Lund & co kommenterer

Forut for lovendringen hadde kravet om selskapsmessig og funksjoneli skille kun omfattet nettselskap med
mer enn 100 000 abonnenter. Etter lovvedtaket i mars 2016 gjelder kravet om slikt skille for alle nettselskap.
Lovforslaget ble vedtatt etter betydelige forhandlinger i energi- og miljgkomiteen. Kravet om selskapsmessig
skille fikk bred stgtte i Stortinget, det var saerlig kravet om funksjonelt skille som wvar omdiskutert.
Regjeringens forslag ble sikret flartall av Venstre og Miljgpartiet De Granne, men fristen for & gjennomfgre
skillet ble utsatt til 1. januar 2021. Deler av mindretallet har varslet omkamp om kravet til funksjonelt skille
dersom det blir grunnlag for det etter neste stortingsvalg.

Som det fremgar er det gitt en relativt romslig frist for 8 giennomfere de nye kravene til selskapsmessig og
funksjonelt skille, det ma vaere gjennomfprt innen 1. januar 2021. Dette innebaerer at ogsd Kommunene har
god tid til & vurdere overgang til en konsernmodell, det er ingen grunn til at dette ma gjennomfgres néd innen
den fremdriftsplanen Selskapet har lagt opp til dersom Kommunene mener det er behov for mer tid. | den




Bade de 4 stprste eierkommunene og Helgeland Kraft as har i flere comganger engasjert sine juridiske
rddgivere. Dersom det kommer ny informasjon i juni mnd, vit dette legges fram for formannskap og

kommunestyre.

Bakgrunn
Eierkommunene har fatt tilsendt fglgende anbefaling fra styret i Helgeland Kraft AS:

Styret i HK vedtok 17.03.16 & anbefale eierkommunene & gi sin tilslutning til konsernetableringen. Yediaket lyder som

falgor: .
1. "Styret vedtar & anbefale for eierkommunene at Helgeland Kraft AS omdannes til konsern slik at

virksomhetsomrdidene vannkrafiproduksjon, distribusjonsnett og stremsalg fordeles pd tre heleide
datterselskaper. Stabsfunksjonene flyties over fra dagens HK til det nye HK Holding via fisjon/fusjon
gienom et hjelpeselskap.

2. Styret gir sin tilslutning til den av administrasjonen fremlagte losningsmodell herumder utkast 11l
vedtekter i morselskapet, utkast il vediekter for heleide datterselskaper, utkast til instrukser for
valgkomitéene og utkast til eierstyringsdokument.

3. Administrasionen legger lil retie for orieniering og beslutinger hos eierne.

4. Administrasjonen gis fullmakt til & foreta de handlinger som er nedvendig (som f.eks. etablering av
hjelpekonsern) firam til styrets endelige behandling av konsernomdanningen 31.08.16."

For at konsemetableringen skal kunne gjennomfisres med virkning fia 01.01.17 vil dot veere nedvendig med likelydende
vedtak i kommunestyrene og at vedtakene foreligger senest jnnen utigpet av junj i &, ] ,

Styret anbefaler kommunestyrene i Alstahaug, Brennay, Denna, Grane, Hattfjelldal, Hemnes, Heray, Leirfjord, Nesna,
Rana, Semnua, Vefsn, Vega og Vevelstad & fatte slike vediak:

1. Komnunesiyret gir sin tilslutning til at Helgeland Krafi AS omdannes til konsern og at konserr;elableringfzn
giennomjores som presentert i selskapets notat til eierkommnunene av 18.03.2016.

2. Kommunestyret gir ordforeren eller den ordfareren bemyndiger fullmakt £il & representere kommunen i
ekstraordincer generalforsamling i Helgeland Krafl AS og steinme for at Helgeland Kraft AS omdannes til
konsern ved at Helgeland Kraft AS fusjonerer med Helgeland Kraft Vannkraft AS, som inngér i et
hjelpekonsern oppretiet for & tilrettelegge for konsernetableringen, og fulll ut eiet-av Helgeland Kraft AS.

Ved gjennomfering av fusjonen vil Helgeland Kraft AS slettes og kommunen vil motta aksjer | Helgeland
Kraft Holding AS, som er morselskap | hjelpekonsernet, i samme forhold som kommunen i dag eier aksjer i
Helgeland Kraft AS. Eiter giennomforing av konsernefableringen vil Helgeland Kraft Holding AS endre

navn til Helgeland Kraft AS.
3. Kommunestyret gir ordfereren eller den ordforeren bemyndiger fullmakt til & representere kommunen i

handlinger i sammenheng med omdannelsen til konsern, herunder il & erklere at aksfonceravialen for
Helgeland Kvafl AS bor{faller med virkning fra giennomforing av konsernetableringen,

Andre kommuners behandling:

Alstahaug kommune, formannskapet; behandlet saken tirsdag 31. mai med slik innstilling til

kommunestyret:

Fgr Alstahaug kommunestyre gir sin tilslutning til at Helgeland Kraft AS omdannes til konsern, bes
administrasjonssjefen a utrede hvilke konsekvenser den foreslatte konsernmodellen vil ha for
kommunens eierstyring og kontroll med selskapet, herunder spgrsmal om:

- Avkastningskrav

- Omsetningsbegrensninger

- Bestemmelser om bedriftsforsamling




- Instruksen for valgkomiteen

- Vedtektene

- Styresammensetningen og vedtektene i datterselskapene

Administrasjonssjefen far i oppdrag a utarbeide forslag til en felles eierstrategi i fellesskap med
kommunene Rana, Vefsn og Brgnngy. Forslaget skal sendes ut pd hgring til alle eierkommunene, fgr

endelig forslag oversendes til behandling i eierkommunene. Arbeidet bgr vaere sluttfart med vedtak i
alle eierkommunene innen 01.12.16.

Rana kommune, formannskapet:
PS 47/16 Helgeland Kraft AS - Omdanning til konsern - Eierskapsstrategi

Saksprotokoll - Formannskapet - 31.05.2016 - sak 47/16

Vedtak:
Saken utsettes til formannskapet den 21.06.16.

Vedlegges protokollen:
Arbeidet med konsern i Helgelandskraft gjennomferes som planlagt med generalforsamling 23.
september 2016. Arbeidet med cierskapsmelding sluttfores 1 2017.

Radmennene i kommunene informerer forelgpig slik:

Hemnes kommune Setter ikke saken opp til behandling far ferien. Neste mgterunde for oss er medio
sept.

Leirfiord kemmune: | Leirfjord vil vi behandle dette som planlagt den 22.06.16

Hattfijelldal kommune: sannsynligvis fremme sak til kommunestyret den 16.06

Hergy kommune Har fulgt anbefalingen fra styret. Saken var ti{ behandling i formannskapet 10. mai
og gar i kommunestyret 21. juni

Andre sier at | praksis vil vi matte avventa hva de fire stgrste bestemmer seg for, og deretter ta
hensyn/konsekvens av deres valg.

Helgeland Kraft AS sier fglgend ei mail av 3.6.16:
Helgeland Krafts styre gikk gjennom status i saken i styremgtet 02.06.16 og bad om at konsekvenser
ved en utsettelse ble naermere konkretisert og kommunisert ut til selskapets eiere.

Med henvisning til Helgeland Krafts brev av 25.05.16 der det pd det sterkeste ble advart mot
utsettelse av konsernetableringen konkretiseres falgende:

pdlgpte kostnader er sd langt 3,9 mill. kr av budsjett 5 mill. kr (ekstern bistand og interne timer)

merkostnader ved ett drs utsettelse anslas til 2 mill. kr i direkte kostnader pga. npdvendige
oppdateringer ved et nytt giennomfgringstidspunkt

En utsettelse vil ogsé medfgre forsinkelser og konsekvenser for flere andre prosesser som pégar

i sammenheng med eller er planiagt i etterkant av konsernetableringen:

forbedret virksomhetsstyringssystem

mulig overgang til internasjonale regnskapsregler som tilpasning til forventinger fra langivere

svekket omd@mme i obligasjonsmarkedet ved utsettelse av allerede igangsatt prosess mot

obligasjonseierne

mindre tid til tilpasning til et langt mer utfordrende og krevende funksjonelt skille fra 2021

generelt effektivitetstap internt pga. svekket moment og drivkraft i hele organisasjonen

utsatt hgsting av de fordeler et konsern gir innen mdlrettet fokus og dermed gkt lsnnsomhet og

verdiskaping

Det har hele tiden veert en forutsetning at overgangen til konsern gjennomfgres uten vesentlige
endringer som bergrer styringsstrukttir og eiermessige forhold utover ngdvendig tilpasning av
eksisterende styringsdokumenter til ny formell seiskapsorganisering. Vi viser her ogsa til tidligere



oversendt notat av 24.05.16 fra var juridiske radgiver advokatfirmaet Selmer som bekrefter at
kommunenes eierstyring viderefgres uendret sammenlignet med det som gjelder i dag.

Vi har underveis klart presisert at arbeidet med en felles eierstrategi ikke har direkte sammenheng
med eller bgr koples til selve konsernetableringsprosessen sd lenge utgangspunktet har vaert minst
mulig endringer fra det bestdende. Vi vil igjen understreke at arbeidet med en felles eierstrategi ikke
utfordres av at Helgeland Kraft etableres som konsern farst.

Vurdering:

Radmann ser at vi har ett par alternativ for behandling av denne saken.
Avvente de 4 store eiernes beslutning og se deres vurdering av konsernmodellen, sarlig det
som angar eierkommunenes styringsrett over bla. fremtidig gkonomisk utbytte.

Eller
Gi var tilslutning uavhengig av utredningene som foregar i de 4 sta@rste eierkommunene.

Nar det gjelder Konsernmodellen har rdidmann en betenkning, og det er at eierkommunene mister
styring av underselskap. Derfor er det viktig med tydelig styring av morselskapet og dets gkonomiske
forhold til de underliggende selskapene. Det er fornuftig at de stgrste eierkommunene gar sammen
om en felles eierskapsstrategi som de mindre kommunene ogsa kan slutte seg til. Ideelt sett skulle
samtlige ordfgrere kunne deltatt i utforming av mal og strategi for eierskapet.

Vedrgrende kommunalt eierskap generelt

| forrige kommunestyreperiode var utarbeidelse av en eierskapsstrategi/eierskapsmelding satt opp i
overordna planstrategi. Den er ikke blitt fremmet for kommunestyret. Men utkast til slik melding
(2014-2015) foreligger og er pa nytt aktualisert gjennom engasjementet de 4 store eierkommunene
na viser i Konsernsaken i Helgeland Kraft as.

Felgende er hentet fra utkastet til Grane kommune:

KS har utarbeidet 19 anbefalinger innenfor falgende emner om eierstyring, selskapsledelse og kontroll (utdypet i
vediagt KS-notat):

1. Obligatorisk opplaering av og informasjon til folkevalgte Hvis ikke kommunen signaliserer en aktiv rolle med
krav og forventninger, vil andre aktgrers krav og forventninger bli lagt til grunn. Det er ikke sikkert at det vil
skape en utvikling i trGd med Grane kommunens interesser.

A eie er G ville”, skriver Sandens kommune i sin eierskapsmelding, og oppsummerer noe som bgr vare heit
sentralt tema i utformingen og etableringen av et godt eierskap.

Hovedspgrsmalet er: Hva er det kemmunale formélet med seiskapet eller den kommunale eierandelen i
selskapet? Hva er det man vil med sitt eierskap?

Det anbefales G skille mellom de krav kommunen stifler til hvordan eierskapet skal utgves (eierskapspolitikken),
og de krav kommunen har overfor det enkelte seiskap for & sikre at selskapet ivaretar de formdl og mdéisettinger
som eierne har satt {eierstrategien).
Det er szerlig tre prinsipper som bgr vaere styrende fra kommunens side

en bgr praktisere dpenhet

en bgr som eier vaere forutsigbar

en bgr arbeide for stgrst mulig grad av effektivitet.

2. Utarbeidelse av eierskapsmeldinger

3. Utarbeidelse og revidering av selskapsstrategi og selskapsavtale/vedtekter

4. Vurderinger og valg av selskapsform

5. Fysisk skille mellom monopol og konkurransevirksomhet

6. Tilsyn og kontroll med kommunale foretak og med forvaltningen av kommunens interesser i
selskaper

7. Sammensetning og funksjon til eierorgan

8. Gjennomfgring av eiermpter



9. Eiers krav til profesjonelle styrer i kommunal sektor

10. Valgkomite for styreutnevnelse i aksfeselskap og interkommunale selskaper
11. Rutiner for kompetansevurdering av selskapsstyrene

12. Styresammensetning i konsernmodell

13. Oppnevnelse av vararepresentanter

14, Habilitetsvurderinger og politisk representasjon i styrene

15. Kjgnnsrepresentasjon i styrene

16. Godtgjgring og registrering av styreverv

17. Arbeidsgivertilhgrighet i selvstendige rettssubjekter

18. Utarbeidelse av etiske retningslinjer

18. Apenhet og kiorhet om administrasjonssjefens rolle i kommunale foretak

| tillegg ville radmann ha fremmet en vurdering om eierstrategien ogsa skulle innehaforslag pa
miljgprofil, universell utforming, inntak av leerlinger og forhold til arbeidstakere som ofte faller
utenfor det ordinaere arbeidslivet. Behandling av en eierskapsmelding for Grane kommune ma gjelde
for samtlige instanser vi er involvert i pa eiersiden, og holdes utenfor selve Konsern saken, Status for
eierskap 2014 var slik:

Selskap Prosjektnr. Eierandel Aksjekapital
Helgeland Reiseliv AS 9403 kr 50 000
Destinasjon Helgeland AS 9404 kr 40 000
SHMIL AS 9405 kr 60 000
Helgeland Industrier AS 9406 kr 28 000
Helgelandskraft 9407 kr 7 392 000
Kommunekraft AS 9409 kr 1 000
Norske skogindustrier AS 9410 kr 3110
Samisk Avis 9412 kr 500
Pre Bio AS 9413 kr 29 500
Grane Samfunnshus as 9414 kr 5 500
Vefsnlaks AS 9416 kr 12 000
Helgelandshase Eiendom 9418 0,08 % kr 2 000
Nordland Reiseliv AS 9420 kr 6 000
Grane bedriftsservice 9421 kr 35 000
Helgeland Veiutvikling AS 9424 kr 50 000
Helgeland Nasjonalparksenter 9425 kr 60 000
Sentrum Naeringshage AS 9427 kr 49 248
Grane Naeringsutvikliong AS 9428 kr 304 500
Trofors Borettskag | 9422 kr 360 400
Trofors Borettslag Il 9423 kr 400 541
SUM kr 8 889 299

Radmann vurderer det slik at eierskap og eierstrategier kan endres i trad med samfunnets fokus pé
ulike forretningsomrader i tillegg til noen vesentlige kjerneomrader som hgrer inn i en slik strategi.
Det ma vurderes om kommunenes interesser i vesentlig grad vl pavirkes av konsernmodellen, eller
om man gjennom styringen av konsernet kan medvirke til bade utforming av eierskapsstrategi, og
styre konsernet slik at intensjonene gjennomfgres og utbytte kan hentes ut. For Grane kommunes
vedkomne er aksjeutbyttet lite sammentiknet med de 4 store eierkommunene, men dog stort i lokal
sammenheng. Det er derfor klart gnskelig med en konsernstyring og gkonomiforvaltning som
genererer aksjeutbytte.

Radmann kan anbefale a fglge selskapets gnskede tempoplan med kommunestyrevedtak nd, og
deretter slutte seg til en eierskapsmelding utformet av de fire store eierkommunene.



Radmannens innstilling:

1. Grane kommunestyre gir sin tilskutning til at Helgeland Kraft as omdannes til konsern og at
konsernetzableringen gjennomfa@res som presentert i selskapets notat til eierkommunene av
18.03.2016.

2. Kommunestyryet gir ordfgrer elier den ordfgrer bemyndiger fuflmakt til 3 representere
kommunen i ekstraordinaer generalforsamling i Helgeland Kraft AS og stemme for at Helgeland
Kraft AS omdannes til konsern ved at Helgeland Kraft AS fusjonerer med Helgeland Kraft
Vannkraft AS, som inngar i et hjelpekonsern opprettet for 2 tilrettelegge for konsernetablering,
og fullt ut eiet av Helgeland Kraft AS.

Ved gjennomfegring av fusjonen vil Heigeland Kraft AS slettes og kommunene vil motta aksjer i
Helgeland Kraft Holding A, som er morselskap i hjelpekonsernet, i samme forhold som kommunen i
dag eier aksjer i Helgeland Kraft AS. Etter gjennomfagring av konsernetableringen vil Helgeland Kraft
Holding AS endre navn til Helgeland Kraft AS.

3. Kommunestyryet gir ordfgrer eller den ordfgrer bemyndiger fullmakt til 4 representere
kommunen i handlinger i sammenheng med omdannelsen av konsern., herunder til 3 erklzere
at aksjonzeravtalen for Helgeland Kraft AS bortfaller med virkning fra giennomfgringen av
konsernetableringen.

4. Grane kommune vil fglge med i prosessen med utvikling av eierskapsmeling utviklet av de 4
stgrste aksjonzaerene

Formannskapet 14.06.2016:

Mgtebehandling:
Radmannens innstilling enstemmig vedtatt.

FS- 041/16 Innstilling:
1. Grane kommunestyre gir sin tiiskutning til at Helgeland Kraft as omdannes til
konsern og at konsernetableringen gjennomfgres som presentert i selskapets notat
tit eierkommunene av 18.03.2016.

2. Kommunestyryet gir ordfgrer eller den ordfgrer bemyndiger fullmakt til a
representere kommunen i ekstraordinzer generalforsamling i Helgeland Kraft AS og
stemme for at Helgeland Kraft AS omdannes til konsern ved at Helgeland Kraft AS
fusjonerer med Helgeland Kraft Vannkraft AS, som inngar i et hjelpekonsern
opprettet for a tilrettelegge for konsernetablering, og fullt ut eiet av Helgeland
Kraft AS.

Ved gjennomfgring av fusjonen vil Helgeland Kraft AS slettes og kommunene vil motta aksjer
i Helgeland Kraft Holding A, som er morselskap i hjelpekonsernet, i samme forhold som
kommunen i dag eier aksjer i Helgeland Kraft AS. Etter gjennomfgring av
konsernetableringen vil Helgeland Kraft Holding AS endre navn til Helgeland Kraft AS.



3. Kommunestyret gir ordfagrer eller den ordfgrer bemyndiger fullmakt til &
representere kommunen i handlinger i sammenheng med omdannelsen av
konsern., herunder til a erklzere at aksjonzeravtalen for Helgeland Kraft AS
bortfaller med virkning fra gjennomfgringen av konsernetableringen.

4. Grane kommune vil fglge med i prosessen med utvikling av eierskapsmeling utviklet
av de 4 stgrste aksjonzaerene
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VEDTEKTER for Helgeland Kraft AS Sist endret i generalforsamling 30.04.15
10-339

§1
Selskapets navn er Helgeland Kraft AS.

Bare folgende kommuner kan veere aksjonarer: Alstahaug, Brenney, Denna, Grane, Hattfjelldal,
Hemnes, Hergy, Leirfjord, Nesna, Rana, Semna, Vefsn, Vega og Vevelstad.

§2

Selskapets forretningskontor er i Vefsn kommune.

§3
Helgeland Kraft AS' virksomhet er & produsere miljevennlig energi, & omsette energi, 4
overfere energi og & drive annen virksomhet med naturlig tilknytning, herunder eie andeler i
selskaper som driver forannevnte virksomhet.

§4
Aksjekapitalen er pa kr 300.384.000, fordelt pa 300.384 aksjer, hver palydende kr 1000.

§5
Generalforsamlingen innkalles av styret med 2 ukers varsel for ordiner generalforsamling og 1
uke for ekstraordiner generalforsamling. Med innkallelse skal folge spesifisert saksliste og

saksdokumenter.

Ingen kan stemme for mer enn 15,4 % av den samlede aksjekapital, se dog § 12. I tilfelle
stemmelikhet gjer metelederens stemme utslaget, unntatt ved valg, da det foretas bundet omvalg
- og i tilfelle stemmelikhet fremdeles er til stede — loddtrekning

§o
Generalforsamlingen er selskapets heyeste organ. Generalforsamlingen skal pése at selskapet blir
drevet 1 samsvar med gjeldende lover, vedtekter og vedtak.

Generalforsamlingen skal:

Velge valgkomité for valg til bedriftsforsamling.

Fastsette godtgjerelse til valgkomiteen og bedriftsforsamlingen .

Tilsette og si opp revisor, og fastsette revisors honorar.

Fastsette arsregnskap og arsberetning herunder anvendelse av arsoverskudd eller dekning av

arsunderskudd.
5. Andre saker som etter aksjeloven eller vedtektene herer under generalforsamlingen.

SN

§7
Selskapet skal ha en bedriftsforsamling med 27 medlemmer, hvorav 18 velges av
generalforsamlingen og 9 av og blant de ansatte. Det velges personlige vararepresentanter til

bedriftsforsamlingens medlemmer.
Bedriftsforsamlingen har felgende oppgaver:

- velge bedriftsforsamlingens leder og nestleder.
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- velge styre og styreleder/nestleder.
- velge valgkomité blant bedriftsforsamiingens medlemmer for styrevalg.
Bedriftsforsamlingens leder er valgkomiteens leder.

- fore tilsyn med styrets og administrerende direktors forvaltning av selskapet.

- gi uttalelse til generalforsamlingen om styrets forslag til arsoppgjer.

- fatte vedtak om investeringer av betydelig omfang ifht selskapets ressurser.

- fatte vedtak om rasjonalisering eller omlegging av driften som vil medfere sterre endring
eller omdisponering av arbeidsstyrken.

§8
Det skal vaere 2 valgkomitéer pa tre medlemmer for valg til henholdsvis bedriftsforsamlingen og
styret. Valgkomitéenes oppgave er & gi generalforsamlingen og bedriftsforsamlingen rad om
hvem som skal velges som aksjonzrvalgte representanter til henholdsvis bedriftsforsamlingen og

styret.

Valgkomitéene skal ta hensyn til vedtektene og avtaler mellom aksjonzrene for sa vidt gjelder
spersmélet om hvem som er valgbar. Valgkomitéene skal innstille de personene valgkomiteen
finner er best egnet til & ivareta selskapets interesser. Det skal bl a legges vekt pa personlige
egenskaper, interesse/engasjement. Valgkomitéene skal tilstrebe nedvendig kontinuitet.

Valgkomitéene forutsettes d etablere den nedvendige kontakt med de distrikter/eierkommuner
som har medlemmer til bedriftsforsamling, styremedlem samt varamedlem pa valg for & fa fram
forslag pa de best kvalifiserte kandidater herunder ogsé en styresammensetning som gjenspeiler
bredden/helheten i selskapets virksomhetsomrader.

§9
Selskapets styre bestar av mellom 7 og 11 medlemmer. Administrerende direkter har mete-, tale-
og forslagsrett i styret, med mindre annet er bestemt av styret i den enkelte sak.

Medlemmene med varamedlemmer velges for 2 &r, sdledes at det utgdr halvparten av
medlemmene med varamedlemmer. Styreleder og nestleder velges av bedriftsforsamlingen for 2
ar av gangen.

Selskapets eieromréade deles 1 7 distrikter som hvert skal vare representert med ett styremedlem
m/varamedlem etter folgende oppstilling.:

Distrikt I Rana

Distrikt II Hemnes

Distrikt Il Grane, Hattfjelldal og Vefsn
Distrikt IV Alstahaug og Leirfjord
Distrikt V Denna, Heray og Nesna
Distrikt VI Brenney og Vevelstad
Distrikt VII  Semna og Vega
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Til medlemmer av styret mé velges personer som er fast bosatt i kommunene.

Styret er beslutningsdyktig ndr minst 6 medlemmer, deriblant enten leder eller nestleder er
tilstede.

Alle saker avgjores med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet gjor lederens stemme utslaget. De
som har stemt for et forslag som innebzrer en endring av den etablerte tilstanden 1 selskapet, ma
likevel alltid utgjere mer enn en tredel av samtlige styremedlemmer.

Styrelederen og daglig leder skal vare til stede p& generalforsamlingen og bedriftsforsamlingen.
Ved gyldig forfall skal det utpekes en stedfortreder. Andre styremedlemmer kan vaere til stede pa
generalforsamlingen og bedriftsforsamlingen. Styremedlemmene og daglig leder har rett til &
uttale seg pé generalforsamlingen og bedriftsforsamlingen.

Styrets leder sammenkaller styret s ofte han finner det nedvendig, og ellers nar adm.direkter
eller en av styrets medlemmer forlanger det.

§ 10
Styret leder selskapets vitksomhet og utever enhver myndighet som ikke serskilt er lagt under
generalforsamlingen eller bedriftsforsamlingen. Styret skal treffe tiltak som fremmer selskapets
malsetting.

Styret har ansvaret for selskapets forvaltning og ferer tilsyn med virksomheten. Styret skal
herunder:

Treffe vedtak i saker som er av uvanlige art eller stor betydning.

Tilsette og avsette administrerende direkter og fastsette lenn og instruks.
Vedta laneopptak og pantsettelse av fast eiendom.

Behandle strategiske planer og langtidsbudsjett.

Styret kan delegere myndighet til et utvalg og/eller administrerende direktor.

N

Styret representerer selskapet utad og tegner dets firma.

§11
Selskapet firma kan ogsa tegnes av et styremedlem og administrerende direkter i fellesskap eller
av 2 styremedlemmer i fellesskap. Styret kan meddele prokura.

§12
Endringer i disse vedtekter kan skje ved vedtak av generalforsamlingen med 2/3 flertall s& vel av
de avgitte stemmer som av aksjekapitalen som er representert pi generalforsamlingen.
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Brev til eierkommunéne ved ordfarer og radmann

Helgeland Kraft AS — etablering av konsern

Ledelsen og styret i Helgeland Kraft AS ("HK") har arbeidet med & omdanne HK til konsern siden 2014. Eierne er
informert om arbeidet i generalforsamlinger i 2014 og 2015 samt 1 eget eiermate 11.06.15. Kommunestyrene er senere gitt
supplerende informasjon i de pigiende kontaktmeter med HK. Ordin®r generalforsamling vil bli nermere orientert

21.04.16.
Styret i HK vedtok 17.03.16 & anbefale eierkommunene & gi sin tilslutning til konsernetableringen. Vedtaket lyder som

folger:
1. "Styret vedtar & anbefale for eierkommunene at Helgeland Kraft AS omdannes til konsern slik at

virksomhetsomradene vannkrafiproduksjon, distribusjonsneit og stromsalg fordeles pa tre heleide
datterselskaper. Stabsfunksjonene fiyttes over fra dagens HK til det nye HK Holding via fisjon/fusjon
gfennom et hjelpeselskap.

2. Styret gir sin tilslutning til den av administrasjonen fremlagte losningsmodell herunder utkast til

vedtekter i morselskapet, utkast til vedtekter for heleide datterselskaper, utkast til instrukser for

valgkomitéene og utkast til eierstyringsdokument.

Administrasjonen legger til rette for orientering og besluminger hos eierne.

4. Administrasjonen gis fullmakt til d foreta de handlinger som er nodvendig (som f.eks. etablering av
hjelpekonsern) fram til styrets endelige behandling av konsernomdanningen 31.08.16."

@

Som det fremgér er vedtaket i styret en anbefaling til eierkommunene om at HK omdannes til konsern som forutsettes

gjennomfert med virkning fra 01.01.17.
Eierkommunenes involvering i konsernetableringen vil veere nedvendig i to trinn.

1 ferste omgang vil det kreves at kommunestyrene treffer vedtak om & gi sin tilslutning til at HK omdannes til konsern.
Som det sees skal et slikt vedtak ogsd gi ordfereren eller den ordfereren bemyndiger bestemte fullmakter, herunder til &
representere kommunen pa den ekstraordinzre generalforsamlingen i HK som behandler konsernetableringen og stemme
for denne samt erklere at dagens aksjonzravtale for HK bortfaller med virkning fra gjennomfering av

konsernetableringen.

For at konsernetableringen skal kunne gjennomfores med virkning fra 01.01.17 vil det vere nedvendig med likelydende
vedtak i kommunestyrene og at vedtakene foreligger senest innen utigpet av juni i ir. ] )

Under forutsetning av at kommunestyrene gir sin tilslutning, planlegges det for at styret i HK i styremeote 31.08.16 endelig
behandler konsernetableringen og vedtar saken oversendt til bedrifisforsamlingen og ekstraordinzr generalforsamling i

HK for behandling og vedtak. Det er planlagt meter i bedriftsforsamling og ekstraordineer generalforsamling 23.09.16.

Det er utarbeidet et saksgrunnlag for eierkommunene med anbefaling til vedtak fra Helgeland Kraft til eierkommunene (se
vedlagte notat 18.03.16 fra Helgeland Kraft til eierkommunene «Helgeland Kraft AS — etablering av konsern») som
oppsummerer bakgrunn, hvordan konsernet etableres, eiernes berering, videre saksbehandling og eiernes involvering.

......................................................................................................................................................................

Helgeland Kraft AS, postboks 702, 8654 Mosjgen lTelefon: 75100000
"7 Org.nr. 844 011 342 MVA
firmapost@helgetandkraft.no / www. helgeland ne



Med utgangspunkt i dette notat besluttet HKs styre i mote 17.03.16:

Styret anbefaler kommunestyrene i Alstahaug, Bronngy, Danna, Grane, f@{f]‘f]{g’al,__lHeTEﬂﬂ, @ermlgfjor;a’, Nesna,
Rana, Somna, Vefsn, Vega og Vevelstad a fatte slikt vediak: i o

1. Kommunestyret gir sin tilslutning til at Helgeland Kraft AS omdannes til konsern og at konserﬁetableringen
gjennomfores som presentert i selskapets notat til eierkommunene av 18.03.2016.

2. Kommunestyret gir brdfareren eller den ordforeren bemyndiger fullmakt til & representere kommunen i
ekstracrdiner generalforsamling i Helgeland Kraft AS og stemme for at Helgeland Kraft AS omdannes til
konsern ved at Helgeland Kraft AS fusjonerer med Helgeland Kraft Vannkraft AS, som inngdr i et
hjelpekonsern opprettet for & tilrettelegge for konsernetableringen, og fullt ut eiet-av Helgeland Kraft AS.

Ved giennomforing av fusjonen vil Helgeland Kraft AS slettes og kommunen vil motta aksjer i Helgeland
Kraft Holding AS, som er morselskap i hjelpekonsernet, i samme forhold som kommunen i dag eier aksjer i
Helgeland Kraft AS. Etter gjennomforing av konsernetableringen vil Helgeland Kraft Holding AS endre

navn til Helgelond Krafi AS.

3. Kommunestyret gir ordfareren eller den ordforeren bemyndiger fullmakt il 4 representere kommunen i
handlinger i sammenheng med omdannelsen til konsern, herunder til a erklere at aksjonceravtalen for

Helgeland Kraft AS bortfaller med virkning fra gjennomforing av konsernetableringen.

Vi ber om at eierkommunene starter tilslutningsprosessen og behandler saken innenfor den angitte frist. Om enskelig
bistér vi gjerne med supplerende informasjon.

o/

Ove A. Brattbakk
Adm.dir

Kopi: styret

Vediegg:
1. Notat (18.03.16) Saksgrunnlag til eierkommunene med anbefaling til vedtak

2. Notat {10.03.16) Beskrivelse av konsernetablering Helgeland Kraft, med vedlegg: - : : -
a) Utkast til vedtekter i morselskap, HK Holding (hovedsakelig viderefering av HKs nagjeldende
vedtekter)
b) Utkast vedtekter for heleide datterselskaper
¢) Utkast til instruks for HKs valgkomité for styret og bedriftsforsamlingen
d} Utkast til eierstyringsdokument
e) Utkast til instruks daglig leder
f) Dagens gjeldende vedtekter og aksjonzravtale for HK
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Notat fra Helgeland Kraft til eierkommunene

MOSIZEN 18.mars 2016

Helgéland Kraft AS — etablering av konsern

1  Innledning

Ledelsen og styret i Helgeland Kraft AS ("HK") har arbeidet med & omdanne HK til konsern siden 2014, Eierne er
informert om arbeidet i generalforsamlinger i 2014 og 2015 samt i eget eiermote 11.06.15. Kommunestyrene er
senere gitt supplerende informasjon i de pagdende kontaktmeter med HK.

Styret i HK vedtok 17.03.16 & anbefale eierkommunene 4 gi sin tilslutning til konsernetableringen. Vedtaket lyder

som folger:

1. "Styret vedtar & anbefale for eierkommunene at Helgeland Kraft AS omdannes til konsern slik at
virksomhetsomridene vannkrafiproduksjon, distribusjonsnett og stromsalg fordeles pa tre heleide
datterselskaper. Stabsfunksjonene flyttes over fra dagens HK til det nye HK Holding via fisjon/fusjon

. gjennom et hjelpeselskap.

2. Styret gir sin tilslutning til den av administrasjonen fremlagte lasningsmodell herunder utkast til
vedtekter i morselskapet, utkast til vediekter for heleide datterselskaper, utkast til instrukser for
valgkomitéene og utkast il eierstyringsdokument.

3. Administrasjonen legger til rette for orientering og beslutninger hos eierne.

4. Administrasjonen gis fullmalkt til 4 foreta de hondlinger som er nodvendig (som f.eks. etablering av
hjelpekonsern) fram til styrets endelige behandling av konsernomdanningen 31.08.16."

Som det fremgér er vedtaket i styret en anbefaling til elerkommunene om at HK omdannes til konsern, Den
endelige beslutningen om dette ma tas av eierkommunene ved vedtak i de enkelte kommunestyrene. Det er
avslutningsvis i dette notatet gitt en anbefaling til likelydende vedtak i kommunestyrene.

Konsernetableringen forutsettes giennomfort med virkning fra 01.01.17. Av hensyn til blant lovbestemte
kreditorfrister (som vil lepe i perioden 26.09-27.11.2016) og registreringsbehandling for de handlingene som skal
til for 4 fA gjennomfaert konsernetableringen, er det nadvendig at vedtakene i kommunestyrene skjer innen utlopet

 avjunii&r.

Styrets vedtatte anbefaling til eierkommunene er basert pa den beskrivelsen av konsernomdanningen som er gitt i
notat med vedlegg datert 10.03.2016 utarbeidet av administrasjonen i HK og kvalitetssikret av vére eksterne
rédgivere. Notatet med vedlegg folger vedlagt, og utgjer sammen med dette notatet til eierkommunene det
saksgrunnlaget som sendes fra HK for behandlingen i kommunestyrene.

2 Hvorfor og hvordan etableres konsernet?

Behovet for 2 omdanne HK til konsern er forst og fremst begrunnet i endringene i energiloven som ble vedtatt av
Stortinget 18.03.2016. Endringene medferer at det na stilles krav til selskapsmessig og funksjonelt skille mellom
nettvirksomhet og annen virksomhet for alle energiforetak med inntektsramme fastsatt av Norges vassdrags- og
energidirektorat (NVE). Kravene til selskapsmessig og funksjonelt skille innebarer at nettvirksomheten ma
skilles ut i en separat juridisk enhet. Nettselskapet kan ikke selv drive eller kontrollere annen virksombhet, og
foretak som driver produksjon eller omsetning av elektrisk energi eller konsesjonspliktig fjernvarmevirksomhet
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skal ikke ha direkte eller indirekte kontroll over nettforetak. Videre kan ikke personer i ledelsen i nettforetak delta
i ledelsen i foretak som driver konkurranseutsatt virksomhet.

For at medlemmer av styret og den @vrige ledelsen i Helgeland Kraft skal kunne delta i ledelsen av nettselskapet
mé det etableres et morselskap som ikke driver konkurranseutsatt virksomhet (herunder produksjon og omsetniing
av elektrisk energi eller konsesjonspliktig fijernvarmevirksomhet). Videre mé nettvirksomheten skilles ut i et
separat selskap, pd samme méte som vannkraft- og stremsalgvirksomheten.

En konsernetablering der selskapsmessig skille innfares vil ha flere fordeler:

o En rendyrking av virksomhetsomrader med separate balanser tydeliggjer alle reelle kostnader og gir okt
kostnadsbevissthet og resultatansvar.

» Et konsern vil viderefore kostnadsfordeler i form av synergier/stordrifisfordeler og god koofdinering ivar
integrerte virksomhet.

e Et selskapsmessig skille med juridisk adskilte enheter gjor forholdene mer oversiktlig og transparent, som
er positivt bade internt i selskapet og i forhold til eksterne interessenter som ldngivere/obligasjonseiere.

¢ En konsernorganisering vil gi gkt finansiell fleksibilitet.

o Et konsern vil gi fleksibilitet med hensyn til strategiske valg i ulike retninger.

¢ Konserndannelse er en forutsetning for & f& konsesjon ved et eventuelt fremtidig oppkjep av f.eks. annen
kraftvirksomhet.

Den valgte konsernstrukturen og gjennomfaringsmaten er valgt etter neye overveielser og omfattende
saksbehandling i styret og ledelsen og er kvalitetssikret av vére eksterne radgivere. Det er ved valg av
gjennomforingsmate lagt vekt pd at de transaksjonene som er ne@dvendige & gjennomfore for 4 fA til
konsernetableringen ikke utlaser skatt eller avgift for HK eller eierkommunene. Den valgte fusjonsmodellen
ivaretar dette hensynet.

For en nzrmere gjennomgang av hvordan konsernetableringen skal gjennomfares viser vi til den beskrivelsen som
er gitt i vedlagte notat fra administrasjonen av 10.03.2016 med vedlegg.

3 Hvordan blir eierne bergrt av konsernetableringen?

Som det er naermere redegjort for i punkt 6 i administrasjonens notat av 10.03.2016 medforer ikke
konsernetableringen verdimessige endringer eller endringer av utbyttemuligheter for eierne i HK. Ingen verdier
tas ut og ingen nye verdier tilfores ved konsernetableringen.

Omdannelsen, selve transaksjonene, medferer hverken gevinst eller tap — hverken storre eller mindre aksjeverdier
— for eierkommunene. Omdannelsen vil ikke pavirke de regnskapsmessige verdiene i konsernregnskapet eller i
datterselskapene.

Kommunenes eierandeler i det nye eierselskapet Helgeland Kraft Holding AS, som ved gjennomforing av
konsernetableringen tar tilbake navnet Helgeland Kraft AS, vil bli identisk med eierandelene i dagens HK.
Konsernomdanningen vil heller ikke pavirke eierkommunenes styringsmuligheter. Dagens vedtekter for HK
viderefares i Helgeland Kraft Holding AS med vedtektsfestet formal tilpasset at det blir morselskap i konsernet. I
de tre driftsoperative datterselskapene etter konsernomdanningen vil det vedtektsfestede formalet knyttes til de
respektive virksomhetsomradene. ~

Ordningen med bedriftsforsamling videreferes inntil videre. Det vil fortsatt veere to valgkomitéer. En valgkomité
for medlemmer av styret i Helgeland Kraft Holding AS og en valgkomité for medlemmer til bedriftsforsamlingen.

Eierkommunenes valgte styremedlemmer og styreleder vil vare representert i styret i Helgeland Kraft Holding
AS. Etter at konsernomdanningen gjennom fusjonene/fisjonene er gjennomfert vil ny styringsstruktur i konsernet

2
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‘etableres parallelt, der eierkommunene vil vere representert pd samme maéte som i dag — dvs. at dagens styre ogsé
vil bli styre i nye Helgeland Kraft Holding AS. Det er i punkt 7 i administrasjonens notat av 10.03.2016 narmere
redegjort for styringsstrukturen i konsernet. For evrig vises det til de vedlagte styringsdokumentene til notatet.
Styringsstrukturen vil blant annet sikre at det ikke kan gjennomfares salg av aksjer i datterselskapene uten at dette
er behandlet og vedtatt av eierkommunene p generalforsamling i Helgeland Kraft Holding AS.

For & forenkle strukturen pa eierstyringsdokumentene overfor eierne er gjeldende bestemmelser i aksjoneravtalen
innarbeidet 1 HK Holding sine vedtekter safremt disse ikke er dekket direkte gjennom gjeldende lovgivning.
Gjeldende aksjonzrbestemmelser blir ivaretatt pa felgende mate:

e - Aksjonazravtalens § 3 om aksjeoverdragelse er inntatt i vedtektenes § 12. Aksjonaravtalens bestemmelse
om 2/3 offentlig eierskap folger nd av industrikonsesjonsloven og er folgelig ikke inntatt i vedtektene.
Dersom det &pnes for andre eiere i HK Holding vil § 12 i vedtektene sikre at de nivaerende
eierkommunene fér lik andel av de aksjer som kan selges til andre, og eierne vil ha forkjepsrett ved

overdragelse av aksjer jfr. asl. § 4-15, 3.ledd.
Aksjonzravtalens § 5 om sammensetting av bedriftsforsamling er inntatt i vedtektene § 7,

s Bestemmelser om endring av aksjonzravtalen (aksjonzeravtalens § 6) er innarbeidet i vedtekfene § 13,
slik at endringer i vedtektenes § 12 krever enstemmighet. Endring i vedtektenes § 7 foreslas endret slik at
normalbestemmelsen for vedtektsendring (2/3) gjares gjeldende (75 % i aksjoneravtalen).
Aksjonzravtalens bestemmelser om forholdet til vedtektene (§ 1) og selskapsrettslig gjennomforing (§ 2)
blir overflodige ndr bestemmelsene er inntatt i vedtektene.

¢ Da vedtektene og forhold som forkjepsrett ogsa vil kunne involvere tredjemenn, er bestemmelsen om
voldgift i aksjonaeravtalens § 7 ikke viderefert. Eventuelle tvister vil métte bringes inn for de alminnelige

domstoler.

Selv om aksjonaravtalen foreslas opplest, vil siledes alle relevante bestemmelser i avtalen vaere innarbeidet 1
vedtektene til Helgeland Kraft Holding AS. Eierkommunenes mulighet til styring vil ogsé ivaretas gjennom de
evrige styringsdokumentene.

4  Videre saksbehandling og eiernes involvering i
konsernetableringen

Eierkommunenes involvering i konsernetableringen vi! viere nadvendig i to trinn.

I farste omgang vil det kreves at kommunestyrene treffer vedtak om & gi sin tilslutning til at HK omdannes til
konsern slik som anbefalt nedenfor, Som det sees skal et slikt vedtak ogsa gi ordfereren eller den ordfereren
bemyndiger bestemte fullmakter, herunder til & representere kommunen pa den ekstraordinare
generalforsamlingen i HK som behandler konsernetableringen og stemme for denne samt erklere at dagens
aksjonzravtale for HK bortfaller med virkning fra gjennomfering av konsernetableringen.

For at konsernetableringen skal kunne gjennomfores med virkning fra 01.01.17 vil det vre nodvendig med
likelydende vedtak i kommunestyrene og at vedtakene foreligger senest innen utlepet av juni i ar,

Under forutsetning av at kommunestyrene gir sin tilslutning, planlegges det for at styret i HK i styremgote 31.08.16
endelig behandler konsernetableringen og vedtar saken oversendt til bedriftsforsamlingen og ekstraordinzr

generalforsamling i HK for behandling og vedtak.

Det planlegges for at metene i bedriftsforsamlingen og ekstraordinar generalforsamling i HK finner sted samme
dag 23.09.16

P4 den ekstraordinare generalforsamlingen i HK vil det kreves at ordfareren eller den som ordfereren har
bemyndiget stiller og foretar de handlinger som kommunestyrene har gitt fullmakt til i sine vedtak for &

gjennomfore konsernetableringen.
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Vedtak om gjennomfering av konsernetableringen krever tilslutning fra minst to tredjedeler av de avgitte
stemmene, samt to tredjedeler av den aksjekapital som er representert pa den ekstraordinare generalforsamlingen

{ HK, jf. aksjeloven §§ 13-3 (2) og 5-18.

5

Selskapets anbefaling om vedtak i kommunestyrene

Selskapet anbefaler kommunestyrene i Alstahaug, Brannagy, Denna, Grane, Hattfjelldal, Hemnes, Hergy,
Leirfjord, Nesna, Rana, Semna, Vefsn, Vega og Vevelstad & fatte slikt vedtak:

1. Kommunestyret gir sin tilslutning til at Helgeland Kraft AS omdannes til konsern og at
konsernetableringen gjennomfores som presentert i selskapets notat til eierkommunene av 1 8.03.2016.

2. Kommunestyret gir ordfareren eller den ordforeren bemyndiger fullmakt til & representere kommunen i
ekstraordiner generalforsamling i Helgeland Kraft AS og stemme for at Helgeland Kraft AS omdannes til
konsern ved at Helgeland Kraft AS fusjonerer med Helgeland Kraft Vannkraft AS, som inngdr i et
hjelpekonsern opprettet for a tilrettelegge for konsernetableringen, og fullt uf eiet av Helgeland Kraft AS.
Ved gjennomforing av fusjonen vil Helgeland Kraft AS slettes og kommunen vil motta aksjer i Helgeland
Kraft Holding AS, som er morselskap i hjelpekonsernet, i samme forhold som kommunen i dag eier aksjer
i Helgeland Kraft AS. Etter giennomforing av konsernetableringen vil Helgeland Kraft Holding AS endre
navn til Helgeland Kraft AS.

3. Kommunestyret gir ordforeren eller den ordforeren bemyndiger fullmakt til i representere kommunen i
handlinger i sammenheng med omdannelsen til konsern, herunder til G erkleere at aksjoneravtalen for
Helgeland Kraft AS bortfaller med virkning fra giennomforing av konsernetableringen.

00000
Yedlegg:
Notat fra Helgeland Kraft AS av 10.03.2016 — beskrivelse av konsernetablering Helgeland Kraft, med folgende
vedlegg: ;

a) Utkast til vedtekter i morselskap, HK Holding (hovedsakelig viderefering av HKs nigjeldende vedtekter)

b) Utkast vedtekter for heleide datterselskaper :

¢) Utkast til instruks for HKs valgkomité for styret og bedriftsforsamlingen

d) Utkast til eierstyringsdokument

e) Utkast til instruks daglig leder

f) Dagens gjeldende vedtekter og aksjonaravtale for HK
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1. Innledning

Styret har i en rekke meter i 2014 og 2015 blitt orientert om arbeidet knyttet til omdanningen av Helgeland Kraft AS
("HK") til konsern. I styremete 27.08.15 ble overordnet tidsplan og fusjonsmodell for omdanning besluttet. I
styrematene 28.10 og 10.12.15 ble utkast til styringsdokumenter for konsernet behandlet, og i styremate den 16.02.2016
ble beslutningsgrunnlag for konsernetableringen gjennomgatt. Denne saksfremstillingen danner grunnlaget for styrets
endelige vedtak om 4 omdanne HK fta eit selskap hvor, for det vesentligste all virksomhet ligger, til et konsern der de
enkelte virksomhetsomridene vil skilles ut i egne datterselskap med virkning fra 01.01.17.

Nedenfor falger en oppsummering av begrunnelsen for at en omdanning til konsern ber gjennomferes og hvordan
omdanningen til konsern juridisk og finansielt gjennomferes. Videre omtales vesentlige forhold knyttet til eierstyring og

selskapsledelse, samt organisering og oppfelgning av konsemet etter konsernetableringen.

2. Hvorfor konsernetablering?

Behovet for & omdanne HK til konsern er falgende:

*  Olje- og energidepartementet (OED) har foreslatt i proposisjon til Stortinget (prop. 35 L (2015-2016)) at det
skal stilles krav til selskapsmessig og funksjonelt skille mellom nettvirksomhet og annen virksomhet for alle
energiforetak med inntektsramme fastsatt av Norges vassdrags- og energidirektorat (NVE). Proposisjonen
bygger pa Reiten-utvalgets innstilling om at kraftnettvirksombet mé organiseres i selvstendige juridiske
enheter, og at selskaper som driver kraftproduksjon og kraftomsetning ikke kan ha kontrollerende innflytelse i
nettselskapet. En konsernetablering vil derfor tilfredsstille myndighetenes krav. Proposisjonen skal etter planen -

stortingsbehandles for paske.
¢  Enrendyrking av virksomhetsomrader med separate balanser tydeliggjer alle reelle kostnader og gir gkt

kostnadsbevissthet og resultatansvar. ‘
Et konsern vil viderefore kostnadsfordeler i form av synergier/stordrifisfordeler og god koordinering i vér

integrerte virksomhet.
Et selskapsmessig skille med juridisk adskilte enheter gjer forholdene mer oversiktlig og transparent, som er
positivt bdde internt i selskapet og i forhold til eksterne interessenter som langivere/obligasjonseiere.

e  En konsemorganisering vil gi gkt finansiell fleksibilitet.
»  Etkonsern vil gi fleksibilitet med hensyn til strategiske valg i ulike retninger.
» Konserndannelse er en forutsetning for & fi konsesjon ved et eventuelt fremtidig oppkjep av f.eks. annen

kraftvirksomhet.

3. Hvordan etableres konsernet?

Konsemet etablertes gjennom en sékalt fusjonsmodell. Dette innebzarer i korte trekk at det gjennomfires en fusjon for &
etablere en konsernstruktur (morselskap med datterselskap). Ved konserndannelsen vil det gjeres bruk av et nystiftet
"hjelpekonsem" uten virksombhet, bestiende av morselskap Helgeland Kraft Holding AS («HK Holding») som eier
samitlige aksjer i datterselskapene Helgeland Kraft Vannkraft AS («HK Vannkraft»), Helgeland Kraft Strom AS («HK
Strgm»), Helgeland Kraft Nett AS («<HK Nett») og Helgeland Kraft Stab AS («HK Staby). Sistnevnte selskap vil kun
vare et midlertidig hjelpeselskap for & fi gjennomfert transaksjonene ved konsernetableringen (se nzrmere beskrivelse

under punkt 3.3).

Fusjonsmodellen medfarer at samtlige selskaper i det nye konsernet vil fi nye organisasjonsnumre, hvilket blant annet
inneberer at samtlige av HKs eiendommer, eiendeler, rettigheter og forpliktelser mé overferes til relevante selskaper.
Eiendomsovergangen ma registreres/tinglyses med rett konsernselskap som hjemmelshaver. Overfaringen til nye
selskaper ved fusjon og fisjon utlaser ikke skatt eller dokumentavgift. Fusjonsmodellen risikoutsetter siledes ikke
eierkommunene for mulig gevinstbeskatning som felge av tldhoere eventuell betingede skaitefritak.

Det kan legges tll grunn at HK Vannkraft vil bli meddelt unntak fra konses_] onsplikt og forkjepsrett, alternativt nye
konsesjoner p i det vesenthge uendrede vilkér.
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Helt overordnet vil konserndannelsen skje gjennom falgende fem steg:

1.

SR W

&

Det nystiftes et tomt hjelpekonsern

Dagens HK. fusjonerer i sin helhet med HK Vannkraft

Nettvirksomheten fisjoneres ut fra HK Vannkraft og fusjonerer med HK Nett

Stremsalgsvirksomheten fisjoneres ut fra HK Vannkraft og fusjonerer med HK Strom
Stab/fellesfunksjonene fisjoneres ut fra HK Vannkraft og fusjonerer med HK Stab, som deretter fusjoneres

med HK Holding.
Helgeland Kraft Holding AS bytter ved gjennomferingen av konsernomdanningen navn tilbake til Helgeland

Kraft AS. A

Den endelige konsernstrukturen vil bli som falger:

Eierkommuner

Helgeland
Kraft AS
(nytt
org.nr.}
Helgeland Helgeland Helgeland
Kraft Kraft
Kraft Nett
Vannkraft AS {nytt Strem AS
AS (nytt i {nyit
org.nr.)
org.nr.) org.nr.)

3.1 Opprettelse av hjelpekonsern
For & gjennomfare en konsernfusjon mé HK opprette et hjelpekonsern. Hjelpekonsernet mé bestd av et morselskap (HK

Holding) og datterselskapene HK Vannkraft, HK Strem, HK Nett og HK Stab.

HK Holding, HK Strem, HK Nett og HK Stab forutsettes i farste omgang etablert med minste tillatte aksjekapital og
enestyre for eksempel bestéende av daglig leder i HK {med ett varamedlem). HK Vannkraft ma etableres med noe
heyere kapital (NOK 120 000) slik at det minst er minimumskapital igjen etter kapitalnedsettelse som felge av fisjonen

av HK Vannkraft,

Eierkommuner

Helgeland
Kraft
Helgeland > Holding
Kraft AS (nytt
org.ar.)
JEE s - “a
! : He:(g;lfz:nd Helgeland Heil<gr§|fe:nd Helgeland
! Investering- | Kraft Nett Kraft Stab
VeriAS my.® ! Vannkraft AS (nytt Strom AS AS (nytt
e : Aoy or, nx;) (nVEy or| n‘:)
L] org.nr.) » g i org.nr.) &nr.
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* HKs navzrende investeringer i AS/deleierskap vil fordeles p2 konsernselskapene ved omdanningen.

3.2 Fusjon mellom dagens HK og HK Vannkraft
Selskapsrettslig gjennomfares fusjonsmodellen ved at dagens HK fusjoneres med HK Vannkraft som overtagende

selskap. HK Holding utsteder samtidig aksjer ti! HKs eierkommuner som vederlag (en sékalt konsernfusjon) og de
aksjene som HK har ervervet i HK Holding ved stiftelsen av hjelpekonsernet slettes. Gjennom dette flyttes
eierkommunenes eierandeler i HK over til HK Holding og blir likt som dagens eierskap i HK.

Eierkommunene m pa generalforsamling i HK vedta fusjonen mellom HK og HK Vannkraft. Vedtaket krever
tilslutning fra minst to tredjedeler av de avgitte stemmene, samt to tredjedeler av den aksjekapital som er representert pd

generalforsamlingen | HK, jf. aksjeloven §§ 13-3 (2) og 5-18.

Adgangen til & gjennomfere en slik konsernfusjon felger av aksjeloven § 13-2 (2). Ogsa i HK Holding og HK
Vannkraft, hvor styrene i hertholdsvis HK og HK Holding vil vare generalforsamling, treffes beslutningen med to

tredjedels flertall.

Som flge av at HK Holding utsteder aksjer til HKs eierkommuner som vederlag for at aksjene 1 HK overferes til HK
Vannkraft AS, vil det skje en gkning i aksjekapitalen i HK Holding uten at HK Holding tilferes eiendeler i fusjonen.
Korresponderende vil HK Vannkraft f3 tilfert eiendeler uten at aksjekapitalen gker. Dette balanseres ved at det fores en
fordring p4d HK Vannkraft i balansen i HK Holding, og en motsvarende gjeldspost overfor HK Holding i balansen til

HK Vannkraft.

HK Holding vil séledes ha en fordring pd HK Vannkraft ik egenkapitalforheyelsen i HK Holding, som vil vere lik
aksjekapitalen i dagens HK. HK Holding sin fordring vil konverteres til aksjekapital etter at konsernet er etablert, jf.

nedenfor.

Eterkommuner

Helgeland

Helgeland Hzlr;{rt\g
Krans AS (nytt
org.nr.)

1 g N Helgeland | [ Helgeland
! ! Kraft Helgeland Kraft Helgeland
! Investering- ¢ Vannkraft LR Strgm AS Kraft Stab
reriASmv.* ! : AS (nytt
, ! asivte || OV (nytt Ao v
N i org.nr.) g.nr. org.nr.) org.nr.)

Beslutningspunktene i fusjonen beskrives som falger:
Eierkommunene beslutter i generalforsamling i dagens HK at dagens HK skal fusjonere med nye HK

Vannkraft AS (23.09.2016)

Generalforsamlingen i HK Holding (= dagens styre) og generalforsamlingen i HK Vannkraft (= styret i HK
Holding = adm.dir) beslutter pa samme tidspunkt fusjon av HK Vannkraft med dagens HK.

—  Dagens styre vil fungere som vanlig i dagens HK frem til fusjonstidspunktet 01.01.2017

~  Adm.dir. blir styreleder i samtlige selskaper i hjelpekonsernet frem til fusjonstidspunktet

Etter at vederlag for fusjonen i form av aksjer i Helgeland Kraft Holding er utstedt tii eierkommunene og
aksjer i dagens HK er slettet (01.01. 2017), blir elerkommunene representert i styret i Helgeland Kraft Holdmg

(i praksis dagens styre)

TILGJENGELIG
PALITELIG
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3.3 Fisjon av HK Vannkraft
Samtidig med at HK Vannkraft vedtar 4 fusjonere med HK, vedtar generalforsamlingen i HK Vannkraft med to

tredjedels flertall en fisjon og fusjon av nettvirksomheten med HK Nett og stremsalgvirksomheten med HK Strom.
Produksjonsvirksomheten blir veerende igjen i HK. Vannkraft.,

Videre besluttes det en fisjon av ekonomi-, organisasjons- og kommunikasjonsstaben fra HK Vannkraft til
hjelpeselskapet HK Stab, med en etterfolgende fusjon av HK Stab med HK Holding hvor HK Holding er det
overtagende selskapet. At stabsfunksjonene overferes til HK Holding p denne méten (via hjelpeselskapet HK Stab) er
skattebegrunnet. Stabene skal levere tjenester til de andre konsernselskapene pi armlengdes avstand (dvs. med
fortjeneste), og disse tjenesteleveransene vil dermed ha en verdi som innebarer at det ma ytes et vederlag ved
overforing av stabsfunksjonene til HK Holding. Dersom stabsfunksjonene overferes ved en ren
virksomhetsoverdragelse ("innmatssalg") fra HK Vannkraft til HK Holding vil dette utgjare en skatteméssig realisasjon
for HK Vannkraft og sdledes kunne péfere konsernet en skattebyrde. Overfaring ved fisjon og fusjon vil derimot ikke

utlgse skatt.
Det er videre lagt opp til at investeringer i AS/deleierskap, bankinnskudd og den eksterne gjelden (ansvarlig 14n og

obligasjonslan) overferes ved samme teknikk som for stabsfunksjonene. Investeringer i AS mv. vil bli fordelt mellom
de respektive datterselskapene og morselskapet. Fordelingen fremkommer av figuren under punkt 3.4 nedenfor.

I forbindelse med fisjonen av HK Vannkraft vil det oppsta fisjonsfordringer, primert som folge av at HK Stab overtar
den eksterne gjelden i HK. Videre vil fusjonsfordringen som oppstod mellom HK Holding og HK. Vannkraft (jf. punkt

3.2) métte fordeles ved fisjonen av HK Vannkraft.

Eierkommuner

N
Helgeland
Kraft
Holding
AS (nytt
org.nr.)
Helgeland Helgeland Helgeland Helgeland
Kraft Kraft
Krafi Nett Kraft Stab
Vannkraft Strgm AS
AS {nytt AS (nytt
AS {nytt {nytt
org.nr.) org.nr.)
org.nr.) org.nr.)

T
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3.4 Endelig konsernstruktur
Den endelige konsernstrukturen etter fordeling av investeringer i AS mv. vil bli som folger:

*Aksjeposter < 20 % Holding:

* Helgeland Sparebank {FKB)

*  Grgnn Kontakt AS

* Rana Produkter AS

* Helgeland Industrier AS

*  Mosjgen BBL, Brgnngysund
BBL, og MO BBL

Eierkommuner

* KLPandel EK-innskudd :
»  Sentrum Neeringshage AS Helgeland
* Helgeland Invest AS (13,3 %) Kraft AS
- StamfiberAS (nytt
* Lean Senter Nord AS org.nr.)
Mp (F igr;m[g; & Aksjeposter < 20 %*
RE,
i l
Hellgzlfatnd Helgeland Helgeland
Vannkraft Kraft Nett | Kraft Strem
AS (nytt AS (nytt AS (nytt
orgnr) org.nr.} org.anr.)
SmiSto Kraft AS Sameiet Gullsmedvik Storuman Development J
(Felleskontroliert — 50 %) (62,5 %) AB (Storuman Energi)
{50 %)

SAmEiEERAbip L g Mindre aksjeposter:

(50%) Valider AS (<20 %)
REN AS (<20 %)

Nordenfjeldske Energi
AS (<20 %)

4. Konvertering av fusjonsfordring

Etter etableringen av konsernet vil aksjekapitalen i samtlige datterselskap gkes ved en konvertering av hvert
datterselskaps andel av fusjonsfordringen etablert i konsernfusjonen.

Som ledd i konverteringen av fusjonsfordringen kan det oppsti behov for & yte konsernbidrag med skattemessig effekt
for 2016 ved vedtak i HK Holding eller i datterselskapenes ordinare generalforsamlinger i 2017. Bakgrunnen for dette
er at fusjonsfordringen normalt vil ha en latent skatteposisjon knyttet til seg, som realiseres ved konverteringen. Denne
latente skatteposisjonen oppstar fordi fusjonsfordringens regnskapsmessige verdi er lik egenkapitalforhayelsen i HK
Holding, mens dens skattemessige verdien er lik den skattemessige verdien pé eiendelene som er overfart.

5. Andre arbeidsoppgaver ved konsernomdanningen

I forbindelse med fisjonen ma det ogsé foretas en verdsettelse av dagens HK og utarbeides en fisjonsplan og
redegjorelser. Hva disse dokumentene skal inneholde er neermere definert i aksjeloven. Hovedpoenget med disse
dokumentene er 4 redegjere for hvordan fisjonen gjennomfores, hva som omfattes av fisjonen og i hvilken grad fisjonen
vil pavirke de ansatte. Selskapets revisor vil ogsi matte gjennomfare en revisjon av &pningsbalansen og verifisere den

verdivurderingen som er gjennomfort.

Utover den teknisk-juridiske og finansielle gjennomferingen som er beskrevet ovenfor vil det vzre en rekke andre
oppgaver som mé gjennomferes. Dette vil blant annet gjelde tilpasning/overforing av alle avtaler og kontrakter, rutiner
og prosedyrer (herunder ogsa avtaler knyttet il de ansatte, jfr. punkt 7.1), overfering av konsesjoner/etablering av nye,
splitt og tilpasning av IT-systemer, etablering av konsernregnskap, og intern finansieringsmodell for konsernet.

FLBJENGELIE g
PALITELIG : ?
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HK har per i dag utstedt seks obligasjonslan, med samlet utestdende pA NOK 1 685 000 000. Lanene er dokumentert i
I&neavtaler basert pd Nordic Trustee sin standardmal og obligasjonene er notert pd Nordic ABM. Obligasjonslénene
skat ved konsernomdanningen overferes fra HK til HK Holding. Arctic Securities er valgt som finansiell

tilrettelegger/radgiver for dette.

6. Konsernomdanningen gir ingen verdimessige endringer eller
endringer av utbyttemulighetene for eierne i HK

Ingen verdier tas ut og ingen nye verdier tilfores ved konsemetableringen. Omdannelsen, selve transaksjonene,
medforer hverken gevinst eller tap — hverken starre eller mindre aksjeverdier — for eierkommunene. Omdamnelsen vil

ikke pévirke de regnskapsmessige verdiene i konsernregnskapet eller i datterselskapene.
Overorduet vil en konsernetablering ikke pivirke eiernes muligheter for utbytte i fremtiden.

Verdiskapningen i HK Holdings datterselskaper vil kunne deles ut som konsernbidrag til HK Holding og til andre
datterselskap i konsernet, og gjennom dette ogsa utligne ulike skatteposisjoner i selskapene i konsernet. Det fegges
videre opp til at HK Holding finansierer detrene ved opptak av ldn/obligasjonslan i finansmarkedet, som lanes videre
internt som konserminterne 1&n fra HK Holding til detrene. Dette vil bidra til at ogsé likviditet overfores fra

datterselskapene til HK Holding i form av renter og avdrag p konserninterne 1an.

7. Eierstyring og selskapsledelse i konsernet

Kommunenes ejerandeler i det nye eierselskapet (HK Holding) vil bli identisk med eierandelene i dagens HK. Dagens
vedtekter for HK viderefores i HK Holding med vedtektsfestet formal tilpasset at det blir morselskap i konsemet. I de
fre driftsoperative datterselskapene etter konsernomdanningen vil det vedtektsfestede formélet knyttes til de respektive

virksomhetsomridene.

Ordningen med bedrifisforsamling videreferes inntil videre. Det vil fortsatt vare to valgkomitéer. En valgkomité for
medlemmer av styret i HK Holding og en valgkomité for medlemmer ti! bedriftsforsamlingen.

Etter at konsernomdanningen gjennom fusjonene/fisjonene er gjennomfart vil ny styringsstruktur i konsernet etableres
parallelt, der eierkommunene vil veere representert pd samme méte som i dag — dvs. at dagens styre ogs vil bl styre i
nye HK Holding. Styrene i datterselskapene skal som utgangspunkt bestd av medlemmer av konsernledelsen i HK
Holding, andre administrativt ansatte i konsernet eller eksterne med szerskilt kompetanse frem til innforingen av
funksjonelt skille stiller andre krav. Styret i HK Holding skal i samarbeid med daglig leder vurdere
styresammensetningen i datterselskapene. Det legges opp til at daglig leder i HK Holding blir styreleder og
gkonomidirekter blir styremedlem i alle de tre detrene, med tillegg av ovrige medlemmer ihht. aksjelovens
bestemmelser. Styret skal serge for at daglig leder i HK Holding orienterer valgkomiteen for valg av styret i HK
Holding om styresammensetningen i datterselskapene. Styrene i datterselskapene skal vurdere styrerepresentasjon i sine
deleide selskaper og serge for 4 orientere daglig leder i HK Holding om styresammensetningen i disse selskapene.

Daglig leder i HK Holding vil mete i styremstene 1 samtlige selskaper. Nigjeldende styreinstruks og instruks for daglig
leder vil bli viderefert i hovedsak uendret og gjeldende for morselskapet sd vel som de heleide datterselskapene.
Eierstyringsdokumentet som etableres i forbindelse med konseriidannelsen for HK Holding vil vare gjeldende for hele -
konsernet. I dette eierstyringsdokumentet er blant annet dagens finansielle mal i gjeldende strategidokument
innarbeidet. Disse malene vil bli vurdert p4 nytt etter at konsernet er etablert. HKs strategiplan videreferes som

konsernets strategiplan.

For & forenkle strukturen pi eierstyringsdokumentene overfor eierne er gjeldende bestemmelser i aksjon®ravtalen
innarbeidet i HK Holding sine vedtekter sdfremt disse ikke er dekket direkte gjennom gjeldende lovgivning. Gjeldende

aksjonzrbestemmelser blir ivaretatt pa folgende méte:

»  Aksjonzravtalens § 3 om aksjeoverdragelse er inntatt i vedtektenes § 12. Aksjonaravtalens bestemmelse om

2/3 offentlig eierskap folger na av industrikonsesj ohleVE;n og er falgelig ikke inntatt 1 vedtektene. Dersom det
&pnes for andre ejere i HK Holding vil § 12 i vedtektene sikre at de nAverende eierkommunene far lik andel av

de aksjer som kan sclges til andre,-og eierne vil ha forkjopsrett Vec_i overdragelse av aksjer ihht asl. § 4-15,

3.Jedd ‘
¢ Aksjonzravtalens § 5 om sammensetting av bedrifisforsamling er inntatt 1 vedtektene § 7.
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Bestemmelser om endring av aksjonaravtalen (aksjonzravtalens § 6) er innarbeidet i vedtektene § 13, slik at
endringer i vedtektenes § 12 krever enstemmighet. Endring i vedtektenes § 7 foreslas endret slik at
normalbestemmelse for vedtektsendring (2/3) gjeares gjeldende (75 % i aksjoneravtalen). Aksjonzravtalens
bestemmmelser om forholdet til vedtektene (§ 1) og selskapsrettslig gjennomfaring (§ 2) blir overfledige nar
bestemmelsene er inntatt i vedtektene.

Da vedtektene og forhold som forkjepsrett ogsa vil kunne involvere tredjemenn, er bestemmelsen om voldgift i
aksjonzravtalens § 7 ikke viderefort. Eventuelle tvister vil méatte bringes inn for de alminnelige domstoler.

Det vil videre bli etablert rapporterings og styringsrutiner mot de enkelte datterselskapene som sikrer styret i HK
Holding tilsvarende kontroll og mulighet for oppfelgning som ved dagens organisering av HK. Videre vil det bli
etablert rapporterings- og styringsrutiner som sikrer ledelsen i HK Holding tilsvarende muligheter for kontro}! av de
okonomiske resultater og oppfelgning av vesentlige risikoomrader som i dag. Som utgangspunkt vil daglig leder i
datterselskapene ha de fullmakter som i dag tilligger divisjonssjefen i de aktuelle virksomhetsomradene.

8. Fordeling av ansatte - organisering av
konsernfunksjoner/fellesfunksjoner

Ved konsernetableringen vil de ansatte beholde sine individuelt avtalte rettigheter og plikter som lenn, arbeidstid, -
ferierettigheter, tilleggsbetingelser mv. som de hadde for overdragelsen, og vil viderefere sine pensjonsrettigheter.

De ansatte videreferer i all hovedsak sine arbeidsoppgaver, og fordeles pa selskapene i konsernet ut fra deres
arbeidsomréde i dag. De funksjoner som for en stor del blir finansiert over inntektsrammen til nettselskapet legges i
nettselskapet. Det etableres tjenestekjepsavtaler mellom selskapene i konsernet for & unngé 4 etablere samme funksjoner
i flere konsemselskaper. Vederlaget for tjenestekjopene mé vare markedsmessig, dvs. basert pa virkelig verdi av

tjenesten.

9. Videre saksbehandling frem mot endelig vedtak og
gjennomfgring av konserndanningen

Selskapets ledelse og styre har arbeidet med konsernetableringen siden 2014. Eierne er informert om arbeidet i
generalforsamlinger i 2014 og 2015 samt eget eiermete 11.06.15. Videre pagir nd kontaktmeter med kommunestyrene

i eierkomumunene der konsernetablering er et deltema.

Under forutsetning av at styret i HK gir sin tilslutning til en konsernetablering som beskrevet evenfor, planlegges det
for fremleggelse og behandling i kommunestyrene i perioden april — juni, der fullmakt til & mete i generalforsamling i
Helgeland Kraft blir gitt. Med tilslutning 1 kommunestyrene planlegges det for endelig styrebehandling av
konsernomdanningen 31.08.16 og endelig vedtak i generalforsamlingen 23.09.16 etter forutgende behandling i

bedriftsforsamlingen samme dag.

Under forutsetning av at generalforsamlingen vedtar konsernomdanningen, vil det nye konsernet etableres med virkning
fra 01.01.17.

10. Vedlegg:

Utkast til vedtekter i morselskap, HK Holding (hovedsakelig viderefering av HKs nigjeldende vedtekter)
Utkast vedtekter for heleide datterselskaper

Utkast til instruks for HKs valgkomité for styret og bedriftsforsamlingen

Utkast til eierstyringsdokument

Utkast til instruks daglig leder
Dagens gjeldende vedtekter og aksjonzravtale for HK

Helgeland Kraft
Oab/lis




VEDTEKTER
FOR
[HK HOLDING AS]

(Vedtatt [dato])

£
o
Selskapets navn er HK Holding AS.

Bare faglgende kommuner kan vaere aksjonaerer: Alstahaug, Brénngy, Dgnna, Grane, Hattfjelldal,
Hemnes, Hergy, Leirfjord, Nesna, Rana, Sémna, Vefsn, Vega og Vevelstad.

§2

Selskapets forretningskontor er i Vefsn kommune.

§3

Selskapets virksomhet er 3 eie samtlige aksjer og forvalte eierskapet i [HK Vannkraft AS], [HK Nett
AS], [HK Strgm AS], 3 eie aksjer og forvalte eierskapet i andre selskaper med naturlig tilknytning til
slik virksomhet, samt yte lan og stille sikkerhet for selskaper som konsernet har eierposisjon i. Videre

skal selskapet eie og forvalte fast eiendom.
§4
Aksjekapitalen er pa kr [300.384.000], fordelt pa {300.384] aksjer, hver palydende kr [1.000].

§5

Generalforsamlingen innkalles av styret med 2 ukers varse! for ordinzer generalforsamling og 1 uke
for ekstraordinzr generalforsamling. Med innkallelse skal fglge spesifisert saksliste og
saksdokumenter. Innkalling og utsendelse av dokumenter kan skje ved elektronisk post.

Ingen kan stemme for mer enn 15,4 % av den samlede aksjekapital, se dog § 12. I tilfelle
stemmelikhet gjgr mgtelederens stemme utslaget, unntatt ved valg, da det foretas bundet omvalg -

og i tilfelle stemmelikhet fremdeles er til stede — loddtrekning.

§6

Generalforsamlingen er selskapets hgyeste organ. Generalforsamlingen skal pase at selskapet blir
drevet i samsvar med gjeldende lover, vedtekter og vedtak.

Generalforsamlingen skal:
1. Velge valgkomité for valg til bedriftsforsamling.

2. Fastsette godtgj@relse til valgkomiteen og bedriftsforsamlingen.



3. Tilsette og si opp revisor, og fastsette revisors honorar.

4. Fastsette drsregnskap og arsberetning herunder anvendelse av drsoverskudad eller dekning av

arsunderskudd.

5. Andre saker som etter aksjeloven eller vedtektene hgrer under generalforsamlingen.

ing mad 27 medlemmey, hvorav 18 velgas av
mian 27 meiemimey, nvoray 18 Veiges ay

Salckaad
s

generalforsamlingen og 9 av og blant de ansatte.

En aksionzer, eller grunpe av aksionzerer, er herettiget til 3 nominere et medlem til

bedriftsforsamlingen for hver 5 % eierandel.

Medlemmene nomineres etter fglgende distriktsinndeling:

Alstahaug og Leirfjord | 2 representanter

Brgnngy og Vevelstad 2 representantéf

Dgnna, Hergy og Nesna | 2 representanter

Grane og Hattfjelldal 1 representant
Hemnes 1 representant
Rana 5 representanter
Sgmna og Vega 1 representant
Vefsn 3 representanter

| tillegg kommer et utjevningsmandat som alternerer mellom Alstahaug og Vefsn kommune for hver
funksjonsperiode, slik at 18 av bedriftsforsamlingens mediemmer velges av generalforsamlingen.

Det velges personlige vararepresentanter til bedriftsforsamlingens medlemmer.
Bedriftsforsamlingen har fglgende oppgaver:

- veIAge bedriftsforsamlingens“[eder' Og nest#evder. '

- velge styre og styreleder/nestleder.

- fastsette godtgjdrelse til medlemmer og varamedlemmer til styret.

- velge valgkomité blant bedriftsforsamlingens medlemmer for styrevalg. Bedriftsforsamlingens leder

er valgkomiteens leder.
- fgre tilsyn med styrets og daglig leders forvaltning av selskapet.

- gi uttalelse til generalforsamlingen om styrets forslag til arsoppgjer.



- fatte vedtak om investeringer av betydelig omfang ift. selskapets ressurser.

- fatte vedtak om rasjonalisering eller omlegging av driften som vil medfgre stgrre endring eller
omdisponering av arbeidsstyrken.
8

Det skal vzere 2 valgkomitéer pd tre medlemmer for valg til henholdsvis bedriftsforsamlingen og
styret. Valgkomitéenes oppgave er d gi generalforsamlingen og bedriftsforsamlingen rad om hvem
som skal velges som aksjonasrvalgte representanter til henholdsvis bedriftsforsamiingen og styret,

Valgkomitéene ska! ta hensyn til vedtektene og avtaler mellom aksjonzerene for sa vidt gjelder

spgismalet om hvem som er valgbar. Valgkomitéene skal innstilie de personene valgkomiteen finner

er best egnet til 3 ivareta selskapets interesser. Det skal blant annet legges vekt pa personlige
egenskaper, kompetanse og interesse/engasjement. Valgkomiiéene skal tilstrebe ngdvendig

kontinuitet.

Valgkomitéene forutsettes a etablere den ngdvendige kontakt med de distrikter/eierkommuner som
har medlemmer til bedriftsforsamling, styremedlem samt varamediem pa valg for a fa fram forslag
pa de bhest kvalifiserte kandidater herunder ogsa en styresammensetning som gienspeiler
bredden/helheten i konsernets virksomhetsomrader.

§9

Selskapets styre bestar av mellom 7 og 11 medlemmer. Daglig leder har mgte-, tale- og forslagsrett i
styret, med mindre annet er bestemt av styret i den enkelte sak. Det kan velges vararepresentanter

til styrets medlemmer.

Medlemmene og varamedlemmer velges for 2 ar, siledes at det utgar halvparten av medlemmene
med varamedlemmer. Styreleder og nestleder velges av bedriftsforsamlingen for 2 ar av gangen.

Selskapets eieromrade deles i 7 distrikter som hvert skal vaere representert med ett styremedlem
med personlig varamedlem etter fglgende oppstilling:

Distrikt I Rana

Distrikt ll Hemnes

Distrikt 11l Grane, Hattfjelldal og Vefsn
Distrikt v Alstaﬁaug og Leirfjord |
Distrikt V Dgnna, Herdy og Nesna
Distrikt Vi Brgnngy og Vevelstad

Distrikt VIl S¢mna og Vega
Til medlemmer av styret ma velges personer som er fast bosatt i kommunene.

Styret er beslutningsdyktig ndr minst 6 medlemmer, deriblant enten leder eller nestleder er tilstede.



Alle saker avgjgres med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet gjgr lederens stemme utslaget. De som
har stemt for et forslag som innebzerer en endring av den etablerte tilstanden i selskapet, ma likevel

alltid utgjgre mer enn en tredel av samtlige styremedlemmer.

Styrelederen og daglig leder skal vaere til stede pd generalforsamlingen og bedriftsforsamlingen. Ved
gyldig forfall skal det utpekes en stedfortreder. Andre styremedlemmer kan vaere til stede pa
generafforsamlingen og bedriftsforsamlingen. Styremedlemmene og daglig leder har rett til a uttale

seg pa generalforsamlingen og bedriftsforsamlingen.’

Styrets leder sammenkalier styret s& ofte styrets leder finner det ngdvendig, og ellers nar daghg leder
eller en av styrets medlemmer forlanger det.

§10

Styret leder selskapets virksomhet og utgver enhver myndighet som ikke saerskilt er lagt under
generalforsamlingen eller bedriftsforsamlingen. Styret skal treffe tiltak som fremmer selskapets
malsetting.

Styret har ansvaret for selskapets forvaltning og fgrer tilsyn med virksomheten i konsernet. Styret

skal herunder:

1. Treffe vedtak i saker som er av uvanlig art eller stor betydning.
2. Tilsette og avsetie daglig leder og fastsette lgnn og instruks.

3. Vedta Iéneophtak og pantsettelse av fast eiendom.

4, Behandle strategiske planer og langtidsbudsjett.

5. Styret kan delegere myndighet til et utvalg og/eller daglig leder.

§11

Selskapets firma kan ogsa tegnes av et styremedlem og daglig leder i fellesskap eller av
2 styremedlemmer i fellesskap. Styret kan meddele prokura.

§12

Dersom en aksjonaer gnsker a overdra aksjer selskapet, plikter denne aksjoneeren skriftlig & varsle
selskapet, ved daglig leder, om dette. Daglig leder skal umiddelbart skriftlig varsle gvrige aksjonzerer
om dette og gi dem en frist p4 60 dager til 3 ta stilling til om de gnsker & delta i forhandlingene om

salg av aksjer i selskapet.

Skriftlig tilbakemelding fra de gvrige aksjonzerer ma vaere fremkommet til daglig leder innen 60 dager
etter varselet ble avsendt fra daglig leder. Det skal vurderes om det ska! inngar en saerskilt avtale
mellom de aksjonzerer som gnsker & selge aksjer i selskapet. En slik avtale kan regulere om det skal
oppnevnes et forhandlingsutvalg, om og i tilfellet hvilken prosjektmegler som skal engasjeres og
fordelingen av kostnadene forbundet med salget. Avtalen kan ogsa angi den n@rmere prosedyre for
og innen hvilken frist de involverte aksjonaerene plikter a ta stilling til et eventuelt fremforhandlet

tilbud eller avtale.



Aksjonzerene forplikter seg til ikke a overdra aksjene i selskapet med mindre styret forut for
aksjeoverdragelsen skriftlig har samtykke til dette. Styret kan ikke gi slikt samtykke med mindre det
er kiart at konsernets konsesjonsrettslige stilling (herunder konsesjonsvilkar) ikke blir endret ved

overdragelsen.

Det skal ikke gjelde forkjppsrett ved overdragelse av aksjer i selskapet, med mindre vedtektene

§ 1 endres slik at andre enn kommunene Alstahaug, Brgnngy, Dgnna, Grane, Hattfjelidal, Hemnes,
Hergy, Leirfjord, Nesna, Rana, Semna, Vefsn, Vega og Vevelstad kan vasre aksjonzerer i selskapet. |
tilfellet kammer aksjelovens bestemmelcer om forkigpsrett til anvendalsa, Dersom det 3pnes for at
andre enn rettssubjekier som nevint i industrikonsesjonsloven § 2, fgrste ledd, kan eie aksjer i
selskapet, skal det etableres en separat aksjeklasse for slikt eierskap. Den separate aksjeklassen kan
ikke uigjwre mer enn 1/3 av aksjekapitaien i seiskapet. Ved oppretielse av slik separat aksjeklasse
skal det ikke utstedes nye aksjer i selskapet, men en forholdsmessig andel av samtlige eieres aksjer

skal tilordnes den nye aksjeklassen.

§13
Endringer av vedtektene § 12 krever enstemmighet.

Endringer i disse vedtekter for gvrig kan skje ved vedtak av generalforsamlingen med 2/3 flertall sa
vel av de avgitte stemmer som av aksjekapitalen som er representert pa generalforsamlingen.



&1

§2

§3

§4

§5

§7

VEDTEKTER
FOR
[HK VANNKRAFT AS]

(Vedtatt [dato])

Selskapets navn er HK Vannkraft AS.

Selskapets virksomhet er & bygge, eie og drive anlegg for produksjon av vannkraft og virksomhet
i direkte tilknytning til dette samt delta i andre selskap med naturlig tilknytning til slik
virksomhet. Selskapet skal videre eie 50 % av aksjene i SmiSto Kraft AS og 50 % av sameiet
Abjgrakraft Kolsvik kraftverk, samt forvalte eierskapet i disse virksomhetene.

Selskapets forretningskontor er 1 Vefsn kommune.

Aksjekapitalen er NOK [belgp], fullt innbetalt og fordelt pa [antall] aksjer, hver med palydende
NOK [belgp].

Selskapets firma tegnes av styreleder og daglig leder i fellesskap eller styreleder og ett
styremedlem i fellesskap. Styret kan meddele prokura.

Det er ikke adgang til 3 overdra aksjer i selskapet eller foreta andre disposisjoner som
innebaerer at eierskapet eller organiseringen av selskapet er i strid med lov om erverv av

vannfall mv.



§1

§2

§3

&4

&5

VEDTEKTER
FOR
[HK STR@M AS]

(Vedtatt [dato])

Selskapets navn er HK Strgm AS.

Selskapets virksomhet er  drive engros- og detaljomsetning av elekirisk energi og foresta
kraftforvaltning, samt delta i andre selskap med naturlig tilknytning til slik virksomhet.

Selskapets forretningskontor er i Vefsn kommune.

Aksjekapitalen er NOK [belgp], fullt innbetalt og fordelt pa [antall} aksjer, hver med palydende
NOK {belgp]. -

Selskapets firma tegnes av styreleder daglig leder i fellesskap eller av to styreleder og ett
styremedlem i fellesskap. Styret kan meddele prokura.




§1

§2

§3

§4

§5

VEDTEKTER
FOR
[HK NETT AS]

(Vedtatt [dato])

Selskapets navn er HK Nett AS.

Selskapets virksomhet er & bygge, eie og drive anlegg for distribusjon av elektrisk energi med
spenning opp til 22 kV innen omradekonsesjonen og tilsvarende for regionalnettanlegg med
spenning opp til 132 kV, samt delta i andre selskap med naturlig tilknytning til slik virksomhet.

Selskapets forretningskontor er i Vefsn kommune.

Aksjekapitalen er NOK [beldp], fullt innbetalt og fordelt pa [antall] aksjer, hver med palydende
NOK [beigp].

Selskapets firma tegnes av styreleder og daglig leder i fellesskap eller av styreleder og ett
styremedlem i fellesskap. Styret kan meddele prokura.



Instruks for valgkomitéen for medlemmer av styre i

[HK Holding AS]

(Vedtatt av bedriftsforsamlingen [dato])

1. INNLEDNING

11 Valgkomitéen for medlemmer av styret i Helgeland Kraft Holding AS ("Valgkomitéen"} er etablert i
henhold til vedtektene § 8, og er en forberedende og radgivende komité for bedriftsforsamlingen.

1.2 Formaélet med denne instruksen er a fastsette regler for Valgkomitéens sammensetning, arbeid og
saksbehandling.

2, OPPGAVER

2.1  Valgkomitéen ska! foresla kandidater til valg av aksjonzrvalgte styremedlemmer i selskapet,
herunder eventuelle personlige varamedlemmer. Kandidater til valg av styrets leder og nestleder

skal foreslas saarskilt.

2.2 Valgkomitéen skal foresla godigjgrelse til styremedlemmer og eventuelle varamedlemmer til

styret.

2.3 Valgkomitéen skal foreta en &rlig evaluering av styrets arbeid og kompetanse i forbindelse med
styrets egenevaluering. '

2.4 Valgkomitéen skal vurdere behov for endringer i styrets og Valgkomitéens sammensetning, og ha
kontakt med ulike aksjeeiere, styremedlemmer og ledende ansatte.

3. SAMMENSETNING OG GODTGJ@RELSE — KOSTNADER

3.1 Valgkomitéen skal bestd av tre mediemmer. Valgkomitéen skal ledes av bedriftsforsamlingens
leder, og for dvrig bestd av medlemmer av bedriftsforsamlingen.

3.2 Valgkomiteen bgr ha en sammensetning som reflekterer interessene til aksjonaarfellesskapet.

3.3 Styrets leder skal, uten & ha stemmerett, innkalles til minst ett mgte med Valgkomitéen fgr
Valgkomitéen avgir sitt forslag om valg av styremediemmer.

3.4  Generalforsamlingen fastsetter godigj@relse til Valgkomitéens medlemmer.

3.5  Valgkomitéens kostnader bzeres av selskapet.
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4.6

4.7

4.8

SAKSBEHANDLING
Valgkomitéens leder har hovedansvaret for Valgkomitéens arbeid.

Valgkomitéen er beslutningsdyktig nar alle medlemmer er til stede eller deltar i behandlingen.

Valgkomitéen avhalder mgte nér ett av Valgkomitéens medlemmer krever det.

Valgkomitéen kan be om oppiysninger fra ledeisen, styret og aksjeeiere som anses relevante for
Valgkomitéens arbeid. Valgkomitéen kan innhente rid og anbefalinger fra kilder utenfor selskapet.

Valgkomitéen skal innstille p2 personer slik at styresammensetningen oppfyller de kravene som
fremgar av selskapets vedtekter (jf. vedtektene § 9), herunder slik at det skal innstilles pa:

a) minst syv aksjonzervalgte styremedlemmer, eventueft med personlige varamedlemmer,
b) ett styremedlem med personlig varamedlem fra hvert av de syv eierdistriktene:

Distrikt | Rana

Distrikt Il Hemnes

Distrikt Il Grane, Hattfjelldal og Vefsn
Distrikt IV Alstahaug og Leirfjord
Distrikt V Dgnna, Hergy og Nesna
Distrikt Vi Brgnngy og Vevelstad
Distrikt VIl Sémna og Vega

Valgkomitéen skal videre:

a) innstille de personene Valgkomitéen finner er best egnet til & ivareta selskapets interesser. Det

~ skal bl. alegges vekt pa personlige egenskaper, kompetanse og interesse/engasjement.

b} tilstrebe ngdvendig kontinuitet.

c) innstille personer som er fast bosatt i kommunene.

d) etablere den ngdvendige kontakt med de distrikter/eierkommuner som har styremedlemmer
og/eller varamedlem pa valg for a fa fram forslag pa de best kvalifiserte kandidater, herunder
ogsa en styresammensetning som gjenspeiler bredden/helheten i konsernets

virksomhetsomrader.
e) innstille styremedlemmer slik at styret skal sammensettes slik at man tilfredsstiller

offentligrettslige krav, herunder krav om representasjon mellom kjgnnene.
f) ftilstrebe at styresammensetningen er slik at flertallet av styrets medlemmer er uavhengige av
ledende ansatte og konsernets vesentlige forretningsforbindelser.

g) sgke & unnga & innstille ledende ansatte i selskapet. . [
h) tilstrebe at styrets sammensetning sikrer at styret kan handle uavhengig av sarinteresser.

Protokoller fra Valgkomitéens mgter skal underskrives av samtlige medlemmer som har deltatt i
behandlingen, og skal oppbevares av selskapet. Styrets leder har rett til & motta protokollen til

giennomsyn.
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6.1

VALGKOMITEENS FORSLAG

Valgkomitéen skal presentere sine forsiag i en skriftlig innstilling underskrevet av samtlige
medlemmer. Innstillingen skal redegjgre for hvordan Valgkomitéen har arbeidet. Valgkomitéens

innstilling til valg av aksjeeiervalgte styremedlemmer bgr vaere enstemmig.

Sa langt det mulig skal Valgkemitéens forslag og innstilling foreligge pa et slikt tidspunkt at de kan

meddeles aksjeeierne samtidig med innkallingen til bedriftsforsamlingen.

‘.’a!gkcm:teens torslag sial begrunnes, Innchillingan slal Innshoide ratevant informasion om

kandidatene, herunder informasjon om deres kompetanse, kapasitet og uavhengighet.
Informasjon om kandidater til styret bgr omfatte alder, utdannelse, yrkesmessig erfaring, hvor
lenge de har vart styremedlemmer i selskapet, eventuelle opndrag for selskapet og vesentlige

oppdrag i andre selskaper og organisasjoner.

STYREMEDLEMMER | DATTERSELSKAP

Valgkomitéen skal holde seg orientert om styresammensetningen i datterselskapene i konsernet.
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Instruks for valgkomitéen for medlemmer til bedriftsforsamlingen i

[HK Holding AS]

(Vedtatt av generalforsamlingen [dato])

INNLEDNING

Valgkomitéen for medlemmer til bedriftsforsamlingen ("Valgkomitéen") er etablert i henhotd til
vedtektene § 8, og er en forberedende og rédgivende komité for generalforsamlingen.

Formalet med denne instruksen er 3 fastsette regler for Valgkomitéens sammensetning, arbeid og

saksbehandling.

OPPGAVER

Valgkomitéen skal foresla kandidater til valg av aksjonzervalgte medlemmer til
bedriftsforsamlingen i selskapet med personlige varamedlemmer. Kandidater til valg av
bedriftsforsamlingens leder, nestleder og valgkomité for medlemmer av styret skal foreslas

saerskilt.
Valgkomitéen skal foresia kandidat til valg av Valgkomitéens leder.

Valgkomitéen skal foresla godtgjgrelse til medlemmer og varamedlemmer til bedriftsforsamlingen
og medlemmer av Valgkomitéen, og for Valgkomitéen for medlemmer av styret i HK Holding AS.

Valgkomitéen skal vurdere behov for endringer i bedriftsforsamlingen og Valgkomitéens
sammensetning, og ha kontakt med ulike aksjeeiere, styremedlemmer og ledende ansatte.

SAMMENSETNING OG GODTGI@RELSE —~ KOSTNADER

Valgkomitéen skal besta av tre medlemmer. Minst ett medlem av valgkomiteen bgr ikke veere
medlem av bedriftsforsamlingen eller styret.

Valgkomiteen bgr ha en sammensetning som reflekterer interessene til aksjoneerfellesskapet.

- Styrets leder skal, uten 3 ha stemmerett, innkalles til minst ett mgte med Valgkomitéen far

Valgkomitéen avgir sitt forslag om valg av medlemmer til bedriftsforsamlingen.
Generalforsamlingen fastsetter godigjgrelse til Valgkomitéens medlemmer.

Valgkomitéens kostnader bzares av selskapet.

SAKSBEHANDLING
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Valgkomitéens leder har hovedansvaret for Valgkomitéens arbeid.

4.1

4.2

43

4.4

4.5

Valgkomitéen er beslutningsdyktig ndr alle medlemmer er til stede eller deltar i behandlingen.

Selskapets daglige leder utpeker en sekretzer for Valgkomitéens arbeid.

Valgkomitéen avholder mgte nar ett av Valgkomitéens medlemmer krever det.

Valgkomitéen kan be om opplysninger fra ledelsen, styret og aksjeeiere som anses relevante for
Valgkomitéens arbeid. Valgkomitéen kan innhente rad og anbefalinger fra kilder utenfor selskapet.

Valgkomitéen skal innstille pd personer slik at bedriftsforsamlingen sammensettes i henhold til selskapets
vedtekter (jf. vedtektene § 7), herunder slik at det skal innstilles pa minst 18 aksjonzervalgte medlemmer
med personlige varamedlemmer. Valgkomitéen nominerer representanter etter fglgende

distriktsinndeling:

Alstahaug og Leirfjord | (sum eierandel 13,3 %): | 2 representanter
Branngy og Vevelstad | (sum eierandel 10,8 %): | 2 representanter
Dgnna, Hergy og {sum eierandel 12,8 %): | 2 representanter
Nesna

Grane og Hattfjelldal

{sum eierandel 5,0 %):

1 representant

Hemnes

(sum eierandel 7,0 %):

1 representant

5 representanter

Rana (sum eierandel 26,8 %):
Spmna og Vega (sum eierandel 6,1 %): | 1 representant
Vefsn i (sum eierandel 18,3 %): | 3 representanter

}tillegg kommer et utjevningsmandat som alternerer mellom Alstahaug og Vefsn kommune for hver
funksjonsperiode, slik at 18 av bedriftsforsamlingens medlemmer velges av generalforsamlingen.

4.6

a7

Valgkomitéen skal videre:

a) innstille de personene Valgkomitéen finner er best egnet til 3 ivareta selskapets interesser. Det
skal bl. a legges vekt pa personlige egenskaper, kompetanse og interesse/engasjement.

b) innstille personer med sikte pa bred representasjon fra selskapets aksjeeiere.

c} tilstrebe ngdvendig kontinuitet.

d) etablere den ngdvendige kontakt med de eierkommuner som har medlemmer og/eller
varamedlem pé valg for a fa fram forslag pa de best kvalifiserte kandidater.

e) innstille styremedlemmer slik at styret sammensettes pa en slik at man tilfredsstiiler
offentligrettslige krav, herunder krav om representasjon mellom kjgnnene.

f) tilstrebe at sammensetningen av bedriftsforsamlingen er slik at flertallet av medlemmene er
uavhengige av ledende ansatte og konsernets vesentlige forretningsforbindelser. ~

g) sgke a unnga a innstille ledende ansatte i selskapet.

h) tilstrebe at bedriftsforsamlingens sammensetning sikrer at styret kan handle uavhengig av

szerinteresser,

Protokoller fra Valgkomitéens mgter skal underskrives av samtlige medlemmer som har deltatt i
behandlingen, og skal oppbevares av selskapet. Styrets leder har rett til 8 motta protokollen til

giennomsyn,

VALGKOMITEENS FORSLAG
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51 Valgkomitéen skal presentere sine forslag i en skriftlig innstilling underskrevet av samtlige
medlemmer. Innstillingen skal redegjere for hvordan Valgkomitéen har arbeidet. Valgkomitéens
innstilling til valg av aksjeeiervalgte medlemmer av bedriftsforsamlingen bagr veere enstemmig.

5.2 53 langt det mulig ska! Valgkomitéens forslag og innstilling foreligge pa et slikt tidspunkt at de kan
meddeles aksjeeierne samtidig med innkallingen til generalforsamlingen.

5.3 Valgkomitéens forslag skal begrunnes. Innstillingen skal innehaolde relevant informasjon om
kandidatene, herunder informasjon om deres kompetanse, kapasitet og uavhengighet.
Informasjon om kandidater til bedriftsforsamlingen bgr omfatte alder, utdannelse, yrkesmessig
erfaring, hvor lenge de har vaert medlemmer av bedriftsforsamlingen i selskapet, eventuelle
oppdrag for selskapet og vesentlige oppdrag i andre selskaper og organisasjoner.
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Overordnede prinsipper for eierstyring og selskapsledelse

Helgeland Kraft-konsernet

i INNLEDNING
Dette dokuimentei inneholder overordnede prinsipper for eierstyring og seiskapsledelse i Helgeland Kraft-
konsernet ("HK-konsernet").

Eierstyringsprinsippene er basert pa Norsk anbefaling for eierstyring og selskapsledelse og tilpasset de

rammebetingelser som gjelder for HK-konsernet.

Dokumentet skal vurderes pa grunnlag av verdivurderinger av selskapet, endringer | eierstyringsanbefalingen og

HK-konsernets rammebetingelser.

tierkommunene har et langsiktig perspektiv pa eierskapet i Helgeland Kraft-konsernet. Eierskapet er strategisk
motivert med béde et industrielt og finansielt perspektiv. Dette innebeerer et gnske om & videreutvikle
kjernevirksomhet innen vannkraftproduksjon, kraftdistribusjon og kraftsalg for & oppna krav til avkastning
samtidig som Helgeland Kraft-konsernet bidrar til en positiv utvikling i regionen.

2 VIRKSOMIHETSGRUNNLAG

Helgeland Kraft-konsernet har folgende virksomhetsomrader: vannkraftproduksjon, kraftdistribusjon, strgmsalg
til privat- og bedriftsmarkedet og oppfglgning av enkeltinvesteringer/medeierskap.

Helgeland Kraft-konsernets virksomhet er tydeliggjort i vedtektene for kansernselskapene. innenfor rammen av

vedtektene skal de enkelte konsernselskapene ha klare mal og strategier for sin virksomhet.

3 KONSERNETS VISION OG FORRETNINGSIDE

Var visjon er:
Helgeland Kraft — en aktiv verdiskaper.
Var industrielle aktivitet skai skape finansielle resultater og bidra til regional utvikling.

Helgeland Kraft-konsernet skal skape verdier for kunder, eiere og samfunn gjennom Ignnsom drift og utvikling

av:
a) kjernevirksomhet innen fornybar produksjon, distribusjon og salg av kraft



b) annen aktivitet med sterk naturlig tilknytning.

4 VERDIGRUNNLAG OG SAMFUNNSANSVAR

Den standard vi setter for oss selv og som styrer var atferd i utgvelsen av var virksomhet i forhold til vare
kunder, eiere og samarbeldsparinere beskrives av:

"Wiar der du er"

a) Tilgjengelig

b} Palitelig - “Viertil & stole pd”
c) Engasjert - "Vi ser muligheter"
d) Kempetent - "Vj vet hva vi gjgr"

Helgeland Kraft-konsernet skal utgve samfunnsansvar ved & opptre i trad med grunnleggende etiske verdier og
med respekt for samfunn, milj@ og ansatte. Samfunnsansvaret skal vaere en integrert og naturlig delav -

konsernets verdiskaping — bade i daglig drift og langsiktig utvikling.

5 OVERORDNET FORRETNINGSSTRATEGI
For a legge grunnlaget for var visjon og forretningsidé vil vi gke verdiskapingen ved a:

a) vaere en selvstendig aktgr som ogs3 deltar i samarbeid/allianser for a skape synergier

b) kontinuerlig effektivisere og forbedre interne prosesser i kjernevirksomheten

¢) videreutvikle produksjonskapasitet og nettinfrastruktur

d) utvikle strgmsalg bade ved 4 ha en dominant markedsandel p& Helgeland og ved gkt omsetning utenfor

Helgeland
g) etablere konsern 1.1.17 med mal om a ivareta de kostnadsfordeler som en integrert Igsning gir

6 FINANSIELLE MAL

Helgeland Kraft-konsernet skal gi eiere god og langsiktig avkastning i form av verdistigning og utbytte ved &
framvise gkonomiske resultat pa linje med de bedre i bransjen:

a) varvirksomhet skal vaere innrettet slik at vi minst tilfredsstiller kravene til cinvestment grade» fra de
stgrste norske meglerhusene. Var ambisjon pa lang sikt er @ opprettholde en rating pa BBB+ eller bedre,

b) eieruttak baseres pa en utbyttegrad inntil 50 % og forutsigbare renter/avdrag pa etablert ansvarlig 1&n.
Utbyttegraden skal ses i sammenheng med konsernets kapitalbehov i de nseermeste ar med store

. investeringer, : : ' i : : .
c) viskal ha en langsiktig finansiering og en forfallsstruktur pa lan som er differensiert for a redusere

refinansieringsrisiko,
d) totalrentabiliteten skal vaere bedre enn 5 %,
e) egenkapitalrentabiliteten etter skatt skal vaere bedre enn 6 %
f) soliditeten skal veere bedre enn 35 %.
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7 LIKEBEHANDLING AV AKSIEEIERE |

Alle aksjeeiere skal behandles Iikt. Dette gjelder gkonomiske forhold (f.eks. utbytte), informasjonstilgang og
saerlig ved avtaler og transaksjoner mellom selskap og enkeltaksjonzer. Ved tiifeller der det av saklige grunner
foreligger handlinger som avviker fra krav om likebehandling, skal dette &pent redegjgres for til en samlet

eierarena.

Omsetteligheten av aksjer i morselskapet i konsernet er regulert i selskapets vedtekter.

8 GENERALFORSAMLING

Generaiforsamlingen innkalies av styret med 2 ukers varsel for ordinzer generaiforsamiing og i uke for
ekstraordinaer generalforsamling. Med innkalielse skal fglge spesifisert saksliste og saksdokumenter.
Saksdokumentene skal vaere i en slik utferlig og presis form at representantene fér et godt grunnlag for a ta

stilling til de saker som skal behandles.

Ingen kan stemme for mer enn 15,4 % av den samlede aksjekapital, se dog § 12. I tilfelle stemmelikhet gjgr
megtelederens stemme utslaget, unntatt ved valg, da det foretas bundet omvalg — og i tilfelle stemmelikhet

fremdeles er til stede — loddtrekning.
Ved ordinaer generalforsamling innkalles ogsa styret, valgkomité og revisor.

Generaiforsamlingen er selskapets hgyeste organ. Generalforsamlingen skal pase at selskapet blir drevet i
samsvar med gjeldende lover, vedtekter og vedtak.

Generalforsamlingen skal:

a) Velge valgkomité for valg til bedriftsforsamling.

b) Fastsette godtgjgrelse til valgkomitéen og bedriftsforsamlingen.

¢} Tilsette ogsi opp revisor, og fastsette revisors honorar.

d) Fastsette drsregnskap og arsberetning herunder anvendelse av drsoverskudd eller dekning av

arsunderskudd.

e) Andre saker som etter aksjeloven eller vedtektene hgrer under generalforsamlingen.

9 BEDRIFTSFORSAMLING

Selskapet skal ha en bedriftsforsamling med 27 medlemmer, hvorav 18 velges av generalforsamlingen og 9 av og
blant de ansatte. Det velges personlige vararepresentanter til bedriftsforsamlingens mediemmer.

Bedriftsforsamlingen skal velge styre, fgre tilsyn med styret og daglig ledelse, avgi uttalelse om &rsregnskapet
mv., treffe avgjgrelser i saker som gjelder investeringer av betydelig omfang i forhold til selskapets ressurser og
rasjonalisering eller omlegging av driften som vil medfgre stgrre endring eller omdisponering av arbeidsstyrken,

og kan vedta anbefalinger til styret om hvilken som helst sak, herunder:

a) velge bedriftsforsamlingens leder og nestleder,
b) velge styre og styreleder/nestleder,
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c) fastsette godtgjerelse til medlemmer og varamedlemmer til styret, ‘

d) velge valgkomité blant bedriftsforsamlingens mediemmer for styrevalg. Bedriftsiorsamlingens leder e

valgkomitéens leder,
e) fare tilsyn med styrets og administrerende direktgrs forvaltning av selskapet,

f) giuttalelse til generalforsamlingen om styrets forslag til arsoppgjer,
g) faite vedtak om investeringer av betydelig omfang ift. seiskapels ressurser, og
h) fatte vedtak om rasjonalisering eller omlegging av driften som vil medfdre stgrre endring eller

omdisponering av arbeidsstyrken.

Styret skal s¢rge for at relevante saksdokumenter sendes bedriftsforsamlingen. Saksdokumentene som sendes
bedriftsforsamlingen skal vaere i en slik utfgrlig og presis form at bedriftsforsamlingens medlemmer far et godt

grunnlag for & ta stilling til de saker som skal behandles.

10 VALGKOMITEER

Det skal veere 2 valgkomitéer pa tre medlemmer for valg til henholdsvis bedriftsforsamlingen og styret.
Valgkomitéenes oppgave er a gi generalforsamlingen og bedriftsforsamlingen rdd om hvem som skal velges som

aksjonzervalgte representanter til henholdsvis bedriftsforsamlingen og styret.

Valgkomitéene skal ta hensyn til vedtektene og avtaler mellom aksjonserene for sa vidt gjelder spgrsmalet ocm
hvem som er valgbar. Valgkomitéene skal innstille de personene valgkomitéen finner er best egnet til 3 ivareta
selskapets interesser. Det skal bl. a legges vekt pé personlige egenskaper, kompetanse, interesse/engasjement. -

Valgkomitéene skal tilstrebe ngdvendig kontinuitet.

Valgkomitéene forutsettes a etablere den ngdvendige kontakt med de distrikter/eierkommuner som har
medlemmer til bedriftsforsamling, styremedlem samt varamedlem pa valg for a fa fram forslag pa de best
kvalifiserte kandidater herunder ogsa en styresammensetning som gjenspeiler bredden/helheten i konsernets

virksomhetsomrader.

Daglig leder ska! orientere valgkomitéen for valg av styret i Helgeland Kraft Holding AS om
styresammensetningen i datterselskapene.

11 STYRET I HELGELAND KRAFT HOLDING AS

Styret i Helgeland Kraft Holding AS velges av bedriftsforsamlingen og skal bestd av mellom 7 og 11 medlemmer
med personlige varamedlemmer for aksjonzervaigte styremedlemmer. Daglig leder har mgte-, tale- og
_ forslagsrett i styret, med mindre annet er bestemt av styret i den enkelte sak._

Medlemmene og varamedlemmer velges for 2 ar, sdledes at det utgar halvparten av medlemmene med
varamedlemmer, Styreleder og nestleder velges av bedriftsforsamlingen for 2 ar av gangen.
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Selskapets eieromrade deles i 7 distrikter som hvert skal vaere representert med ett styremediem med
personlige varamedlemmer etter fglgende oppstilling:

Distrikt | Rana

Distrikt 1| Hemnes

Distrikt [l Grane, Hattfjelldal og Vefsn
Distrikt IV Alstahaug og Leirfiord
Distrikt V Dgnna, Hergy og Nesna
Distrikt VI Brgnngy og Vevelstad
Distrikt VIl Ségmna og Vega

Til medlemmer av styret méa velges personer som er fast bosatt i kommunene.
Styret er beslutningsdyktig ndr minst 6 medlemmer, deriblant enten leder eller nestleder er til stede.

Alle saker avgjgres med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet gjgr lederens stemme utslaget. De som har stemt
for et forslag som innebaerer en endring av den etablerte tilstanden i selskapet, mé likevel alltid utgjsre mer enn

en tredel av samtlige styremedlemmer.

Styrelederen og daglig leder skal veere til stede pa generalforsamfingen og bedriftsforsamlingen. Ved gyldig
forfall skal det utpekes en stedfortreder. Andre styremedlemmer kan veere til stede pa generalforsamlingen og
bedriftsforsamlingen. Styremedlemmene og daglig leder har rett til 4 uttale seg pa generalforsamlingen og

bedriftsforsamlingen.

Styrets leder sammenkaller styret sa ofte vedkommende finner det npdvendig, og ellers nar daglig leder eller en

av styrets medlemmer forlanger det.

Styrets medlemmer skal vaere uavhengige av ledende ansatte og konsernets vesentlige forretningsforbindelser.

Styret skal sammensettes slik at man tilfredsstiller offentligrettslige krav, herunder krav om representasjon

mellom kjgnnene.

Selskapets ledende ansatte skal ikke vaere medlem av styret.

Styrets medlemmer — eller selskaper de er tilknyttet — bgr ikke pata seg oppgaver for selskapet i tillegg til-
styrevervet.

12 STYRET | DATTERSELSKAPENE

Datterselskapene i konsernet skal ha egne styrer. Styrene skal som utgangspunkt bestd av medlemmer av
konsernledelsen, andre administrativt ansatte i konsernet eller eksterne med saerskilt kompetanse. Styret skal i

samarbeid med konsernsjef vurdere styresammensetningen i datterselskapene. Se ogsa punkt 10, siste avsnitt.
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Styrene i datterselskapene skal sammensettes slik at man tilfredsstiller offentligrettslige krav, herunder krav om

representasjon mellom kjgnnene.

13 STYRETS ARBEID

Styret skal utarbeide en arlig pian for sitt arbeid med saerlig vekt pa mai, strategi og gijennomfgring.
Styrets arbeid skal vaere beskrevet i egen styreinstruks. Gjeldende instruks er vedlagt dette dokumentet.
Styret skal foreta &rlig evaluering av sitt arbeid og sin egen kompetanse.

Revisor ska! delta | styremgter som

regnskapsprinsipper.

Styret og revisor i hvert enkelt selskap i konsernet skal en gang i aret ha mgte uten at daglig ledelse er til stede
for & gjennomga selskapets drift og forvaltning og med szerlig vekt pa risikostyring og intern kontroll.

14 RISIKOSTYRING OG INTERNKONTROLL

Styret i Helgeland Kraft Holding AS skal pase at selskaper i konsernet har god intern kontroll og hensiktsmessige
systemer for risikostyring med hensyn til omfanget av og arten av det enkelte selskapets virksomhet.
Internkontrollen og systemene skal omfatte arbeidsmiljg og helse, verdigrunnlag og retningslinjer for etikk og

samfunnsansvar.

Styrets skal pase at konsernets aktiviteter, produkter og tjenester skal kvalitetssikres i henhold til NS-1SO 9001 og
miljgstyres i henhold til NS-ISO 14001, .

Styret skal foreta en arlig gjennomgang av selskapets viktigste risikoomrader og systemer for internkontraoll.

i5 INFORMASJON 0G KOMMUNIKASION MELLOM KONSERNET OG EIERNE

Apenhet skal vaere fundamentet for all virksomhet i konsernet. Ogsa nér det gjelder den konkurranseutsatte
virksomheten skal &penhet praktiseres sa langt det er mulig.

Eierne skal giennom ordinaer generalforsamling og minimum to arlige eiermgter (var og hgst) bli gitt fyldig og
god informasjon om Igpende drift og resultatutvikling i konsernet. | tillegg skal det informeres om prosjekter og
forestaende muligheter for de enkelte selskapene i konsernet. Videre kan eierne koordinere og avklare

" eiermessige problemstillingereierne imetlom.”

Styret har kvartalsvis behandling av status i konsernet — oppsummering av slik status sendes eierne rett etter
styrets behandling. Denne informasjonen skal veere tilrettelagt slik at den kan brukes offentlig.

Eierne skal i generalforsamling orienteres om serlige bonus/incentivordninger i konsernet.

Generelt paligger det bade konsernet og eierkammunene a holde hverandre informert om forhold av gjensidig

betydning for konsernet.
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11

21

2.2

2.3

2.4

2.5

3.1

INSTRUKS FOR DAGLIG LEDER
I
[HK Holding] AS

org.nr. [@]

(Vedtatt av styret [dato])

INNLEDNING

Denne instruksen {"Instruksen") sgker 3 klargjgre fordelingen av plikter, fullmakter og ansvar
mellom HK Holding AS' ("Selskapet") daglig leder og Selskapets styre. Styret har vedtatt disse
reglene, som skal gjelde i tillegg til det som falger av aksjeloven, gvrig relevant lovgivning,
Selskapets vedtekter, styreinstruks, innsidereglement og daglig leders ansettelsesavtale, og
instruksen er obligatorisk for daglig leders arbeid fra denne dag til den eventuelt revideres av

styret.

GENERELT

Styret skal fgre tilsyn med den daglige ledelse og Selskapets virksomhet for gvrig, jf. asl § 6-13.

Styret skal fastsette mal, viktige retningslinjer og strategiske planer for Selskapet og overvake
etterlevelsen av disse samt foreta eventuelle revideringer av disse.

Styret har vedtatt en styreinstruks som naermere regulerer styrets oppgaver, rapportering og
ansvar, arbeidsdeling mellom styret og daglig leder mv. Gjeldende styreinstruks er vedlagt denne
instruksen, og eventuell revidert styreinstruks skal umiddelbart sendes til daglig leder, som plikter

.a sette seg inn i denne og a overholde de reguleringer som har betydning for daglig leder etter

styreinstruksen.

Daglig leder ma vaare til disposisjon for Selskapet ogsa utenfor sin faste arbeidstid i den utstrekning
hensynet til Selskapet og/eller konsernet gjgr det ngdvendig.

Daglig leder ma ikke direkte eller indirekte delta i noen annen virksomhet med mindre Selskapets
styre har godkjent slik deltakelse. En oversikt over godkjente verv er inntatt i vedlegg til Instruksen.

SAKER UNDERLAGT STYRET
Daglig leder ska! forelegge felgende saker for styrets vurdering og beslutning:

(a)  vedtakelse av budsjett for Selskapet for det kommende regnskapsaret;

(b)  investeringer utover MNOK 10 selv om disse konkret inngdr i vedtatt budsjett;
{c) investeringer utover MNOK 3 som ikke konkret inngdr i vedtatt budsjett; i
(d) forlik av saker med beldp over MNOK Z;

(e}  lan til eller garanti for tredjepart;
f) inngdelse av kontrakter over [1] &rs varighet, med mindre slike avtaler inngas som en del av

Selskapets ordinzre drift og forutsatt at kontrakten inngds pa ordinzere vilkar;

{g) kjdp og salg av datterselskaper eiler vesentlige aktiva;

(n)  finansiering utover dagens finansieringsavtaler;

(i) etablering av datterselskaper og kapitalutvidelser i Selskapet;

() avgivelse av kausjon for en annen person eller selskap (utenfor konsernet);

(k)  inngéelse av avtaler om kjgp eller salg av virksomhet, anlegg eller fast eiendom og andre

vesentlige avtaler;
() inngéelse og oppsigelse av avtale med selskaper i konsernet og med deleide selskaper; og
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(m) beslutninger som i henhold til (i) den til enhver tid gjeldende styreinstruks, (i) eventuell
instruks for arbeidsdeling mellom styret og daglig leder, eller (ii) eventuelle instruksjoner for
finansiell rapportering skal forelegges, godkjennes eller vedtas av Selskapets styre.

3.2 Rekruttering av Selskapets ledelse bgr gjgres i samrad med styrets leder, eller det styremedlem
som er utpekt av styrets leder.

3.3  Styret kan i styrempte beslutte at ytterligere saker/forhold skal behandles, godkjennes og/eller -
besluttes av styret.

3.4 tyiet kan gi fullmakt til daglig leder il innenfor bestemte rammer 3 implementere de saker,
forhold og/eller transaksjoner som omhandles i punkt 3.1 ovenfor, og i den forbindelse a signere
de ngdvendige dockumenter.

4. DAGLIG LEDELSE AV SELSKAPET

4.1 Selskapets daglige leder er ansvarlig for og representerer Selskapet utad i saker som inngar i den
daglige ledelse av Selskapets virksomhet. Daglig leder skal fglge de retningslinjer og palegg styret
har gitt og sgrge for implementering og oppfalging av styrets vedtak. Daglig leder skal treffe de
tiltak som er ngdvendige for at Selskapet og/eller konsernets regnskap gjennomfgres | samsvar
med loven, samt sgrge for betryggende formuesforvaltning og internkontroll og for gvrig at
Selskapets gkonomistyring handteres pa en sikker méate.

4.2 Daglig leders ansvar omfatter ikke saker som etter Selskapets forhold er av uvanlig art eller
vesentlig betydning eller som skal behandles av Selskapets styre i henhold til denne Instruksen,

gjieldende styreinstruks, lov eller Selskapets vedtekter.

4.3 Daglig leder kan eliers avgjgre en sak etter fullmakt fra styret i det enketlte tilfellet eller nar styrets
beslutning ikke kan avventes uten vesentlig ulempe for selskapet, inkludert saker som nevnt i
punkt 4.1. Styret skal snarest underrettes om avgjgrelsen. Hvis det er mulig skal saken drgftes med
styrets leder fgr endelig avgjerelse besluttes. En oversikt over de til en hver tid meddelte

fullmakter fra styret er inntatt  vediegg til Instruksen.

4.4  Dersom daglig leder er meddelt prokura, har daglig leder fullmakt til @ opptre pé vegne av
Selskapet i alt som hgrer til driften av dette (med unntak av a overdra eller behefte fast eiendom
eller opptre pa Selskapets vegne i sgksmal med mindre seerskilte fullmakter foreligger, jf.
prokuraloven). Daglig leder skal ved bruk av prokura orientere styret om saker som i henhold til

punkt 3.1 ville vaere underlagt styret.
4.5 Selskapets daglige leder skal sgrge for at:

(a)  Selskapet folger og sgker & nd de malsetninger, retningslinjer og strategiske planer som er

fastsatt av Selskapets styre og pa konsernniva; og
{b} slike malsetninger, retningslinjer og strategiske planer oppdateres og gjennomgas av styret

med jevne mellomrom.

4.6  Daglig leder skal ved utgangen av hvert kvarta! gi styret en drifts- og regnskapsrapport som skal
inneholde fglgende: :
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4.8

4.9

51

5.2

53

54

6.1

(a) HMS-rapport
(b)  Markeds- og driftsrapport
(c)  Resultat- og balanseregnskap for forrige kvartal og akkumulert og sammenlignet med

budsjett og forrige ar
(d)  Oversikt over foretatte investeringer
(e)  Fremdrift og kostnadspadrag i pdgdende prosjekter
(fi  Likviditet
(g)  Prognose for resten av aret eller neste 12 méneder
{h) Risikoanalyse for selskapet

Rapportene fia daglig leder skal gi styremedlemmene og konsernledelsen grunniag for 3 gigre seg
opp en begrunnet oppfatning av Selskapets drift, organisering, resultat, soliditet og finansielle
stilling.

Daglig leder skal sgrge for at Selskapet er hensiktsmessig organisert ut i fra Selskapets
malsettinger. Daglig leder har det overordnede ansvaret for a videreutvikle Selskapets og
datterselskapenes kultur, kompetanse og HMS-systemer, arbeide for gode relasjoner internt i
konsernet og overfor eiere, myndigheter, kunder, leverandgrer og andre forretningsforbindelser.

Styret og konsernledelsen kan til enhver tid kreve at daglig leder gir styret en neermere
redegjgrelse om bestemte saker, Rapportene til styret og konsernledelsen skal avgis i henhold til
rimelige krav fremsalt av styret og/eller konsernledelsen.

DATTERSELSKAPER OG DELEIDE SELSKAPER

Daglig leder er bemyndiget til, enten personlig eller ved & utnevne en fullmektig, a representere
aksjer i datterselskaper og andre selskaper som Selskapet eier og stemme for disse pé
generalforsamlinger samt pa annen mate utgve aksjeeierrettigheter som tithgrer slike aksjer.

Datterselskapene i konsernet skal ha egne styrer. De personene som innstilles til styrene i
datterselskaper og andre selskaper som Selskapet eier, skal vaere medlemmer av konsernledelsen,
andre administrativt ansatte i konsernet eller eksterne med sarskilt kompetanse. Daglig leder skal i
samarbeid med styret i morselskapet i konsernet vurdere styresammensetningen i
datterselskapene. Daglig leder skal orientere valgkomiteen for valg av styre i Helgeland Kraft

Holding AS om styresammensetningen i datterselskapene.

Styret skal sammensettes slik at man tilfredsstilier offentligrettslige krav, herunder krav om
representasjon mellom kjgnnene.

Fullmakten i punkt 5.1 skal utelukkende benyttes til & fremme Selskapets interesser.

DOKUMENTASJON — TILSYN

Daglig leder har ansvar for at forpliktelser, avtaler eller andre rettshandlinger som Selskapet inngar
eller foretar blir dokumentert pa en hensiktsmessig mate og at disse ikke er i strid med ufravikelig
norske eller utenlandske rettsregler, herunder konkurranserettsreglene i EU og tilsvarende regler.
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6.2

7.1

~l
N

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

Daglig leder skal fgre tilsyn med de mal, prinsipper, retningslinjer og strategiske planer for
Selskapet som styret har fastsatt, og sikre at slike retningslinjer, prinsipper og planer forelegges

styret for oppdatering eller gjennomgang.
DAGLIG LEDERS OPPGAVER OG ANSVAR OVERFOR STYRET -

Daglig leder skal minst pa hvert styremgte gi en orientering i mgte eller skriftlig om Selskapets
virksomhet, stilling og resultatutvikiing med mindre det er forhold som tilsier at orientering ber gis

tidligere.

Daglig leder skal innen ti (10) dager fgr styremptet oversende forslag til dagsorden til styreleder for
endelig godkjenning.

Daglig leder skal sgrge tor at dagsorden med tilhgrende hesiutningsgrunniag og kopi av protokoii
fra forrige styremgtempte inkludert underlagsdokumentasjon sendes til styremediemmer og
varamediemmer senest fem (5) dager f@ér neste styremete. Grunnlag for diskusjonspunkter og
informasjonspunkter bar sendes sammen med dagsorden og gvrig beslutningsgrunnlag, men kan

fremlegges p# styremgpter.

Daglig leder skal, etter samrad med styrets leder, sgrge for at alle saker forberedes og fremlegges
pa en slik mate at styret har et tilfredsstillende behandlingsgrunnlag i tilstrekkelig tid for

styrematet,

Pa hvert styremgte skal daglig leder, med mindre saarlige forhold taler for det, gi Selskapets styre
en redegjgrelse for Selskapets utvikling og vesentlige forhold av betydning.

Daglig leder skal senest fgr styremgte skal avholdes i november/desember utarbeide et forslag til
budsjett for Selskapet for det kommende regnskapsaret. Budsjettet skal inneholde:

{a)  Konsolidert resultatbudsjett for konsernet

(b)  Resultat og budsjett for de ulike virksomhetsomraddene/selskapene
{c) Balansebudsjetter

(d) Likviditetsbudsjetter

(e) Investeringsbudsjetter

) Hovedaktiviteter for aret

| samarbeid med styrets leder skal daglig leder etablere en hensiktsmessig sekretaerfunksjon som
skal utfgre de praktiske oppgaver rundt styrets arbeid. Disse er:

(a)  utsending av innkallelse

(b}  koordinering av utsendelse av styrepapirer

(c) oppfelging av styrevedtak

(d) fering av referat

{e) . ajourhold av selskapets protokoller

{f) utsending av innkallelse til generalforsamlinger og bedriftsforsamlingsmgter, og
referatskriving

{(g) 4 holde informasjon til registrene i Brenngysund & jour
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8.1

9.2

9.3

DAGLIG LEDERS OPPGAVER OG ANSVAR I TILKNYTNING TIL GENERALFORSAMLINGEN |
SELSKAPET

Daglig leder skal vaere til stede pd generalforsamlingen og bedriftsforsamlingen. Ved gyldig forfall
skal det utpekes en stedfortreder. Daglig leder har rett til 8 uttale seg pa generalforsamlingen og

bedriftsforsamlingen.

INHABILITET

Daglig leder ma ikke delta i behandlingen eller avgjgrelsen av spgrsmal som har slik serlig
betydning for egen del, eller for noen naerstdende, at daglig leder mé anses for 3 ha fremtredende
personlig eller gkonomisk seerinteresse i saken. Med nzerstaende forestas ogsa selskaper daglig
leder representerer eierinteressene til, med unntak av eventuelle datterselskaper av Selskapet.

Daglig leder ma ikke delta i en slik sak om 13n eller annen kreditt til seg selv, eller om
sikkerhetsstillelse for egen gjeld.

Daglig leder plikter & veere bevisst i vurdering av egen habilitet og skal underrette styret hvis det er
eller oppstar mulige omstendigheter som gjgr at tilliten til daglig leder kan bli svekket (f.eks.
interessekonflikter). Daglig leder plikter & holde styreleder underrettet om andre oppgaver og/feller

roller daglig leder har i andre selskaper.
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Aksjonceravtale
~ mellom :

Alstahaug kommune, Brenney komﬁnmc, Denna kommune, Grané kommune, Hattfjelldal kommune,
Hemnes kommune, Hergy kommune, Leirfjord kommune, Nesra kommune, Rana kommune,
Semna kommune, Vefsn kommune, Vega kommune og Vevelstad kommune

(heretter omtalt som “Partene’).

Partene eier 100 % av. aksjene i HelgeléndsKIaﬁ AS (heretter omtalt som "Selskapet”)

§1 Forholdet til vedtektene
Dersom det er motstrid mellom bcstemmelsene i aks;onaravtalen og vedtektene, gjelder

reglene i aks; onzravtalen.

§2  Selskapsrettslig g]ennomfermg ,
* Partene etter aksjonzravtalen forplikter seg ved sin stemmegivning i Selskapet & medvirke til

at aksjonzravtalens bestemmelser blir gjennomfort selskapsrettslig. :

§3  Aksjeoverdragelse

Dersom en aksjoner ensker 4 overdra aksjer i Selskapet, plikter denne aksjonzeren skrifilig 4
varsle Selskapet, ved styrets leder, om dette. Styrets leder skal umiddelbart skriftlig varsle
gvrige aksjonsrer om dette og gi dem en frist pA 60 dager til 4 ta stilling til om de ensker &
delta i forhandlingene om salg av aksjer i Selskapet. Skriftlig tilbakemelding fra de gvrige -
aksjonzerer mé veere framkommet til styrets leder innen 60 dager etter varselet ble avsendt fra
styrets leder. Det skal vurderes om det skal inng3s en szrskilt avtalé mellom de aksjc onarer .
som gnsker & selge aksjer i Selskapet En slik avtale kan regulere om def skal oppnevnes et
forhandlingsutvalg, om og i tilfellet hvilken prosjektmegler som skal engasjeres og
fordelingen av kostnadene forbundet med salget. Avtalen kan ogs angi den nzrmere
prosédyn‘a forog mnen hvilken frist de involverte aksjonamrene plikter 4 ta stilling til et
eventuelt framforhandlet tilbud eller aviale. :

‘Partene forplikter seg til ikke & overdra aksjene i Selskapet med mindre styret forut for ]
aksjeoverdragelsen skriftlig har samtykket til dette. Styret kan ikke gi slikt samtykke med
mindre det er klart at selskapets konsesj onsrettshge stilling (herunder konses_] onsvilkar) ikke

blir endret ved overdragelsen

" 'Hvis vedtektene endres shk at aksjene blir omsettbare til andre enn Partene, skal falgende

forhold ivaretas gjennom vedtektsendring: ;
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Selskapet skal sikres en status som offentlig eid selskap, der minimum 2/3 av aksjekapitalen
skal veere eid av kommuner, fy]keskommmer, interkommunale selskap eller statsforetak. Det
skal da etableres en egen aksjeklasse som andre kan eie aks_;er i. Aksjene i de ulike
aksjeklassene skal fordeles forholdsmessig mellom aksjonzrene i selskapet.

Dersom vedtektene endres slik at aksjen i Selskapet kan omsettes til andre enn Partene, skal
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vilkér, til 4 kjepe aksjer ved aksj eoverdragelse.

§4  Nyeaksjoncerer ‘ ;
Partene forplikter seg til under enhver omstendighet & ikke overdra aksjer i Selskapet med
mindre kjeperen pi forhand skriftlig har fo:pliktet s_eg ﬁi 4 tiitre n@rvarende aksjonzravtale

§5 Sammensettmgen ay bedriﬁsforsamlmgen -
Partene er enige om at representas_]onen i bednﬂ‘forsamhngen i starst mulig utstrekmng ska.l
reflektere elerfordelmgen En aksjonzr, eller gruppe av askjonerer, er berettiget til 4

- nominere en representant til bedriftsforsamlingen for hver 5 % eierandel.

Aksjonzrene nominerer representanter étter‘ falgmde distriktsinndeling:

Alstahaug og Leirfjord (sum eierandel 13,3 %): 2 representanter
Brenney og Vevelstad (sum eierandel 10,8 %): 2 representanter
Dennsa, Heray og Nesna (sum eierandel 12,8 %): 2 représentanter
. Grane og Hattfj clldal « (sum eierandel 5,0 %): 1 representanter

- Hemnes N ‘(sum cierandel . 7,0 %): 1 representanter
Rana - - (sum eicrandel 26,8 %): 5 representanter
SemnaogVega .  (sum eierandel 6,1 %): 1 representanter
Vefsn . (sum eierandel 18,3 %): 3 representanter

I tillegg' komﬁ:ér ett utjevningsmandat som alternerer mellom Alstahaug og Vefsn kommune
slik at 18 ay bcdriﬁsforsamlingens medlemmer velges av generalforsamlingen.

| §é6 .Endnng , ; ‘ _
AkSJonaeravtalen § Skan endr&s ved ulslutmng ﬁ'a akSJonaerer som representerer mer enn 75

% av aksjene og kapitalen i Selskapet. Gvrige b&stemmelser og denne paragraf kan barc
endres ved enstemmjghet

§ 7 _ Voldglft
Tvister vedrerende forstielse av denne avta]e av.eres ved voldgift i henhold t11
tvistemalslovens kap. 32. Voldgifisretten skal sammensettes med tre dommere. Ferste
lagmann i Hilogaland lagmannsrett velger dommerne dersom partene ikke blir enige om
" rettens sammensetning innen 30 dager etter at kr5vct om oppnevning av voldgifisrett er :
kommet frem til vcdkommende art. [>2( 0 7—3 i _ //%/)4 %L e
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Grane kommune ArkivKode: el

Arkivsak: 08/53
iournalpostID: 16/2397
Saksbehandler: Tone Larsen
Dato: 14.06.2016
Saksnummer ' 'Utvalg =l . Mgtedato
033/16 Kommunestyret 22.06.2016
008/16 Komité for helse og omsorg  J02.06.2016
003/16 Rad for eldre og funksjonshemmede 10.06.2016

Ifr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10.

Helgelandssykehuset, haringssvar - Kriterier for lokalisering og tomt for sykehus
pa Helgeland

Trykte vedlegg:

14.06.2016 49262 HgringsnotatSykehustomtHelgeland.pdf

14.06.2016 49263 HaringOverordnede fgringer og retningslinjerSykehustomt.pdf
Sammendrag:

Helgelandssykehuset HF ber om innspill til deres kriterier for valg av tomt til nytt sykehus, noe de kaller
idefase Helgelandssykehuset 2025. Hgringsrapporten er utarbeidet av 4 representanter for Sykehusbygg
HF. Vedr hgringsdokumentene sier de at

Rapporten er todeit:
1. Sammenstilling av overordnede féringer og retningslinjer
2. Sjekkliste for valg av lokalisering og tomt og vekting av disse

i trad med overordnede fgringer og retningslinjer har Helgelandssykehuset kommet med en
forelgpig anbefaling av hvilke kommuner som vil vaere aktuelle for lokalisering (sted) av sykehus pa
Helgeland, se redegjarelse. De aktuelle kommunene vil bli invitert inn i en planprosess basert pa
plan- og bygningsloven med & vurdere konsekvenser ved ulike aiternativer for lokalisering og tomt.
Denne foresporselen sendes | eget brev, Forespgrsel om aktuelle tomter skjer pa et senere
tidspunkt | planprosessen. Valg av lokalisering (sted) og tomt avklares endelig hgsten 2017.

Helgelandssykehuset har valgt & sende saken ut pd hering hos fylkeskommunen, Statens Vegvesen,
kommunene pé Helgeland og andre interessenter. Det er gnskelig med faglig tilbakemelding pa
eventuelle forhold som ikke er tilstrekkelig belyst | hgringsnotatet. innspillene vil bli behandlet og
besvart av Helgelandssykehuset i en samlet tilbakemelding. Saken ligger ogsa tilgiengelig pa:

www. helgelandssykehuset.no

Grane kommune er invitert til 8 komme med sin uttalelse innen 30. juni i ar.

Radmann anbefaler 3 slutte seg til hgringsrapporten. Men sette spgrsmalstegn ved de forhold som er
oppfert under "Ma ogsa hensyntas” og hvor sterkt dette kriteriet er i forholde til kriteriene "Ma” "Bgr”
"Kan”.

Det tas ikke stilling til lokaliseringssted i denne fasen, det skal komme som et resultat av utredningen.
Men det sies at regionsentrene skal vaere lokomotiver i livskraftige regioner. | Sykehusets nedslagsfelt
har vi fglgende regionsentra: Mo i Rana, Mosjgen, Sandnessjgen, Brgnngysund.

| overordna faringer og retningslinjer for valg av tomt, er det i hovedsak nzerhet til annen infrastruktur
som er viktig, dvs veier, bane, flyplass, handel, boligbebyggelse samt at det ikke er flomutsatt,
skredutsatt eller vernet areal og at det finnes mulighet for utvidelse. Bade bosteder og arbeidsplasser




bgr etableres i gangavstand fra gode kollektivtilbud. Dette er ikke kriterier spesielt satt opp for
sykehustomt, men for bygging i offentlig regi generelt.

Overordnede foringer og retning r til lokalisering og tom

IDEFASE HELGELANDSSYKEHUSET 2025
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Vakr P - o

Siakkpunkt Fonnger og tetning:lin;
Stathg | Svkebusfaghy

Byorakhes
Bv- oz wiistedsnant
—--l!;. : e

*  Flomfar

+ skredfae

*  Granzforhold
Kapaatet og stabibniet for
ovarcrdnet mfrastrokii

——

Trafikk or nlzengshehet

»  Tdgengelighet fou X
N2, PASIETIRT OF
plrorende
(kollekmnlbnd-
ko fer)

* Tigjengehg for
akuftransport med bil,
lofi- og birambulin:e

*  Koosskveeser for X
bered<dap som fiolge
av avstand mellom
syvicehmy ;

s  Tilgjengelighst o X
nerhet til

sl

m
14{ b amg'

bl bl

il | 4
bl bl e i 2]

”
L
-
m
e
bl

td

»  TgEbile forbold for
halik nding=plass

* Sgabil mfrastruktr X
Ares)- og byplannmssig x
Milie- op natvrmangfold (pont x
sykehus)
Rakiuntenzg'ssbeidsplasser
Ainhzhst for fremndig wvdelse
Oppretdicide fall og :00m dnft
ianlegss- brese- oz fivitefasen

Toentekostoadar

2 I
e
S

i
Bt

| il
w4

»
]

Vurdering:

Kommuneoverlegen i Grane har vurdert ovenforstdende skjema og sier slik:

Sjekkpunktene som er vektet MA handler om det viktigste for god medisinsk behandling samt god
byggningsskikk. Sjekkpunktene som er vektet B@R er ting som ikke ngdvendigvis er ngdt til 6 veere til
stede for ot man skal kunne bygge et godt sykehus pd tomta.

Hva gjelder kategorien “mé ogsd hensyntas”, oppfatter jeg at dette er noe man vil ta inn i vurderingen
men som ikke er tvingende ngdvendig for at planen for sykehustomt skal kunne godkjennes. Kategorien

“ma ogsd hensyntas” omfatter “naerhet til politi, brann +++”, “responstid fra legevakt, ambulansestasjon
+++”, “tilgjengelighet og naerhet til akuttfunksjoner+++” og “konsekvenser for beredskap....”.



Noen ville kanskje si at disse punktene burde vektes som B@R eller MA. Her forstdr jeg det slik at det er
vanskelig a tilfredsstille alle innbyggere pé Helgeland med den samme naerheten til sykehuset. Noen
pasienter vil fa lengre reisevei mens noen vil fa kortere reisevei eller samme reisevei som i dag. Felles for
dem aile er nok at tilbudet som mgter dem ndr de kommer frem er mye bedre enn i dag. Ndr disse
punktene vektes som “mé ogsd hensyntas” sa blir det litt uklart. Dette punktet kunne vel 0gsG vaert
vektet som KAN eller BOR.

Vedr siste delen av rapporten, ser slik ut:

v of i of sore

e —— - = |

| disse overordna fgringer og retningslinjer for valg av tomt, er det i hovedsak nzerhet til annen
infrastruktur som er viktig, dvs veier, bane, flyplass, handel, bolighebyggelse samt at det ikke er
flomutsatt, skredutsatt eiler vernet areal og at det finnes mulighet for utvidelse. Bade bosteder og
arbeidsplasser bgr etableres i gangavstand fra gode kollektivtilbud. Dette er ikke kriterier spesielt satt
opp for sykehustomt, men for bygging i offentlig regi generelt. Radmann ser at det kan bti krevende 3
tilfredstille bade Trafikk og tiigjengelighet for samtlige kommuner i Helgelandssykehusets nedslagsfelt,
og de urbane kriteriene.

Kommuneoverlegen i Grane har vurdert dette slik:

Kriteriene virker som en fornuftig malsetting. Samtidig mener jeg at dette ikke bgr veere til hinder for at
et nytt sykehus legges litt utenfor selve bykjernen. Det har vaert snakk om en tomt litt nord for Mosjgen i
Vefsn kommune. Dette stdr for meg som et godt alternativ som geografisk vil vaere et slags kompromiss
mellom de tre sentrene Mosjgen, Sandnessjgen og Mo i Rana.

Han konkluderer med :

Nar det gjelder hvilket alternativ som er best sa er jeg helt kiart for at det bygges ett stort sykehus pé
Helgeland. Jeg mener det er dette alternativet som vil sikre de beste sykehustjenestene for pasientene.
Neerhet til befolkningen er bra men ikke nar den gdr pa bekostning av kvaliteten pa sykehustjenestene.
Pasientsikkerheten vil etter all sannsynlighet bli bedre ndr man samler sykehustjenestene for hele
Helgeland pa ett sykehus. Legene féar sdledes mer pasientvolum og kan derfor opparbeide mer erfaring
og rutine.

Radmannen konkluderer med at Grane kammunes hgringsuttalelse vi i hovedsak inneholde en
tilslutning til dokumentet som er lagt fram, men med kommentar til kriteriet for “Ma ogsa hensynstas”,
samt til krav om en utviklet infrastruktur og regionsenterbeliggenhet.

For Grane kommune hvor befolkningen bor i ytterkanten av Helgeland, er tilgjengelighet og sikker
transport svaert viktig kriterie. Vi gnsker tilgjengelighet pa tross av darlig veer og fgre, mulig stengt
Korgfjelltunnel, mulig stengt bru til Sandnessjgen, mulige stengte flyplasser. Prognoser for
klimaendringer i vart omrade, tilsier mer nullfgre vinterstid og gkte nedbgrsmengder, som av erfaring
betyr vanskeligere kjgreforhold.

Radmannens innstilling:

Grane kommunestyre har vurdert tilsendt hgringsdokumenter for idefase Helgelandssykehuset 2015
slik:

Vi ser svaert positivt pa at det planlegges ett faglig sterkt sykehus i nye lokaler pa Helgeland.

Grane kommune slutter seg i hovedsak til hgringsdokumentets innhold.

Grane kommune ber Helgelandssykehuset vurdere plasseringen av kriteriene for Trafikk og



tilgjengelighet. Grane kommune mener at dette er kriterier av stor betydning og plasseringen bgr innga
som et ma eller bgr kriterie i kolonne med rgd eller gul markering, dersom dette gir sterkere vekt enn
kolanne “Ma ogsa hensyntas”.

Grane kommune har tiitro til at Sykehushygg HF og Helgelandssykehuset HF erkjenner at sykehusets
nedslagsfelt ikke innehar gode kollektivtrafikktilbud og mange av de andre urbanitetskriterier jfr de
overordnede strategier som kommer fram i hgringsdokumentet. Tiltakshaver bes derfor om a finne god
Idsninger pa en lokalt tilpasset og mer fleksibel médte.

Ved utarbeidelse av utredning om klimagassutslipp, vil Nordlandsbanens dieselutslipp kunne innvirke
pa totalresultatet, noe vi mener er urettmessig dersom dette kriteriet vektlegges i stor grad.

Komite for helse og omsorg 02.06.2016:

Mgtebehandling:
Radmannens innstilling enstemmig vedtatt

KHO- 008/16 Innstilling:
Grane kommunestyre har vurdert tilsendt hgringsdokumenter for idefase Helgelandssykehuset 2015
slik:

Vi ser svaert positivt pd at det planlegges ett faglig sterkt sykehus i nye lokaler pa Helgeland.

Grane kommune slutter seg i hovedsak til hgringsdokumentets innhold.

Grane kommune ber Helgelandssykehuset vurdere plasseringen av kriteriene for Trafikk og
tilgjengelighet. Grane kommune mener at dette er kriterier av stor betydning og plasseringen bgr innga
som et m3 eller begr kriterie i kolonne med rgd eller gul markering, dersom dette gir sterkere vekt enn
kolonne "Ma ogsa hensyntas”.

Grane kommune har tiltro til at Sykehusbygg HF og Helgelandssykehuset HF erkjenner at sykehusets
nedslagsfelt ikke innehar gode kollektivtrafikktilbud og mange av de andre urbanitetskriterier jfr de
overordnede strategier som kommer fram i hgringsdokumentet. Tiltakshaver bes derfor om a finne god

Igsninger pa en lokalt tilpasset og mer fleksibel mate.

Ved utarbeidelse av utredning om klimagassutslipp, vil Nordlandsbanens dieselutslipp kunne innvirke pa
totalresultatet, noe vi mener er urettmessig dersom dette kriteriet vektlegges i stor grad.



Grane kommune ArkivKode:

Arkivsak: 12/309
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Saksbehandler: Tone Larsen
Dato: 09.06.2016
 Saksnummer Utvalg HT Mgtedato
042/16 Formannskapet 14.06.2016
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Jfr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05,10.

Nytt sykehjem - valg av tomt for lokalisering av nytt sykehjem,
omsorgsboliger m.m.

Trykte vedlegg:

09.06.2016 49200

09.06.2016 49201 Nytt sykehjem - Valg av tomt for lokalisering av nytt sykehjem,
omsorgsboliger m.m.

Sammendrag:

Administrasjonene har i sin bestilling av konsulentoppdrag for a finne egnet tomt, satt opp felgende
kriterier:

1) sykehjem for 8 demensplasser, 4 rehabiliteringsplasser, 8 langtidspasienter, mulighet til
utvidelse

2) ikke sykehjem med pieiefunksjoner over flere etasjerer.

3) flat tomt

4) unnga dyrkamark (vi kom fram til at tomteforslag som bergrer dyrkamark skal
presenteres konsulent

5) parkering i kjeller for ansatte evt ogsa for noen av de besgkende

6) sykkelskur

7} vurdering av infrastruktur, Vann avigpsledninger veiforhold strgm; tele/IKT. Dagens
struktur og behov for nytt

8) vurdering av miljg: trafikk, sty

9) nzerhet til natur med direkte gangforbindelse til naturomrade (minimum et skogsomrade
pa 100 m2), starre skog i naerheten.

10) Undersgkelse av grunnfarhold og vurdering av disse

11) Kostnadsoverslag for a opparbeide tomta inkl infrastruktur til gnsket formal.

12) Det skal fylles ut ROS-skjema som skal tilhgre Rapporten. ROS skjema er tilsvarende
som for reguleringsplaner.

Multiconsult har vurdert 8 alternative tomteomrader. Kostnadsoverslag for tomtene viser variasjon
fra ca kr 3,8 mill til ca kr 13, 7 mili. at alternativ gamle grasbanen. Etter en totalvurdering av egnethet
er ett tomteomrade som fremstdr som godt egnet ut i fra de 12 opplistede krav Grane kommune
hadde i sin bestilling. Det er gamle grasbanen bak Trixie, men ogsad tomtene pa Bafjellmoen mener
radmann kan

veere aktuelle, dersom man velger at jordvernet ma vike for det nye arealformalet. Multiconsult
konkluderer med at der er det lavere tomtekostnader {oppkjgp av areal er ikke inkludert), men at
bade avstand og jordvern gjgr at dette alternativet ikke er a anbefale.



Pleiefaglig vurdering er gjennomfgrt og tomt nr 5, gamle grasbanen er satt opp som 1. prioritet.
Legekontor/helse gnskes samlokalisert fra starten.

Helse og omsorgskomiteen {(KHO) har allerede vurdert fglgende:

Som avtalt under vér befaring av gressbanen som mulig tomt for det nye sykehjemmet har jeg
muntlig (tIf) den 11.05.16 orientert leder i komite for oppvekst og kultur Ida Catrin Olsen om
fplgende: Dersom alternativ 5 (gressbanen) blir KHO's forslag til ny sykehjemstomt kan det bli aktuelt
a foresld @ utnytte arealet gst for gressbanen. Dette vil medfgre bruk av areal som idag nyttes til bl.a.
skgytebane. KHO mener at dersom en slik Igsning blir valgt MA det legges til rette/etableres nytt
aktivitetsomrade/skgytebane som erstatning. Komiteen har sett pa skogomradet sgr for
kunstgressbanen som et mulig omrade.

I matet i komiteen ble det papekt at nytt sykehjem ogsd ma inneholde: : kjglerom/barerom/sorgrom,
fysio og ergotarapi, rehabilitering/treingsrom og helsestasjon. .

Notat Helsefaglige og pleiefaglige vurderinger av ny sykehjemstomt er vedlagt

Planfaglig vurdering : Omradet er regulert til / omradet er uplanlagt i kommuneplanens arealdel i
pavente av planer for ny E6. Ved a legge en institusjon for eldre- og syke i omradet vil boligfeltet
miste sine utviklingsmuligheter for andre interessenter.

Den aktuelle tomta er satt av til reservert idrettsformdal og offentlig omrade (barne- eller
ungdomsskole).

Lille skogen sgr for Stormorskolen (trekanten der skolebussen kjgrer rundt i dag): er satt av til halvt
offentlig omrade (barne- eller ungdomsskole), og friomréde.

Jfr. reguleringsplan for Stormoen boligfelt | (plan 9) - vedtatt i 1980.

Plankartet samstemmer ikke med dagens realitet, “lille skogen” med vei rundt er ikke i dagens
plankart, der det i tillegg er satt av til parkeringsplass rett sgrvest for "lille skogen”

Reguleringsplanens bestemmelser vedr dette omradet :

Omridde for offentlip bebygpelss.

§ 7*
Omridoet skal dekke funksjonone for barnchage, lferskele og
barneskola/ungdomaskole. : !
De ankelic btomterg bruk og funksjon fremgdr av Lekst pa
planen. Bebyggelaen kan oppfores i 1 coLasjo. Bebyggolaens
art og ulforming, beplantning, lckeomréde, innhengning
m.v. skal i bhvert enkoll tilfellie godk)annes av
bygningaradet. HBygningsrddet kan kreve ularboidot
babyggelsesplan ftor

omradet i sin helhet, ellor dolaer av det (Ar anmeldolaen
av 2l cnkelt bygg bohandles.






Konsekvenser for Qppvekst og kultur sitt virksomhetsomrade: Ved bruk av omradet bortfaller

naermiljgets samlingspkt og aktivitetsareal for barn/unge. Ungdomsradet har sakt at dette er i
ubetydelig bruk. Naermiljpanlegg for lek kan etableres pa erstatningsareal nzermere Stormoen skoles

omrade.

Forholdet til Husbanken; Husbankens tilskudds- og laneordninger tilpasses samfunnets behov
gjennom regjeringens styringssignal. Siste kjente signal er at det fra 2017 vil bli prioritert
volumgkonomi i antall pleieplasser, ikke kun til nybygg eller renovering av dagens sykehjem/det

antall plasser som er pr i dag. En avdeling som skal

drives effektivt bgr ha 8 rom; pri dag har Grane

kommune 20 pasientrom. Radmannen anbefaler at det bygges 24 pasientrom og at bygget blir i 2

etasjer med kontor, mgterom i 2.etg.

Investeringsbudsjett 2016 — 2017:

Det er i gkonomiplanen avsatt kr 650 000 til prosjektering og anbudsutforming av nytt sykehjem, i
tillegg til utarbeidelse av rapporten som nd foreligger. Resterende utgifter i drene etter 2016.

Veien videre

Neste fase i arbeidet er prosjekteringsfasen og reguleringsplanlegging. Deretter husbanksamarbeid
om finansiering, skonomiplanvedtak, anbud og realisering.

Bakgrunn, tidligere vedtak:

Kommunestyrets vedtak fra oktober 2012; KS-
037/12

Kommunestyrets vedtak juni 2015: KS 021/15

Ny prosjektgruppe etableres, formannskapet
far fullmakt til oppnevnelse.

1. Grane kommunestyre tar til
etterretning at forhandlingene mellom

2. Grane kommune inngar forhandlinger kommunen og Svenningdal Trevarefabrikk
med eiere av aktuelle tomter om mulig AS ikke har fart frem til erverv av
erverv., fabrikktomta,
3. Utlysning av eventuell arkitekt 2. Grane kommune iverksetter ikke
konkurranse og utarbeidelse av prosess med frivillig voldgift eller
skisseprosjekt iverksettes ndr ngdvendige ekspropriasjon av fabrikktomta, men

‘ avklaringer er pa plass. vurderer i stedet andre tomtealternativ.

‘ 4, Prosjektgruppen skal se pa hvilke 3. Radmannen gis fullmakt til 3
investerings- og driftskostnader som fglger vurdere andre tomtealternativ for bygging
de ulike Igsninger, samt se pa etterbruken av ny sykeheim, og til a leie inn faglig
av eksisterende bygningsmasse i skoleveien bistand til utredning av og forslag til
23 ved eventuelt nybygg. tomtevalg.

5. Malet er 3 sgke investeringstilskudd pa

aktuelle tiltak innen 2015.
FS-046/15 Vedtak: NNF-002/16 Vedtak
Helse og omsorgskomiteens vedtak

Formannskapet stgtter alternativet med a
finne egnet tomt til nytt helsetun : Sykehjem
med 20 sykehjemsplasser med direkte
tilknytning til hjemmetjeneste og 4 bemannede
i boliger, legekontor og ambulansetjeneste.
Formannskapet gnsker fglgende
utbyggingsrekkefglge dersom det ikke kan
investeres i hele helsetunet samtidig :
Sykehjem med 20 sykehjemsplasser med

N’ NF komiteen: Grane kommune utvider ikke
Multiconsults oppdrag for videre utredninger
av fabrikktomta eller dagens plassering.

Man konsentrerer seg om de 6 alternativer
som tilfredsstiller kriterier om tilgjengelig areal.
Det vurderes om det kan gis en anbefaling om
evt, gjenbruk av bygningsmasse til sjukeheim
pa dagens plassering




direkte tilknytning til hjemmetjeneste og
deretter 4 bemannede boliger. Deretter de
andre funksjonene som det er naturlig &
samlokalisere.

Ordfgrer fremmet fglgende tillegg :
| Radmannen gis fullmakt til & innhente
ngdvendig kompetanse til utredingsarbeidet

samlokalisere.

Komite for helse- og omsorg.
Komiteen stgtter alternativet med a finne
egnet tomt til nytt sykehjem/helsetun :
Sykehjem med 20 sykehjemsplasser med
direkte tilknytning til hjemmetjeneste og 4
bemannede boliger, legekontor og
ambulansetjeneste.
| Komiteen gnsker fglgende
| utbyggingsrekkefalge dersom det ikke kan
investeres i hele helsetunet samtidig :
Sykehjem med 20 sykehjemsplasser med
direkte tilknytning ti! hjemmetjeneste og
deretter 4 bemannede boliger. Deretter de
andre funksjonene som det er naturlig a

Ordfgrer fremmet fglgende tillegg :
Radmannen gis fullmakt til & innhente
| ngdvendig kompetanse til utredingsarbeidet.

Ungdomsradet er utfordret pa a gi sin uttalelse. Radet har fattet slikt vedtak: UR-002/16:

Tomt nr ] Bruker ungdommen | Er det greit at Kommentarer fra
| ogbarnaomradet? | tannlegekontoret Ungdomsridet
: (leker/gar tur/henger | ligger her i
[ rundt/aktiviteter) [sett JA eller NEI)
| Ja/NEI = Y Wik IR
0, der dagens sykehjem ‘—
ligger | Nei s ] E .
‘ 1, oppfor skibakken/ | I
akebakken/barnehagen | Nei ja | Neert akebakke og
pa Stormoen | | barnehagens kgte
2, Ved Brannstasjon | Nei [ Ja ' .
3, Bafjellmoen, jordene i
‘ der, E6 skal jo legges Nei Nei Langt, ikke egnet vei
vekk herfra _
| 4, Gammelsagmaro | Ja Ja | Gangfelt, enn den
| i T B E B o jﬂa_tt_g_stien ) L
5, banen bak Trixie Nei Ja
6, Hggtun der kommer
ny vei og ny E6 etter Nei Nei Langt
hvert - '
7, Oppe pé
Vassbekkmoen Nei Ja !
8, Fabrikktomta bak '
Jern og Bygg Nei Ja |
{(Kommunestyret har |
sakt at den skal ikke |

‘brukes egentlig) !

Vurdering:

Radmannen stgtter seg til den utredning som er foretatt av Multiconsult og til de pleiefaglige
vurderingene foretatt av Helse- og omsorgsavdelingen. Konklusjonen er at tomtealternativ gamle
grasbanen er beste alternativ for plassering av nytt sykehjem.



Kostnadstabell for opparbeidelse av tomt:

s Yoms 2: Tomt 3 Yomu »; Yo 4. |Torms:Gamde | Tomue: L
. z Brasn- imoan | sifelimosn | Gammal. | gresbanan ved | HegiunS v In;m
Moumost | asjonen vour P Lagim s Trizie Prikviosn tahakkvr,
Teafibbarnal 250000 | 3 %0 000 assoooa]| amswoso| :osecoe Jesoo0e| a2msoeno 2 a%0 000
Vegiaiensl | | 000 | 200 000 330 000 ¥30000| 3 300 DO so0000| 400000 # 000 §00
209 000 3 000 DOO 2 000 00D
Trafe 200000 | 300 000 300 00 300000| 300000 200 GO0 200 000 300 000
VA 700 003 ss0000| ascooe 400 bOD
Riniko.
taing 10| ?243000] 1as o000 430 000 axo000| rasooo sascoo| 1343000 818000
infrastruhtur B 098 000

Tomt nr 3 pa Bafjellmoen er beregnet & gi de laveste ocpparbeidelseskostnadene. Utgifter til oppkjgp
av arealet er ikke medregnet.
Fabrikktomta i Industriveien var beregnet til ca kr 4,9 mill. | tillegg kommer kjgpekostnaden og riving

av bygg.

Tomt nr 5 er allerede eiet av Grane kommune, og har ingen kjgpskostnader.

Sammenstilling av 31 undersgkte forhold pa samtlige tomter, viser slikt resultat :

Tomt O: Dagens sykehjem

Tomt 1: Stormoen

Tomt 2: Brannstasjonen

Tomt 3 vest: Bafjelimoen vest

Tomt 3 gst: Bafjelimoen ast

Tomt 4: Gammelsagmaro

Tomt 5: Gamle grasbanen ved Trixie

Tomt 6: Hpgtun/Erikmoen

Tomt 7: Vassbekkveien

|

¢
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Nederst er det foretatt opptelling av hvor parametere som er lite egent, middels egnet og godt

egnet.

Tomt 5 er det tomtevalget som har flest poeng pa "godt egnet” og null poeng pa “Lite egnet”.

Rapporten fra Multiconsuit sier fglgende om grunnforhold:

—

_. . - - :
y sﬁg "

Tomt 5: Gamle Fatt opplyst at dette er et oppfylt dalspkk. Kan vare
grasbanen ved masser som er uegnet for sdlefundamentering, kan bli
Trixie behov for peler.

Radmann har valgt & ikke igangsette grunnundersgkelser pa samtlige tomtealternativ. Det medfgrer
en risiko for hele prosjektet. A foreta grunnundersgkelser pa 7 ulike areal ble vurdert til & vaere s&
ressurskrevende, at det var viktig at egnetshetsanalysen for gvrige parametere forela, slik at
grunnundersgkelser kan foretas pa et velsortert utvalgt av tomter.




Av relevante forhold som ikke er vurdert er:
Kostnader for tomtekjgp pa de tomter Grane kommune ikke eier selv
Tettstedsutvikling generelt og problemstillinger rundt "hvor skal Trofors vokse?”
Nye muligheter og begrensninger ved om legging av dagens E6

Lokalisering av nytt sykehjem pa tomt nr 5, vil sette begrensninger pa utvikling av naermiljganlegg og
idretts- og kulturanlegg pa Stormoen. Radmann ser svaert positivi pa at det finnes
erstatningsomrader for naermiljganlegg og fysiske aktiviteter i naerheten, og vil anbefale at
utbyggingen av sykehjem ogsa omfatter opparbeidelse av slikt areal. Omradet mellom dagens
barnehage og skole blir sperret for utvikling av disse byggene. Det er prisen vi betaler for en
lokalisering i dette omradet. Radmann vil ikke spa om fremtidige barnetall og eventuelle
utvidelsesbehov av barnehagen og smaskolebyggets omrade, men erkjenner at disse
utviklingsmulighetene begrenses. Derimot apnes nye muligheter for byggdrift ved samling av flere
kommunale formalsbygg innen et begrenset areal. Noe som kan bety en effektiv vaktmesterdrift og
gode naere Igsninger ved behov for evakuering av sykehjemmet (brann og rgykspredning kan ogsa
hemme o0ss med slik naerhet).

Med bakgrunn i de fakta og anbefalinger som foreligger, konkluderer Rddmann med at
tomtealternativ 5, gamle grasbanen, er beste tomtealternativet.

Som evt reservemulighet vil radmann anbefale Bafjellmoen og en lgsning hvor tannlegekontoret ikke
samlokaliseres med gvrige tjenester innen helse- og omsorg, og at jordvernet nedprioriteres til fordel
for samfunnsnyttig institusjon. Dette alternativet for nest best vurdering ut i fra de vurdere
forholdene i Multiconsults rapport. Og i tillegg vil dette omradet ikke innebzere nedbygging av
neermiljganlegg og fortetting av bygg i det etablerte boligfeltet pa Stormoen.

Radmannens innstilling:

1. Grane kommunestyre vedtar oppstart av prosjektering og ngdvendig planlegging for
sykehjemsutbygging pa tomteareal ved den gamle grasbanen pa Stormoen (Bak Trixie).

2. Begrunnelse for tomtevalget er det forholdene som er kommet fram gjennom omfattende

undersgkelse av over 30 parametere og vekting av disse. Konklusjonen er at tomtealternativet
som na velges er det som er best egnet av de vurderte alternativene.

3. Samtidig med planlegging av nytt sykehjem, skal det ogsa planlegges og opparbeides
aktivitetsomradet for barn sgr sgrgst for Stormoen skole.

4. Med Sykehjem menes ogsa samlokalisering av flere helsetjenester og mulighet for & bygge
degnbemannede omsorgsboliger.

5. Helseforetaket varsles om vare planer, jfr inngatt avtale gjennom Samhandlingsreformen.

6. Helseforetaket gis mulighet til & samarbeide med Grane kommune om samlokalisering av
ambulansetjenesten.

7. Nordland Fylkeskommunes tannhelsetjeneste gis mulighet til 3 samarbeide med Grane
kommune om samlokalisering av ambulansetjenesten.



Formannskapet 14.06.2016:

Mgtebehandling:
Tor Stabbforsmo tok opp radmannens innstillilng

Ordfgrer la fra fglgende forslag :
Grane kommunestyre vedtar 3 utrede Bafjellmoen gst for E6 til tomt for nytt sykehjem, samt
omsorgsboliger og samlokalisering for ambulanse.

Radmannens innstilling vedtatt med 4 mot 1 stemme.

FS- 042/16 Innstilling:
1. Grane kommunestyre vedtar oppstart av prosjektering og ngdvendig planlegging for
sykehjemsutbygging pa tomteareal ved den gamle grasbanen p3 Stormoen (Bak Trixie).

2. Begrunnelse for tomtevalget er det forholdene som er kommet fram gjennom omfattende
underspkelse av over 30 parametere og vekting av disse. Konklusjonen er at

tomtealternativet som na velges er det som er best egnet av de vurderte alternativene.

3. Samtidig med planlegging av nytt sykehjem, skal det ogsa planlegges og opparbeides
aktivitetsomradet for barn s@r sgrgst for Stormoen skole.

4. Med Sykehjem menes ogsa samlokalisering av flere helsetjenester og mulighet for a bygge
déggnbemannede omsorgsboliger.

5. Helseforetaket varsles om vare planer, jfr inngatt avtale giennom Samhandlingsreformen.

6. Helseforetaket gis mulighet til 3 samarbeide med Grane kommune om samlokalisering av
ambulansetjenesten.

7. Nordland Fylkeskommunes tannhelsetjeneste gis mulighet til & samarbeide med Grane
kommune om samlokalisering av ambulansetjenesten.
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Ja eller nei til kommunesammenslaing, ny kommunestruktur.

Sammendrag:

Under det pagaende kommunereformarbeidet, initiert at regjeringen, har kommunene Vefsn,
Hemnes, Hattfjelldal og Grane sammen utredet mulig sammenslaing til en storkommune. Det totale
innbyggertallet kan bli ca 20.000 innbyggere. Dette er etter ekspertutvalgets mening en
kommunestarrelse som er robust til & mgte fremtidens oppgavelgsning. Ekspertutvalget har satt
minimum 10 000 innbyggere som minste anbefalt niva utfra et definert kriteriesett. Ekspertutvalget
har bestatt av erfarne forskere og praktikere, som til sammen representerer en allsidig og god
kompetanse pa hele kommunesektoren.

Kommunene har oppfylt sin utredningsplikt jfr Kommuneproposisjon.

1.

Utredingen av «Konsekvenser av alternative kommunestrukturmodeller pa Helgeland» som
Telemarksforskning har utarbeidet for fglgende alternativ:

Alt. 1- Alle.
Sammenslding av 7 kommuner {Hergy, Alstahaug, Leirfjord, Vefsn, Grane, Hattfjelidal og
Dgnna) og vil gi en ny kommune med ca. 29000 innbyggere.

Alt.2 — HALD + Vefsn.
Dette alternativ innebaerer sammenslding av 5 kommuner {(Hergy, Alstahaug, Leirfjord, Dgnna
og Vefsn) og vil gi en ny kommune med ca. 26000 innbyggere.

Alt.3 — HALD.
Dette alternativ innebaerer sammenslding av 4 kommuner (Hergy, Alstahaug, Leirfjord og
Dg@nna) og vil gi en ny kommune med ca. 12700 innbyggere.

Alt.4 — Vefsn, Grane oq Hattfieildal.
Dette alternativ innebzerer sammensaing av 3 kommuner (Vefsn, Grane og Hattfjelldal) og vil gi
en ny kommune med ca. 16000 innbyggere.

Telemarksforskning vurderer alternativ 3 og 4 som de mest naerliggende og realistiske
alternativene.

Utredning om sammenslding av Grane, Hattfjelldal, Hemnes og Vefsn kommuner

Med bakgrunn i denne utredningen, vedtok kommunestyret a ikke ga videre med 3 utarbeide
intensjonsavtale om sammenslaing.




Grane kommune har oppfylt Inndelingslovens krav til medvirkning i prasessen nar tiltakene som er
bestemt i egen kommunikasjonsplan med innbyggerne er gjennomfgrt. (F-skapsak 59/15).

Det er arrangert folkemgter, eget mgte med ungdom pa skolen og vedtatt stemmerett for 16 dringer
ved folkeavstemmingen.

Resultat av radgivende folkeavstemning

Radgivende folkeavstemning om kommunesammenslaing ble avholdt i Grane kommune den 23. mai
2016. Til sammen 378 avga sin stemme pa denne valgdagen.

Det har ogsa vart forhandsstemmegivning i perioden: 2. mai 2016 — 20. mai 2016, der 169 valgte a
avgi sin stemme. Til sammen har 547 Granevaringer stemt. Valgappslutningen i prosent: 45,8 %
Det vari tillegg vedtatt at nedre aldersgrense for & avgi stemme er 16 ar.

Antall stemmegivere under 18 ar; 29 stk.

Skal Grane kommune bli en del av en storkommune?

Ant. Alt.
| 426 Nei
111 Ja

38 Grane, Hattfjelidal og Vefsn skal sammen etablere en ny kommune

31 Grane og Hattfjelldal skal sammen etablere en ny kommune

19 Grane og Vefsn skal sammen etablere en ny kommune

23 Grane, Hattfjelldal, Vefsn og Hemnes skal sammen etablere en ny
kommune

10 Vet ikke |

Regjeringens fremdriftsplan
Det er lagt opp til at alle kommunene i Norge skal fatte vedtak vedr kommunesammenslaing innen
juni 2016 og at Stortinget behandler ny kommunestruktur juni 2017,

Grane kommune og gkonomiske rammevilkar etter siste kommuneproposisjion.

Da kommunene ble presentert for nytt inntektssystem i slutten av desember 2015, ble det beregnet
at Grane kommune ville fa en mindreinntekt pa kr 41.000 sammenliknet med utregningsmetode som
ble benyttet tidligere. Det var da uvisst hvordan fordelingsresultatet ble for det nye regionale
tilskuddet. Det regionale tilskuddet kom som erstatning for smakommunetilskuddet og Nord-
Norgetilskuddet.

For Grane kommune utgjorde disse to tilskuddsordningene kr 7, 9 mill.

Strukturkriteriet som er innfg@rt viser at Grane kommune har mellom 25,4-50 km reisevei

Mens Hattfjelldal er m@rkere rgd og ligger i sone for over 5 km reisevet til. Kommuner med hay verdi
pa strukturkriteriet, dvs har lang reisevei, far hgyere kompensasjon for smadriftsulemper.
Reiseavstand beregnet ut i fra hvor lang er reiseveien for a oppna et innbyggertall pa 5000
innbyggere. Nye innbyggertali viser slik pr 1.4.2016: :

Grane: 1459 (2011:1499) farge rgdoransje

Hattfjelldal: 1445 (2011:1463) farge rgd

Hemnes: 4489 (2011:4600) farge oransje

Vefsn: 13 339 (2011:13 307) farge lys gul



Kart over kommunenes verdi p& strukturkriteriet (2015)
Under 3 km (46)
3 ke - 5,8 km (74)
5.8km-115km (84)

|

|11.5km-16,5km (49)
o
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| 16,5 km -25.4km (67)
254km-50km  (78)

I over 50 km (30)

For 2017 far Grane svak oppgang i sin tildeling av ramme fra Staten pga strukturkriteriet. | praksis blir
det ingen budsjettendring.

Metodikken for utregning / kostnadsngklene for rammetildeling til kemmunen endres/justeres hver
4. ar.

Vurdering:
22 % av Grane kommunes innbyggere er over 67 dr og 17 % er under 16 ar.

Styringssignalene som Staten gir gjennom nytt inntektssystem og Kommunepropaosisjonen viser at
Grane kommune kan effektivisere sine administrasjonsutgifter med a pke samarbeidet med andre,
derfor fordeles det i overkant av 1 mill kroner mindre til dette. Landbruk og miljpkriteriet er
hovedarsak til dette. Grane kommune har allerede sma ressurser innen landbruksadministrasjon og
miljgvernforvaltning, og vi har her patatt oss interkommunal cppgave med 3 administrere den
interkommunale veterinarvakten.

Pga lave barnetall vil fordeling til grunnskolen reduseres med ca kr 400 000.

Pga en stadig gskende andel eldre i befolkningen blir helse og pleie/omsorg forfordelt.

Vi ansees a vaere lite robuste hva gjelder naeringsliv da en hjgrnesteinsbedrift dominerer
bedriftshildet. Hvordan dette vil innvirke pa selskapsskatten, vet vi ikke pr i dag.

De gkonomiske konsekvensene av a vare en liten kommune som fortsetter som selvstendig
kommune, er pd nzrende tidspunkt sveert sma.

Tidligere kommunestyrevedtak og radgivende folkeavstemming viser at Grane kommune skal besta
som egen kommune

Utredningen som kommunestyret har behandlet tidligere, Utredning om sammenslaing av Grane,
Hattfjelldal, Hemnes og Vefsn kommuner, har heller ikke vist til store fordeler med sammenslaing.

Radmannen innstiller derfor i trad med dette pa at Grane kommune opprettholder sin status som
egen kommune.

Det kan fortsatt settes spgrsmalstegn ved om det er for tette band mellom innbyggerne og de
folkevalgte, og i administrasjonen slik at vi ofte far habilitetskonflikter eller mister tillitt pga mistanke
om habilitetskonflikt. Det forholdet vil fortsatt matte vaere skjerpet, slik at vi unngar & miste tillitt.
Hver medarbeider og representant ma vaere dette bevisst.

Nar bade kommunestyrevedtak og fofkeavstemmingen viser at Grane skal besta som egen kommune,
tar radmannen dette som signal pa at det gis tilfredsstillende volum og kvalitet p& det som
produseres i kommuneorganisasjonen.



Radmann anser likevel at administrasjonen er lite robust. Vi har ansatte som innehar opp til 5 ulike
fagomrader. Ved sykdom eller annet fraveer vil tjenesteproduksjon rammes betydelig. Dette er
krevende fordi forventningene fra befolkningen/vare kunder til saksbehandling og veiledning er der
uavhengig av saksbehandlerkapasiteten. Det samme gjelder forventningene bade radmann og
folkevalgte har til levering av politiske saker. For & minke vdr sdrbarhet, kan gkt samarbeid med
omkringliggende kommuner vaere en Igsning. Et samarbeid som samtidig skaper gkonomisk gevinst,
vil foretrekkes. Slikt samarbeid ma formaliseres.

Radmannens innstilling:

1. Grane kommunestyre har vurdert de utredninger som er gjennomfgrt;
- Konsekvenser av alternative kommunestrukturmodeller pa Helgeland
- Utredning om sammenslaing av Grane, Hattfjelldal, Hemnes og Vefsn kommuner
Kommunestyret ser seg ikke tjent med 3 fatte positivt vedtak om kommunesammenslaing.

2. Med bakgrunn i radgivende folkeavstemming, tar kommunestyret til etterretning av
flertallet av de som stemte valgte 3 si nei til kommunesammenslding.

3. Grane kommune vedtar & besta som egen kommune og sier nei til sammenslaing.

Formannskapet 14.06.2016:

Mgtebehandling:
Radmannens innstilling enstemmig vedtatt.

FS- 043/16 Innstilling:

1, Grane kommunestyre har vurdert de utredninger som er giennomfgrt;
- Konsekvenser av alternative kommunestrukturmodeller pa Helgeland
- Utredning om sammenslaing av Grane, Hattfjelldal, Hemnes og Vefsn kommuner
Kommunestyret ser seg ikke tjent med a fatte positivt vedtak om
kommunesammenslaing.

2. Med bakgrunn i rédgivende folkeavstemming, tar kommunestyret til etterretning
at flertallet av de som stemte valgte a si nei til kommunesammenslaing.

3. Grane kommune vedtar a bestd som egen kommune og sier nei til sammenslaing.
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Fornying av faste bevillinger for skjenking og salg av alkoholholdig drikk

Trykte saksdokumenter i arkivsaken:
- Spknader om fornying av skjenkebevilling til spisesteder
- Spknader om fornying av salgsbevilling til utsalgssteder (butikker)

Utrykte saksdokumenter i arkivsaken:
- Lov om omsetning av alkoholholdig drikk m.v. (alkoholloven) (sist endret 01.01.16)

Sammendrag:
Salg og skjenking av alkoholholdig drikk kan bare skje pa grunnlag av bevilling etter Lov om
omsetning av alkoholholdig drikk m.v. (alkoholloven)

Med salg forstds overdragelse av alkoholholdig drikk til forbruker mot vederlag for drikking
utenfor salgsstedet.

Med skjenking forstas salg for drikking pa stedet. Som skjenking regnes det ogsa nar
bevillingshaver vet om at det drikkes i deler av hans hus som han har radighet over, elter pa
andre steder i hans besittelse, eller pa husets naermeste tilliggelser.

Definisjoner — Alkoholgrupper:
- alkoholholdig drikk gruppe 1: drikk som inneholder aver 2,5 og hgyst 4,7 volumprosent alkohol

- alkoholholdig drikk gruppe 2: drikk som inneholder over 4,7 og mindre enn 22 volumprosent alkohol

- alkoholholdig drikk gruppe 3: drikk som inneholder fra og med 22 til og med 60 volumprosent alkohol

Det foreligger endringer i alkoholloven vedr. firearsregelen (varigheten pa bevillinger), dette
med ikrafttredelse 1. januar 2016.

Endringene omfatter som fglger:

Endring i alkoholloven § 1-6 som innebzerer at kommunale salgs- og skjenkebevillinger ikke
ma Igpe ut etter fire ar, som i dag. Det innfgres en unntaksregel som gir kommunen
mulighet, etter et kommunevalg, a beslutte at alle eller enkelte bevillinger kan videreféres i
inntil fire nye ar uten krav om sgknad om ny bevilling. En forutsetning for a fatte slikt unntak,
er at kommunen har foretatt en giennomgang av alkoholpolitikken etter kemmunevalget.



| Alkoholioven heter det bl.a.:

§ 1-6. Bevillingsperioden

Kommunal bevilling til saig av alkoholholdig drikk gruppe 2 og 3 kan gis for 4 ér av gangen, og med opphgr
senest 30. september Gret etter at nytt kommunestyre tiltrer.

Kommunal bevilling til salg av annen alkoholholdig drikk enn nevnt i farste ledd og til skjenking av alkoholholdig
drikk kan gis for perioder inntil 4 4r, og med opphgr senest 30. september dret etter at nytt kommunestyre
tiltrer. Slike bevillinger kan dessuten gis for en bestemt del av dret, ag for en enkelt bestemt anledning.

Kommunen kan beslutte at bevillinger etter farste og annet ledd likevel ikke skal opphdre, men gjelde videre for
en ny periode pd inntil fire ar med opphdr senest 30. september dret etter at nytt kommunestyre tiltrer.
Kommunen kan beslutte at ingen bevillinger skal opphgre eller fastsette naermere retningslinjer for hvilke
bevillinger det ma sgkes om fornyelse for.

1-7c. Styrer og stedfortreder

For hver bevilling skal det utpekes en styrer med stedfortreder som md godkjennes av bevillingsmyndigheten.
Det kan gjores unntak fra kravet om stedfortreder ndr det vil virke urimelig bl.a. av hensyn til salgs- eller
skjenkestedets stgrrelse.

Styrer og stedfortreder ma veere ansatt pd salgs- eller skjenkestedet eller arbeide i virksomheten i kraft av
eierstilling. Som styrer kan bare utpekes den som har styringsrett over salg eller skjenking, herunder ansvar for
& fore tilsyn med utgvelsen av bevillingen.

Styrer og stedfortreder ma vaere over 20 ar og ha dokumentert kunnskap om alkoholloven og bestemmelser gitt
i medhold av den. Styrer og stedfortreder ma ha utvist uklanderlig vandel i forhold til alkohollovgivningen og
bestemmelser i annen lovgivning som har sammenheng med alkohollovens formal.

§ 4-4. Tidsinnskrenkninger for skjenking av alkoholholdige drikker
Skienking av alkohoiholdig drikk gruppe 3 er forbudt mellom kl. 03.00 og 13.00. Skjenking av annen
alkoholholdig drikk er forbudt mellom ki. 03.00 og 06.00.

Tiden for skjenking av alkoholholdig drikk gruppe 3 kan ikke fastsettes utover den tid det kan skjenkes annen
alkohalholdig drikk.

Konsum av utskjeniket alkoholholdig drikk mé opphgre senest 30 minutter etter skjenketidens utigp.

Pé overnattingssteder kan det skjenkes alkoholholdig drikk gruppe 1 og 2 til overnattingsgjester uten hensyn til
begrensningene. (jfr. § 4-4.)

§ 3-7. Tidsinnskrenkninger for salg og utlevering av alkoholholdig drikk med hgyst 4,7 volumprosent altkohol
Salg og utlevering av alkoholholdig drikk gruppe 1 kan skje fra kl. 08.00 til ki. 18.00. PG dager for son- og
helligdager skal salget opphgre kl. 15.00. Dette gjelder ikke dagen far Kristi Himmelfartsdag.

Kommunestyret kan generelt for kommunen eller for det enkelte salgssted innskrenke eller utvide tiden for salg
i forhoid til det som fgiger av fgrste ledd. Salg og utlevering av drikk som nevnt i fgrste ledd er likevel forbudt
etter ki. 20.00 pé hverdager, og etter ki. 18.00 pd dager far s@n- og helligdager unntatt dagen f@r Kristi
Himmelfartsdag. Det kan bestemmes at salg ikke skal finne sted til bestemte tider pd dagen eller pg bestemte
ukedager.

Salg og utlevering av drikk som nevnt i farste ledd skal ikke skje pd sgn- og helligdager, 1. og 17. mai.

Vurdering:

§ 1-7a. Kommunens skjgnnsutgvelse ved behandling av sgknad om bevilling for salg eller skjenking m.v.

Ved vurderingen av om bevilling bgr gis, kan kommunen blant annet legge vekt pa antallet salgs- og
skjenkesteder, stedets karakter, beliggenhet, mélgruppe, trafikk- og ordensmessige forhold, naringspolitiske
hensyn og hensynet til lokalmiljget for gvrig. Det kan ogsd legges vekt pd om bevillingssgker og personer som
nevnt i § 1-7b farste ledd er egnet til a ha bevilling.



En bevilling etter § 4-2 tredje ledd kan bare utvides hvis tilvirkningen skal skje ved skjenkestedet, og
tilvirkningen og skjenkingen vil utgjere en del av stedets helhetlige karakter og serveringstilbud.

En bevilling etter § 3-1 tredje ledd kan bare utvides hvis tilvirkningen skal skje ved salgsstedet, og tilvirkningen
og salget vil utgjgre en del av stedets helhetlige karakter og salgstilbud.

Spesielt om utlgpet av bevillingsperioden 2012-2016:

Bevillingsperioden ble ved lovendring som tradte i kraft 01.01.2016 endret fra 30. juni til 30.
september.

Kommunen kan fatte vedtak om fornyelse eller beslutte at en bevilling skal Igpe videre i
inntil fire ar. Dersom kommunen fatter vedtak om at bevillinger skal fornyes eller Igpe videre
innen 30. juni 2016 kan kommunen bare beslutte at disse bevillingene skal Igpe fra 30. juni
2016 til 30. juni 2020 (eller for en kortere periode).

Dersom kommunen gnsker at bevillingsperioden 2016-2020 skal Igpe ut 30. september
2020, kan kommunen i medhold av bestemmmelsen syvende ledd, vente med a fatte en
endelig avgjgrelse i inntil tre maneder, dvs. fra 30. juni til 30. september 2016.

Politiet og skatte- og avgiftsmyndighetene plikter uten hinder av taushetsplikt a gi de
opplysninger som er ngdvendige for behandlingen av salgs- og skjenkebevillingssaker.

Dersom politiet eller skatte- og avgiftsmyndighetene avdekker forhold som kan antas a ha
vesentlig betydning for bevillingsspgrsmalet, plikter de av eget tiltak og uten hinder av
taushetsplikt, & informere bevillingsmyndigheten om det. ifr. § 1-15. Opplysnings- og
meldeplikt.

Det er anmodet om uttalelse fra politi og helse- og omsjefen, samt skatte- og
avgiftsmyndighetene i Grane:

- Helse og omsorgssjefen hadde ikke noe a8 bemerke til fornying av salgs- og
skjenkebevillinger.

- Politiet hadde ikke noe & bemerke til fornying av salgs- og skjenkebevillinger.

- Det foreligger skriv fra Kommunekassen vedr. restanser pa en sgker; ikke betalt restskatt

og mva.

Radmannens innstilling:
1. Med hjemmel i Alkoholloven §1-7, gis det bevilling til skjenking av alkoholholdig drikk til:

Laksforsen Turist Café AS

Dette gjelder fglgende alkoholgrupper:
Skjenking av @l - gruppe 1

Skjenking av vin - gruppe 2

Skjenking av brennevin - gruppe 3

Skjenketid for gl og vin:  kl. 09:00 — 02:00
Skjenketid for brennevin: kl. 13:00 —02:00

Som styrer godkjennes Gudmund Glav Forsmo
Som stedsfortreder godkjennes Lotte Christine Nygdrd-Forsmo
Jfr. Alkoholloven § 1-7c.



Vefsna Lodge

Dette gjelder fplgende alkoholgrupper:
Skjenking av ¢l - gruppe 1

Skjenking av vin - gruppe 2

Skjenking av brennevin - gruppe 3

Skjenketid for @l og vin:  kl. 09:00 —02:00
Skjenketid for brennevin: kl. 13:00 - 02:00

Som styrer godkjennes Gudmund Olav Forsmo
Som stedsfortreder godkjennes Lotte Christine Nygard-Forsmo
Jfr. Alkoholloven § 1-7c.

Strandli Gard

Dette gjelder fglgende alkoholgrupper:
Skjenking av @l - gruppe 1

Skjenking av vin - gruppe 2

Skjenking av brennevin - gruppe 3

Skjenketid for gl og vin:  kl. 09:00 — 02:00
Skjenketid for brennevin: kl. 13:00 - 02:00

Som styrer godkjennes Siri Kroken Stabbforsmo
Sam stedsfortreder godkjennes @yvor Forbergskog
Jfr. Alkoholloven § 1-7c.

For gvrig gjelder bestemmelsene i Atkohollovens § 4-4.

2. Med hjemmel i Alkohollovens 1-7¢, gis det bevilling til salg av alkoholholdig drikk, gruppe 1.
(Drikk som inneholder over 2,5 volumprosent og hgyst 4,7 volumprosent alkohol) tif:

Fiplingdal Landhandel BA

Salgstider:

Mandag - Torsdag: kl. 10.00-18.00
Fredager: kl. 10.00 - 20.00
Lerdager: kl. 10.00 - 15.00

Som styrer godkjennes Unni Olsen
Som stedsfortreder godkjennes Monica Stuenes Brennhaug
Jfr. Alkcholloven § 1-7c.

Coop Grane BA
Salgstider:
Mandag - Fredag: kl. 09.00 - 20.00
Lordager: kl. 09.00—-18.00

Som styrer godkjennes Ann-Hege Bekkevold
Som stedsfortreder godkjennes Nancy Granmo



Jfr. Alkoholloven § 1-7c.

For gvrig gjelder bestemmelsene i Alkohollovens § 3-7.

Salgs- og skjenkebevillinger i Grane kommune gis for perioden 01.07.2016 - 30.06.2020.

Komite for helse og omsorg 02.06.2016:

Mgtebehandling:
Radmannens innstilling enstemmig vedtatt

KHO- 010/16 Innstilling:
1. Med hjemmel i Alkoholloven §1-7, gis det bevilling til skjenking av alkoholholdig drikk til:

Laksforsen Turist Café AS

Dette gjelder felgende alkoholgrupper:
Skjenking av gl - gruppe 1

Skjenking av vin - gruppe 2

Skjenking av brennevin - gruppe 3

Skjenketid for gl og vin:  kl. 09:00 —02:00
Skjenketid for brennevin: kl. 13:00 — 02:00

Som styrer godkjennes Gudmund Olav Forsmo
Som stedsfortreder godkjennes Lotte Christine Nygard-Forsmo
Jfr. Alkoholloven § 1-7c.

Vefsna Lodge

Dette gjelder fglgende alkoholgrupper:
Skjenking av @l - gruppe 1

Skjenking av vin - gruppe 2

Skjenking av brennevin - gruppe 3

Skjenketid for @l og vin:  kl. 09:00 — 02:00
Skjenketid for brennevin: kl. 13:00 - 02:00

Som styrer godkjennes Gudmund Olav Forsmo
Som stedsfortreder godkjennes Lotte Christine Nygard-Forsmo
Jfr. Alkoholloven § 1-7c.

Strandli Gard

Dette gjelder fglgende alkoholgrupper:
Skjenking av gl - gruppe 1

Skjenking av vin - gruppe 2

Skjenking av brennevin - gruppe 3



Skjenketid for ¢! og vin:  kl. 09:00-02:00
Skjenketid for brennevin: kl. 13:00—-02:00

Som styrer godkjennes Siri Kroken Stabbforsmo
Som stedsfortreder godkjennes @yvor Forbergskog
Jfr. Alkoholloven § 1-7c¢.

For gvrig gjelder bestemmelsene i Alkohollovens § 4-4.

2. Med hjemmel i Alkohollovens 1-7c, gis det bevilling til salg av alkoholholdig drikk, gruppe 1.
(Drikk som inneholder over 2,5 volumprosent og hayst 4,7 volumprosent alkohol) til:

Fiplingdal Landhandel BA

Salgstider:

Mandag - Torsdag: kl. 10.00 -18.00
Fredager: kl. 10.00-20.00
Lgrdager: kl. 10.00-15.00

Som styrer godkjennes Unni Olsen
Som stedsfortreder godkjennes Monica Stuenes Brennhaug
Jfr. Alkoholloven § 1-7c.

Coop Grane BA
Salgstider:
Mandag - Fredag: kl. 09.00 - 20.00
Lgrdager: kl. 09.00 — 18.00

Som styrer godkjennes Ann-Hege Bekkevold
Som stedsfortreder godkjennes Nancy Granmo
Jfr. Alkoholloven § 1-7c.

For gvrig gjelder bestemmelsene i Aikohollovens § 3-7.

Salgs- og skjenkebevillinger i Grane kommune gis for perioden 01.07.2016 - 30.06.2020.
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Dagens bevilling enskes: (sett kryss)

B’ Fornyet
D Endret (Alkoholgruppe, Apningstider) C—— > NY soknad m4 sendes (Eget skjema)

[I Avsluttet

Ved fornyelse av bevilling:
Styrer og stedfortreder méa ha bestatt kunnskapsprave om alkoholloven.

Eizref/sk; enkeansvarlig IR fesi

Gudmnd Qo Forsivio L1474 AY

Stodsfortreder 3 :
Telefon

Aﬂt%i Ot Ugga?cf TOBI0 Twa 36

Om ikke godkjente prover foreligger pr. i dag ma disse tas F@R behandlingen av fornying av skjenkebeyvilling.
Ta kontakt med kommunen.

Merknader
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Jeg forpllkter meg til a bmge at bestcmmelser i aikoholloven og dens fomlcnﬁer bhr overholdt.

Jeg forplikter meg til & orientere kommunen om eventuelle endringer i driften av skjenkestedet, og & innhente nadvendig

tillatelse fer igangsetting av slike driftsendringer som krever kommunal behandling.

Jeg forplikter meg til & sende kommunen arlig oppgave over forventet omsatt mengde alkoholvarer p& skjenkestedet.

Jeg samtykker i at det kan foretas en etterberegning av bevillingsgebyret dersom det foreligger et avvik mellom tidligere

oppgitt forventet omsetning og faktisk omsetning.
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Dagens bevilling enskes: (sett kryss)

Fornyet
I:] Endret (Alkoholgruppe, Apningstidery C—— > NY soknad m4 sendes (Eget skjema)

D Avsluttet

Ved fornyelse av bevilling:
Styrer og stedfortreder m4 ha bestétt kunnskapspreve om alkoholloven.

Teiefon

_4l1tdHI(

e

e S T

hotle (it Megerd -fosnio 99090036

Om ikke godkjente prover foreligger pr. i dag mé disse tas FOR behandlingen av fomnying av skjenkebevilling.
Ta kontakt med kommunen.
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Jeg forplikter meg til & besorge at bestemmelser i alkohol

loven og dens forskrifter blir overholdt.
Jeg forplikter meg til 4 orientere kommunen om eventuelle endringer i driften av skjenkestedet, og 4 innhente nedvendig
tillatelse for igangsetting av slike driftsendringer som krever kommunal behandling.

Jeg forplikter meg til 4 sende kommunen arlig oppgave over forventet omsatt mengde alkcholvarer pa skjenkestedet.

Jeg samtykker i at det kan foretas en etterberegning av bevillingsgebyret dersom det foreligger et avvik meliom tidligere
oppgitt forventet omsetning og faktisk omsetning.
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Dagens bevilling enskes: (sett kryss)

GRANE KOMMUNE

,E Fornyet "0 lb /372 | PR 1b/23-13
D Endret (Alkoholgruppe, Apningstidery C——> NY soknad ma seq@s‘ﬁge!mema)

[:l Avsluttet rk kode

Behandling Avd :
S R__D Serv,

o[ ikeolf | tiiml

Ved fornyelse av bevilling:
Styrer og stedfortreder ma ha bestétt kunnskapspreve om alkoholloven.

65
Telefon

14 2203

Om ikke godkjente praver foreligger pr. i dag mi disse tas FOR behandlingen av fornying av skjenkebevilling.
Ta kontakt med kommunen.
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eftelse og Underskrift : oo e o g e e S o el
Jeg forplikter meg til & beserge at bestemmelser i alkoholloven og dens forskrifter blir overholdt.

Jeg forplikter meg til & orientere kommunen om eventuelle endringer i driften av skjenkestedet, og 4 innhente nedvendig

tillatelse for igangsetting av slike driftsendringer som krever kommunal behandling.

Jeg forplikter meg til & sende kommunen 4rlig oppgave over forventet omsatt mengde alkoholvarer pa skjenkestedet.

Jeg samtykker i at det kan foretas en etterberegning av bevillingsgebyret dersom det foreligger et avvik mellom tidligere

oppgitt forventet omsetning og faktisk omsetning.

Sted / Dato Bevillingshavers underskrift
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Dagens bevilling enskes: (sett kryss)

IZI Fornyet

I:I Endret (Utsalgsstedet / Eierforholdety T———> NY soknad m4 sendes (Eget skjema)

D Avsluttet

Ved fornyelse av bevilling:
Styrer og stedfortreder mé ha bestitt kunnskapsprove om alkoholloven.

T Telefon

Om ikke godkjente praver foreligger pr. i dag ma disse tas FOR behandlingen av fornying av skjenkebevilling.
Ta kontakt med kommunen,
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Jeg forphkter meg til & bcsarge at bester:lsr“heiser i alkoholloven og dens forskrlfter blir overholdt

Jeg forplikter meg til A orientere kommunen om eventuelle endringer i drifien eller varesortimentet.

Jeg forplikter meg til 4 sende kommunen &rlig oppgave over forventet omsatt mengde alkoholvarer pa utsalgsstedet.

Jeg samtykker i at det kan foretas en etterberegning av bevillingsgebyret dersom det foreligger et avvik mellom tidligere
oppgitt forventet omsetning og faktisk omsetning.

Sted / Dato
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D Avsluttet

Ved fornyelse av bevilling:

Styrer og stedfortreder ma ha bestatt kunnskapspreve om alkoholloven.

ANavn

Homica Stoenes Brsnnbrug

Telefon -

Ho 4| 133

Om ikke godkjente prover foreligger pr. i dag m disse tas FOR behandlingen av fornying av skjenkebevilling.

Ta kontakt med kommunen.
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oppgitt forventet omsetning og faktisk omsetning.

esorge at bestemmelser i aIkoho]loven og dens forsknﬁer bllr overholdt.
Jeg forplikter meg til 4 orientere kommunen om eventuelle endringer i driften eller varesortimentet.

Jeg forplikter meg til 4 sende kommunen érlig oppgave over forventet omsatt mengde alkoholvarer pa utsalgsstedet.

Jeg samiykker i at det kan foretas en etterberegning av bevillingsgebyret dersom det foreligger et avvik mellom tidligere

Sted / Dato Bevillingshavers underskrift
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Grane kommune

Kommunekassen
TIf.: 75182220
Fax.: 7518 12 63

Deres ref.: Var ref.: Saksbehandler: Arkiv: Dato:
16/1983 Tone Fiplingdal, 75182220 FA-U63 11052016

Notat

Uttalelse vedr. fornying av faste bevillinger for skjenking og salg av
alkoholholdig drikke.

Uttalelsen gjelder: Laksforsen Turist Cafe AS,
Vefsna Lodge
Coop Grane SA
Fiplingdal Landhandel SA

Det foreligger pr.d.d. ingen restanser pa de ovennevnte.

Med hilsen
Tone Fiplingdal
Kontorfullmektig







POLITIET

HELGELAND POLITIDISTRIKT

Grane kommune HELGELAND POLICE DISTRICT
Postboks 14
8681 TRCFORS

Deres referanse: V&r referanse: Sted, Dato
16/1919 201600019-10 621 Trofors, 02.06.2016

UTTALELSE VEDR. FORNYING AV FASTE BEVILLINGER FOR SKIENKING 0G
SALG AV ALKOHOLHOLDIG DRIKKE

Viser til brev av 09.05.16 fra Grane kommune vedrgrende fornyelse av salgs- og
skjenkebevillinger i Grane kommune.

Skjenkebevillinger:

Laksforsen Turist Café AS, 8680 Trofors, ved styrer Gudmund Olav Forsmo og stedfortreder
Lotte Christine Nygard-Forsmo:

Lensmannskontoret har intet & innvende til at fortsatt skjenkebevilling gis.

Vefsna Lodge, 8680 Trofors, ved styrer Gudmund Olav Forsmo og stedfortreder Lotte
Christine Nygard-Forsmo:

Lensmannskontoret har intet & innvende til at fortsatt skjenkebevilling gis.

Trixie Kebab og Pizza AS, 8680 Trofors, ved styrer Rahim Delal og stedfortreder Serdar
Mercan:

Lensmannskontoret har intet & innvende til at fortsatt skjenkebevilling gis.

Salgsbevillinger:

Coop Grane SA, Troforsveien 16, 8680 Trofors, ved styrer Ann Hege Bekkevold og
stedfortreder Nancy Granmo:

Lensmannskontoret har intet & innvende til at fortsatt salgsbevilling gis.

Helgeland politidistrikt

Grane og Hattfjelldal lensmannskontor TIf: 75 18 30 00 Org. nr.: 974756226
Post: Postboks 3, 8681 Trofors Faks: 75 18 30 19 girc: 7694.05.11506
Besgk: Industriveien 2, 8680 Trofors E-post: www.politi.no



Fiplingdal Landhandel SA, Bjgrnmyrveien 2, 8680 Trofors, ved styrer Unni Olsen og
stedfortreder Monica Stuenes Brennhaug:

Lensmannskontoret har intet 8 innvende til at fortsatt salgsbevilling gis.

Med hiisen

Trine Skogstad
lensmann

Dokumentet er elektronisk godkjent uten signatur.
Saksbehandler:
Trine Skogstad

lensmann
Telefon: 75112700
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