‘ Grane kommune

Moteinnkalling
Utvalg: Kommunestyret
Maotested: Kommunestyresalen
Dato: 27.04.2016
Tidspunkt: 18:00
Orienteringer: - Statens Vegvesen v/Bard Nyland — Status fremdrift E6
- Ungdomsradet

Forfall meldes til Servicetorget tIf. 75 18 22 20.
Vararepresentanter moter kun ved spesiell innkalling.

Med henvisning til forvaltningsloven § 8, 3. ledd, vil en be om at beskjed om mulig inhabilitet blir meddelt
Servicetorget.

Forvaltningsloven § 8, 3. ledd:

“Medlem skal i god tid si fra om forhold som gjor eller kan gjore han ugild (inhabil). For sparsmdlet avgjores, bor
varamann eller annen stedfortreder innkalles til d mote og delta ved avgjorelsen dersom det kan gjores uten vesentlig
tidsspille eller kostnad,”
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Saksbehandler: Inger Lise Flgtnes

Dato 19.04.2016
Saksnummer | Utvalg Metedato
006/16 Kommunestyret 27.04.2016
Referatsaker
Refererte skriv og meldinger:
Nr Dok.ID T Dok.dato Avsender/Mottaker Tittel
1 16/659 I 11.02.2016 Fylkesmannen i Forventninger til kommunenes
Nordland forvaltning pa landbruks- og
reindriftsomradet 2016, med
kommunevis fordeling av
landbrukspolitiske virkemidler
2 16/755 I 15.02.2016 Nordland Statteordningen for bredband
fylkeskommune 2016
v/Henry Andorsen
3 16/754 I 15.02.2016  **# Kontrollrapport 2015 -
skatteoppkreverfunksjonen
4 16/964 I 29.02.2016 Miljevernavdelingen Forhandsvarsel om

5 16/1341 I 03.04.2016

Radmannens innstilling:
Referater/meldinger tas il orientering.

Fylkesmannen i
Nord-Trendelag

Nord Advokatfirma
DA

konstituerende mote 1 Byrkije
nasjonalpaarhkestavroe/Bergefjel
| nasjonalparkstyre 8. mars 2016 i
Royrvik og invitasjon til pning
av forvaltningsknutepunkt og
Bergefjellseminar

Eiendomssak




Grane kommune Arkivkode: FE-
Artkivsak: 16/109

JoumnalpostID  16/1322
Saksbehandler:  Tone Larsen/Berge

Dato Odden
01.04.2016
Saksnummer | Utvalg Magatedato
021/16 Formannskapet 13.04.2016
007/16 Kommunestyret 27.04.2016

Ifr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10.

Internett via fiber til alle husstander i Grane, vurdering av omrader.

Trykte vedlegg:

Pok.dato Dok.ID  Tittel

02.04.2016 47889 Fiberkabel-Grane SP (2).pdf

08.03.2016 47580 Internett via fiber til alle husstander 1 Grane

Sammendrag:

Grane kommunes administrasjon har fatt flere henvendelser fra bade innbyggere og politiske
parti om & arbeide mer aktivt for & etablere fiberbasert bredband til alle husstander i Grane
kommune.

Dette er 1 samsvar med satsningsomride i Kommuneplanens samfunnsdel som sier Det tas sikte
pa at kommunen i samarbeid med lokale naeringsakterer skal videreutvikle internettlgsninger
med stenre kapasitet innen bredbénd” .

I praksis er det kun Trofors som har fiberbasert aksessnett/bredbandstilbud i dag.

Realiteten er at fiberlegging er kostbart og ikke funnet gkonomisk lgnnsomt i store deler av vér
kommune av nettselskap, samt at nzeringslivet 1 flere deler av kommunen er redusert.
Administrasjonen skal utarbeide en prosjektbeskrivelse og har i den anledning behov for
prioritering av utbyggingsrekkefolge. Radmann anbefaler at fase 1 er fra grense Nord-
Tronderlag-Majavatn- Svenningdal - Trofors.

Stamnett og aksessnett

For d forklare ulikhetene mellom stamnelt og aksessnelt kan vi si af stamnettet er hovednettet fra
A til B, og aksessnettet er pakoblingene for den enkelte husstand fra stamlettet og inn til
bolig/bruker. Prinsippet er likt slik det er for pdkobling til vann og aviepsnettet hvor kommunen
besarger hovedledningsnettet, mens abonnenten kobler seg pi med egen ledning fra sin bolig og
fram til offentlig nett.

Vurdering:

Arsaken til at kommunen ikke har fullstendig fiberdekning, er at avstander og befolkningstetthet
ikke gjer det skonomisk lennsomt for utbyggere.

Naér de politiske partiene ettersper sak vedr dette, forutsetter rAddmann at det er gkonomisk vilje
til at kommunen selv skal besgrge kostnader ved fiberutbygging. Kommuneplanens samfunnsdel




initierer offentlig-naringslivssamarbeid. Det er sparsommelig med naringsakterer 4 samarbeide
med i bygdene.

Kostnader
Det er altfor mange usikkerheter tilknyttet kostnadsspersmalet. Ser vi pd omkringliggende
omréder som har foretatt tilsvarende utbygging, kan felgende presenteres:

Namsskogan kommune fikk bygd ut hele kommunen i samarbeid med NTE. Totalkostnad der
var kr 36,7 mili, hvorav 8,4 i kommunal andel. Resten sto NTE og underliggende divisjoner for,
pluss tilskudd fra fylket og Nasjonal kommunikasjonsmyndighet (NKom),

I prosjektet Hattfjelldal-Korgen var totalrammen pa ca. kr 28 mill, hvor NKOM stetter med ca.
kr 14 mill, Nordland Fylkeskommune med kr 5,5 mill., Statnett med ca. kr 2 mill. og kommunal
andel ca kr 7 mill.

Da disse kommunene er sammenlignbare i areal, er det rimelig 4 anta at summen vil bli noe
lignende for Granes del under forutsetning at det skjer medfinansiering fra andre parter.

Det ble derfor i desember 2015 startet en kommunikasjon med Nordland Fylkeskommune vedr
deres stotteordninger for finansiering av slik utbygging. Nordland Fylkeskommune har
seknadsfrist medio mai 2016 for & kunne seke om deHinansiering av stamnett og aksessnett,
Nar seknad om ekstern medfinansiering utformes, ber det foreligge en politisk prioritering av
onmédene som skal bygges ut. Det er praktisk umulig & bygge ut hele kommunen samtidig, bade
@gkonomisk og bemanningsmessig.

Arbeid mellom Hattfjelldal og Hemnes/Korgen viste et personellbehov over 1 drsverk for
prosjektadministrasjon, i tillegg kom innleiet byggeleder. Totalt ca 1,5 arsverk.

Grane kommune innehar 1 arsverk IT-ansatt gjennom det interkommunale I'T arbeidet med
Hattfjelldal kommune. Grane kommune ma ogsa paregne a engasjere ekstern byggeleder.
Administrasjonen selv har behov for vel 1 &rsverk I'T ansatt for 4 besarge fungerende nett,
programvare og utstyr til de ansatte. R&dmann anbefaler ikke & sette i gang utbygging som
personellmessig gir ut over daglig kommunal drift.

Utbvepingsmodell

Utbyggingsmodell som er tenkt benyttet, kalle s Fiber to the home. Dette er en metode som
forutsetter en grad av egeninnsats fra kunden. Konkret betyr dette at de som har tenkt 4 {4 fiber
fra Stamnettet og inn til egen bolig, mé selv beserge graving/leie inn gravearbeid. Prosjektleder
besgrger graveanvisning. Dette er det systemet som brukes i fiberutbyggingen 1 Hattfjelldal
kommune og erfaringen derfra sies 4 vaere god.

Utbyggingsomréder
Grane kommune, som bedrift, har ingen installasjoner eller arbeidslokaliteter foruten vann og

avlepsanlegg utenfor Trofors. S4 administrasjonen selv har ingen behov for utbygging i ett gitt
omréde. Naeringslivet er spredt i alle deler av kommune, fra KOA til smakraft, turistneering,
fandbruksnaeringen m.f

Administrasjonen ser det som en politisk prioritering i sterre grad enn administrativ prioritering &
prioritere rekkefelgen pd utbyggingsomradene.

a) Trofors
Trofors har fiberbasert aksessnett/bredbandstilbud i dag. Administrasjon forbereder en
sperreundersgkelse blant husstandene i kommune vedr dekning.
Det foreligger dekningskart fra NKom. Sperreundersekelsen er en kvalitetssikring av
dette kartet og rddmann forventer at det avdekkes uoverensstemmelser mellom kart og

realitet.




b) Fylkesgrense Nord-1renderlag-Trofors
Stamnettet er bygget ut fra Fylkesgrense til Trofors. Dette nettett er beserget av Nordland
fylkeskommune, Telenor, med flere.

Her har vi relativt stort kundegrunnlag, fritidsbebyggelsen seerlig pa Majavatn, store
avstander. Utbygging krever mye av prosjektleder og kommunen i utbyggingsfasen.
Antas & vaere det omradet med starst behov for kapital.

¢) Trofors-kommunegrense Hattfjelldal
Hattfjelldal og Grane har som mal at vi kan benytte eksisterende fiberlinje/Stamnett fra
Trofors til kommunegrense Hattfjelldal. Dog er ikke dette avklart. En utbygging her
trenger ikke bli sd kostbar sammenliknet med andre strekninger. Personalressurs
stipuleres til 0,5 érsverk,

d) Trofors-kommunegrense Vefsn
Pa strekningen Trofors-kommunegrense Vefsn, finnes det i dag en infrastruktur
/stamnett.
1 dette omrade er det flere husstander enn pa de andre strekningene, og det er trolig mer
attraktivt for ulike leveranderer & levere aksessnett i dette omradet. Derfor kan
kommunens rolle bli nedtonet. Likevel antas behov for personalressurs i
kommunen/prosjektledelse til & vaere 0,2 arsverk

e) Fiplingdal
Naér det gjelder Fiplingdal, vil dette omradet kunne knyttes til stamnettet bade fra nord og
sersiden av dalen, nar dette er organisert. Pga av den store mengden fritidsboliger i
omradet, paregner administrasjonen at drift av fibernettet vil veere pkonomisk lennsomt,
mens investeringskostnadene her vil, i likhet med de andre omrédene, ikke vaere
@konomisk lennsomt. Personalressurs i kommunen/prosjektiedelse stipuleres til 0,3
arsverk

Basert pé erfaringene fra Hatt{jelldal kommune, vil ikke rddmann stipulere hvor lang tid hver
fase tar.

Radmannens innstilling:
Grane kommunestyre pnsker a legge til rette for fiberutbygging av stamnett slik at alle
husstander i Grane kommune far mulighet til pakobling.

Administrasjonen gis fullmakt til & utarbeider prosjektbeskrivelse og utforme seknad om
ekstern finansiering og innga samarbeid om utbygging med folgende utbyggingsrekkefolge

1. Fylkesgrense Nord-Trenderlag — Trofors

2. Fiplingdal

3. Trofors — kommunegrense Vefsn

4. Trofors — kommunegrense Hattfjelldal
Grane kommunestyre har til hensikt & avsette maks kr 3 mill pr &r 1 3 &r for gjennomfering av
dette arbeidet.




13.04.2016 Formannskapet

Behandling:

Radmannens innstilling med folgende tillegg:

Grane formannskap ber administrasjonen seke samarbeid, avtale med eksisterende eiere av fiber
som allerede er pé plass i Grane kommune.

Enstemmig vedtatt.

FS-021/16 Innstilling:
Grane kommunestyre ensker & legge til rette for fiberutbygging av stamnett slik at alle

husstander i Grane kommune far mulighet til pdkobling.

Administrasjonen gis fullmakt til & utarbeider prosjektbeskrivelse og utforme seknad om ekstern
finansiering og innga samarbeid om utbygging med folgende utbyggingsrekkefalge

Fylkesgrense Nord-Trenderlag — Trofors
Fiplingdal

Trofors — kommunegrense Vefsn

Trofors — kommunegrense Hattfjelldal

B

Grane formannskap ber administrasjonen seke samarbeid, avtale med eksisterende etere av fiber
som allerede er pa plass 1 Grane kommune.

Grane kommunestyre har til hensikt a avsette maks kr 3 mill pr ar i 3 ar for gjennomfering av
dette arbeidet.
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Arsmote Grane arbeiderparti. Trofors 07.03.16

Sak: Internett via fiber til alle husstander i Grane kommune.
Vedtak:

Grane arbeiderparti har som malsetning at alle husstander som gnsker det fa tilbud om
internett tilknytting via fiberkabel. Grane arbeiderparti ber Grane kommune ta tak i saken,
béde i forhold til muligheter og finansiering.

B e Naro
Bjbrn Ivar Lamo
Leder Grane ap.




Grane Senterparti
V/ leder Raymond Fagerli
8680 Trofors

Fellingfors 25.08.2015

Grane kommune
V/ Radmann Tone Larsen
8680 Trofors

Fiberkabel til hele Grane kommune

Grane SP har i sitt valgprogram at vi gnsker fiberkabel til alle kommunens
innbyggere.

Det er sveert viktig at dette kommer pa plass.Det skal ikke veere slik at innbyggere
som lever og bor i kommunens utkant, hele tiden skal finne seg i et darligere tiloud
enn hva tilfellet er i mere sentrumsneert | Grane.

Likeledes skal vi veere ngye pa a legge til rette for neeringsetableringer i
kommunens periferi.

| dagens samfunn kan nettlgsningen som tilbys veere utslagsgivende for valg av

etablerings sted for bedrifter 0.

Vi ber derfor at kommunen utreder kostnader og eventuelt finansieringsplan pa
dette tiltaket.

Det er viktig at samarbeidspartnere spilles inn pa finansierings siden, slik at ikke
Grane kommune ma bzere alle kosthader alene.

Mvh

Raymond Fagerli,leder Grane SP




Grane kommune Arkivkode: IFE-
Arkivsak: 16/148
JournalpostlD  16/1427
Saksbehandler: Halvar Botnen
Dato 11.04.2016
Saksnummer | Utvalg Matedato
009/16 Komité for oppvekst og kultur 12.04.2016
008/16 Kommunestyret 27.04.2016

Jfr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10 pkt.3,1

Oppnevning av kommunal representant i samarbeidsutvalget ved Grane
barne- og ungdomsskole

Sammendrag:
I Oppleringslovas § 11.1 heter det:

Ved kvar grunnskole skal det vere eit samarbeidsutval med to representantar for
undervisningspersonalet, ein for andre tilsette, to for foreldrerddet, to for elevane og to for
kommunen. Den eine av representantane for kommunen skal vere rektor ved skolen.
Elevrepresentantane skal ikkje vere til stades nar saker som er omfatta av teieplikt etter lover
eller forskrifter, blir behandla i samarbeidsutvalet.

Videre heter deti § 11-7: Rada og utvala etter veglane i §§ 11-1 il 11-6 vel sjoly leiar og
nestleiar. Dei vel ogsad sekretcer.

Vurdering:
Det skal velges en representant med vararepresentant til samarbeidsutvalget ved Grane barne- og

ungdomsskole.
Oppnevningen gjelder for valgperioden 2015-2019.
Kommunestyret oppnevner representantene etter innstilling fra komite for oppvekst- og kultur.

Réadmannens innstilling:
Saken legges frem uten innstilling.

12.04.2016 Komité for oppvekst og kultur

Behandling:

Forslag:

Morten Daleng som representant med Ida~-Catrin Olsen som vara.

Enstemmig vedtatt.

KOK-009/16 Innstilling:
Kommunal representant 1 samarbeidsutvalget ved Grane barne- og ungdomsskole:
Morten Daleng som representant med Ida-Catrin Olsen som vara.




Grane kommune Arkivkode: FE-
Arkivsak: 16/148

JournalpostID  16/1428
Saksbehandler: Halvar Botnen

Dato 11.04.2016
Saksnummer | Utvalg Matedato
008/16 Komité for oppvekst og kultur 12.04.2016
009/16 Kommunestyret 27.04.2016

Jfr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10 pkt. 3.2

Oppnevning av representant til Samarbeidsutvalget i Grane kommunale
barnehage

Sammendrag;
I lov om barnehager star deti § 4 :

For d sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldrerad og et
samarbeidsutvalg.

Samarbeidsutvalget skal veere et radgivende, kontakiskapende og samordnende organ.
Samarbeidsutvalget bestdr av foreldre/foresatte og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er
likt representert. Barnehagens eier kan deltu etter egef onske, men ikke med flere representanter
enn hver av de andre gruppene.

Grane kommune har i K-sak 2/96 vedtatt at kommunen skal veere representert 1
samarbeidsutvalget med 2 medlemmer. Kommunestyret oppnevner de 2 representantene med
varamedlemmer etter innstilling fra komite for oppvekst og kultur,

Vurdering:

Ved forrige oppnevning i XS-055/11 ble det bare oppnevnt en representant i samarbeidsutvalget.
Dette for & ha samme praksis som ved skolen. Jeg foreslér at vi fortsetter samme praksis, at det
oppnevnes en kommunal representant og at styrer i barnehagen er den andre kommunale

representanien,

Radmannens innstilling:

1. Samarbeidsutvalget i Grane kommunale barnehage har to kommunale representanter, en
oppnevnt at kommunestyret og den andre er barnehagens styrer.

2. Komiteen foresldr en representant og en vararepresentant.

Oppnevningen gjelder for valgperioden 2015- 2019.

Saken oversendes kommunestyret for endelig behandling.




12.04.2016 Komité for oppvekst og kultur

Behandling:
Ré&dmannens innstilling enstemmig vedtatt,

KOK-008/16 Innstilling:
1. Samarbeidsutvalget i Grane kommunale barnehage har to kommunale representanter, en

oppnevnt at kommunestyret og den andre er barnehagens styrer.

2. Komiteen foresldr Tor-Erik G. Hoff som representant med Ingrid Marie Fagerli som vara.

Oppnevningen gjelder for valgperioden 2015- 2019.

Saken oversendes kommunestyret for endelig behandling.
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Dato 19.04.2016
Saksnummer | Utvalg Matedato
010/16 Kommunestyret 27.04.2016

Jfr, delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10.

Valg av representanter til styret i Grane Frivilligsentral for perioden 2015 -
2019

Sammendrag:
Grane frivilligsentral ledes av et styre bestaende av leder, nestleder og tre styremedlemmer.
3 fra eier og 2 frivillige. 3 medlemmer og 3 varamedlemmer utnevnes av Grane kommune (eier)

og felger kommunens kommunevalgperiode.
Arsmatet velger leder og nestleder.

Styret 1 Grane frivilligsentral for perioden 2011 - 2015, vedtatt av KS 13.12.12:

Representanter: Vararepresentanter:
Marit Granmo, leder Bent Even Olderskog
Linda G. Svartvatn, nestleder Roger Svartvatn

John Bernhard Kvandal Linn Hege Engen
Olla Finseth

Kristian Elstad

Det har blitt gjort endringer av styret og sammensetning har 1 2015 bestatt av:
Marit Granmo, leder

Linda G. Svartvatn, nestleder

John B. Kvandal, styremedlem

Laila Tuven, styremedlem

Bjerg Tuseth, styremedlem

Vararepresentanter:
Bent Even Olderskog, Roger Svartvatn og Linn- Hege Engen er vara for kommunens

representanter.
Barbara Stenval og Elin Paulsen, vara for de frivillige organisasjonene.

Grane Frivilligsentral hadde arsmote den 12.04.16 og foreslar gjenvalg av disse.




Radmannens innstilling:
Styret i Grane frivilligsentral for perioden 2015 — 2019:

Representanter: Vararepresentanter:
Marit Granmo, leder Bent Even Olderskog
Linda G. Svartvatn, nestleder Roger Svartvatn
John Bernhard Kvandal Linn Hege Engen

Laila Tuven, styremedlem
Bjorg Tuseth, styremedlem




: ] Grane kommune Arkivkode: FE-
! Arkivsak: 14/364

JournalpostID  16/1543
Saksbehandler: Inger Lise Flotnes

Dato 18.04.2016
Saksnummer | Utvalg Matedato
011/16 Kommunestyret 27.04.2016

Jfr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10

Valg av lagrettemedlemmer / meddommere til Halogaland lagmannsrett for
perioden 1. januar 2017 - 31. desember 2020

Utrykte saksdokumenter i arkivsaken:

Nr T Dok.dato Avsender/Mottaker Tittel

99 I 05.02.2016 Hélogaland lagmannsrett Valg av lagrettemedlemmer/meddommer til Halogaland
lagmannsrett

109 I 10.03.2016 Alstahaug tingrett Valg av meddommere i perioden 1.januar 2017-

31.desember 2020

Sammendrag:

Halogaland lagmannsrett er den femte sterste av de seks lagmannsrettene i Norge.
Lagmannsretten er Nord-Norges ankedomstol.

Halogaland lagmannsrett er ankeinstans for de 14 tingrettene i lagdemmet, samt i enkelte
avgjorelser for seks jordskifteretter og en jordskifteoverrett. I tillegg er lagmannsretten forste
instans for rettslig overpreving av avgjerelser fra Trygderetten.

Lagmannsretten er ankedomstol i sd vel sivile saker som straffesaker og er forste instans ved
overpreving av saker som er behandlet i trygderetten. Lagmannsretten behandler ogsa
overskjenn samt anke over enkelte avgjarelser fra jordskifterettene og jordskifteoverretten.

Lagrettemedlemmer og meddommere ved lagmannsretten utgjer et og samme utvalg, dog slik at
det skal velges to like utvalg — ett for kvinner og ett for menn, jfr. domstollovens § 64.

En som velges som lagrettemedlem/meddommer i lagmannsretten, er utelukket fra valg som
meddommer i tingretten.

Medlemmene til utvalgene av lagrettemedlemmer og meddommere velges av kommunestyret
selv hvert fjerde ar. Valget foretas innen 1. juli aret etter hvert kommunestyrevalg, og gjelder for
fire ar fra 1. januar det pafolgende éar.

Lov om domstolene (domstolloven)

§ 70. Den som velges, mé ha tilstrekkelige norskkunnskaper, og for avrig vare personlig egnet til oppgaven.

I tillegg ma vedkommende:

1. vaere over 21 ar og under 70 ér, ved valgperiodens start,

2. ikke veere frademt stemmeretten i offentlige anliggender,

3. ikke veere under offentlig gjeldsforhandling eller konkursbehandling eller i konkurskarantene,

4. st innfort i folkeregisteret som bosatt i kommunen pa valgdagen, og

5. veere statsborger i Norge eller et annet nordisk land, eller ha statt innfert i folkeregisteret som
bosatt i riket de tre siste ar for valgdagen.




§ 71. Utelukket fra valg pa grunn av stilling er:

1. Stortingets representanter og vararepresentanter,

2. statsrddets medlemmer, statssekeeterer, statsridenes personlige politiske ridgivere og ansatte ved
Statsministerens kontor,
fylkesmenn og assisterende fylkesmenn,
uinevnte og konstituerte dommere og ansatte ved domstolene,
ansatte ved patalemyndigheten, i politiet og kriminalomsorgen og personer som er tildelt begrenset
politimyndighet,
ansatte i Justisdepartementet, Politidirektoratet og Domstoladministrasjonen og dens styre,
ansatte og studenter ved Politihegskolen og Fengselsskolen,
praktiserende advokater og advokatfullmektiger,
kommunens administragjonssjef (medlemmene av kommuneridet i kommuner med et parlamentarisk
styringssystem) og andre kommunale tjenestemenn som tar direkte del 1 forberedelsen eller
giennomf{pringen av valget.
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§ 72. Utelukket fra valg pi grunn av vandel er:
1. den som er idomt ubetinget fengselsstraff i mer enn ett &r,
. den som er idemt forvaring eller serreaksjoner etter straffeloven § 40 eller §§ 62 til 65,

3. den som er idemt ubetinget fengselsstraff i ett &r eller mindre, og det ved valgperiodens start er mindre enn
15 ér siden dommen var rettskraftig,

4. den som er idemt betinget fengselsstraff, og det ved valgperiodens start er mindre enn 10 &r siden dommen
var rettskraftig,

5. den som er idemt eller har vedtatt betestraff for et forhold som etter loven kan medfere fengsel 1 mer enn
ett &r, og det ved valgperiodens start er mindre enn 10 &r siden dommen var rettskraflig eller vedtakelsen,

6. den som har it betinget pétaleunnlatelse eller domsutsettelse for et forhold som etter loven kan medfare
fengsel i mer enn ett ir, og det ved valgperiodens start er mindre enn 10 &r siden avgjerelsen var
rettskraftig.

Dom pé samfunnsstraff medferer utelukkelse etter forste ledd nr. 1 eller 3, avhengig av lengden av den subsidiere
fengselsstraffen. Ved delvis betinget fengselsstraff vurderes hver del for seg efter farste ledd.

Kontroll med at kandidatene tilfredsstiller kravene:

Kommunen plikter & kontrollere af kandidatene til valget av lagrettemedlemmer/meddommere
oppfyller vilkdrene etter §§70-72, jfr. § 73. 1 praksis vil den ngdvendige informasjon métte
innhentes dels gjennom kontakt med den enkelte kandidat og dels ved forespersel til
strafferegisteret eller politiet.

Kommunene har ogsé ansvar for & reagere om man i valgperioden blir kjent med at det har
inntradt forholdsom gjer at et utvalgsmedlem ikke lenger er valgbar, herunder kontroll med

vandel.

Prosedyrer ved giennomferingen av valget:

Domstolloven § 67 stiller krav til sammensetningen av hvert av utvalgene av lagrettemedlemmer
og meddommere til bade langmannsretten og tingretten. Bestemmelsen innebaerer at kommunen
ma ta hensyn til blant annet alder, etnisk bakgrunn og kultur, og serge for at sammensetningen
av utvalgene sé langt mulig blir i samsvar med befolkningen i kommunen.

Kommunens vedtak vil som andre kommunale vedtak veere gienstand for lovlighetskontroll etter
kommunelovens § 59.

Domstolloven § 67 slar fast at kommunene skal oppfordre allmennheten til & foresld kandidater,
men det er opp til kommunene hvordan man finner fram til dem som skal velges. Siden vervet
er en borgerplikt, er det i prinsippet ikke nedvendig 4 sperre kandidatene om de er villige til 4 ta
valg.

Ingen kan velges til mer enn ett av utvalgene, jfr. § 68.
Man kan altsé ikke velge samme person til & std 1 utvalgene for bade tingrett og lagmannsrett.
Men de kan imidlertid velges til jordskiftemeddommere eller foreslas som skjennsmenn.




Vurdering:

Krav til den som velges:

Kravene er nedfelt i domstolloven §§ 70 — 72 og bestér av felgende elementer:
e generelle krav
e personer utelukket pa grunn av stilling
s personer utelukket pd grunn av vandel

I folge skriv av 04.02.16 fra Halogaland Lagmannsrett skal Grane kommune velge 2
lagrettemedlemmer/meddommere, hvorav en kvinne og en mann. Det skal ikke velges
varamedlemmer.

Komite for samordning av valg til evrige utvalg, nemnder, styrer og rid, oppnevnte i
kommunestyret den 14.10.15, fremmer folgende enstemmig forslag til
lagrettemedlemmer/meddommere:

1. Sissel Bygdas Bjerknesli
2. Arne-Martin Husby

RiAdmannens innstilling:
Som lagrettsmedlemmer og meddommere til Halogaland lagmannsrett for perioden 1. januar
2017 — 31. desember 2020 velges:

1. Sissel Bygdés Bjerknesh
2. Arne-Martin Husby
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Valg av skjonnsmedlemmer til Alstahaug Domssogn for perioden 1. januar
2017 - 31. desember 2020

Utrykte saksdokumenter i arkivsaken:

Nr T Dok.dato Avsender/Mottaker Tittel
85 I 11.01.2016 Justis- og beredskapsdep. Valg av forliksrddsmedlemmer og skjennsmedlemmer
2017

107 I 04.03.2016 Rettsenheten Domstoladm. Rapportering av valg av lagrettemedlemmer og
meddommere samt skjennsmedlemmer for perioden 1.
januar 2017 til 31. desember 2020

110 1 07.04.2016 NFK Valg avskjennsmedlemmer i perioden 1.januar 2017-
31.desember 2020

Sammendrag:

Om oppnevning er det gitt bestemmelser i Lov om skjenn og ekspropriasjonssaker av 1.juni
1917 nr. 1 (Skjennsprosessloven), § 14 hvor det bl.a. star:

I hvert fylke skal det veere et utvalg av skjennsmedlemmer som oppnevnes av fylkestinget etter
forslag fra tingrettene og fra kommunestyrene. Utvalget skal ha s& mange medlemmer fra hvert
domssogn som

departementet fastsetter. Ved fastsettingen av antallet tas hensyn til hvor mange skjennssaker det
vanligvis er i domssognet.

Ved oppnevningen skal det tas sikte pé at utvalget far en allsidig sammensetning, og at de som
oppnevnes ha kyndighet pa et eller flere omrdder som vanligvis bergres av skjonn. Reglene i
domstolsloven § 70, unntatt annet ledd nr. 1 om @vre aldersgrense, og §§ 71 — 74 gjelder
tilsvarende. Det samme gjelder retten til fritak pa grunn av utfert {jeneste etter domstolloven §
90.

Lov om domstolene (domstolloven)

§ 70. Den som velges, ma ha tilstrekkelige norskkunnskaper, og for evrig vare personlig egnet til oppgaven.

I tillegg mé vedkommende:

. vaere over 21 4r og under 70 &r, ved valgperiodens start,

. ikke vaere frademt stemmeretten i offentlige anliggender,

. ikke vaere under offentlig gjeldsforhandling eller konkursbehandling eller i konkurskarantene,

. std innfart 1 folkeregisteret som bosatt i kommunen pé valgdagen, og

. viere statsborger 1 Norge eller et annet nordisk land, eller ha sttt innfart i folkeregisteret som
bosatt i riket de tre siste ar for valgdagen.
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§ 71. Utelukket fra valg pd gronn av stilling er:

1. Stortingets representanter og vararepresentanter,
statsridets medlemmer, statssekretwmrer, statsradenes personlige politiske radgivere og ansatte ved
Statsministerens kontor,
fylkesmenn og assisterende fylkesmenn,
utnevnte og konstituerte dommere og ansatte ved domstolene,
ansatte ved patalemyndigheten, i politiet og kriminalomsorgen og personer som er tildelt begrenset
politimyndighet,
ansatte i Justisdepartementet, Politidirektoratet og Domstoladministrasjonen og dens styre,
ansatte og studenter ved Politihegskolen og Fengselsskolen,
praktiserende advokater og advokatfullmektiger,
kommunens administrasjonssjef (medlemmene av kommunerddet { kommuner med et parlamentarisk
styringssystem) og andre kommunale jenestemenn som tar direkie del i forberedelsen eller
giennomfpringen av valget.
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§ 72. Utelukket fra valg pa grunn av vandel er:
I. den som er idemt ubetinget fengselsstraff i mer enn ett ar,
2. den som er idemt forvaring eller serreaksjoner stter straffeloven § 40 eller §§ 62 til 65,
3. den som er idemt ubetinget fengselsstraff i ett &r eller mindre, og det ved valgperiodens start er mindre enn

15 &r siden dommen var rettskraftig,
4. den som er idemt betinget fengselsstraff, og det ved valgperiodens start er mindre enn 10 &r siden dommen

var rettskraftig,
5. den som er idemt eller har vedtatt batestraff for et forhold som etter loven kan medfare fengsel i mer enn
ett &r, og det ved valgperiodens start er mindre enn 10 &r siden dommen var reftskraftig eller vedtakelsen,
6. den som har fatt betinget pitaleunnlatelse eller domsutsettelse for et forhold som efter loven kan medfare
fengsel i mer erm et &r, og det ved valgperiodens start er mindre enn 10 4r siden avgjerelsen var
rettskraftig,

Dom pa samfunnsstraff medferer utelukkelse etter forste ledd nr. 1 eller 3, avhengig av lengden av den subsidizre
fengselsstraffen. Ved delvis betinget fengselsstraff vurderes hver del for seg etter ferste ledd.

Vurdering:

Valgbare er de som er:

* Fylt 21 &r

* Vederheftige

* Valgbare ved kommunale valg

Den ovre grense pa 70 ar gjelder ikke ved valg av skjennsmedlemmer.

Fordelingen av antall skjennsmenn pa den enkelte kommune i domssognet bestemmes etter

folketallet 1 kommunene.
I falge skriv av 06.04,16 fra Nordland Fylkeskommune skal Grane kommune velge 2

skjennsmenn for Alstahaug Domssogn.

Komite for samordning av valg til gvrige utvalg, nemnder, styrer og rad, oppnevnte i
kommunestyret den 14.10.15, fremmer folgende enstemmig forslag til skjennsmenn:

1. Are Halse
2. Kari Grava

Réadmannens innstilling:
Som skjennsmenn for Alstahaug Domssogn for perioden 1. januar 2017 — 31. desember 2020
velges:

1. Are Halse

2. Kari Grova
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Valg av meddommere til Alstahaug Tingrett for perioden 1. januar 2017 -
31. desember 2020

Utrykte saksdokumenter i arkivsaken:
Nr T Dok.dato Avsender/Mottaker Tittel
107 I 04.03.2016 Rettsenheten Rapportering av valg av lagrettemedlemmer og
Domstoladministrasjonen ~ meddommere samt skjennsmedlemmer for perioden 1.
januar 2017 til 31. desember 2020
109 I 10.03.2016  Alstahaug tingrett Valg av meddommere i peridoen 1.januar 2017-
31.desember 2020

Sammendrag:

Alstahaug tingrett er forsteinstansdomstol for Alstahaug, Denna, Grane, Hattfjelldal, Heroy,
Leirfjord og Vefsn kommuner i Nordland fylke. Rettskretsen har ca. 29 000 innbyggere.
Tinghuset ligger 1 Sandnessjeen.

De demmende oppgavene er i hovedsak 4 avgjere straffesaker og a lese privatrettslige tvister.
Forvaltnings- og registreringsoppgavene er blant annet dedsfallsregistrering, utstedelse av
skifteattest, notarialforretninger og vigsler. Domstolen bestar av 4 dommere og 5
saksbehandlere.

Lov om domstolene (domstolloven)

§ 70. Den som velges, ma ha tilstrekkelige norskkunnskaper, og for avrig vare personlig egnet til oppgaven.

I tillegg mé& vedkommende:

. vaere over 21 dr og under 70 &r, ved valgperiodens start,

. ikke veere frademt stemmeretten i offentlige anliggender,

. ikke veere under offentlig gjeldsforhandling eller konkursbehandling eller i konkurskarantene,

. std innfort i folkeregisteret som bosatt i kommunen pé valgdagen, og

. veere statsborger i Norge eller et annet nordisk land, eller ha statt innfert i folkeregisteret som
bosatt i riket de tre siste ar for valgdagen.

L Y R S

§ 71. Utelukket fra valg pa grunn av stilling er:

10. Stortingets representanter og vararepresentanter,

11. statsrddets medlemmer, statssekretzerer, statsridenes personlige politiske rédgivere og ansatte ved
Statsministerens kontor,

12. fylkesmenn og assisterende fylkesmenn,

13. utnevnte og konstituerte dommere og ansatte ved domstolene,

14. ansatte ved patalemyndigheten, i politiet og kriminalomsorgen og personer som er tildelt begrenset
politimyndighet,

15. ansatte i Justisdepartementet, Politidirektoratet og Domstoladministrasjonen og dens styre,



16. ansatte og studenter ved Politihegskolen og Fengselsskolen,

I7. praktiserende advokater og advokatfillmektiger,

18. kommunens administrasjonssjef (medlemmene av kommunerddet i kommuner med et parlamentarisk
styringssystem) og andre kommunale tjenestemenn som tar direkte del i forberedelsen eller
giennomfaringen av valget.

§ 72. Utelukket fra valg pa grunn av vandel er;
7. den som er idemt ubetinget fengselsstraff i mer enn eft &r,
8. den som er idemt forvaring eller seerveaksjoner etfer straffeloven § 40 eller §§ 62 til 65,
9. den som er idemt ubetinget fengselsstraff i eft ar eller mindre, og det ved valgperiodens start er mindre enn
15 ér siden dommen var reftskraftig,
10. den som er idemt betinget fengselsstraff, og det ved valgperiodens start er mindre enn 10 ar siden dommen
var rettskraftig,
11. den som er idemt eller har vedtatt batestralf for et forhold som etter loven kan medfore fengsel i mer enn
ett &r, og det ved valgperiodens start er mindre enn 10 &r siden dommen var rettskrafiig eller vedtakelsen,
12. den som har fatt betinget pataleunnlatelse efler domsutsettelse for et forhold som etter loven kan medfore
fengsel i mer enn ett &r, og det ved valgperiodens start er mindre enn 10 &r siden avgjorelsen var
rettskraftig.
Dom pa samfunnsstraff medforer utelukkelse etter forste ledd nr. 1 eller 3, avhengig av lengden av den subsidizere
fengselsstraffen. Ved delvis betinget fengselsstraff vurderes hver del for seg etter forste ledd.

Kontroll med at kandidatene tilfredsstiller kravene:

Kommunen plikter & kontroliere at kandidatene til valget av lagrettemedlemmer/meddommere
oppiyller vilkarene etter §§70-72, jfr. § 73. I praksis vil den nedvendige informasjon maétte
innhentes dels gjennom kontakt med den enkelte kandidat og dels ved forespersel til
strafferegisteret eller politiet.

Kommunene har ogsd ansvar for 4 reagere om man i valgperioden blir kjent med at det har
inntradt forholdsom gjer at et utvalgsmedlem ikke lenger er valgbar, herunder kontroll med
vandel.

Prosedyrer ved gjennomf{pringen av valget:

Domstolloven § 67 stiller krav til sammensetningen av hvert av utvalgene av lagrettemedlemmer
og meddommere ti] badde langmannsretten og tingretten. Bestemmelsen innebaerer at kommunen
ma ta hensyn til blant annet alder, etnisk bakgrunn og kultur, og serge for at sammensetningen
av utvalgene s langt mulig blir i samsvar med befolkningen i kommunen.

Kommunens vedtak vil som andre kommunale vedtak veere gjenstand for lovlighetskontroll etter
kommunelovens § 59.

Domstolloven § 67 slar fast at kommunene skal oppfordre allmennheten til 4 foresla kandidater,
men det er opp til kommunene hvordan man finner fram til dem som skal velges. Siden vervet
er en borgerplikt, er det i prinsippet ikke ngdvendig & sperre kandidatene om de er villige til 4 ta

valg,

Ingen kan velges til mer enn ett av utvalgene, jfr. § 68.
Man kan altsé ikke velge samme person til & sté 1 utvalgene for bade tingrett og lagmannsrett.
Men de kan imidlertid velges til jordskiftemeddommere eller foreslas som skjennsmenn.

Vurdering:

Krav til den som velges:

Kravene er nedfelt i domstolloven §§ 70 — 72 og bestér av felgende elementer:
o generelle krav
o personer utelukket pd grunn av stilling
e personer utelukket pa grunn av vandel




Til Alstahaug Tingrett skal det velges 28 meddommere, hvorav 14 kvinner og 14 menn.
Det skal ikke velges varamedlemmer.

Komite for samordning av valg til gvrige utvalg, nemnder, styrer og rad, oppnevnte i
kommunestyret den 14.10.15, fremmer folgende enstemmig forslag til meddommere:

Kvinner:
3. Hjelpepleier Dagrun Seierstad
4. Larer Mailyn Elvetun
5. Regnskapsfarer Kristina Henden Paulsen
6. Rektor Marit Granmo
7. Fabrikkarbeider Heidi Brennhaug
8. Skoleassistent Hilde Hjerpas
9. Barnchageassistent Liv Olsen

10. Lacrer Kristina Svartvatn

11, Produksjonsveileder Grete Solvang

12. Spes.ped.leder Monica Knutli Brennhaug
13. Barnehageassistent Beate-Aimee Kroken
14. Laerer Stina Beate Hansen

15. Barnchageassistent Jenny Marie Haugen
16. Personalsjef Anita Mellingen

Menn:

Bilingenier Einar Bekkevold
Jernbaneingenigr Ronny Georg Stene
Fabrikksjef Stian Arntsberg
Pensjonist Gunnar Mikalsen
Fabrikkarbeider Jan Sverre Seierstad
IT-ingenier Stig Solvang

... Jan Otto Fiplingdal
Museumsarbeider Are Halse

9. Gardbruker Tor Stabbforsmo

10. Gardbruker Jan Sture Nilsen

11, Industriarbeider Roger Hansen

12. Butikkarbeider Tor-Erik G. Hoff

13. Gardbruker Ronny Hundal

14. Gardbruker Arne Lien
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Radmannens innstilling:
Som meddommere til Alstahaug Tingrett for perioden 1. januar 2017 — 31. desember 2020
velges:

Kvinner:

Hjelpepleier Dagrun Seierstad

Leerer Mailyn Elvetun

Regnskapsferer Kristina Henden Paulsen
Rektor Marit Granmo

Fabrikkarbeider Heidi Brennhaug
Skoleassistent Hilde Hjerpéas
Barnehageassistent Liv Olsen
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8. Lerer Kristina Svartvatn

9. Produksjonsveileder Grete Solvang

10. Spes.ped.leder Monica Knutli Brennhaug
11. Barnehageassistent Beate-Aimee Kroken
12. Larer Stina Beate Hansen

13. Barnchageassistent Jenny Marie Haugen
14. Personalsjef Anita Mellingen

Menn:
1. Bilingenier Einar Bekkevold
2. Jernbaneingenigr Ronny Georg Stene
3. Fabrikksjef Stian Arntsberg
4. Pensjonist Gunnar Mikalsen
5. Fabrikkarbeider Jan Sverre Seierstad
6. IT-ingenier Stig Solvang
7. ... Jan Otto Fiplingdal
8. Museumsarbeider Are Halse
9. Gardbruker Tor Stabbforsmo
10. Gérdbruker Jan Sture Nilsen
11. Industriarbeider Roger Hansen
12. Butikkarbeider Tor-Erik G. Hoff
13. Gardbruker Ronny Hundal
14. Gérdbruker Arne Lien
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Valg av jordskiftemeddommere i utvalget for Helgeland jordskifterett for
perioden 1. januar 2017 - 31. desember 2020

Ufrykte saksdokumenter i arkivsaken:

Nr T Dok.dato Avsender/Mottaker Tittel

103 I 15.02.2016 Helgeland jordskifterett Antall jordskiftemeddommere i utvalg for Helgeland
jordskifterett i perioden 01.januar 2017 til 31.desember
2020

Sammendrag:

Helgeland Jordskifterett er en seerdomstol som arbeider med saker hjemlet i jordskifteloven.
Arbeidsoppgavene er i hovedsak omforming av eiendommer, tilrettelegging for samarbeid pa
tvers av elendomsgrenser, klarlegging av rettsforhold til fast eiendom, fastlegging av
eiendomsgrenser og ulike skjenn.

Oppgavene har gradvis endret seg fra & bare omfatte opplesing av realsameier og
landbrukseiendommer, til & kunne lase problem for alle som disponerer eiendom i Norge.

Jordskifteloven er blitt endret slik at alle virkemidlene nd ogsé kan brukes 1 byer og tettsteder.

Lov om domstolene (domstolloven)

§ 70. Den som velges, ma ha tilstrekkelige norskkunnskaper, og for evrig vaere personlig egnet til oppgaven.

[ tillegg md vedkommende:

. veere over 21 &r og under 70 &r, ved valgperiodens start,

. ikke vaere frademt stemmeretten i offentlige anliggender,

. ikke vzere under offentlig gjeldsforhandling eller konkursbehandling eller i konkurskarantene,

. st& innfort i folkeregisteret som bosatt i kommunen pa valgdagen, og

. vaere statsborger i Norge eller et annet nordisk land, eller ha statt innfert i folkeregisteret som
bosatt i riket de tre siste ar for valgdagen.

L O R S

§ 71. Utelukket fra valg pd grunn av stilling er:
1. Stortingets representanter og vararepresentanter,
statsrddets medlemmer, statssekreterer, statsridenes personlige politiske rddgivere og ansatte ved
Statsministerens kontor,

3. fylkesmenn og assisterende fylkesmenn,

4. utnevnte og konstituerte dommere og ansatte ved domstolene,

5. ansatte ved patalemyndigheten, i politiet og kriminalomsorgen og personer som er tildelt begrenset
politimyndighet,

6. ansatte i Justisdepartementet, Politidirektoratet og Domstoladministrasjonen og dens styre,

7. ansatte og studenter ved Politihegskolen og Fengselsskolen,

8. praktiserende advokater og advokatfullmektiger,



9. kommunens administrasjonssjef (medlemmene av kommunerddet § kommuner med et parlamentarisk
styringssystem) og andre kommunale tjenestemenn sont tar direkte del i forberedelsen eller gjennomferingen
av valget,

§ 72. Utelukket fra valg pd grunn av vandel er:

den som er idemt ubetinget fengselsstraff i mer enn ett 4r,

den som er idemt forvaring eller serreaksjoner etter straffeloven § 40 eller §§ 62 til 65,

den som er idemt ubetinget fengselssiraff i ett &r eller mindre, og det ved valgperiodens start er mindre enn 15

ar siden dommen var rettskraftig,

4, den som er idemt betinget fengselsstraff, og det ved valgperiodens start er mindre enn 10 &r siden dommen var
rettskraftig,

5. den som er idemt eller har vedtatt batestraft for et forhold som etter loven kan medfore fengsel | mer enn ett 4r,
og det ved valgperiodens start er mindre enn 10 &r siden dommen var rettskraftig eller vedtakelsen,

6. den som har fatt betinget pitaleunnlatelse eller domsutsettelse for et forhold som etter loven kan medfare
fengsel i mer enn ett ar, og det ved valgperiodens start er mindre enn 10 &r siden avgjerelsen var retiskraftig.

Dom pa samfunnsstraff medferer utelukkelse etter farste ledd nr. 1 eller 3, avhengig av lengden av den subsidizre
fengselsstraffen, Ved delvis betinget fengselsstraff vurderes hver del for seg etter ferste ledd.
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Kontroll med at kandidatene tilfredsstiller kravene:

Kommunen plikter 4 kontrollere at kandidatene til valget av lagrettemedlemmer/meddommere
oppiyller vilkérene etter §§70-72, jfr. § 73. I praksis vil den nedvendige informasjon métte
innhentes dels gjennom kontakt med den enkelte kandidat og dels ved foresporsel til
strafferegisteret eller politiet.

Kommunene har ogsa ansvar for & reagere om man i valgperioden blir kjent med at det har
mntradt forholdsom gjer at et utvalgsmediem ikke lenger er valgbar, herunder kontroll med
vandel.

Prosedyrer ved gjennomferingen av valget:

Domstolloven § 67 stiller krav til sammensetningen av hvert av utvalgene av lagrettemedlemmer
og meddommere til bade langmannsretten og tingretten. Bestemmelsen innebzaerer at kommunen
ma ta hensyn til blant annet alder, etnisk bakgrunn og kultur, og serge for at sammensetningen
av utvalgene s langt mulig blir 1 samsvar med befolkningen i kommunen.

Kommunens vedtak vil som andre kommunale vedtak vaere gjenstand for lovlighetskontroll etter
kommunelovens § 59.

Domstolloven § 67 slar fast at kommunene skal oppfordre allmennheten til 4 foresld kandidater,
men det er opp til kommunene hvordan man finner fram til dem som skal velges. Siden vervet
er en borgerplikt, er det 1 prinsippet ikke nadvendig & sperre kandidatene om de er villige til 4 ta
valg.

Ingen kan velges til mer enn ett av utvalgene, jfr. § 68.
Man kan altsd ikke velge samme person til 4 sta i utvalgene for bade tingrett og lagmannsrett.
Men de kan imidlertid velges til jordskiftemeddommere eller foreslas som skjennsmenn.

Vurdering:

Etter jordskifteloven § 8 skal jordskiftemedlommere ha kyndighet i de fag som behandles av
jordskiftedomstolene. I omrider med reindrift er det pnskelig at ogsa denne kunnskapen er
representert blant jordskiftemeddommerne. Det anmodes om at kommunene tar hensyn til dette.
For jordskiftemeddommere er det ikke noe krav om at det skal vare like mange menn og
kvinner, men det anmodes likevel & sorge for at begge kjonn er godt representert. Da




jordskiftedommerne som regel deltar pé befaringer i skog og mark mé det legges vekt pa at de
kan ferdes i terrenget.

Til Helgeland Jordskifterett skal det fra hver kommune velges et serskilt utvalg for
jordskiftemeddommere jftr. Jordskifteloven § 8, og ifelge skriv av 15.02.16 fra Helgeland
Jordskifterett skal Grane kommune velge 12 meddommere.

Det skal ikke velges varamedlemmer.

Komite for samordning av valg til pvrige utvalg, nemnder, styrer og rad, oppnevnte
kommunestyret den 14.10.15, fremmer folgende enstemmig forslag til jordskiftemeddommere:

Kvinner;

Gardbruker Kitty Lise Vassdal
Regnskapsforer Janne-Lise Stormo
Forskolelerer Inger Laksfors
Gardbruker Jyvor Forbergskog
Prosjeltmedarbeider Margrethe Jensson
Reindriver Charlotta Kappfjell
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Menn:

Tankbilsjéfer Jorgen Aas
Gardbruker Finn David Lund
Industriarbeider Ernst Haustreis
Maskinkjarer Roger Nilsen
Gardbruker Einar Olaus Bogfjelldal
Gardbruker Pal-Ove Wika

S e

Radmannens innstilling:
Som jordskiftemeddommere i utvalget for Helgeland Jordskifterett for perioden 1. januar 2017 —
31. desember 2020 velges:

Kvinner:

Gardbruker Kitty Lise Vassdal
Regnskapsforer Janne-Lise Stormo
Farskolelarer Inger Laksfors
Gérdbruker Jyvor Forbergskog
Prosjektmedarbeider Margrethe Jansson
Reindriver Charlotta Kappfjell

A

Menn;

Tankbilsjafer Jorgen Aas
Géardbruker Finn David Lund
Industriarbeider Ernst Haustreis
Maskinkjerer Roger Nilsen
Gardbruker Einar Olaus Bogfjelldal
Gardbruker Pal-Ove Wika
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Seknad om medlemsskap i WHOs nettverk Sunne kommuner

Sammendrag;
Grane kommune har de siste drene satset sterkt pa & styrke sitt folkehelsearbeid. Blant annet har

kommunen inngatt forpliktende samarbeid med Nordland fylkeskommune, opprettet egen
folkehelsekoordinatorstilling, samt igangsatt et omfattende oversiktsarbeid for & oppfylle § 51
folkehelseloven og plan- og bygningslovens krav om at hensynet til befolkningens helse blir en
del av kommunens planlegging.

Kommunens arbeid er ogsé lagt merke til Sunne kommuner — WHOs norske nettverk, som
opplordrer Grane kommune om & seke om opptak i nettverket.

Vurdering:

Sunne kommuner er et nettverk av kommuner og fylkeskommuner som setter folkehelse hayt i
sitt virke og samfunnsplanlegging. De er en del av WHOs internasjonale Healthy Cities-nettverk,
som har lignende nasjonale nettverk 1 en rekke europeiske land. Det norske nettverket, altsé
Sunne kommuner, har i dag 28 medlemmer, hvorav 5 er fylkeskommuner og 23 kommuner.

Sunne kommuner har eksistert siden 1994 (da som Norsk nettverk av helse- og miljekommuner),
og var tidlig ute med & sette helsefremming og tverrsektorielt folkehelsearbeid pa dagsordenen i
Norge. Den nye folkehelseloven har aktualisert deres posisjon som nasjonalt nettverk, da denne
palegger bade kommuner og fylkeskommuner pkt ansvar, og ogsa tydeliggjor behovet for
kunnskapsutvikling og —deling pé folkehelsefeltet,

» Hva oppnar Grane kommune ved a deita i Sunne kommuner? Nettverket fremhever
selv fglgende fordeler ved medlemskap:

Tilgang til et nasionalt og internasjonalt felleskap med hoyt faglig niva
Sunne kommuner bestar av kommuner og fylkeskommuner som vil noe mer med
sitt folkehelsearbeid. Nettverket skaper arenaer for erfaringsutveksling, lering og
kunnskapsutvikling bdde nasjonalt og internasjonalt, og tilbyr sine medlemmer
rask tilgang til ny viten gjennom sift samarbeid med WHO, myndigheter og andre
sentrale aktarer pé folkehelsefeltet.




Merkevarebygging

A vare medlem av Sunne kommuner signaliserer at din fylkeskommune tar
folkehelse pa alvor, bade eksternt og innad 1 kommunen. Ikke bare gir
medlemskapet i seg selv en god signaleffekt; nettverkets sekretariat jobber ogsé
aktivt og entusiastisk med konkret synliggjering av medlemmenes
folkehelsearbeid. Dette gjares blant annet pa nettsiden, overfor nasjonale
myndigheter og ved utstrakt bruk av sosiale medier.

Politisk forankring og politikeropplseringen «Ta vare pa velgerne dine»

En av Sunne kommuners styrker som nettverk er at medlemskapet krever en
politisk viljeserkleering som stetter opp under nettverkssamarbeidet. Ordferer eller
fylkesordferer deltar ogsa inn i nettverket som politisk kontakt, noe som
fremheves av vare medlemmer som en stor styrke i deres helhetlige
folkehelsearbeid. Sunne kommuner tilbyr politikeroppleeringen Ta vare pa
velgerne dine’, som understetter viktigheten av dette og synliggjer folkehelse som
politisk valg.

Rabattert deltakelse pa nasjonale og internasjonale konferanser

Sunne kommuner er en av hovedarrangerene av Folkehelsekonferansen, som er
den sterste av sitt slag i Norge. Alle ansatte og politikere 1 vare
medlemskommuner far lavere deltakeravgift pa denne konferansen. I tillegg
arrangerer Sunne kommuner rlig en egen nettverkskonferanse, og tilbyr
medlemmer 4 representere nettverket pd WHOs internasjonale Healthy Cities-

konferanser.

Mulighet til & delta i nasjonale og internasjonale prosjekter

Sunne kommuners sekretariat jobber aktivt med & koble medlemskommuner
sammen med spennende akigrer innenfor forskning, organisasjonsliv eller sosialt
entreprenerskap. Vi igangsetter og bidrar ogsa med seknadsbistand til bilaterale
samarbeid gjennom WHO-nettverket og EU/E@S-midlene.

Pavirke nasjonale myndigheter

Sunne kommuner har jevn dialog med nasjonale myndigheter, og har en stemme
som blir hert i saker som angdr lokalt og regionalt folkehelsearbeid. Vi lafter frem
vére medlemmers perspektiver, og jobber for & bedre rammevilkérene for 4
forvalte det ansvaret kommuner og fylkeskommuner er gitt pa folkehelsefeltet.

Delta i temagrupper

Under nettverkssamlinga i 2015 ble det opprettet temagrupper i nettverket etter
modell fra vart sesternettverk i Danmark. I gruppene kan alt fra politikere,
planarbeidere, frivillige, administratorer, forskningsaktorer og kulturarbeidere
vare med, og mélet er at gruppene skal vaere utviklingsakterer og jobbe frem
konkrete tiltak innenfor sveert aktuelle temaer pa folkehelsefeltet
(‘helsefremmende oppvekst’, helsevennlig stedsutvikling’, ‘kunnskapsgrunnlaget
— fra oversikt til handling’, ‘sosial ulikhet i helse’ og ‘levevaner, friskliv og
mestring’), Gruppene kan ogsé involveres i sentrale prosjekter bade nasjonalt og
internasjonalt.




¢ [Internasjonal forankring
Sunne kommuner felger det europeiske WHO Healthy Cities-nettverket sitt
faseprogram, og har operasjonalisert malsettingene i Helse 2020-strategien — som
Norge har forpliktet seg til — i konkrete satsingsomréder. Nettverket er en popular
hub for andre land og organisasjoner, og representanter fra vare
medlemskommuner blir ofte invitert for & fortelle om nasjonalt, regionalt eller
lokalt folkehelsearbeid.

Den nye folkehelseloven av 2012 gir kommunen et stort ansvar for utvikling av et
folkehelsearbeid med hey kvalitet. Derfor er det viktig at vi som kommune hele tiden etterstreber
a forbedre oss faglig, slik at vi kan legge de rette strategiene i folkehelsearbeidet. Ved & deltai et
nasjonalt og internasjonalt nettverk kan Grane bli bedre rustet 1 dette arbeidet, og 1A tilgang til
nyttige erfaringer og kunnskapsutviklingsarenaer som gjer oss bedre i stand til & forvalte dette
ansvaret pa en god mate.

Et annet viktig perspektiv er at folkehelsefeltet i Norge har fa faglige sammenslutninger som kan
gé i dialog med nasjonale myndigheter for & peke pa behovene for gode rammevilkér for & drive
godt folkehelsearbeid. Sunme kommuner har tradisjon for & vaere 1 jevn dialog med nasjonale
myndigheter. Departement og direktorat inviterer ofte nettverket med pa rad for & drefte
utvikling av folkehelsefeltet. Ved at Grane kommune blir medlem vil vi i en sterkere posisjon
for dialog med nasjonalt niva.

Sentralt i nasjonale styringsdokumenter er viktigheten av et sektorovergripende perspektiv nér
det kommer til folkehelse. Dette er et perspektiv som star sentralt i dette nettverket, bade nér det
gjelder ulike fagsektorer i kommune og fylkeskommune, men ogsé samarbeid med frivillige
organisasjoner, sosiale entreprenerer og andre som kan bidra til 4 skape helsefremmende
lokalsamfunn. Nettverkets temagrupper understetter folkehelse pd tvers-perspektivet ved 4
oppmuntre til deltakelse fra flere sektorer, fag- og interessefelt.

Medlemskap 1 Sunne kommuner vil bidra til kompetanseheving i var kommune, og ikke minst til
profilering og synliggjering av det gode arbeidet vi allerede gior 1 Grane.

Kostnad og forpliktelser

Den arlige kostnaden for medlemskap er indeksbasert og bestemmes etter en fordelingsnekkel pa
innbyggertall x 1.67. Kostnaden for Grane kommune vil derfor vaere kr. 2 450,- pr. ar. I tillegg
ma det paberegnes noen kostnader i forbindelse med deltakelse og reisekostnad pé
arrangementer.

Utdrag fra kriterier for medlemskap:

- Tiislutning tif prinsipper og strategier giennom politisk vedtak i kommunestyre eller
fylkesting.

- Medlemskommunen utpeker én administrativ og én politisk kontaktperson. Den
administrative kontakten ivaretar den Igpende kontakten med nettverkets sekretariat
mens den politiske sgrger for utadrettet informasjon om nettverket i kommunestyre
og utvalg.

- Alle medlemmer skal ha en presentasjon av Sunne kommuner pa sine nettsider.

- Medlemmene forplikier seg til @ deita pa den arlige nettverkssamlingen med
minimum én fra administrasjonen og én politiker.




For 2016 vil det vaere mulig a dekke kostnader i forbindelse med medlemskap innenfor de
ekonomiske rammene til ansvar 5810 Folkehelse.

Radmannens innstilling:
1. Kommunestyret i Grane gir sin tilslutning til malsettinger, prinsipper og strategier i
Sunne kommuner — WHOs norske nettverk, og Grane kommune seker om
medlemskap fra 2016.

2. Kommunestyret i Grane oppuevner ordfarer Bjorn Ivar Lamo som politisk
kontaktperson og folkehelsekoordinator Rune Stabbforsmo som administrativ

kontaktperson til nettverket.

3. Utgifter tilknyttet medlemskap 1 Sunne kommuner dekkes innenfor bevilget
budsjettramme for ansvar 5810 Folkehelse.

07.04.2016 Komité for helse og omsorg

Behandling:
Rédmannens innstilling enstemmig vedtatt.

KOH-002/16 Innstilling:
1. Kommunestyret i Grane gir sin tilslutning til mélsettinger, prinsipper og strategier i
Sunne kommuner — WHOs norske nettverk, og Grane kommune seker om medlemskap
fra 2016.

2. Kommunestyret i Grane oppnevner ordferer Bjorn Ivar Lamo som politisk kontaktperson
og folkehelsekoordinator Rune Stabbforsmo som administrativ kontaktperson til

nettverket.

3. Utgifter tilknyttet medlemskap 1 Sunne kommuner dekkes innenfor bevilget
budsjettramme for ansvar 5810 Folkehelse.
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Endring av samarbeidsavtalen, Studiesenteret RKK Vefsn, for kommunene
Hattfjelldal, Grane og Vefsn

Trykte vedlegg: Ny samarbeidsavtale med RKKStudiesenteret Mosjeen, vedtatt av styret i RKK
25.08.2016.

Sammendrag:

Studiesenteret RKK Vetfsn (SRV) er et samarbeid mellom Hattfjelldal-, Grane- og Vefsn
kommune med formal & veere ledende / foretrukket leverander av kurs og utdanningstilbud for
kommunens ansatte. I tillegg arrangerer SRV ogsa kurs og utdanning rettet mot privat
naringsliv.

I mgte den 25.08.15 behandlet styret sak om endring av samarbeidsavtalen mellom kommunene
og fattet slikt vedtak:
«Samarbeidsavtalen godkjennes og sendes til kommunene til endelig behandling».

Samarbeidsavtalen ble sist revidert den 17.06.2003. Virksomhetens drift og organisasjon har
etter dette utviklet seg, blitt mer dynamisk og funnet sin form. Samarbeidsavtalen har falgelig 1
dag behov for & bii tilpasset til den faktiske situasjonen. Bl.a. er Studiesenteret Mosjeen blitt
innlemmet 1 RKK Vefsn. Samarbeidet stadfestes ogsa som et interkommunalt samarbeid, jft.
kommunelovens §27. For evrig tydeliggjeres rollene for deltagerne i selskapet og den
gkonomiske modellen justeres litt.

Organisasjonsendringen medferte navnendring og er en av hovedarsakene til at
samarbeidsavtalens bestemmelser mé endres.

Man har ogsé ved revisjon av avtalen funnet det hensiktsmessig & justere rammene for daglig
leders kompetanse og innta retningslinjer for de ansatte.

Videre har man ogsé erfart at enkelte bestemmelser 1 samarbeidsavtalen har veert lite
«pedagogisk» formulert og har vaert egnet til & skape misforstaelser. Felgelig er det ngdvendig
4 innta bestemmelser med presisering av virksomhetens organisasjons-rettslige status, styrets
vedtaksforhet og dets budsjettkompetanse.




De endringene som utferes er i hovedsak (henvisning er til paragraf i ny avtale).
- Navneendring, jft.§1.
- Fylkesmannens rolle som medeier tas ut av avtalen, jfr.§1, § 6.
- Fastsetting av juridisk form pa selskapet, jfr Kommunelovens §27, jfr. §2.
- Presisering av styrets myndighet, jfi.§4.
- Ansattes posisjon presiseres, jft. § 5 og §7.
- Justering av tilskudd fra kommunene, jfr.§6.

Vurdering:
Forslaget til ny samarbeidsavtale er utarbeidet av Vefsn kommunes jurist og styret star samlet
om bestemmelsene i avtalen. R&dmann er styremedlem.

SRV har blitt et viktig organ for kommunene. Aktivitetsnivéet er svaert hoyt og det tilrettelegges
kurs og utdanninger i trdd med hva kommunen har behov for. Samarbeidet med Hattfjelldal
Grane og Vefsn kommune, som i stor grad har samme kurs- og utdanningsbehov, gir en mulighet
for samordning av kursene som gir store besparelser for alle. SRV har etter hvert etablert et godt
samarbeid med utdanningsinstitusjoner som kan skreddersy kurs som kommunene har behov for.
Orpanisering av selve RKK / Studiesenteret som arbeidsplass, og styringsmuligheten over
arbeidet, sikres ogsa gjennom avtalen. Det er raidmannens vurdering at revidert samarbeidsavtale
ber vedtas, slik at videre samarbeid sikres til beste for alle tre kommunene.

Administrative og skonomiske konsekvenser:
Ingen administrative konsekvenser. Tilskuddet ekes pr. ar fra kr.30.000,- til kr.50.000,-.

Radmannens innstilling:
Grane kommune vedtar endret samarbeidsavtale for Studiesenteret RKK Vefsn, som vedtatt i

styret i RKK Studiesenter Mosjeen 25.08.15.

13.04.2016 Formannskapet
Behandling:
Rédmannens innstilling enstemmig vedtatt.

FS-022/16 Innstilling:
Grane kommune vedtar endret samarbeidsavtale for Studiesenteret RKK. Vefsn, som vedtatt 1

styret i RKK Studiesenter Mosjeen




SAMARBEIDSAVTALE
FOR STUDIESENTERET RKK VEFSN FOR
KOMMUNENE VEFSN, GRANE OG HATTFJELLDAL

§ 1 Navn

Studiesenteret RKK Vefsn - er et samarbeidsorgan mellom de tre kommunene og eies av
samarbeidskommunene.

§ 2 Organisering - Kontorsted

1.

Studiesenteret RKK Vefsn er regionskontor og selvstendig rettssubjekt,

organisert som interkommunalt styre i samsvar med kommuneloven § 27.
Regionskontoret har Vefsn kommune som kontorsted. Vefsn kommune stiller kontor
gratis til disposisjon. Kontoret skal ha en grunnbemanning pa min. 2 -to- arsverk.
Studiesenteret RKK Vefsn drives etter de retningslinjer som styret til en hver

tid fastsetter.

§ 3 Formal og ansvarsomrade

1.

Hovedformalet til Studiesenteret RKK Vefsn er 3 ;

a) dekke det framtidige kompetansebehovet i regionen,

b) bidra til vekst og utvikling og

c) gialle mulighet til kompetanseheving der de bor og jobber.
| arbeidet med kompetanseutviklingen skal Studiesenteret RKK Vefsn veaere et bindeledd
mellom de samarbeidende kommuner, Fylkesmannen i Nordland, UH-sektoren og andre
samarbeidsparter nar det gjelder etter- og videreutdanning og utviklingsarbeid.
Samarbeidet skal legge til grunn deltakelse fra likeverdige parter, og Studiesenteret RKK
Vefsn skal tilstrebes & vaere samarbeidskommunenes hovedleverandgr av
kompetansetiltak. Studiesenteret RKK Vefsn skal ogsa veere et supplement og en stgtte i
det gvrige utviklingsarbeidet i kommunene.

§ 4 Styret

1.

Styret for Studiesenteret RKK Vefsn bestar av radmennene i de samarbeidende
kommuner. R&dmannen kan mgte med stedfortreder nar han/hun selv ikke kan mgte.

2. Videre deltar i styret:

a. ordfgrerne i de samarbeidende kommuner

Studiesenteret RKK Vefsn, Radhuset, Postboks 560, 8651 MOSJ@EN — TIf.: 75 10 11 86
studiesenteretrkkvefsn@vefsn.kommune.no
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b—enrepresentant forde-ansattes organisasjoner valgt etter Hovedaviaten

c. 2-to-representanter styret utpeker fra privat/offentlig/interkommunal sektor.
Representantene omhandlet under bokstav a - ¢ har megte-, tale- og forslagsrett.
Styret kan fritt oppnevne de underutvalg som er formalstjenlige. Styret utformer mandat
for disse.
Styret tilsetter personale innenfor den ramme for bemanning som er godkjent av
samarbeidspartene.
Styret vedtar delegasjon av myndighet til daglig leder.
Styret er arbeidsgiver i forhold til arbeidsavtalen med de ansatte og i forhold til
arbeidsrettslig lovgivning. Styret foretar forhandlinger vedrgrende lgnn og arbeidsavialer
for de ansatte.
Styret oppnevnes for valgperioden. Styret velger selv leder og nestteder hvert fjerde ar.
Innkalling til styremgtene sendes normalt ut minst en uke fgr mgtedato. Det fgres
protokoll fra styremgtene. Denne sendes i utskrift til samarbeidspartene. Styret er
vedtaksfgrt ndr rddmenn eller radmenns stedfortredere fra minst 2 -to- av
samarbeidskommunene er tilstede. Innkalling og protokol! sendes samarbeidspartene.
Styret utarbeider og vedtar hvert ar budsjett. Dette sendes samarbeidskommunene til
orientering. Styret kan foreta budsjetiregulering innenfor vedtatt ramme.
Styret skal videre vedta handlings- og virksomhetsplan for kontoret etter hgring
hos samarbeidspartene, godkjenne arsmelding og regnskap og sende disse til
samarbeidskommunene til orientering.

§ 5 Daglig leder

1.

Styret er daglig leders naermeste overordnede. Styret kan delegere hele eller deler av
denne myndigheten til annen person.

2. Daglig leder administrerer virksomheten og har ansvar for at enhver arbeidsoppgave
utfgres i overensstemmelse med de vedtak som er fattet av styret.

3. Daglig leder rapporterer til styret og er styrets sekretzer og saksbehandler.

4. Daglig leder er de gvrige ansattes naermeste overordnede og utgver det daglige
arbeidsgiveransvaret innenfor delegerte fullmakter.

§ 6 @konomi

Samarbeidskommunene dekker deler av driftsutgiftene etter vedtatt fordelings-
modell. Hver av samarbeidskommunene gar inn med kr 50.000, mens resterende del av
utgiftsdekningen fordeles i forhold tii folketall pr. 01.01. i regnskapsaret.

@vrige driftsutgifter blir & dekke inn ved prosjekttilskudd og inntjening pa tiltak.

Vefsn kommune forskutterer driften av kontoret, dog slik at de to gvrige samarbeids-
kommunene betaler inn sine andeler innen 30.06. Eventuelle awvik regnskap/budsjett

justeres 30.06. pafplgende ar.
Samarbeidspartene dekker selv sine utgifter i forbindelse med styremgtene og de

nedsatte underutvalg/fagutvalg.

Studiesenteret RKK Vefsn har ikke anledning til & ta opp 1an eller forplikte kommunene ut
over de vedtatte budsjettrammer som bevilges i driften.

Eventuelie overskudd i driftsregnskapet kan avsettes til disposisjonsfond for drift etter

styrets bestemmelse,
Regnskap og revisjon utfgres av hhv. gkonomiavdelingen og kommunerevisjonen i Vefsn.
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§ 7 Retningslinjer og regelverk for ansatte i Studiesenteret RKK Vefsn

1. Arbeidsgiveransvaret for ansatte i Studiesenteret RKK Vefsn ligger hos styret.
For gvrig er
a) styret daglig leders nzarmeste overordnede i saker hva angar Studiesenteret RKK
Vefsns organisasjon.
b) daglig leder naermeste overordnede til gvrige ansatte i Studiesenteret RKK Vefsn.

2. Ansatte i Studiesenteret RKK Vefsn skal fglge Vefsn kommunes retningslinjer og
regelverk, med mindre annet blir bestemt av styret. Ansatte i Studiesenteret RKK
Vefsn har samme rettigheter og plikter som ansatte i Vefsn kommune.

3. Generelle personalspgrsmal som omplassering, attfgring og nedbemanning skal fgrst og
fremst sgkes Igst hos Vefsn kommune, dernest hos de gvrige samarbeidskommunene.
@vrige personalspgrsmal styrebehandles.

4, Forhandlinger vedrgrende daglig leder foretas av styret.

5. Forhandlinger vedrgrende gvrige av Studiesenteret RKK Vefsns ansatte foretas av daglig
leder og skal fgige Vefsn kommunes lgnnspolitiske plan.

§ 8 Endringer/oppsigelse

1. Endringer i denne avtalen kan foreslas av enhver av samarbeidspartene, eller av styret,
og er vedtatt nar et flertall av samarbeidspartene, herunder minst to av kommunene, har

godkjent endringsforslaget.
2. Avtalen mellom partene er bindende. @nsker noen av partene & ga ut av samarbeidet,
ma det sendes skriftlig melding til styret i Studiesenteret RKK Vefsn med 2 -to - ars

varsel.

# ok ok

Studiesenteret RKK Vefsn, Radhuset, Postboks 560, 8651 MOSI@EN — TIf.: 75 10 11 86
studiesenteretrkkvefsni@vefsn.kommune. no

www.studiesenteretrkkvefsn.no
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Jfr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10.

Grane kommune som TISA fritt omrade. (Trade in Services Agreement).

Utrykte saksdokumenter i arkivsaken:
Nr T Dok.dato  Avsender/Mottaker Tittel
2 U 14.09.2015 Det kgl. nerings- og Modell for investeringsavtaler - alminnelig

fiskeridepartement hering
5 I 21.02.2016 Grane Senterparti Kommunestyresak fra Grane Senterparti-
TIS Afiitt omrade.
4 1 21.02.2016 Kommunenes Kommunenes Sentralforbund, K8, vedtak vedr
Sentralforbund TISA

Sammendrag:

Grane Senterparti har lagt fram forslag om at Grane kommune blir TISA fri sone. Rddmannen
har ikke konsekvensutredet hvordan en inngéelse av den sdkalte TISA avtalen vil pavirke Grane
kommune og Grane som samfunn. Derimot har ridmann sett at Kommunenes sentralforbund ber
om apenhet i forhandlingene, og de ber departementene sikre lokal handlefrihet.

Grane kommune sendte 1 september 2015 horingsskriv til departementet hvor ordlyden 1 stor
grad er lik ordlyden i KS sitt vedtak, med felgende tillegg:

Grane kommune mener at norsk samfunnsutvikling fortsatt skal avgjoeres 1 Norge,
pé demokratisk grunnlag. Offentlige tjenester, s& vel som statlige og konununale,
skal fortsatt vaere offentlige og demokratisk styrt av folkevalgte norske
styresmakter,

Norge kan ikke akseptere en klausul som sier at privatisering av offentlige tjenester
tkke kan reverseres,

Med bakgrunn Grane kommunes heringsuttalelse, og dagens regelverk om offentlig anskaffelser
som sikrer konkurranse ved innkjep uten 4 tvinge kommunene til 4 anbudsutsette offentlige
tjenester, kan radmann anbefale at Grane kommune blir en TISA fri kommune.

Bakgrunn og vurdering
Grane Senterparti har lagt fram forslag om at Grane kommune blir TISA fi1 sone.
De skriver 1 sin henvendelse falgende:




"Vii Grane Senterparti er dypt bekymret for TISA og TTIP forhandlingene som foregdr i
hemmelighet uten at Stortinget har innvirkning .

Vi er mest bekymret for TISA-avialen som far stor inngripen i de offentlige tienestene . Avtalen
legger til rette for at skole, omsorgstjenester , barnehagedrift , renhold ikke kan nektes
privatisert . Det vil si at multinasjonale selskaper far tilgang til vare velferdstjenester ved at de
ma settes ut pa anbud. Det offentlige ma konkurrere med de private tilbyderne . Er det satt ut
slike tjenester fra for blir man pliktig til d utsette disse pa anbud . Vi har i dag hatt privat drevne
sykehjem , barnehager , skoler og renholdstjenester. Vi har i dag et offentlig helsevesen med
noen privatdrevne sykehus . Det er a fivkte anbud her ogsa . Avtalene er irreversibel og
oppbygget etter skralleprinsippet . Man kan ikke reversere noe en ser ikke fungerer . Domstolene
som skal overvike dette far sete i utlandet uten at vare politikere far innvirkning . Mye av makten
Jfhvttes til EU og USA. Gjennom E@S-avtalen vil vi her bli prisgitt EU og USA .

Det er erkicert flere TISAfrie soner rundt om i Europa . Ved & markere oss gir vi et sterkt signal
om at dette vil vi ikke ha .

Vi stotter gruppen STOPP TISA/TTIP som na har nesten 12000 medlemmer fra flere partier og
Sfagorganisasjoner (se vedlegg) . Gruppen "graver" fram opplysninger om de hemmelige
Jorhandlingene , deler og diskuterer...Attac.no gir ogsa gode opplysninger.

TTIP avtalen griper sterkt inn i landbruk , skogbruk , fiskerier , drikkevannressurser ,
krafiressurser og mineralressurser . Vi pastar at dette legger til rette for at multinasjonale
selskaper gis muligheter til a fa eierskap til disse. Ogsa her blir handhevingen flagget ut til
utenlandske domstoler. Vi vil ogsa kjempe mot denne handelsavtalen”

Stopp TISA TIPP-gruppen sier folgende:

”Om avtalene blir en realitet for Norge vil det blant annet bety:

* Slutten for vart demokrati slik vi kjenner det i dag

» Undergraving av eksistensen til sma og mellomstore bedrifter som er majoriteten av vart
neeringsliv. Vi vil miste flere arbeidsplasser og skatteinntekter som trengs for a sikre var
velferd

* Privatisering av skole, helse og mange offentlige tjenester (det er ikke noe galt i seg selv i
mindre malestokk, men det blir annerledes nar det blir store multinasjonale selskaper som
driver virksomheten)”

Det antas at overnevnte punkter blir en del av avtalen. Motstanderne av forhandlingene, har
kritisert regjeringen for manglende apenhet, lite innsyn og at den norske befolkningen ikke vet
hva vi né ledes inn i. P4 www.regjeringen.no finnes informasjon om TISA. De skriver slikt om
apenhet i forhandlingene.

»APENHET

Som andre handelsavialeforhandlinger foregar ikke Tisa-forhandlingene i det dpne rom.
Forhandlingsdokumentene er kun tilgjengelige for forhandlingspartene.

Norge etterstreber sa mye apenhet i forhandlingene som mulig. Regjeringen har lagt ut det
norske apningstilbudet i forhandlingene og andre norske innspill. Regelmessig dialog med
berorte og interesserte parter, herunder neeringsliv, fagbevegelse og det sivile samfunn er hoyt
prioritert”.

Den fagforeningen som har sterst medlemsmasse i Grane, er Fagforbundet. Fagforbundets
landsstyre oppfordrer norske myndigheter til & avvise en avtale som vil svekke det offentlige
tjenestetilbudet, arbeidstakernes rettigheter og var mulighet til 4 styrke befolkningens rettigheter.



Radmann vil pakeke at pr i dag vet vi ikke om forhandlingene gir det resultatet det fryktes at det
blir.

P4 www.regjeringen.no finner vi mer info, felgende skjermbildekopi viser dette:

Tisa"fo Fhand | | ngene Utenriksdepartementet

Norge deltar sammen med 49 andre WTO-medlemmer (EU
representerer sine 28 medlemsland) i forhandlingene om en flerstatlig
avtale om handel med tjenester, Tisa (Trade in Services Agreement).
Eksport av tjenester er viktig for norsk sysselsetting og verdiskaping.
Norge har allerede et svaert dpent tjenestemarked, som i stor grad
allerede er bundet i WTO og E@S. Tisa vil sikre norske
tjenesteeksportarer forutsigbar og ikke-diskriminerende adgang til
utenlandske tjenestemarkeder.

Om Tisa-forhandlingene Norske posisjoner og Status for forhandlingene og

Norge deltar sammen med 49 andre interesser nyheter om Tisa
WTO-medlemmer i forhandlingene omen  Tisa-forhandlingene er basert pa Tisa-forhandlingene har pagétt siden en
flerstatlig avtale om handel med tjenester,  tekstforslag lagt frem av ulike gruppe land kom sammen varen 2012 for
Tisa. Malet er & bli en del av det forhandlingsparter. Norske & diskutere muligheten for & forhandle
multilaterale rammeverket til Verdens forhandlingsbidrag offentliggjeres sa frem en avtale om handel med tjenester
Handelsorganisasjon. langt det er mulig. mellom WTO-land.

> God start pa 2016 for Tisa

Spersmal og svar om Tisa- & Om handel med tjenester i % Artikler om Tisa og svar p& "

Réadmannen har ikke konsekvensutredet hvordan en inngaelse av den sékalte TISA avtalen vil
pavirke Grane kommune og Grane som samfunn. Derimot har radmann sett pa hva Kommunens
sentralforbund har fattet av vedtak i denne saken.

Saksprotokoll fra hovedstyrets behandling 22.06.2015 er kopiert inn under.

T ———

e



SAKSPROTOKOLL

Kommunalt handlingsrom og forhandlingene om TTIP og TiSA

Hovedstyret har behandlet saken i mete 22.06.2015 sak 15/45

Vedtak

KS stetter posisjonene som europeisk kommunesektor gjennom CEMR og
Regionkomitéen har vedrorende forhandlingene om en frihandels- og
investeringsaviale mellom EU og USA, TTIP (Transatlantic Trade and Investment
Partnership). Det samme gjelder TISA-forhandlingene.

KS forventer at potensielie hegative resultater for kommunenes og
fylkeskommunenes handlefrihet diskuteres apent. KS ber regjeringen organisere
radgivende grupper, med deltakelse fra KS/kommunesekioren. KS ensker seg ogsa
en konsekvansutredning av TTIP og TISA avialen knyttet il spersmal om
lokaldemckratiet, og pafelgende apen heringsprosess, for regjeringen signer endelig.

KS anmoder regjeringen v/ Utenriksdepartementet og Neaerings- og
fiskeridepartementet om & arbeide for & sikre den fokale og regionaie handlefriheten i
de pagaende forhandl:ngene om TTIP og TISA. Det gjelder sa=rlig:
Retten til & velge hvordan tjenester som vann- og energiforsyning, renovasjon og avlgp,
redningstjeneste, de offentlige helse- og soslaltjenester, offentlig transport, boligbygging og
tiltak innen byplanlegging, byutvikling og utdanning skal organiseres. Det omfatter lokale og
regionale myndigheters mulighet t1 & reversere en markedshpning av lokale og regionale
offentlige tjenester.

- Mulighetene som anskaffelsesregelverket gir for & unnta tjenester (terskelverdier, egenregi,
interkommunalt seamarbeid, sektorer som er unntatt — vann eller redningstjenester}.

- At eventuelle regler for 3 sikre utenlandske investorer utenfor det ordingere rettssystemet
ikke begrenser regionate eller lokale myndigheters mulighet til i vedta restriksjoner/tiltak for
4 beskytte folkehelse og miijg, forbrukerinteresser og arbeldstaker-/arbeidsgiverinteresser
Innenfor rammen av nasjonal lovgivning,

- Nar det gjelder TISA, vl KS, i likhet med europeisk kommunesektor, gd 1 mot at det
forhandles med basis i et negativ-liste-system.

Kommunenes senfralforbund skriver pa sin nettside at “Disse avtalene kan blant annet pavirke
kommunal sektors anskaffelser og organisering av tjenester. En fremtidig avtale mellom EU og
USA kan muligens gi virkninger for kommuner og fylkeskommuner via EOS-avtalen. Kommunal
sektor i Europa mener det er viktig at dette blir diskutert pd en dpen mdte i demokratiske fora”
og "KS anmoder regjeringen om & arbeide for a sikre lokal og regional handlefiihet i pdgdende
Jorhandlinger om TTIP og TISA”

RAdmann finner det ikke riktig at Grane kommune, som er en liten forvaliningsenhet og marginal
innkjeper, skal uttale seg til noe som kan svekke Norske bedrifters handelsavtaler i inn- og
utland. Men vért budsjett pa ca 130 mill kroner, er betydelig dersom disse midlene skal brukes til
4 erstatte offentlige velferdstjenester med privat tjenesteyting 1 et internasjonal marked. Og
serlig dersom hoveddelen av skatteinntektene ikke lenger blir kommunal inntekt. Radmann
anser det som ukomplisert at Grane kommune forblir TISA fri, dersom det viser seg at avialen
som fremforhandles forplikter oss til kommersialisering av offentlige tjenester.

Flere kommuner i Norge og i verden erklarer seg TISA fri, 8§ kommuner i Sar-Trendelag og
Hedmark har vedtatt krav om mer informasjon fra regjeringen. Det pagar saksbehandling av
denne saken 1 flere kommuner, hvor mange kommuner som har vedtak om TISA fri kommune,
vil bli lagt fram i formannskapet.




Radmannens innstilling:
Grane kommune stetter opp om kampanjen om TISA frie kommuner.

Grane kommune vil veere en kommune hvor det ikke aksepteres tvungen kommersialisering
av offentlige tjenester gjennom en TISA avtale.

Grane kommune forventer at Regjeringen utarbeider og sender pa hering - i god tid for
inngfelse av TISA avtalen - en konsekvensanalyse for avtalens innvirkning pd kommunenes
handlefiihet, budsjett og tjenesteyting.

02.03.2016 Formannskapet
Behandling:
Rédmannens innstilling enstemmig vedtatt.

FS-016/16 Innstilling:
Grane kommune statter opp om kampanjen om TISA frie kommuner.

Grane kommune vil vaere en kommune hvor det ikke aksepteres tvungen kommersialisering av
offentlige tjenester gjennom en TISA avtale.

Grane kommune forventer at Regjeringen utarbeider og sender pa hering - i god tid for
inngdelse av TISA avtalen - en konsekvensanalyse for avtalens innvirkning pd kommunenes
handlefrihet, budsjett og tjenesteyting.
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Dato 02.04.2016
Saksnummer | Utvalg Magtedato
018/16 Kommunestyret 27.04.2016

Jir. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt 1 kommunestyret 19.05.10 og fondets
vedtekter.

Vefsnafondet endring av lanevilkar, KOA.

Utrykte saksdokumenter i arkivsaken:
Nr T Dok.dato  Avsender/Mottaker Tittel

14 U 08.04.2016 KOA v/Morten Mail til KOA vedr fremdrift i deres henvendelse
Sergéard om nye rentebetingelser pd 1an 1 Vefsnafondet.
15 T 10.04.2016 Tone Larsen Ad lan til KOA fra Grane komumune,
Vefsnafondet
16 1 10.042016 KOA as Ad 1an til KOA fra Grane kommune,
Vefsnafondet
Sammendrags:

KOA v/ adm dir Morten Sergird henvendte seg til Grane kommune i januar 2016 og ba om at
Grane kommune vurderte nye lanebetingelser, tilsvarende det Fondstyret gjorde for lanet til
Svenningdal Trevarefabrikk AS. Svenningsdal Trevarefabrikk as gjennom Fondsstyrets vedtak ny
rentesats tilsvarende til en hver tids gjeldende nibor (kvartalsvis beregning) -+ 1,5 fra 1.1.2016.
Radmannen mener at risiko for l&net er middels hoyt, med bakgrunn i begrunnelsen som KOA
legger fram. Radmann innstiller pa like vilkir med Svenningdal Trevarefabrikk as.

Bakgrunn
KOA har pri dag kr 5 mill 1 14n fra Grane kommunes Vefsnafond. Rente beregnes etter Nibor ( 3

mnd) + 3 %.

KOA skrives 10.04.2016 slik om begsrunnelse for deres seknad om renteendring :

Begrunnelse for gnske om rentereduksjon er tosidig. Det er den generelle rentenedgangen i
markedet, samt at etter min kunnskap har andre med lignende l&n i Vefsnafondet fatt
renterduksjon, Vi fikk den renten vi har med bakgrunn at vi ikke kunne fa lavere da det ville bli
sett pé som forskjellsbehandling i lan fra Vefsnafondet. Pa det tidspunkt i en sped oppstart var
det teft nok med den renta.

Det har dessverre tatt lengre tid enn forventet & fa opp volum pa driften pa avdeling KOA
Bargefjell, og driften skulle gjerne hatt storre volum slik at vi fir positiv drift. Fjordret var bedre
enn foregiende &r, men uten & ha avdelingsregnskapet tilgjengelig her og né vet jeg at det var
omtrent en nullsak. Selskapet KOA Helse og Omsorg as som KOA Bergefiell er en del av har en
grei gkonomi.

Bargefiellskolen er et direkte tapsprosjekt isolert sett da volum er for lavt, samt at vi opplever at
det burde vaert en bedre fordeling pa ansvar og utgiftsfordeling mellom vertskommune, vertskap




og gjestende kommuner, Dette bor vi se pd i fellesskap, og ogsa utrede hvordan vi kan
markedsfare leirskoletilbudet. Dette kan best skje i et mete mellom Grane kommune med
ansvarlige og KOA. Spesielt synes vi at en leirskole for funksjonshemmede er interessant, men
her mé vi «dra i lag».

Behov for lan er fortsatt tilstede. Vi har forholdt oss til at dette er et 1dn med Igpetid ihht
laneavtalen. En avdragsfri periode forst, og at l&net nedbetales pa ovrige ar.

KOA har investert en plass mellom 14 og 15 millioner 1 bygg, anlegg, markedsforing og
personal siden vi overtok 01.mai 2013. Det er takket veere lanet fra Vefsnafondet at det har gétt
bra, og at vi har kunnet gjere dette.

Med tAlmodighet, gode samarbeidspartnere, gode folk, iherdighet og vilje skal vi fa dette til!
Vi har stor respekt og ydmylkhet for den bistand vi fikk i oppstart av KOA Beargefiell, og vil
huske det ogsa framover.

Tidligere vedtak:

Fondsstyremate 27.02.2013, Vedtak:

” KOA Borgefjell as sus innvilges et ansvarlig lan pa kr 5 000 000,- fra Vefsnafondets
bedrifisrettede del. Lopetiden settes til 10 ar med inntil 3 drs avdragsfrihet.

Adm gis fullmakt til a framforhandle- samt utarbeide ldneaviale ut fra gjeldende regelverk for
vefsnafondet.

Sikkerhet for lanet kobles til Betalingsgaranti fra morselskapet KOA as og/eller KOA Borgefjell
Eiendom as.”

I saken ble det vurdert bade sikkerhet for lanet, at 1an fra Grane kommune ikke skulle vacre
gunstigere enn ordinart banklan og at rentenivaet ikke skulle fravike saerlig fra rente 1
bankmarkedet.

Oversikt over Jan fra Vefsnafondet:

Bedrift Oppr ldn Rente- Restliin Restlin Status
sats 01.61.15 01.01.16

Svenningdal 5.000.000 {2010) Nibor +1,5 5.000.000 5.000.000 Avdrag fom 2017

Trevarefabrikk AS Betaler renter

Delal Eiendom AS | 1.500.000 (2013) Nibor +1 1.388.887 1.166.000 Betaler avdrag og
renter

Trofors Veiservice | 200.000 (2013} Nibor +1 152.774 99.900 Betaler avdrag og

AS renter

KOA Bgrgefiell AS | 5.000.000 (2014) Nibor +3 5.000.000 5.000.000 Avdrag fom 2017
Betaler renter

Klgvimo skogs- 943.000 Nibor + 3 943.000 943.000 Avdrag fom 2017

entreperngy {2015} Betaler ranter

Vurdering:

Kommunestyret vedtok 16.12.15 & endre utldnsrenten til Svenningdal Trevarefabrikk as.
Grane kommune innvilger Svenningdal Trevarefabrikk as endring av rente pé lan slik at nytt
renteniva blir 1,5 % over nibor 3 mnd fia 1.1.2016.

Felgende ble skrevet 1 saksframmlegget den gang, og det er gyldig ogsé i sak vedr KOA:

" Rdadmarmen har ikke utredet sikkerhet i selskapene, robustheten eller prognose for kommende
nasjonale renteskning/nedgang. En likebehandling og vurdering av likebehandling ma baseres
pa flere faktorer, bl.a. Idnets storrelse, tidspunkt for inngaelse, sikkerheten og egenkapitalen,
Sfremtidsplaner, marked m.m. [ det enkelte selskapet. Det er 2 firma som har Idn i storrelsesorden




kr 5 mill (se tabell nedenfor). Disse firmaene er ulike i bade kapitalstyrie, marked og omsettelige
aktiva.

Kommunens rolle som langiver kan vurderes. Grane kommunes fondsforvaltning bor besorge en
avkastning som styrker fondet. Alternativt & veere en ideell utldnsaktor hvor fondet selv
aksepteres svekket. Ved rentenedselting vil fondet miste inntekt. Det forutsettes af ldntakere
allerede har vurdert Idn hos andre, da de stdr fritt til G refinansiere via gunstigere
utlanssteder/ordincer bank.

Den generelle situasjonen i Grane kommune med reduserte kraftinntekter og usikker
rammeoverforing jir nytt inntektsystem hvor smakommunetilskuddet og Nord-Norgetilskuddet
er under endring , gjor at fondsmidlene som skal bidra til positiv utvikling i vart samfunn, ikke
bar svekkes til fordel for gkt bedriftsekonomisk (privat) overskudd.”

N4 viser begrunnelsen fra KOA at driften pa Bergefjell kan sammenliknes med de forholdene
Norgesvinduet as var igjennom pé deres seknadstidspunkt. (Selv om det er Svenningdal
Trevarefabrikk som er laneopptaker). R&dmanns er det for ingen grunn til 4 forskjellsbehandle
bedriftene.

Det som fremkommer av KAOs begrunnelse sier ogsé at det kan veere en viss risiko med 4 sikre
inntjening for & betjene l&net som er gitt av Grane kommune. Det er et argament for & ha en viss

starrelse pa rentenivaet.
For & gjere administrering av laneendringen enklest mulig, anbefaler RAdmann at renteendringen

trer 1 kraft fra betalingstermin 1.6.2016,

Radmannens innstilling:

Grane kommune innvilger KOA endring av rente pa lan slik at nytt renteniva blir 1,5 % over
nibor 3 mnd fra 1.6.2016.

Begrunnelse for vedtaket er at det har foregatt en generell rentenedgang i lanemarkedet, utfan
fra Grane kommunes Vefsnafond tilpasses herved dette.
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Jfr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10

Befolkningsutvikling i Grane - Bolystprosjektet 2016 - Oppstart

Trykte saksdokumenter i arkivsaken:
10.02.2016  Anbjern Brennhaug Forslag til oppstart av nytt Bolyst prosjekt.

Sammendrag:

Det har kommet innspill fra Grane Arbeiderparti der Grane kommune bes starte prosess for &
etablere nytt Bolystprosjekt. Prosessen gnskes oppstartet ila. forste kvartal 2016, og legges opp
til en bred prosess hvor hovedkomiteer (NNF, OK, HO) samt Rad for eldre og
funksjonshemmede og Ungdomsridet inviteres til & delta.

Bakgrunn:
Vi har hatt 2 runder med Befolkninsutvikling / Bolyst tidligere; 1 2012 og 2013. Det ble nedsatt

en arbeidsgruppe med folgende medlemmer:
Jim Roger Mikalsen, Kristina Svartvatn, Anita Mellingen, Ida S Nordlund, Margrethe Jonsson

og Siri Stabbforsmo

Tidligere prosjektmal (2013):

Grane kommuine pnsker 4 ytterligere spisse satsingen pd okt bolyst og omdommebygging og bygge videre pd dagens
bolystprosjekt. Kommunen skal fiamstd som nytenkende, kreativ og solid blant annet ved giennomarbeidete og
innovative informasjonslasninger, som viser vdre fortrinn pé en positiv mate. Vi skal leere & skryte av kommunen
var.

Delmdil:

1. Utarbeide og vedta en boligpolitisk plan for Grane kommune, for & davne grunnlag helhetlig tenking
og priovitering innenfor omrddet, Tilby utvidet tilskudd til bolighygging for 2013,

2, Spisse markedsforingen av ledige bolig-, hytte- og meringstomter. Forbedre kommunens ansikt utad og dermed
bli mer interessant seerlig for unge etablerere. Dette mé bdde bevises | ord og handlinger; og krever at vi
Jramstéar mer konkurransedyktige, serviceinnstilte og giestfiie, med mer oppdatert og brukervenniig informasjon
enn | dag.

Det foreligger prosjektbeskrivelse og sluttrapport fra denne arbeidsgruppen.




Tidligere politiske behandlinger:

KS 007/12 Oppretting av Bolystgruppe og vedtak om bolysttilskudd, kr. 1.350.000,-.
KS 051/12 Vedtak og Bolysttilskudd, kr. 1.000.000,-.

FS011/13 Vedtak om videre drift av Bolystprosjekt

FOND 003/13 Vedtak om ekt bolysttilskudd 2013 med kr. 600.000,-.

Det har veert tildelt bolysttilskudd til boligbygging i 2012 og 2013.
Felgende kriterier / retningslinjer 14 til grunn:

e [Inntil kr. 1.000.000,- av Vefsnafondet kan i 2013 disponeres som tilskudd for a stimulere til okt bolighygging i
Grane kommune. Midlene hentes fra fondets kommunalrettede del.

e Det sokes om bolysttilskudd pa eget seknadsskjema.

e Kr. 200.000,- tildeles som bolysttilskudd ved oppforing av enebolig i Grane kommune.

e Kr 350.000,- tildeles som bolysttilskudd ved oppfering av enebolig med utleieleilighet i Grane kommune.
- Forpliktet leietid: 10 ar

e Det stilles gratis tomt | kommunale boligfelt.

Det apnes for spredt bolighygging innenfor godkjent reguleringsplan, pa godkjent utskilt tomt. Det gjelder ikke

viningshus pa landbrukseiendom.

Det gis 5 ars fritak for eiendomsskatt

Oppforing av bolig skal veere igangsatt senest innen 1. juni det pdfolgende ar etter at tilsagn er gitt,

Komplett byggesoknad skal veere kommunen i hende senest 15. februar et ar etter at tilsagn er gift,

Tilskuddet utbetales i 2 omganger.

- Halve tilskuddet utbetales ved fremleggelse av godkjent byggesoknad.

- Siste del av tilskuddet utbetales ved fremleggelse av ferdigattest pa boligen.

e Mottakere av tilskuddet ma selv boselte seg i boligen. For utbetaling av siste del av tilskuddet ma mottakere
veere registrert som bosatt i Grane kommune pa byggeadressen.

o Tidligere mottakere av bolysttilskudd, vil ikke fa innvilget nytt bolysttilskudd ved oppforing av flere boliger.

o Mottakere av bolysttilsskudd vil ikke fa innvilget etableringstilskudd i tillegg.

e Mottakere av bolysttilskudd som flytter fra kommunen innen 5 ar etter mottatt tilskudd, ma betale tilbake en
Jorholdsvis del av tilskuddet.

o Det gis ikke bolysttilskudd til rivingsobjekt , oppforing av bolig etter brann, vei ombygging eller annet forhold
som utlgser erstatning

Bolysttilskudd 2012 Bolysttilskudd 2013
10 sgkere 12 sgkere
4 av 5 mottok tilskudd (1 trekte seg) 5 mottok tilskudd

1 av disse har bygd bolig med utleiedel, men 1 av disse har bygd bolig med utleiedel.
utleiedelen er pr. feb. 2016 fortsatt ikke
ferdigstilt.

1 av boligene er ikke ferdigstilt, er fortsatt
tidlig 1 byggeprosessen.

Kr. 950.000,- (800.000,- utbetalt pr. feb.16) Kr. 1.150.000,- (1.050.000,- utbetalt pr.
feb.16)

Etter 2 runder med bolysttilskudd er 1 bolig oppfert i Fiplingdal, 1 bolig oppfert i Hjellekollen
pa Trofors og 6 boliger 1 Vassbekkmoen pa Trofors. 2 er under bygging pd Vassbekkmoen, 1 av
disse er utenom Bolystprosjekt. Samt er 1 bolig under bygging pa Grane, ogsa denne er utenom
Bolystprosjekt.




Mal for Bolyst 2016:
Et viktig mél i distrikts- og regionalpolitikken er at alle skal ha reell frihet til 4 bosette seg der de
vil. Et virkemiddel for & f4 dette til er & skape attraktive lokalsamfunn.

Grane kommune ensker & stadig veere i utvikling. Vi ensker & utvikle ny kunnskap om hvordan
Grane kommune kan bli mer attraktivt som bosted, en kommune der distriktsarbeidsplasser
skapes, der lokale fortrinn utnyttes pa en baerekraftig mate og hvor det er enkelt § etablere seg
med neringsliv 1 hele kommunen. Det skal vaere trygt og godt 4 bo 1 Grane kommune hele livet
uavhengig av etnisitet.

Bolystprosjektet 2016 skal ha ny prosjektbeskrivelse, med klar gjennomferingsevne. | dette kan
det ligge presise og realistiske mdl, samsvar mellom utfordringer og foreslétte tiltak, gode
beskrivelser av organisering og styring, beskrivelse av metode for gjennomfering av prosjektet.
Nytenkning, ut over den lokale sammenhengen prosjektet blir gjennomfert 1. Plan for eventuell
videre drift ut over prosjektperioden, inkludert plan for videre finansiering.

Noen satsingsomrader:

Neermgsutvikling

Profilering av egen kommune / Omdemmebygging
Befolkningsutvikiing

Folkehelse

Kultur og fritidsaktiviteter

Integrering av flyktninger / utenlandske innflyttere

Grane kommune mé bli enda mer synlig. Vi har fatt nyetablerte scooterloyper. Vi har snart
friskmeldt lakseelv, og mange flotte elver og vann som ogsa egner seg for vannsport, f.eks.
padling. Her er store muligheter innenfor bade naringsutvikling og turisme.

Tilskuddsordning ber vare en del av var bolystsatsing ogsé i 2016, kanskje med htt andre
satsingsomrider enn som har veert 1 2012/2013.

Dette kan vaere avgjerende for at vi skal kunne stabilisere og aller helst eke vért innbyggertall,
som igjen sikrer at vi kan opprettholde et ensket nivé i kvalitet og omfang pa vare kommunale
tjenester.

Grane kommune har fortsatt ledige boligtomter 1 utkantstrekene; 1 Grane og Svenningdal er det
opptil flere.

Det er kun ledige tomter i skraterreng 1 Vassbekkmoen pa Trofors nd og dette er ikke like
attraktivt for alle. Man kan se at boligbygging har tatt seg opp og det ber vurderes om
muligheten for etablering av nye boligfelt pa Trofors foreligger, evt. om utvidelse av
Vasshekkmoen er mulig.

I perioden 2011-2017 gjennomfarer Statskog omfattende salg av spredte skogeiendommer 1
Norge, ogsa i Grane kommune har det veert solgt storre areal. Kommunen kan vurdere & komme
pa banen for evt. videresalg til for eksempel naringsvirksomhet/smabruksvirksomhet.




Prosessen videre:

Etablering av arbeidsgruppe:

For & fare prosessen med bolyst videre ma det nedsettes en ny arbeidsgruppe med rundt 6-7
personer,

Arbeidsgruppen for 2016 ber besti av:

- 3 fra hovedkomitene; 1 fra hver komite (NNF, OK, HO)

- 1 fra Frivilligsentralen

- 1 fra GNU

- 1 fra neringslivet

- 1 fra administrasjon

Formannskapet er styringsgruppen.
Arbeidsgruppen lager en prosjektbeskrivelse og tiltaksplan som legges fram for styringsgruppen.

Arbeidsgruppen ma knytte kontakt med naringslivet i Grane; Norgesvinduet Svenningdal og
KOA kan vere aktuelle samarbeidspartnere.

Alle hovedkomiteer (NNF, OK, HO) far sak vedr. malformulering for 4 kunne forbedre forslaget
som her fremmes og komme med innspill og tiltaksforslag,

Okonomi / Finansiering:

Kommunal- og regionaldepartementet (KRD) lyste i 2013 ut inntil 35 millioner kroner til
prosjekter som kunne skape bolyst i distriktskommuner.

Arbeidsgruppen underseker om det finnes slike midler 4 hente til prosjekt i 2016.

Vefsnafondets kommunalrettede del benyttes for & dekke evt. bolysttilskudd,

Radmannens innstilling:
Bolystprosjekt 2016 oppstartes omgaende.

Arbeidsgruppe nedsettes med folgende representanter:

- 3 fra hovedkomitene; 1 fra hver komite (NNF, OK, HO)
- 1 fra Frivilligsentralen

- 1 fra GNU

- 1 fra naringslivet

- 1 fra administrasjon

Radmann og GNU fér mandat til & utpeke sekretariat /prosjektleder,
Inntil kr. 1,3 mill. i bolysttilskudd dekkes av Vefsnafondets kommunalrettede del.

For oppstart og drift av prosjektet i 2016 bevilges kr. 70.000,- fra Formannskapets
disposisjonskonto.

T'elgende budsjettregulering gjores gjeldende:

1020.14700.325 1.300.000,- D
1020.19500.880 1.300.000,- K




02.03.2016 Formannskapet

Behandling:

Rédmannens inmstilling med endret belop til oppstart og drift enstemmig vedtatt.
Saken sendes videre til Fondstyret og Kommunestyret.

FS-018/16 Innstilling:
Nytt Bolystprosjelt oppstartes omgdende.

Arbeidsgruppe nedsettes med falgende representanter:

- 3 fra hovedkomitene; 1 fra hver komite (NNF, OK, HO)
- 1 fra Frivilligsentralen

- 1 fra GNU

- 1 fra n=eringslivet

- 1 fra administrasjon

Ré&dmann og GNU far mandat til & utpeke sekretariat /prosjektieder.
Inntil kr. 1,3 mill. 1 bolysttilskudd dekkes av Vefsnafondets kommunalrettede del.

For oppstart og drift av prosjektet bevilges kr. 150.000,- fra Formannskapets disposisjonskonto.
Det nye bolystprosjektet evalueres etter arsskiftet 2017,

Felgende budsjettregulering gjeres gieldende:

1020.14700.325 1.300.000,- D
1020.19500.880 1.300.000,- K

Prosjektperioden er 2016-2017.

09.03.2016 Nerings- og naturforvaltningskomite

Behandling:
NNF-komiteen stotter mélformuleringen i saksframlegget og rddmannens innstilling.

Fellesforslag:

NNF-komiteens medlem til arbeidsgrappen for Bolystprosjektet 2016-2017:
Johan Petter Naustdal med Bjern Ove Kroken som vara.

NNF-komiteen anbefaler minimum 50 % kvinner i arbeidsgruppen.
Enstemmig vedtatt.

NNF-012/16 Innstilling:

NNF-komiteens medlem til arbeidsgruppen for Bolystprosjektet 2016-2017:

Johan Petter Naustdal med Bjern Ove Kroken som vara.

NNF-komiteen anbefaler minimum 50 % kvinner 1 arbeidsgruppen.




07.04.2016 Komité for helse og omsorg

Behandling:

Fellesforslag:

Komite for helse og omsorgs’s medlem til arbeidsgruppen for Bolystprosjektet 2016-2017:
Hege Paulsen med Jan Otto Fiplingdal som vara.

Enstemmig vedtatt.

KOH-005/16 Innstilling:
Komite for helse og omsorgs’s medlem til arbeidsgruppen for Bolystprosjektet 2016-2017:
Hege Paulsen med Jan Otto Fiplingdal som vara.

12.04.2016 Komité for oppvekst og kultur

Behandling:

Fellesforslag:

Komité for oppvekst og kulturs medlem i arbeidsgruppen for Bolystprosjektet 2016 —2017:
Ida-Catrin Olsen med Tor Erik Hoff som vara.

Enstemmig vedtatt.
KOK-007/16 Vedtak:

Komité for oppvekst og kulturs medlem i arbeidsgruppen for Bolystprosjektet 2016 —2017:
Ida-Catrin Olsen med Tor Erik Hoff som vara.

KONKLUSJON TIL KOMMUNESTYRET :

Hovedkomiteene har hatt bolystsaken oppe 1 sine meter og de stotter mélformulering samt har
kommet med forslag til medlemmer i Arbeidsgruppen.

Endelig forslag til arbeidsgruppe:

- Johan Petter Naustdal med Bjern Ove Kroken som vara.
- Hege Paulsen med Jan Otto Fiplingdal som vara.
- Ida-Catrin Olsen med Tor Erik Hoff som vara.

- 1 fra Frivilligsentralen
- 1 fra GNU

- 1 fra naeringslivet

- 1 fra administrasjon

Samt skal Kommunestyret ta stilling til Radmannens innstilling



Grane kommune Trofors 27.01.16
v/Radmann og ordfgrer

Forslag om oppstart av arbeid med nytt bolystprosjekt.

Grane arbeiderparti ber om at Grane kommune v/rddmann-ordfgrer starter prosess
for & etablere et nytt Bo-lyst prosjekt i lgpet av fgrste kvartal 2016. Det er gnskelig at det
legges opp til en bred politisk prosess hvor alle komiteer (helse-oppvekst-NNF-ungdomsrad-
rad for eldre og funksjonshemmede) inviteres til 4 delta i denne prosessen. Vedrgrende
organisering finner vi det naturlig at det er formannskapet som er styringsgruppe da det
pkonomiske aspekt ved et slikt prosjekt (Vefsnafondet) vedtas der.

Det fgrste Bo-lyst prosjektet hadde hovedfokus pa stgtteordninger i forhold til 3
etablere seg med egen bolig i kommunen. Evalueringen av dette var i all hovedsak positiv og
man oppnadde det som var mélsettingen ved oppstart. Et nytt Bo-lyst prosjekt bgr etter var
oppfatning ogsa denne gangen ha intensiver som tilrettelegger for unge som gnsker & bygge
egen bolig, men ogsa for etablering av leiligheter for ungdom. Néar det gjelder leiligheter
anses det ikke som ngdvendig at det er kommunen som star som utbygger. Det er gnskelig
at de som skal utarbeide tiltak og méalsettinger for prosjektet har en bredest mulig inngang til
dette slik at alle forslag om hvordan vi kan fa Grane til 3 bli en mer attraktiv
bostedskommune ma medtas & bli ngye vurdert.

Noen forhold som vi mener er viktige er tilrettelegging for naeringsutvikling, sikre
gode oppvekstvilkar for barn/ungdom, sikre helsetilbud, skape en trygg og god eldreomsorg
a tilrettelegge for integrering av bosatte flyktninger og den forholdsvis store gruppen av
utenlandske arbeidstakere hos Norgesvinduet AS. Dette er noen momenter som kan vaere
med i inngangen til et nytt Bo-lyst prosjekt, men med en bred og god prosess pé dette er vi
sikre pa det ogsa vil komme andre momenter som vil gjgre Grane til en enda bedre
kommune a bo .

Anbjgrn Brennhaug

Nestleder Grane arbeiderparti




