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Refererte skriv og meldinger: 

Nr Dok.ID T Dok.dato    Avsender/Mottaker Tittel 

1 16/576 U 08.02.2016 Utviklingskompetans

e 

Metodikk for Grane kommunes 

overordna planstrategi 2016, og 

evt politikeropplæring i 

planstrategi. 

 

 

 

 

Rådmannens innstilling: 

Referater/meldinger tas til orientering. 

 

 

 

12.04.2016 Komité for oppvekst og kultur 

Behandling: 

Rådmannens innstilling enstemmig vedtatt. 

 

KOK-004/16 Vedtak: 

Referater/meldinger tas til orientering. 
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Kommuneloven:§ 10-1.Kommunal planstrategi 

Kommunestyret skal minst én gang i hver valgperiode, og senest innen ett år etter konstituering, 

utarbeide og vedta en kommunal planstrategi. 

 

 

Overordna planstrategi 2016 - 2019 mål og planlegging innenfor Oppvekst og 

Kultur.  

 
Sammendrag: 

Grane kommune har pr i dag (2011-2021) en vedtatt visjon slik:  

Grane kommune skal utvikles til å bli en kommune der distriktsarbeidsplasser skapes, der 

lokale fortrinn utnyttes på en bærekraftig måte og hvor det er godt å bo.  

 

I kommuneplanens samfunnsdel er det en rekke mål og delmål som Grane kommune skal arbeid 

med for å oppnå visjonen.  

En planmessig tilnærming til målene, skal skje gjennom sektorplaner / fagplaner.  

I tillegg har vi pålegg fra instanser utenfor kommuner, om å ha planer for ulike fag og tema.  

 

Hvilke planer er det viktig at Grane kommune utarbeider evt ajourholder 2016-2019, hvordan 

skal administrative og økonomiske ressurser prioriteres for å nå de mål som settes. Det er hva 

planstrategi dreier seg om. Kommunestyret skal prioritere kommunens ressurser i en definert 

retning. Og mål bør sette så konkret at de er målbare, slik at rådmann gjennom årsmeldingen kan 

rapportere status tilbake til kommunestyret.  

 

For Oppvekst og Kultur er det pr i dag følgende planer :  

Plan tittel Planperiode Er lovpålagt 

 

Bør ajourholdes 

eller totalt endres 

Sektorplan for oppvekst- og 

kultur 

2016-2019 Nei Det foreslås at 

planen utgår og at 

overordnede mål 

nedfelles i 

samfunnsdelen av 

kommuneplanen *) 

Trafikksikkerhetsplan 2016 - 2019 Må lages som 

grunnlag for søknad 

om 

trafikksikkerhetsmidler 

Nåværende plan 

revideres 



 

Beredskapsplan  Ja ajourholdes 

Kommunedelplan for fysisk 

aktivitet og naturopplevelse 

2015 - 2018 Må lages som 

grunnlag for søknad 

om spillemidler 

Er nylig vedtatt 

Plan for den kulturelle 

skolesekken 

2016 - 2019 Nei, men danner 

grunnlag for søknad 

om midler 

Ajourholdes 

Plan for den kulturelle 

spaserstokken 

2016 - 2019 Nei, men danner 

grunnlag for søknad 

om midler 

Ajourholdes 

Plan for organisering av 

Oppvekst og kultur 

2016 Nei Ny 

 

*) Overordnede mål i samfunnsdelen danner grunnlag for handlings- og virksomhetsplaner i 

skole og barnehage. 

I tillegg er det interne planer i skole og barnehage: årsplaner, lokale læreplaner, planer mot 

mobbing, planer for spesialundervisning, kompetanseutviklingsplan, mm.. 

 

Oppvekst og Kultur inngår i flere av områdene som er definert som satsningsområde i 

Kommuneplanens samfunnsdel 2011-2021.  

 

Hovedsatsningsområdene i Kommuneplanens samfunnsdel er :  

 Næringsutvikling 

 Utdanning og kompetanse 

 Identitet og Omdømme 

 Befolkningsutvikling med vekt på engasjement av ungdom og kvinner 

 Kultur og Fritidsaktiviteter 

 Kvalitet på Utmarksareal 

 

Oppvekst og kultur komiteens ansvarsområde er jfr delegeringsreglementet er ikke spesifisert 

hva gjelder lover, men fagområdene er satt opp; opplæring-barnehage-kultur-bibliotek – 

trafikksikkerhet.  

I nytt delegeringsreglement (arbeidet starter opp 2016), vil administrasjonen foreslå at komiteen 

få tildelt myndighet etter : 

 

 Barnehageloven 

 Barnevernloven 

 Film og videogram 

 Folkebibliotek 

 Folkehelse 

 Friskoleloven 

 Kulturloven 

 Kulturminneloven 

 Opplæringsloven 

 Privatskoleloven 

 Målbruksloven 

 Veitrafikkloven 

 Voksenopplæringsloven 

 Introduksjonsloven 

Delegeringen gjelder også forskrifter til disse lovene der disse finnes. 

 

 



 

 

 

(Det vil komme egen sak vedr delegeringsreglementet, hvor det skal skilles mellom politisk og 

administrativ oppgaveløsning i hht lovverket som her er listet opp.) 

 

Prosessen med planstrategi:  

 

 
 

 

Vurdering: 

Rådmann ser det som et stort behov at kommunestyret og administrasjonen tydeliggjør hvilken 

visjon og hvilke mål vi skal  arbeide med for  å oppnå ønsket resultat i fellesskap.  

Det bør utarbeides så få planer og så konkrete planer som mulig. Noen planer må utarbeides for å 

tilfredsstille lovpålagte eller statlige forventede plandokument. 

 

Kommunestyret vedtar visjon og mål og hvilke planer de ønsker utarbeidet for å nå disse målene, 

mens administrasjonen vil etterpå arbeide med selve planene som skal inneholde  tiltak vi ser 

nødvendige å mulighet til å gjennomføre for å nå ønskede mål.  

 

Rådmann vil anbefale kommunestyret å videreføre visjonen.  

Grane kommune skal utvikles til å bli en kommune der distriktsarbeidsplasser skapes, der 

lokale fortrinn utnyttes på en bærekraftig måte og hvor det er godt å bo.  

 

Rådmann ber komiteen vurdere om Folkehelse skal være med enten i visjon eller som et 

delmål/satsningsområde. Dette med bakgrunn i at Grane kommune har over lengre tid arbeidet 

systematisk og svært godt med Folkehelse, og vi anser at vi er Nordlands beste (?) 

folkehelsekommune. I planene for Folkehelse 2016 er vi enda mer ambisiøse når det gjelder mål 

og tiltak.  

 

Administrasjon anbefaler at det defineres egne delmål for Oppvekst og Kultur  på følgende tema: 

 Kultur som virkemiddel for bolyst 

 Standard i skolen som virkemiddel for bolyst. 

 Kompetanse og trivsel i jobben: For å gi best mulig læring skal kommunen legge til rette 

for at lærerne får muligheter til videreutdanning og etterutdanning innenfor fagområder 

som blir prioritert i skolens – og kommunens kompetanseutviklingsplan. 

 Folkehelse  

 Beredskap/trygghet 

 

 

Rådmannens innstilling: 

Oppvekst og kulturkomiteen prioriterer planer innenfor arbeidsfeltet til Oppvekst og Kultur slik:  

 

Oppvekst og kulturkomiteen ønsker følgende visjon for Grane kommune kommende 

planperiode:  

 

Oppvekst og kulturkomiteen vil ha følgende delmål for sitt arbeidet og i utforming av de 

prioriterte planene:  

 



 

 

 

 

12.04.2016 Komité for oppvekst og kultur 

Behandling: 

 

KOK-005/16 Vedtak: 

Oppvekst og kulturkomiteen prioriterer planer innenfor arbeidsfeltet til Oppvekst og Kultur slik:  

 

Plan tittel Planperiode Er lovpålagt 

 

Bør ajourholdes 

eller totalt endres 

Sektorplan for oppvekst- og 

kultur 

2016-2019 Nei Det lages ny plan 

Trafikksikkerhetsplan 2016 - 2019 Må lages som 

grunnlag for søknad 

om 

trafikksikkerhetsmidler 

Nåværende plan 

revideres 

Beredskapsplan  Ja ajourholdes 

Kommunedelplan for fysisk 

aktivitet og naturopplevelse 

2015 - 2018 Må lages som 

grunnlag for søknad 

om spillemidler 

Er nylig vedtatt 

Plan for den kulturelle 

skolesekken 

2016 - 2019 Nei, men danner 

grunnlag for søknad 

om midler 

Ajourholdes 

Plan for den kulturelle 

spaserstokken 

2016 - 2019 Nei, men danner 

grunnlag for søknad 

om midler 

Ajourholdes 

Plan for organisering av 

Oppvekst og kultur 

 

2016 Nei Ny 

 

*) Overordnede mål i samfunnsdelen danner grunnlag for handlings- og virksomhetsplaner i 

skole og barnehage. 

I tillegg er det interne planer i skole og barnehage: årsplaner, lokale læreplaner, planer mot 

mobbing, planer for spesialundervisning, kompetanseutviklingsplan, mm.. 

 

 

Oppvekst og kulturkomiteen ønsker følgende visjon for Grane kommune kommende 

planperiode:  

Grane kommune skal utvikles til å bli en kommune der distriktsarbeidsplasser skapes, der 

lokale fortrinn utnyttes på en bærekraftig måte og hvor det er godt å bo.  

 

Folkehelse bør være med som et delmål/satsningsområde. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Oppvekst og kulturkomiteen vil ha følgende delmål for sitt arbeidet og i utforming av de 

prioriterte planene:  

 Kultur som virkemiddel for bolyst 

 Standard i skolen som virkemiddel for bolyst. 

 Kompetanse og trivsel i jobben: For å gi best mulig læring skal kommunen legge til rette 

for at lærerne får muligheter til videreutdanning og etterutdanning innenfor fagområder 

som blir prioritert i skolens – og kommunens kompetanseutviklingsplan. 

 Folkehelse  

 Beredskap/trygghet 

 

Komiteen tar et ekstramøte 24.05.16 kl 17.00 der det arbeides med ny sektorplan. Videre arbeid 

med planene tas i ordinære møter. 

 

Enstemmig vedtatt. 
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Jfr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10, Grane 

kommunestyre, vedtak i desember 2015 Budsjett-saken 

 

 

Planlegging av lekeplasser i Grane kommune 

 
Sammendrag: 

Det er avsatt kr 700 000,- til lekeplasser i kommunen i 2016. Arbeidet med planlegging av dette 

er så vidt påbegynt, og det ønskes at komite for Oppvekst- og kultur vedtar en plan for det videre 

arbeidet. 

 

Vurdering: 

Kommunen har mange lekeplasser, og disse er i forskjellig forfatning. Det foreslås at ny 

lekeplass på Vassbekkmoen, oppgradering av  skolegården GBU og på Vegset og på Stormoen 

prioriteres. Videre at det lages en oversikt over de andre lekeplassene i kommunen og lages en 

plan om hva som bør gjøres med disse: 

 

Planlegging av lekeplasser våren 2016. 

 

Lekeplass Hva skal gjøres? Ansvar Tidsfrist 

Vassbekkmoen Planlegge utførelse og adkomst (plen? singel?) Oppvekst April 

Vassbekkmoen Kostnadsoverslag Teknisk Mai 

Vassbekkmoen Bestemme lekeapparater - kostnadsoverslag Oppvekst Mai 

Vassbekkmoen Utføre arbeidet Teknisk Mai - 

august 

Skolen - 

Stormoen 

Bestemme lekeapparater og plassering - 

kostnadsoverslag 

Skolen/ 

Oppvekst 

April 

Skolen Vegset Gjøre ferdig planen – bestemme ev. lekeapparater- Skolen – 

Teknisk -

Oppvekst 

April - 

august 

Skolen Vegset Lage kostnadsoverslag og planlegge/utføre 

arbeidet 

Teknisk  Høsten 

2016 

Andre lekeplasser 

i kommunen 

Lage en oversikt over andre lekeplasser i 

kommunen og se hva som må gjøres med disse 

Oppvekst August 

Andre lekeplasser 

i kommunen 

Kostnadsoverslag over ev. utbedringer Teknisk September 

 

 



 

 

 

 

Rådmannens innstilling: 

Følgende plan for arbeid med lekeplasser i Grane kommune vedtas: 

 

Planlegging av lekeplasser våren 2016. 

 

Lekeplass Hva skal gjøres? Ansvar Tidsfrist 

Vassbekkmoen Planlegge utførelse og adkomst (plen? singel?) Oppvekst April 

Vassbekkmoen Kostnadsoverslag Teknisk Mai 

Vassbekkmoen Bestemme lekeapparater - kostnadsoverslag Oppvekst Mai 

Vassbekkmoen Utføre arbeidet Teknisk Mai - august 

Skolen - 

Stormoen 

Bestemme lekeapparater og plassering - 

kostnadsoverslag 

Skolen/ 

Oppvekst 

April 

Skolen Vegset Gjøre ferdig planen – bestemme ev. 

lekeapparater- 

Skolen – 

Teknisk -

Oppvekst 

April - 

august 

Skolen Vegset Lage kostnadsoverslag og planlegge/utføre 

arbeidet 

Teknisk  Høsten 2016 

Andre lekeplasser 

i kommunen 

Lage en oversikt over andre lekeplasser i 

kommunen og se hva som må gjøres med disse 

Oppvekst August 

Andre lekeplasser 

i kommunen 

Kostnadsoverslag over ev. utbedringer Teknisk September 

 

 

 

12.04.2016 Komité for oppvekst og kultur 

Behandling: 

 

KOK-006/16 Vedtak: 

Planlegging av lekeplasser våren 2016. 

Følgende plan for arbeid med lekeplasser i Grane kommune vedtas: 

 

Lekeplass Hva skal gjøres? Ansvar Tidsfrist 

Vassbekkmoen Planlegge utførelse og adkomst (plen? singel?) Oppvekst April 

Vassbekkmoen Kostnadsoverslag Teknisk Mai 

Vassbekkmoen Bestemme lekeapparater - kostnadsoverslag Oppvekst Mai 

Vassbekkmoen Utføre arbeidet Teknisk Mai - 

august 

Skolen - 

Stormoen 

Bruke skolens plan for lekeområdet Skolen/ 

Oppvekst 

April 

Skolen Vegset Gjøre ferdig planen – bestemme ev. lekeapparater Skolen – 

Teknisk -

Oppvekst 

April - 

august 

Skolen Vegset Lage kostnadsoverslag og planlegge/utføre 

arbeidet 

Teknisk  Høsten 

2016 

Andre lekeplasser 

i kommunen 

Lage en oversikt over andre lekeplasser i 

kommunen og se hva som må gjøres med disse 

Oppvekst August 

Andre lekeplasser 

i kommunen 

Kostnadsoverslag over ev. utbedringer Teknisk September 
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Befolkningsutvikling i Grane - Bolystprosjektet 2016 - Oppstart 

 
Trykte saksdokumenter i arkivsaken:  

10.02.2016 Anbjørn Brennhaug Forslag til oppstart av nytt Bolyst prosjekt. 

 

Sammendrag: 

Det har kommet innspill fra Grane Arbeiderparti der Grane kommune bes starte prosess for å 

etablere nytt Bolystprosjekt. Prosessen ønskes oppstartet ila. første kvartal 2016, og legges opp 

til en bred prosess hvor hovedkomiteer (NNF, OK, HO) samt Råd for eldre og 

funksjonshemmede og Ungdomsrådet inviteres til å delta. 

 

 

Bakgrunn: 

Vi har hatt 2 runder med Befolkninsutvikling / Bolyst tidligere; i 2012 og 2013. Det ble nedsatt 

en arbeidsgruppe med følgende medlemmer: 

Jim Roger Mikalsen, Kristina Svartvatn, Anita Mellingen, Ida S Nordlund, Margrethe Jønsson  

og Siri Stabbforsmo 

 

Tidligere prosjektmål (2013): 
Grane kommune ønsker å ytterligere spisse satsingen på økt bolyst og omdømmebygging og bygge videre på dagens 

bolystprosjekt. Kommunen skal framstå som nytenkende, kreativ og solid, blant annet ved gjennomarbeidete og 

innovative informasjonsløsninger, som viser våre fortrinn på en positiv måte. Vi skal lære å skryte av kommunen 

vår. 

 

Delmål: 

1. Utarbeide og vedta en boligpolitisk plan for Grane kommune, for å danne grunnlag helhetlig tenking  

    og prioritering innenfor området. Tilby utvidet tilskudd til boligbygging for 2013. 

2. Spisse markedsføringen av ledige bolig-, hytte- og næringstomter. Forbedre kommunens ansikt utad og dermed 

    bli mer interessant særlig for unge etablerere. Dette må både bevises i ord og handlinger;  og krever at vi  

    framstår mer konkurransedyktige, serviceinnstilte og gjestfrie, med mer oppdatert og brukervennlig informasjon  

   enn i dag. 

 

Det foreligger prosjektbeskrivelse og sluttrapport fra denne arbeidsgruppen. 

 



 

 

 

Tidligere politiske behandlinger: 

 

KS 007/12 Oppretting av Bolystgruppe og vedtak om bolysttilskudd, kr. 1.350.000,-. 

KS 051/12 Vedtak og Bolysttilskudd, kr. 1.000.000,-. 

FS 011/13 Vedtak om videre drift av Bolystprosjekt 

FOND 003/13 Vedtak om økt bolysttilskudd 2013 med kr. 600.000,-.    

 

  

Det har vært tildelt bolysttilskudd til boligbygging i 2012 og 2013.  

Følgende kriterier / retningslinjer lå til grunn: 
 

 Inntil kr. 1.000.000,- av Vefsnafondet kan i 2013 disponeres som tilskudd for å stimulere til økt boligbygging i 

Grane kommune. Midlene hentes fra fondets kommunalrettede del. 

 Det søkes om bolysttilskudd på eget søknadsskjema. 

 Kr. 200.000,-  tildeles som bolysttilskudd ved oppføring av enebolig i Grane kommune. 

 Kr. 350.000,-  tildeles som bolysttilskudd ved oppføring av enebolig med utleieleilighet i Grane kommune. 

-   Forpliktet leietid:     10 år 

 Det stilles gratis tomt i kommunale boligfelt. 

 Det åpnes for spredt boligbygging innenfor godkjent reguleringsplan, på godkjent utskilt tomt. Det gjelder ikke 

våningshus på landbrukseiendom. 

 Det gis 5 års fritak for eiendomsskatt 

 Oppføring av bolig skal være igangsatt senest innen 1. juni det påfølgende år etter at tilsagn er gitt.  

 Komplett byggesøknad skal være kommunen i hende senest 15. februar et år etter at tilsagn er gitt. 

 Tilskuddet utbetales i 2 omganger: 

-   Halve tilskuddet utbetales ved fremleggelse av godkjent byggesøknad. 

-   Siste del av tilskuddet utbetales ved fremleggelse av ferdigattest på boligen. 

 Mottakere av tilskuddet må selv bosette seg i boligen. Før utbetaling av siste del av tilskuddet må mottakere 

være registrert som bosatt i Grane kommune på byggeadressen. 

 Tidligere mottakere av bolysttilskudd, vil ikke få innvilget nytt bolysttilskudd ved oppføring av flere boliger. 

 Mottakere av bolysttilsskudd vil ikke få innvilget etableringstilskudd i tillegg. 

 Mottakere av bolysttilskudd som flytter fra kommunen innen 5 år etter mottatt tilskudd, må betale tilbake en 

forholdsvis del av tilskuddet. 

 Det gis ikke bolysttilskudd til rivingsobjekt , oppføring av bolig etter brann, vei ombygging eller annet forhold 

som utløser erstatning 

 

 

Bolysttilskudd 2012 Bolysttilskudd 2013 

10 søkere 12 søkere 

4 av 5 mottok tilskudd (1 trekte seg) 5 mottok tilskudd 

1 av disse har bygd bolig med utleiedel, men 

utleiedelen er pr. feb. 2016 fortsatt ikke 

ferdigstilt. 

1 av disse har bygd bolig med utleiedel. 

 1 av boligene er ikke ferdigstilt, er fortsatt 

tidlig i byggeprosessen. 

Kr. 950.000,- (800.000,- utbetalt pr. feb.16) Kr. 1.150.000,- (1.050.000,- utbetalt pr. 

feb.16) 

 

Etter 2 runder med bolysttilskudd er 1 bolig oppført i Fiplingdal, 1 bolig oppført i Hjellekollen 

på Trofors og 6 boliger i Vassbekkmoen på Trofors. 2 er under bygging på Vassbekkmoen, 1 av 

disse er utenom Bolystprosjekt. Samt er 1 bolig under bygging på Grane, også denne er utenom 

Bolystprosjekt. 

 

 

 

 



 

 

 

Mål for Bolyst 2016: 

Et viktig mål i distrikts- og regionalpolitikken er at alle skal ha reell frihet til å bosette seg der de 

vil. Et virkemiddel for å få dette til er å skape attraktive lokalsamfunn.  

 

Grane kommune ønsker å stadig være i utvikling. Vi ønsker å utvikle ny kunnskap om hvordan 

Grane kommune kan bli mer attraktivt som bosted, en kommune der distriktsarbeidsplasser 

skapes, der lokale fortrinn utnyttes på en bærekraftig måte og hvor det er enkelt å etablere seg 

med næringsliv i hele kommunen. Det skal være trygt og godt å bo i Grane kommune hele livet 

uavhengig av etnisitet. 

 

Bolystprosjektet 2016 skal ha ny prosjektbeskrivelse, med klar gjennomføringsevne. I dette kan 

det ligge presise og realistiske mål, samsvar mellom utfordringer og foreslåtte tiltak, gode 

beskrivelser av organisering og styring, beskrivelse av metode for gjennomføring av prosjektet. 

Nytenkning, ut over den lokale sammenhengen prosjektet blir gjennomført i. Plan for eventuell 

videre drift ut over prosjektperioden, inkludert plan for videre finansiering. 

 

Noen satsingsområder: 

 Næringsutvikling  

 Profilering av egen kommune / Omdømmebygging 

 Befolkningsutvikling  

 Folkehelse 

 Kultur og fritidsaktiviteter  

 Integrering av flyktninger / utenlandske innflyttere 

 

 

Grane kommune må bli enda mer synlig. Vi har fått nyetablerte scooterløyper. Vi har snart 

friskmeldt  lakseelv, og mange flotte elver og vann som også egner seg for vannsport, f.eks. 

padling. Her er store muligheter innenfor både næringsutvikling og turisme. 

 

Tilskuddsordning bør være en del av vår bolystsatsing også i 2016, kanskje med litt andre 

satsingsområder enn som har vært i 2012/2013. 

Dette kan være avgjørende for at vi skal kunne stabilisere og aller helst øke vårt innbyggertall, 

som igjen sikrer at vi kan opprettholde et ønsket nivå i kvalitet og omfang på våre kommunale 

tjenester. 

 

Grane kommune har fortsatt ledige boligtomter i utkantstrøkene; i Grane og Svenningdal er det 

opptil flere. 

Det er kun ledige tomter i skråterreng i Vassbekkmoen på Trofors nå og dette er ikke like 

attraktivt for alle. Man kan se at boligbygging har tatt seg opp og det bør vurderes om  

muligheten for etablering av nye boligfelt på Trofors foreligger, evt. om utvidelse av 

Vassbekkmoen er mulig. 

 

I perioden 2011-2017 gjennomfører Statskog omfattende salg av spredte skogeiendommer i 

Norge, også i Grane kommune har det vært solgt større areal. Kommunen kan vurdere å komme 

på banen for evt. videresalg til for eksempel næringsvirksomhet/småbruksvirksomhet. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Prosessen videre: 

Etablering av arbeidsgruppe: 

For å føre prosessen med bolyst videre må det nedsettes en ny arbeidsgruppe med rundt 6-7 

personer. 

Arbeidsgruppen for 2016 bør bestå av: 

- 3 fra hovedkomitene; 1 fra hver komite (NNF, OK, HO) 

- 1 fra Frivilligsentralen 

- 1 fra GNU 

- 1 fra næringslivet 

- 1 fra administrasjon 

 

Formannskapet er styringsgruppen. 

 

Arbeidsgruppen lager en prosjektbeskrivelse og tiltaksplan som legges fram for styringsgruppen. 

 

Arbeidsgruppen må knytte kontakt med næringslivet i Grane; Norgesvinduet Svenningdal og 

KOA kan være aktuelle samarbeidspartnere. 

 

Alle hovedkomiteer (NNF, OK, HO) får sak vedr. målformulering for å kunne forbedre forslaget 

som her fremmes og komme med innspill og tiltaksforslag. 

 

Økonomi / Finansiering: 

Kommunal- og regionaldepartementet (KRD) lyste i 2013 ut inntil 35 millioner kroner til 

prosjekter som kunne skape bolyst i distriktskommuner. 

Arbeidsgruppen undersøker om det finnes slike midler å hente til prosjekt i 2016. 

 

Vefsnafondets kommunalrettede del benyttes for å dekke evt. bolysttilskudd. 

 

 

Rådmannens innstilling: 

Bolystprosjekt 2016 oppstartes omgående. 

 

Arbeidsgruppe nedsettes med følgende representanter: 

- 3 fra hovedkomitene; 1 fra hver komite (NNF, OK, HO) 

- 1 fra Frivilligsentralen 

- 1 fra GNU 

- 1 fra næringslivet 

- 1 fra administrasjon 

 

Rådmann og GNU får mandat til å utpeke sekretariat /prosjektleder. 

 

Inntil kr. 1,3 mill. i bolysttilskudd dekkes av Vefsnafondets kommunalrettede del. 

 

For oppstart og drift av prosjektet i 2016 bevilges kr. 70.000,- fra Formannskapets 

disposisjonskonto. 

 

Følgende budsjettregulering gjøres gjeldende: 

 

1020.14700.325                1.300.000,-  D 

1020.19500.880                1.300.000,-  K 

 

 



 

 

 

02.03.2016 Formannskapet 

Behandling: 

Rådmannens innstilling med endret beløp til oppstart og drift enstemmig vedtatt. 

Saken sendes videre til Fondstyret og Kommunestyret. 

 

FS-018/16 Innstilling: 

Nytt Bolystprosjekt oppstartes omgående. 

 

Arbeidsgruppe nedsettes med følgende representanter: 

- 3 fra hovedkomitene; 1 fra hver komite (NNF, OK, HO) 

- 1 fra Frivilligsentralen 

- 1 fra GNU 

- 1 fra næringslivet 

- 1 fra administrasjon 

 

Rådmann og GNU får mandat til å utpeke sekretariat /prosjektleder. 

 

Inntil kr. 1,3 mill. i bolysttilskudd dekkes av Vefsnafondets kommunalrettede del. 

 

For oppstart og drift av prosjektet bevilges kr. 150.000,- fra Formannskapets disposisjonskonto. 

Det nye bolystprosjektet evalueres etter årsskiftet 2017.  

 

Følgende budsjettregulering gjøres gjeldende: 

 

1020.14700.325                1.300.000,-  D 

1020.19500.880                1.300.000,-  K 

 

Prosjektperioden er 2016-2017.  

 

 

 

 

09.03.2016 Nærings- og naturforvaltningskomite 

Behandling: 

NNF-komiteen støtter målformuleringen i saksframlegget og rådmannens innstilling. 

 

Fellesforslag: 

NNF-komiteens medlem til arbeidsgruppen for Bolystprosjektet 2016-2017: 

Johan Petter Naustdal med Bjørn Ove Kroken som vara. 

 

NNF-komiteen anbefaler minimum 50 % kvinner i arbeidsgruppen. 

 

Enstemmig vedtatt. 

 

NNF-012/16 Innstilling: 

NNF-komiteens medlem til arbeidsgruppen for Bolystprosjektet 2016-2017: 

Johan Petter Naustdal med Bjørn Ove Kroken som vara. 

 

NNF-komiteen anbefaler minimum 50 % kvinner i arbeidsgruppen. 

 

 

 



 

 

 

07.04.2016 Komité for helse og omsorg 

Behandling: 

Fellesforslag: 

Komite for helse og omsorgs’s medlem til arbeidsgruppen for Bolystprosjektet 2016-2017: 

Hege Paulsen med Jan Otto Fiplingdal som vara. 

 

Enstemmig vedtatt. 

 

KOH-005/16 Innstilling: 

Komite for helse og omsorgs’s medlem til arbeidsgruppen for Bolystprosjektet 2016-2017: 

Hege Paulsen med Jan Otto Fiplingdal som vara. 

 

 

 

12.04.2016 Komité for oppvekst og kultur 

Behandling: 

Fellesforslag: 

Komité for oppvekst og kulturs medlem i arbeidsgruppen for Bolystprosjektet 2016 – 2017: 

Ida-Catrin Olsen med Tor Erik Hoff som vara. 

 

Enstemmig vedtatt. 

 

KOK-007/16 Innstilling: 

Komité for oppvekst og kulturs medlem i arbeidsgruppen for Bolystprosjektet 2016 – 2017: 

Ida-Catrin Olsen med Tor Erik Hoff som vara. 
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Jfr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10 pkt. 3.2 

 

 

Oppnevning av representant til Samarbeidsutvalget i Grane kommunale 

barnehage 

 
 

Sammendrag: 

I lov om barnehager står det i § 4 : 

For å sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldreråd og et 

samarbeidsutvalg.  

Samarbeidsutvalget skal være et rådgivende, kontaktskapende og samordnende organ. 

Samarbeidsutvalget består av foreldre/foresatte og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er 

likt representert. Barnehagens eier kan delta etter eget ønske, men ikke med flere representanter 

enn hver av de andre gruppene.  

Grane kommune har i K-sak 2/96 vedtatt at kommunen skal være representert i 

samarbeidsutvalget med 2 medlemmer. Kommunestyret oppnevner de 2 representantene med 

varamedlemmer etter innstilling fra komite for oppvekst og kultur. 

 

 

Vurdering: 

Ved forrige oppnevning i KS-055/11 ble det bare oppnevnt en representant i samarbeidsutvalget. 

Dette for å ha samme praksis som ved skolen. Jeg foreslår at vi fortsetter samme praksis, at det 

oppnevnes en kommunal representant og at styrer i barnehagen er den andre kommunale 

representanten. 

 

 

Rådmannens innstilling: 

1. Samarbeidsutvalget i Grane kommunale barnehage har to kommunale representanter, en 

oppnevnt at kommunestyret og den andre er barnehagens styrer. 

 

2. Komiteen foreslår en representant og en vararepresentant. 

 

Oppnevningen gjelder for valgperioden 2015- 2019. 

 

Saken oversendes kommunestyret for endelig behandling. 

 

 



 

 

12.04.2016 Komité for oppvekst og kultur 

Behandling: 

Rådmannens innstilling enstemmig vedtatt. 

 

KOK-008/16 Innstilling: 

1. Samarbeidsutvalget i Grane kommunale barnehage har to kommunale representanter, en 

oppnevnt at kommunestyret og den andre er barnehagens styrer. 

 

2. Komiteen foreslår Tor-Erik G. Hoff som representant med Ingrid Marie Fagerli som vara. 

 

Oppnevningen gjelder for valgperioden 2015- 2019. 

 

Saken oversendes kommunestyret for endelig behandling. 
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Oppnevning av kommunal representant i samarbeidsutvalget ved Grane 

barne- og ungdomsskole 

 
Sammendrag: 

I Opplæringslovas § 11.1 heter det: 

Ved kvar grunnskole skal det vere eit samarbeidsutval med to representantar for 

undervisningspersonalet, ein for andre tilsette, to for foreldrerådet, to for elevane og to for 

kommunen. Den eine av representantane for kommunen skal vere rektor ved skolen. 

Elevrepresentantane skal ikkje vere til stades når saker som er omfatta av teieplikt etter lover 

eller forskrifter, blir behandla i samarbeidsutvalet. 

Videre heter det i § 11-7: Råda og utvala etter reglane i §§ 11-1 til 11-6 vel sjølv leiar og 

nestleiar. Dei vel også sekretær.  

 

 

Vurdering: 

Det skal velges en representant med vararepresentant til samarbeidsutvalget ved Grane barne- og 

ungdomsskole.  

Oppnevningen gjelder for valgperioden 2015-2019. 

Kommunestyret oppnevner representantene etter innstilling fra komite for oppvekst- og kultur. 

 

 

Rådmannens innstilling: 

Saken legges frem uten innstilling. 

 

 

 

12.04.2016 Komité for oppvekst og kultur 

Behandling: 

Forslag:  

Morten Daleng som representant med Ida-Catrin Olsen som vara. 

 

Enstemmig vedtatt. 

 

KOK-009/16 Innstilling: 

Kommunal representant i samarbeidsutvalget ved Grane barne- og ungdomsskole: 

Morten Daleng som representant med Ida-Catrin Olsen som vara. 
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   Jfr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10 pkt. 

  Årsmøte 2016 - Grane Frivilligsentral    

   Sammendrag: 

Det ble i vedtektsendring på årsmøtet i 2013, vedtatt at fra og med Årsmøtet i 2014 skulle 

Komité for oppvekst og kultur være årsmøtet i Grane frivilligsentral, jf. § 5 i vedtektene. 

Årsmøtet  i Grane frivilligsentral avholdes i møte for Komité for oppvekst og kultur 

12.04.2016 kl.17:00. 

 

 

   12.04.2016 Komité for oppvekst og kultur 

Behandling: 
 

Sak nr. Sakstittel 
 

1/16 Valg av møteleder 

2/16 Godkjenning av innkalling og saksliste 

3/16 Valg av to personer til å underskrive protokollen 

4/16 Årsmelding 2015 

5/16 Regnskap 2015 

6/16 Orientering Budsjett 2016, Budsjettforslag 2017 

7/16 Arbeidsplan for 2016 

8/16 Innkomne saker 

9/16 Valg 

 

 

 KOK-010/16 Vedtak: 

 

1. Valg av møteleder 

Forslag: Marit Granmo 

Enstemmig valgt 

 

2. Godkjenning av innkalling og saksliste 

Ingen merknader til innkalling og saksliste. 

Vedtak:  

Godkjent 
 

 

 



 
 

 

3. Valg av to personer til å underskrive protokollen: 

Forslag fra årsmøtet:  

Ida Cathrin Olsen og Barbara Stenvall 

Vedtak: Enstemmig valgt 

 

4. Årsmelding  2015 

Forslag til vedtak: 

Årsmelding for 2015 godkjennes.  

 

Vedtak:  

Årsmelding for 2015 godkjennes. 

 

5. Regnskap 2015   

Forslag til vedtak: 

Regnskapet for 2015 godkjennes, og mindreforbruk på kr 26 880 settes på  

fond 25199452 Frivilligsentralen 

 

Vedtak:  

Regnskapet for 2015 godkjennes, og mindreforbruk på kr 26 880 settes på  

fond 25199452 Frivilligsentralen. 

 

6. Budsjett 2016, orientering, budsjettforslag 2017: 

Styreleder orienterte om inneværende års budsjett, samt budsjettforslaget for 2017. 

 

Forslag til vedtak:  

Styrets budsjettforslag for 2017 godkjennes, og tas inn i det ordinære budsjettarbeidet 

i kommunen høsten 2016. 

 

Vedtak: 

Styrets budsjettforslag for 2017 godkjennes, og tas inn i det ordinære budsjettarbeidet 

i kommunen høsten 2016. 

 

7. Arbeidsplan for 2016: 

Forslag til vedtak:  

Arbeidsplanen for 2016 vedtas. 

 

Vedtak:  

Arbeidsplanen for 2016 vedtas. 

 

8. Innkomne saker: 

Styreleder informerte om endringer i instruks for daglig leder etter at stillingen ble økt 

fra 50 til 100 % 1. juni 2014. Årsmøtet (KOK) gis anledning til å komme med innspill 

til denne. Ingen endringsforslag framsatt i møtet. 

 

Vedtak: 

Instruks for daglig leder tas til orientering. 

 

9. Valg for perioden 2016 – 2019: 

Kommunalt oppnevnte styremedlemmer med vararepresentanter, blir valgt for en 

kommunestyreperiode av gangen, og er på valg for perioden 2015-2019.  

Det gjøres et godt arbeid i styret, og samarbeidet mellom dagens styre og daglig leder, 

samt styret og kommuneorganisasjonen fungerer godt.  



 

 

 

Sittende styrerepresentanter har takket ja til en ny periode i styret for Grane 

frivilligsentral. 

 

Forslag til vedtak: 

Årsmøtet foreslår gjenvalg på kommunalt oppnevnte styremedlemmer med 

vararepresentanter for kommunestyreperioden 2015-2019 

  

Representanter: Vararepresentanter: 

John Kvandal Linn Hege Engen 

Marit Granmo, styreleder Bent Even Olderskog 

Linda Gunnarsen Svartvatn, nestleder Roger Svartvatn 

 

 Vedtak: 

Sittende styremedlemmer med vararepresentanter velges for perioden 2015-2019.  

Valgene legges fram for Kommunestyret for endelig godkjenning. 

 

 

I tillegg til disse er det valgt 2 representanter av og blant de frivillige: 

      1. Laila Tuven, 2015-2017                 

      2. Bjørg Tuseth, 2016-2018   

 

Vararepresentanter: 

       1. Barbara Stenvall, 2016-2018 

       2. Elin Paulsen, 2015-2017 

           

 

 

Marit Granmo 

referent 

 

 

Underskrift, jf årsmøtesak 3. 

 

 

Ida Cathrin Olsen                                       Barbara Stenvall 

Leder, KOK                                               repr. frivillige 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


