T ‘ Grane kommune
|

Mgteinnkalling
Utvalg: Formannskapet
Matested: Formannskapssalen
Dato: 13.04.2016
Tidspunkt: 09:00
Orientering Ré&dmann orienterer om sykehjemstomt
Befaring: Innfartsveier Trofors, Sykehjemstomt, Tomter Vassbekkmoen

Forfall meldes til Servicetorget tlf. 75 18 22 20.

Vararepresentanter moater kun ved spesiell innkalling.

Med henvisning til forvaltningsloven § 8, 3. ledd, vil en be om at beskjed om mulig inhabilitet blir
meddelt Servicetorget.

Forvaltningsloven § 8, 3. ledd:

“Medlem skal i god tid si fra om forhold som gjor eller kan gjore han ugild (inhabil). For
sparsmalet avgjores, bor varamann eller annen stedfortreder innkalles til G mate og delta ved
avgjorelsen dersom det kan gjores uten vesentlig tidsspille eller kostnad.”

Saksliste

Sak nr. Sakstittel

020/16 Referatsaker

021/16 Internett via fiber til alle husstander i Grane, vurdering av omrader.

022/16 Endring av samarbeidsavtalen, Studiesenteret RKK Vefsn, for kommunene

Hattfjelldal, Grane og Vefsn

Trofors, den 5. april 2016

Bé;arn Ivar Lamo one Larsen
Ordferer = N Radmann K@W
e



Grane kommune Arkivkode: DATO-
Arkivsak: 16/137

JournalpostlD  16/1342
Saksbehandler: Inger Lise Flotnes

Dato 04.04.2016
Saksnummer | Utvalg Matedato
020/16 Formannskapet 13.04.2016
Referatsaker
Refererte skriv og meldinger:
Nr Dok.ID T Dok.dato Avsender/Mottaker Tittel
1 16/907 I 24022016 Fylkesmannen i Fylkesmannens evalueringsrapport -
Nordland "Gvelse Nordland 2016",
beredskapsovelse
2 16/964 I 29022016 Miljovernavdelingen Forh&ndsvarsel om konstituerende
Fylkesmannen 1 maote 1 Byrkije
Nord-Trandelag nasjonalpaarhkestivroe/Bergefjell

nasjonalparkstyre 8. mars 2016 i
Reyrvik og invitasjon til Apning av
forvaltningsknutepunkt og
Bargefjellseminar

3 16/1087 X 09.03.2016 Fordeling tilskudd til vedlikehold av
privat veg 2016

Réadmannens innstilling:
Referater/meldinger tas til orientering.




Grane kommune Arkivkode; FE-
Arlkivsak: 16/109

JournalpostID  16/1322
Saksbehandler: Tone Larsen/Berge

Dato Odden
01.04.2016
Saksnummer | Utvalg Matedato
Kommunestyret
021/16 Formannskapet 13.04.2016

Ifr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10.

Internett via fiber til alle husstander i Grane, vurdering av omrader.

Trykte vedlegg:

Dok.dato Dok ID  Tiitel

02.04.2016 47889 Fiberkabel-Grane SP (2).pdf

08.03.2016 47580 Internett via fiber til alle husstander i Grane

Utrykte saksdokumenter 1 arkivsaken:

Nr T Dokdato  Avsender/Mottaker Tittel

1 1 07.03.2016 Grane arbeiderparti Internett via fiber til alle husstander 1 Grane
v/Bjern Ivar Lamo

Sammendrag:
Grane kommunes administrasjon har fitt flere henvendelser fra badde innbyggere og politiske

parti om & arbeide mer aktivt for & etablere fiberbasert bredbénd til alle husstander i Grane
kommune.

Dette er i samsvar med satsningsomrade i Kommuneplanens samfunnsdel som sier "Det tas sikte
pa at kommunen i samarbeid med lokale neringsakterer skal videreutvikle internettlesninger
med starre kapasitet innen bredbind” .

I praksis er det kun Trofors som har fiberbasert aksessnett/bredbéndstilbud i dag.

Realiteten er at fiberlegging er kostbart og ikke funnet skonomisk lannsomt i store deler av vér
kommune av nettselskap, samt at neringslivet 1 flere deler av kommunen er redusert.
Administrasjonen skal utarbeide en prosjektbeskrivelse og har i den anledning behov for
prioritering av utbyggingsrekkefelge. Radmann anbefaler at fase 1 er fra grense Nord-
Trenderlag-Majavatn- Svenningdal - Trofors.

Stamnett og aksessnetf
For a forkiare ulikhetene mellom stamnett og aksessnett kan vi si at stamnettet er hovedneltef fra

A til B, og aksessnettet er pakoblingene for den enkelte husstand fra stamlettet og inn til
bolig/bruker. Prinsippel er liki slik det er for pakobling til vann og aviepsnettet hvor kommunen
besorger hovedledningsnettet, mens abonnenten kobler seg pa med egen ledning fra sin bolig og
Jram til offentlig netf,




Vurdering:

Arsaken til at kommunen ikke har fullstendig fiberdekning, er at avstander og befolkningstetthet
ikke gjor det ekonomisk lennsomt for utbyggere.

Nér de politiske partiene ettersper sak vedr dette, forutsetter raidmann at det er pkonomisk vilje
til at kommunen selv skal beserge kostnader ved fiberutbygging. Kommuneplanens samfunnsdel
initierer offentlig-neeringslivssamarbeid. Det er sparsommelig med naeringsakterer 4 samarbeide
med i bygdene.

Kostnader
Det er altfor mange usikkerheter tilknyttet kostnadsspersmalet. Ser vi pa omkringliggende
omrider som har foretatt tilsvarende utbygging, kan folgende presenteres:

Namsskogan kommune fikk bygd ut hele kommunen 1 samarbeid med NTE. Totalkostnad der
var kr 36,7 mill, hvorav 8,4 1 kommunal andel. Resten sto NTE og underliggende divisjoner for,
pluss tilskudd fra fylket og Nasjonal kommunikasjonsmyndighet (NKom),

I prosjektet Hattfjelldal-Korgen var totalrammen pa ca. kr 28 mill, hvor NKOM statter med ca.
kr 14 mill, Nordland Fylkeskommune med kr 5,5 mill., Statnett med ca. kr 2 mill. og kommunal
andel ca kr 7 mill.

Da disse kommunene er sammenlignbare i areal, er det rimelig & anta at summen vil bli noe
lignende for Granes del under forutsetning at det skjer medfinansiering fra andre parter.

Det ble derfor 1 desember 2015 startet en kommunikasjon med Nordland Fylkeskommune vedr
deres stetteordninger for finansiering av slik utbygging. Nordland Fylkeskommune har
seknadsfrist medio mai 2016 for & kunne sgke om delfinansiering av stamnett og aksessnett.
Nar sgknad om ekstern medfinansiering utformes, ber det foreligge en politisk prioritering av
omradene som skal bygges ut. Det er praktisk umulig 4 bygge ut hele kommunen samtidig, bade
gkonomisk og bemanningsmessig.

Arbeid mellom Hattfjelldal og Hemnes/Korgen viste et personellbehov over 1 arsverk for
prosjektadministrasjon, i tillegg kom innleiet byggeleder. Totalt ca 1,5 arsverk.

Grane kommune innehar 1 drsverk IT-ansatt gjennom det interkommunale IT arbeidet med
Hattfjelldal kommune. Grane kommune ma ogsa paregne i engasjere ekstern byggeleder.
Administrasjonen selv har behov for vel 1 arsverk IT ansatt for 4 beserge fungerende nett,
programvare og utstyr til de ansatte. RAdmann anbefaler ikke 4 sette i gang utbygging som
personellmessig géir ut over daglig kommunal drift.

Utbyggingsmodell

Utbyggingsmodell som er tenkt benyttet, kalle s Fiber to the home. Delte er en metode som
forutsetter en grad av egeninnsats fra kunden. Konkret betyr dette at de som har tenkt & {4 fiber
{ra Stamnettet og inn til egen bolig, mé selv beserge graving/leie inn gravearbeid. Prosjektleder
beserger graveanvisning. Dette er det systemet som brukes i fiberutbyggingen i Hattfjelldal
kommune og erfaringen derfra sies & vare god.

Utbyegingsomrader

Grane kommune, som bedrift, har ingen installasjoner eller arbeidslokaliteter foruten vann og
avlepsanlegg utenfor Trofors. S& administrasjonen selv har ingen behov for utbygging i ett gitt
omrade. Naringslivet er spredt i alle deler av kommune, fra KOA til smakraft, turistneering,
landbruksneringen m.f.

Administrasjonen ser det som en politisk prioritering 1 sterre grad enn administrativ prioritering &
prioritere rekkefolgen pa utbyggingsomradene.




a} Trofors
Trofors har fiberbasert aksessnett/bredbandstilbud i dag. Administrasjon forbereder en
sperreundersekelse blant husstandene 1 kommune vedr dekning.
Det foreligger dekningskart fra NKom. Sperreundersekelsen er en kvalitetssikring av
dette kartet og rddmann forventer at det avdekkes voverensstemmelser mellom kart og
realitet.

b} Fylkesgrense Nord-Trenderlag-Trofors
Stamnettet er bygget ut fra Fylkesgrense til Trofors. Dette nettett er beserget av Nordland
fylkeskommune, Telenor, med flere.
Her har vi relativt stort kundegrunnlag, fritidsbebyggelsen seerlig pd Majavatn, store
avstander. Utbygging krever mye av prosjektleder og kommunen i utbyggingsfasen.
Antas & vaere det omridet med storst behov for kapital.

¢} Trofors-kommunegrense Hattfjelldal
Hattfjeildal og Grane har som mél at vi kan benytte eksisterende fiberlinje/Stamnett fra
Trofors til kommunegrense Hattfjelldal. Dog er ikke dette avklart. En utbygging her
trenger ikke bli sa kostbar sammenliknet med andre strekninger. Personalressurs
stipuleres til 0,5 arsverk.

d) Trofors-kommunegrense Vefsn
Pé strekningen Trofors-kommunegrense Vefsn, finnes det i dag en infrastruktur
/stamnett.
I dette omrade er det flere husstander enn pé de andre strekningene, og det er trolig mer
attraktivt for ulike leveranderer 4 levere aksessnett t dette omradet, Derfor kan
kommunens rolle bli nedtonet. Likevel antas behov for personalressurs i
kommunen/prosjektledelse til & veere 0,2 drsverk

e) Fiplingdal
Nér det gjelder Fiplingdal, vil dette omradet kunne knyttes til stamnettet bade fra nord og
sersiden av dalen, nar dette er organisert. Pga av den store mengden fritidsboliger i
omrédet, paregner administrasjonen at drift av fibemettet vil veere gkonomisk lennsomt,
mens investeringskostnadene her vil, 1 likhet med de andre omradene, ikke vaere
okonomisk lennsomt. Personalressurs 1 kommunen/prosjektledelse stipuleres til 0,3

arsverk

Basert pd erfaringene fra Hattfjelldal kommune, vil ikke rddmann stipulere hvor lang tid hver
fase tar.

Radmannens innstilling:
Grane kommunestyre ensker & legge til rette for fiberutbygging av stamnett slik at alle

husstander 1 Grane kommune far mulighet til pakobling,

Administrasjonen gis fullmakt til & utarbeider prosjektbeskrivelse og utforme seknad om ekstern
finansiering og innga samarbeid om utbygging med felgende utbyggingsrekkefolge

1. Fylkesgrense Nord-Trenderlag — Trofors
2. Fiplingdal
3. Trofors — kommunegrense Vefsn
4. Trofors — kommunegrense Hattfjelldal
Grane kommunestyre har til hensikt & avsette maks kr 3 mill pr ar i 3 ar for gjennomfering av

* dette arbeidet.
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Arsmote Grane arbeiderparti. Trofors 07.03.16

Sak: Internett via fiber til alle husstander i Grane kommune.
Vedtak:

Grane arbeiderparti har som malsetning at alle husstander som ensker det fa tilbud om
internett tilknytting via fiberkabel. Grane arbeiderparti ber Grane kommune ta tak i saken,
bade i forhold til muligheter og finansiering.

Dy orXerao

Bjbrn Ivar Lamo
Leder Grane ap.




Grane Senterparti
V/ leder Raymond Fagerli
8680 Trofors

Feilingfors 25.09.2015

Grane kommune
V/ Radmann Tone Larsen
8680 Trofors

Fiberkabel til hele Grane kommune

Grane SP har i sitt valgprogram at vi ensker fiberkabel til alle kommunens
innbyggere.

Det er sveert viktig at dette kommer pa plass.Det skal ikke veere slik at innbyggere
som lever og bor i kommunens utkant, hele tiden skal finne seg i et darligere tilbud
enn hva tilfellet er i mere sentrumsnezert i Grane.

Likeledes skal vi vaere ngye pa a legge til rette for neeringsetableringer i
kommunens periferi.

| dagens samfunn kan nettlgsningen som tilbys vaere utslagsgivende for valg av

etablerings sted for bedrifter o.]

Vi ber derfor at kommunen utreder kostnader og eventuelt finansieringsplan pa
dette tiltaket.

Det er viktig at samarbeidspartnere spilles inn pa finansierings siden, slik at ikke
Grane kommune ma beere alle kostnader alene.

Mvh

Raymond Fagerli,leder Grane SP




Grane kommune Arkivkode: FE-
Arkivsak: 087283

Journalpost]D  16/1329
Saksbehandler; Tone Larsen

Dato 04.04,2016
Saksnummer | Utvalg Mgtedato
Kommunestyret
022/16 Formannskapet 13.04.2016

Ifr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10.

Endring av samarbeidsavtalen, Studiesenteret RKK Vefsn, for kommunene
Hattfjelldal, Grane og Vefsn

Trykte vedlegg: Ny samarbeidsavtale med RKIK Studiesenteret Mosjeen, vedtatt av styret 1 RKK
25.08.2016.

Sammendrag:

Studiesenteret RKK Vefsn (SRV) er et samarbeid mellom Hattfjelldal-, Grane- og Vefsn
kommune med formal & vare ledende / foretrukket leverandar av kurs og utdanningstilbud for
kommunens ansatte. I tillegg arrangerer SRV ogsé kurs og utdanning rettet mot privat

neeringsliv.

I mate den 25.08.15 behandlet styret sak om endring av samarbeidsavtalen meliom kommunene

og fattet slikt vedtak:
«Samarbeidsavtalen godkjennes og sendes til kommunene tif endelig behandling».

Samarbeidsavtalen ble sist revidert den 17.06.2003. Virksomhetens drift og organisasjon har
etter dette utviklet seg, blitt mer dynamisk og funnet sin form. Samarbeidsavtalen har folgelig i
dag behov for 4 bli tilpasset til den faktiske situasjonen. Bl.a. er Studiesenteret Mosjeen blitt
innlemmet i RKK Vefsn, Samarbeidet stadfestes ogsa som et interkommunalt samarbeid, jft.
kommunelovens §27. For gvrig tydeliggjeres rollene for deltagerne 1 selskapet og den
gkonomiske modellen justeres litt.

Organisasjonsendringen medferte navnendring og er en av hovedarsakene til at
samarbeidsavtalens bestemmelser ma endres.

Man har ogsé ved revision av avtalen funnet det hensiktsmessig & justere rammene for daglig
leders kompetanse og innta retningslinjer for de ansatte.

Videre har man ogsa erfart at enkelte bestemmelser i samarbeidsavtalen har veert lite
«pedagogisk» formulert og har vaert egnet til & skape misforstéelser. Folgelig er det nedvendig
4 innta bestemmelser med presisering av virksomhetens organisasjons-rettslige status, styrets
vedtaksforhet og dets budsjettkompetanse.




De endringene som utferes er 1 hovedsak (henvisning er til paragraf i ny avtale).
- Navneendring, jfr.§1.
- Fylkesmannens rolle som medeier tas ut av avtalen, jfr.§1, § 6.
- Fastsetting av juridisk form pé selskapet, jfr Kommunelovens §27, jfr. §2.
- Presisering av styrets myndighet, jfi.§4.
- Ansattes posisjon presiseres, jfr. § 5 og §7.
- Justering av tilskudd fra kommunene, jfr.§6.

Vurdering:
Forslaget til ny samarbeidsavtale er utarbeidet av Vefsn kommunes jurist og styret star samlet
om bestemmelsene i avtalen. R&dmann er styremedlem.

SRV har blitt et viktig organ for kommunene. Aktivitetsnivéet er svaert hoyt og det tilrettelegges
kurs og utdanninger i trdd med hva kommunen har behov for. Samarbeidet med Hattfjelldal
Grane og Vefsn kommune, som i stor grad har samme kurs- og utdanningsbehov, gir en mulighet
for samordning av kursene som gir store besparelser for alle. SRV har etter hvert etablert et godt
samarbeid med utdanningsinstitusjoner som kan skreddersy kurs som kommunene har behov for.
Organisering av selve RKK / Studiesenteret som arbeidsplass, og styringsmuligheten over
arbeidet, sikres ogsé gjennom avtalen. Det er ridmannens vurdering at revidert samarbeidsavtale
ber vedtas, shik at videre samarbeid sikres til beste for alle tre kommunene.

Administrative og ekonomiske konsekvenser:
Ingen administrative konsekvenser. Tilskuddet gkes pr. ar fra kr.30.000,- til kr.50.000,-.

Ridmannens innstilling:
Grane kommune vedtar endret samarbeidsavtale for Studiesenteret RKK Vefsn, som vedtatt i
styret i RKK Studiesenter Mosjeen 25.08.15.
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STUDIESE

SAMARBEIDSAVTALE
FOR STUDIESENTERET RKK VEFSN FOR
KOMMUNENE VEFSN, GRANE OG HATTFJELLDAL

§ 1 Navn

Studiesenteret RKK Vefsn - er et samarbeidsorgan mellom de tre kommunene og eies av
samarbeidskommunene.

§ 2 Organisering - Kontorsted

1. Studiesenteret RKK Vefsn er regionskontor og selvstendig rettssubjekt,
organisert som interkommunalt styre i samsvar med kommuneloven § 27.

2. Regionskontoret har Vefsn kommune som kontorsted. Vefsn kommune stiller kontor
gratis til disposisjon. Kontoret skal ha en grunnbemanning pa min. 2 -to- arsverk.

3. Studiesenteret RKK Vefsn drives etter de retningslinjer som styret til en hver
tid fastsetter.

§ 3 Formal og ansvarsomrade

1. Hovedformalet til Studiesenteret RKK Vefsn er a;
a) dekke det framtidige kompetansebehovet i regionen,
b) bidra til vekst og utvikling og
¢) gialle mulighet til kompetanseheving der de bor og jobber.

2. | arbeidet med kompetanseutviklingen skal Studiesenteret RKK Vefsn vare et bindeledd
mellom de samarbeidende kommuner, Fylkesmannen i Nordland, UH-sektoren og andre
samarbeidsparter nar det gjelder etter- og videreutdanning og utviklingsarbeid.

3. Samarbeidet skal legge til grunn deltakelse fra likeverdige parter, og Studiesenteret RKK
Vefsn skal tilstrebes @ veere samarbeidskommunenes hovedleverandgr av
kompetansetiltak. Studiesenteret RKK Vefsn skal ogsa veere et supplement og en stgtte i
det gvrige utviklingsarbeidet i kommunene.

§ 4 Styret

1. Styret for Studiesenteret RKK Vefsn bestar av rddmennene i de samarbeidende
kommuner. R&dmannen kan mgte med stedfortreder nar han/hun selv ikke kan mgte.
2. Videre deltar i styret:
a. ordfgrerne i de samarbeidende kommuner

Studiesenteret RKK Vefsn, Ridhuset, Postboks 560, 8651 MOSI@EN — TIf.: 75 10 11 86
studiesenteretrkkvefsn@vefsn.kommune.no
www.studiesenteretrkkvefsn.no




b—enrepresentant fordeansattes organisasjoner valgtetter Hovedaviaten
c. 2-to-representanter styret utpeker fra privat/offentlig/interkommunal sektor.
Representantene omhandlet under bokstav a - ¢ har mgte-, tale- og forslagsrett.
3. Styret kan fritt oppnevne de underutvalg som er formalstjenlige. Styret utformer mandat
for disse.
4, Styret tilsetter personale innenfor den ramme for hemanning som er godkjent av
samarbeidspartene.
5. Styret vedtar delegasjon av myndighet til daglig leder.
6. Styret er arbeidsgiver i forhold til arbeidsavialen med de ansatte og i forhold til
arbeidsrettslig lovgivning. Styret foretar forhandlinger vedrgrende lgnn og arbeidsavtaler
for de ansatte.
Styret oppnevnes for valgperioden. Styret velger selv leder og nestleder hvert fijerde ar.
8. Innkalling til styremgtene sendes normalt ut minst en uke fgr mgtedato. Det fgres
protokoll fra styremgtene. Denne sendes i utskrift til samarbeidspartene. Styret er
vedtaksfgrt nar radmenn eller raiddmenns stedfortredere fra minst 2 -to- av
samarbeidskommunene er tilstede. innkalling og protokoll sendes samarbeidspartene.
9. Styret utarbeider og vedtar hvert &r budsjett. Dette sendes samarbeidskommunene til
orientering. Styret kan foreta budsjettregulering innenfor vedtatt ramme.
Styret skal videre vedta handlings- og virksomhetsplan for kontoret etter hgring
hos samarbeidspartene, godkjenne arsmelding og regnskap og sende disse til
samarbeidskommunene til orientering.

N

§ 5 Daglig leder

1. Styret er daglig leders naermeste overordnede. Styret kan delegere hele eller deler av
denne myndigheten til annen person.

2. Daglig leder administrerer virksomheten og har ansvar for at enhver arbeidsoppgave

utfgres i overensstemmelse med de vedtak som er fattet av styret.

Daglig leder rapporterer til styret og er styrets sekretaer og saksbehandler.

4. Daglig leder er de gvrige ansattes neermeste overordnede og utgver det daglige
arbeidsgiveransvaret innenfor delegerte fullmakter.

w

§ 6 @konomi

1. Samarbeidskommunene dekker deler av driftsutgiftene etter vedtatt fordelings-
modell. Hver av samarbeidskommunene gar inn med kr 50.000, mens resterende del av
utgiftsdekningen fordeles i forhold til folketall pr. 01.01. i regnskapsaret.

2. @Pvrige driftsutgifter blir & dekke inn ved prosjekttilskudd og inntjening pa tiltak.

3. Vefsn kommune forskutterer driften av kontoret, dog slik at de to @gvrige samarbeids-
kommunene betaler inn sine andeler innen 30.06. Eventuelle avvik regnskap/budsjett
justeres 30.06. pafplgende ar.

4. Samarbeidspartene dekker selv sine utgifter i forbindelse med styremdtene og de
hedsatte underutvalg/fagutvalg.

5. Studiesenteret RKK Vefsn har ikke anfedning til @ ta opp lan eller forplikte kommunene ut
over de vedtatte budsjettrammer som bevilges i driften.

6. Eventuelle overskudd i driftsregnskapet kan avsettes til disposisjonsfond for drift etter
styrets bestemmelse.

7. Regnskap og revisjon utfgres av hhv. gkonomiavdelingen og kommunerevisjonen i Vefsn.

Studiesenteret RKK Vefsn, Ridhuset, Postboks 560, 8651 MOSJGQEN —TIf: 75 1011 86
studiesenteretrkkvefsn@vefsn.kommune.no
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§ 7 Retningslinjer og regelverk for ansatte i Studiesenteret RKK Vefsn

1.

Arbeidsgiveransvaret for ansatte i Studiesenteret RKK Vefsn ligger hos styret.

For gvrig er

a) styret daglig leders nsermeste overordnede i saker hva angar Studiesenteret RKK
Vefsns organisasjon.

b) daglig leder naermeste overordnede til gvrige ansatte i Studiesenteret RKK Vefsn.

Ansatte i Studiesenteret RKK Vefsn skal fglge Vefsn kommunes retningslinjer og

regelverk, med mindre annet blir bestemt av styret. Ansatte i Studiesenteret RKK

Vefsn har samme rettigheter og plikter som ansatte i Vefsn kommune.

Generelle personalspgrsmal som omplassering, attfgring og nedbemanning skal fgrst og

fremst sgkes lgst hos Vefsn kommune, dernest hos de gvrige samarbeidskommunene.

Pvrige personalspgrsmal styrebehandles.

Forhandlinger vedrgrende daglig leder foretas av styret.

Forhandlinger vedrgrende gvrige av Studiesenteret RKK Vefsns ansatte foretas av daglig

leder og skal fplge Vefsn kommunes lgnnspolitiske plan.

§ 8 Endringer/oppsigelse

1.

Endringer i denne avtalen kan foreslds av enhver av samarbeidspartene, eller av styret,
og er vedtatt nar et flertall av samarbeidspartene, herunder minst to av kommunene, har
godkjent endringsforsiaget.

Avtalen mellom partene er bindende. @nsker noen av partene 3 ga ut av samarbeidet,
ma det sendes skriftlig melding til styret i Studiesenteret RKK Vefsn med 2 - to - ars
varsel.
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