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planstrategi 2016, og evt
politikeropplaering 1
planstrategi.

Radmannens innstilling:
Referater/meldinger tas til orientering.
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Kommuneloven:§ 10-1. Kommunal planstrategi
Kommunestyret skal minst én gang i hver valgperiode, og senest innen ett dr etter konstituering,
utarbeide og vedta en kommunal planstrategi,

Overordna planstrategi 2016 - 2019 mal og planlegging innenfor Oppvekst og
Kultur.

Sammendrag:

Grane kommune har pr i dag (2011-2021) en vedtatt visjon slik:

Grane kommune skal utvikles til a bli en kommune der distriktsarbeidsplasser skapes, der
lokale fortrinn utnyttes pd en beerekraftig mite og lrvor det er godt i bo,

I kommuneplanens samfunnsdel er det en rekke mél og delmal som Grane kommune skal arbeid
med for & oppna visjonen.

Iin planmessig tilngerming til mélene, skal skje gjennom sektorplaner / fagplaner.

I tillegg har vi palegg fra instanser utenfor kommuner, om 4 ha planer for ulike fag og tema.

Hvilke planer er det viktig at Grane kommune utarbeider evt ajourholder 2016-2019, hvordan
skal administrative og gkonomiske ressurser prioriteres for 4 nd de mél som settes. Det er hva
planstrategi dreier seg om. Kommunestyret skal prioritere kommunens ressurser i en definert
retning. Og mal ber sette s& konkret at de er méalbare, slik at radmann gjennom &rsmeldingen kan
rapportere status tilbake til kommunestyret.

For Oppvekst og Kultur er det pr i dag falgende planer :

Plan tittel Planperiode Er lovpalagt Bor ajourholdes
eller totalt endres

Sektorplan for oppvekst- og | 2016-2019 Nei Det foresiés at

kualtur planen utgér og at

overordnede mal
nedfelles i
samfunnsdelen av
kommuneplanen *)

Trafikksikkerhetsplan 2016 - 2019 Ma lages som Névaerende plan
grunnlag for spknad revideres
om

trafiklesilkkerhetsmidler




Beredskapsplan Ja ajourholdes
Kommunedelplan for fysisk | 2015 - 2018 Ma lages som Er nylig vedtatt
aktivitet og naturopplevelse grunnlag for seknad

om spillemidler
Plan for den kulturelle 2016 - 2019 Nei, men danner Ajourholdes
skolesekken grunnlag for seknad

om midler
Plan for den kulturelle 2016 - 2019 Nei, men danner Ajourholdes
spaserstokken grunnlag for seknad

om midler
Plan for organisering av 2016 Nei Ny
Oppvekst og kultur

*} Overordnede mél i samfunnsdelen danner grunnlag for handlings- og virksomhetsplaner 1
skole og barnchage.

I tillegg er det interne planer i skole og barnehage: arsplaner, lokale laereplaner, planer mot
mobbing, planer for spesialundervisning, kompetanseutviklingsplan, mm..

Oppvekst og Kultur inngér i flere av omradene som er definert som satsningsomrade i
Kommuneplanens samfunnsdel 2011-2021.

Hovedsatsningsomradene 1 Kommuneplanens samfunnsdel er :
Neringsutvikling

Utdanning og kompetanse

Identitet og Omdemme

Befolkningsutvikling med vekt pa engasjement av ungdom og kvinner
Kultur og Fritidsaktiviteter

Kvalitet pd Utmarksareal

RN NN NN

Oppvekst og kultur komiteens ansvarsomréde er jfi delegeringsreglementet er ikke spesifisert
hva gjelder lover, men fagomradene er satt opp; opplaring-barnehage-kultur-bibliotek —
trafikksikkerhet.

I nytt delegeringsreglement (arbeidet starter opp 2016), vil administrasjonen foresld at komiteen
fa tildelt myndighet etter :

Barnehageloven
Barnevernloven

Film og videogram
Folkebibliotek
Folkehelse
Friskoleloven
Kulturloven
Kulturminneloven
Opplaringsloven
Privatskoleloven
Mailbruksloven
Veitrafikkloven
Voksenoppleringsloven
Introduksjonsloven
Delegeringen gjelder ogsa forskrifter til disse lovene der disse finnes.
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(Det vil komme egen sak vedr delegeringsreglementet, hvor det skal skilles mellom politisk og
administrativ oppgavelesning i hht lovverket som her er listet opp.)

Prosessen med planstrategi:

T =7 Alle komiteer arbeider med plankrav og emskede planer pa de delegerte
myndighetsomrddene i februar og mars o TT T
- Administrasjonen sammenfatier komiteenes innspill og legger dette fram for
formannskapet seinest i planlagt mede 12.05.2016. ~
- Planstrategien sendes ut pa hering jfr plan og bygningsloven
- Saken fremmes pa nytt formannskapet og deretter Kommunestyret i september 2016.

Vurdering:

Rédmann ser det som et stort behov at kommunestyret og administrasjonen tydeliggjer hvilken
visjon og hvilke mal vi skal arbeide med for & oppné ensket resultat 1 fellesskap.

Det ber utarbeides sé fa planer og sa konkrete planer som mulig. Noen planer mé utarbeides for &
tilfredsstille lovpalagte cller statlige forventede plandokument.

Kommunestyret vedtar visjon og mal og hvilke planer de ensker utarbeidet for & nd disse mélene,
mens administrasjonen vil etterpd arbeide med selve planene som skal inneholde tiltak vi ser
nedvendige & mulighet til & gjennomfoere for 4 na enskede mal.

Rédmann vil anbefale kommunestyret & viderefore visjonen.
Grane kommune skal utvikles til i bli en kommune der distriktsarbeidsplasser skapes, der
lokale fortrinn utnyttes pi en beerekraftig mdate og hvor det er godt d bo.

RéAdmann ber komiteen vurdere om Folkehelse skal vaere med enten 1 visjon eller som et
delmaél/satsningsomrade. Detie med bakgrunn 1 at Grane kommune har over lengre tid arbeidet
systematisk og svart godt med Folkehelse, og vi anser at vi er Nordlands beste (7)
folkehelsekommune. I planene for Folkehelse 2016 er vi enda mer ambisigse nar det gjelder mal
og tiltak.

Administrasjon anbefaler at det defineres egne delmal for Oppvekst og Kultur pé folgende tema:

v Kultur som virkemiddel for bolyst

v Standard i skolen som virkemiddel for bolyst.

v' Kompetanse og trivsel i jobben: For & gi best mulig leering skal kommunen legge til rette
for at leererne far muligheter til videreutdanning og etterutdanning innenfor fagomrader
som blir prioritert i skolens — og kommunens kompetanseutviklingsplan.

Folkehelse
Beredskap/trygghet
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Réadmannens innstilling:
Oppvekst og kultwkomiteen prioriterer planer innenfor arbeidsfeltet til Oppvekst og Kultur slik:

Oppvekst og kulturkomiteen ensker folgende visjon for Grane kommune kommende
planperiode:

Oppvekst og kulturkomiteen vil ha felgende delmal for sitt arbeidet og i utforming av de
prioriterte planene:
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Jfr. delegasjonsreglement for Grane kommune, vedtatt i kommunestyret 19.05.10, Grane
kommunestyre, vedtak 1 desember 2015 Budsjett-saken

Planlegging av lekeplasser i Grane kommune

Sammendrag:

Det er avsatt kr 700 000,- til lekeplasser 1 kommunen i 2016. Arbeidet med planlegging av dette
er s4 vidt pabegynt, og det pnskes at komite for Oppvekst- og kultur vedtar en plan for det videre

arbeidet.

Vurdering:

Kommunen har mange lekeplasser, og disse er i forskjellig forfatning. Det foreslds at ny
lekeplass pa Vassbekkmoen, oppgradering av skolegarden GBU og pé Vegset og pa Stormoen
prioriteres. Videre at det lages en oversikt over de andre lekeplassene 1 kommunen og lages en
plan om hva som ber gjeres med disse:

Planlegging av lekeplasser varen 2016,

Lekeplass Hva skal gjsres? Ansvar Tidsfrist
Vassbekkmoen Planlegge utforcise og adkomst (plen? singel?) Oppvekst April
Vassbekkmoen Kostnadsoverslag Teknisk Mai
Vassbekkmoen Bestemme Iekeapparater - kostnadsoverslag Oppvekst Mai
Vassbekkmoen Utfare arbeidet Teknisk Mai -
august
Skolen - Bestemme lekeapparater og plassering - Skolen/ April
Stormoen kostnadsoverslag Oppvekst
Skolen Vegset Gjere ferdig planen — bestemme ev. lekeapparater- | Skolen — April -
Teknisk - august
Oppvekst
Skolen Vegset Lage kostnadsoverslag og planlegge/utfore Teknisk Hasten
arbeidet 2016
Andre lekeplasser | Lage en oversikt over andre lekeplasser i Oppvekst August
i kommunen kommunen og se hva som ma gjeres med disse
Andre lekeplasser | Kostnadsoverslag over ev. utbedringer Teknisk Septemb
1 kommunen er




Radmannens innstilling:
Felgende plan for arbeid med lekeplasser i Grane kommune vedtas:

Planlegging av lekeplasser viaren 2016,

i kommunen

Lekeplass Hyva skal gjores? Ansvar Tidsfrist
Vassbekkmoen Planlegge utforelse og adkomst (plen? singel?) Oppvekst April
Vassbelckmoen Kostnadsoverslag Teknisk Mai
Vassbekkmoen Bestemme lekeapparater - kostnadsoverslag Oppvekst Mai
Vassbekkmoen Utfere arbeidet Teknisk Mai ~
august
Skolen - Bestemme lekeapparater og plassering - Skolen/ April
Stormoen kostnadsoverslag Oppvekst
Skolen Vegset Gjere ferdig planen — bestemme ev. Skolen — April -
lekeapparater- Teknisk - august
Oppvekst
Skolen Vegset Lage kostnadsoverslag og planlegge/utfore Teknisk Hasten
arbeidet 2016
Andre lekeplasser | Lage en oversikt over andre lekeplasser 1 Oppvekst August
i kommunen kommunen og se hva som mé gjeres med disse
Andre lekeplasser | Kostnadsoverslag over ev. utbedringer Teknisk September
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Befolkningsutvikling i Grane - Bolystprosjektet 2016 - Oppstart

Trykte saksdokumenter 1 arkivsaken:
Anbjern Brennhaug  Forslag til oppstart av nytt Bolyst prosjekt.

Sammendrag:
Det har kommet innspill fra Grane Arbeiderparti der Grane kommune bes starte prosess for 4

etablere nytt Bolystprosjekt. Prosessen gnskes oppstartet ila. forste kvartal 2016, og legges opp
til en bred prosess hvor hovedkomiteer (NNF, OK, HO) samt Réd for eldre og
funksjonshemmede og Ungdomsradet inviteres til & delta.

Bakgrunn:
Vi har hatt 2 runder med Befolkninsutvikling / Bolyst tidligere; i 2012 og 2013. Det ble nedsatt

en arbeidsgruppe med foigende medlemmer:
Jim Roger Mikalsen, Kristina Svartvatn, Anita Mellingen, Ida S Nordlund, Margrethe Jonsson

og Siri Stabbforsmo

Tidligere prosjektmal (2013):

Grane kommune pnsker & ytterligere spisse satsingen pa okt bolyst og omdemmebygging og bygge videre pd dagens
bolystprosjekt. Kommunen skal framsta som nytenkende, kreativ og solid, blant annet ved gienmomarbeidete og
innovative informasjonsigsninger, som viser vare fortrinn pd en positiv méate. Vi skal leeve & skryte av kommunen
var.

Delmal:

1. Utarbeide og vedta en boligpolitisk plan for Grane kommune, for & damne grunniag helhetlig tenking
og prioritering innenfor omradet. Tilby utvidet tilskudd til bolighbygging for 2013,

2. Spisse markedsforingen av ledige bolig-, hytie- og neeringstomter, Forbedre kommunens ansikt wtad og dermed
bli mer interessant scerlig for unge etablerere. Dette ma bdde bevises 1 ord og handlinger; og krever af vi
Sramstdr mer konkurransedyktige, serviceinnstilte og giestfiie, med mer oppdatert og brukervennlig informasfjon
enn i dag.

Det foreligger prosjektbeskrivelse og sluttrapport fra denne arbeidsgruppen.




Tidligere politiske behandlinger:

KS 007/12 Oppretting av Bolystgruppe og vedtak om bolysttilskudd, kr. 1.350.000,-.
KS 051/12 Vedtak og Bolysttilskudd, kr. 1.000.000,-.

FS011/13 Vedtak om videre drift av Bolystprosjekt

FOND 003/13 Vedtak om ekt bolysttilskudd 2013 med kr. 600.000,-.

Det har veert tildelt bolysttilskudd til boligbygging i 2012 og 2013.
Felgende kriterier / retningslinjer 1a til grunn:

Inntil kr. 1.000.000,- av Vefsnafondet kan i 2013 disponeres som tilskudd for d stimulere til okt bolighygging i
Grane kommune. Midlene hentes fira fondets kommunalrettede del.

Det sakes om bolysttilskudd pd eget soknadsskjema.

Kr. 200.000,- ftildeles som bolysttilskudd ved oppforing av enebolig i Grane kommune.

Kr. 350.000,- tildeles som bolysttilskudd ved oppforing av enebolig med utleieleilighet i Grane kommune.

- Forpliktet leietid: 10 ar

Det stilles gratis tomt i kommunale boligfelt.

Det dpnes for spredt bolighygging innenfor godkjent reguleringsplan, pa godkjent utskilt tomt. Det gjelder ikke
vaningshus pd landbrukseiendom.

Det gis 5 ars fritak for eiendomsskatt

Oppforing av bolig skal veere igangsatt senest innen 1. juni det pafolgende ar etter at tilsagn er gitt.

Komplett byggesoknad skal veere kommunen i hende senest 15. februar et ar etter at tilsagn er gitt.

Tilskuddet utbetales i 2 omganger:

- Halve tilskuddet utbetales ved fremleggelse av godkjent byggesoknad.

- Siste del av tilskuddet utbetales ved fiemleggelse av ferdigattest pa boligen.

Mottakere av tilskuddet ma selv bosette seg i boligen. Far utbetaling av siste del av tilskuddet ma mottakere
veere registrert som bosatt i Grane kommune pa byggeadressen.

Tidligere mottakere av bolysttilskudd, vil ikke fa innvilget nytt bolysttilskudd ved oppforing av flere boliger.
Mottakere av bolysttilsskudd vil ikke fa innvilget etableringstilskudd i tillegg.

Mottakere av bolysttilskudd som flytter fra kommunen innen 5 ar etter mottatt tilskudd, méa betale tilbake en
Jorholdsvis del av tilskuddet.

Det gis ikke bolysttilskudd til rivingsobjekt , oppforing av bolig etter brann, vei ombygging eller annet forhold

som utlgser erstatning
Bolysttilskudd 2012 Bolysttilskudd 2013
10 sgkere 12 sekere
4 av 5 mottok tilskudd (1 trekte seg) 5 mottok tilskudd

1 av disse har bygd bolig med utleiedel, men 1 av disse har bygd bolig med utleiedel.

utleiedelen er pr. feb. 2016 fortsatt ikke
ferdigstilt.

1 av boligene er ikke ferdigstilt, er fortsatt
tidlig i byggeprosessen.

Kr. 950.000,- (800.000,- utbetalt pr. feb.16) | Kr. 1.150.000,- (1.050.000,- utbetalt pr.

feb.16)

Etter 2 runder med bolysttilskudd er 1 bolig oppfert i Fiplingdal, 1 bolig oppfert i Hjellekollen
pa Trofors og 6 boliger i Vassbekkmoen pa Trofors. 2 er under bygging pa Vassbekkmoen, 1 av
disse er utenom Bolystprosjekt. Samt er 1 bolig under bygging pa Grane, ogsa denne er utenom
Bolystprosjekt.

e



Mal for Bolyst 2016:
Et viktig mél i distrikts- og regionalpolitikken er at alle skal ha reell frihet til & bosette seg der de
vil. Et virkemiddel for & fa dette til er & skape attraktive lokalsamfunn.

Grane kommune ensker 4 stadig vaere 1 utvikling. Vi ensker & utvikle ny kunnskap om hvordan
Grane kommune kan bli mer attraktivt som bosted, en kommune der distriktsarbeidsplasser
skapes, der lokale fortrinn utnyttes pa en berekraftig mate og hvor det er enkelt 4 etablere seg
med neringsliv i hele kommunen. Det skal veere trygt og godt 4 bo i Grane kommune hele livet
uavhengig av etnisitet.

Bolystprosjektet 2016 skal ha ny prosjektbeskrivelse, med klar gjennomferingsevne. I dette kan
det ligge presise og realistiske mal, samsvar mellom utfordringer og foreslatte tiltak, gode
beskrivelser av organisering og styring, beskrivelse av metode for gjennomfaring av prosjektet.
Nytenkning, ut over den lokale sammenhengen prosjektet blir gjennomfert i. Plan for eventuell
videre drift ut over prosjektperioden, inkludert plan for videre finansiering.

Noen satsingsomrider:
e Naringsutvikling
Profilering av egen kommune / Omdemmebygging
Befolkningsutvikling
Folkehelse
Kultur og fritidsaktiviteter
Integrering av flyktninger / utenlandske innflyttere

e & & 9

Grane kommune mé bli enda mer synlig. Vi har fitt nyetablerte scooterlgyper. Vi har snart
friskmeldt lakseelv, og mange flotte elver og vann som ogsé egner seg for vannsport, f.eks.
padling, Her er store muligheter innenfor bade neeringsutvikling og turisme.

Tilskuddsordning ber veere en del av vir bolystsatsing ogsé 1 2016, kanskje med litt andre
satsingsomrader enn som har vaert i 2012/2013.

Dette kan veere avgjerende for at vi skal kunne stabilisere og aller helst gke vart innbyggertall,
som igjen sikrer at vi kan opprettholde et ansket niva i kvalitet og omfang pé vire kommunale
tjenester,

Grane kommune har fortsatt ledige boligtomter i utkantstrekene; i Grane og Svenningdal er det
opptil flere.

Det er kun ledige tomter i skraterreng i Vassbekkmoen pa Trofors né og dette er ikke like
attraktivt for alle. Man kan se at boligbygging har tatt seg opp og det ber vurderes om
muligheten for etablering av nye boligfelt pa Trofors foreligger, evt. om utvidelse av
Vassbekkmoen er mulig.

I perioden 2011-2017 gjennomferer Statskog omfattende salg av spredte skogeiendommer i
Norge, ogsd i Grane kommune har det vaert solgt sterre areal. Kommunen kan vurdere 4 komme
pa banen for evt. videresalg til for eksempel naringsvirksomhet/smébruksvirksombet.




Prosessen videre:

Etablering av arbeidspruppe:

For & fare prosessen med bolyst videre mé det nedsettes en ny arbeidsgruppe med rundt 6-7
personer.

Arbeidsgruppen for 2016 ber bestd av:

- 3 fra hovedkomitene; 1 fra hver komite (NNF, OK, HO)

- 1 fra Frivilligsentralen

- 1 fra GNU

- 1 fra nzeringslivet

- 1 fra administrasjon

Formannskapet er styringsgruppen.
Arbeidsgruppen lager en prosjektbeskrivelse og tiltaksplan som legges fram for styringsgruppen.

Arbeidsgruppen ma knytte kontakt med naringslivet i Grane; Norgesvinduet Svenningdal og
KOA kan vare aktuelle samarbeidspartnere.

Alle hovedkomiteer (NNF, OK, HO) far sak vedr, malformulering for & kunne forbedre forslaget
som her fremmes og komme med innspill og tiltaksforslag.

Okonomi / Finansiering:

Kommunal- og regionaldepartementet (KRD) lyste 1 2013 ut inntil 35 millioner kroner til
prosjekter som kunne skape bolyst i distriktskommuner.

Arbeidsgruppen underseker om det finnes slike midler & hente til prosjekt 1 2016.

Vefsnafondets kommunalrettede del benyttes for 4 dekke evt. bolysttilskudd.

Radmannens innstilling:
Bolystprosjekt 2016 oppstartes omgéende.

Arbeidsgruppe nedsettes med felgende representanter:

- 3 fra hovedkomitene; 1 fra hver komite (NNF, OK, HO)
- 1 fra Frivilligsentralen

- 1 fra GNU

- 1 fra neringslivet

- 1 fra administrasjon

Réadmann og GNU far mandat til & utpeke sekretariat /prosjektleder.
Inntil kr. 1,3 mill. 1 bolysttilskudd dekkes av Vefsnafondets kommunalrettede del.

For oppstart og drift av prosjektet 1 2016 bevilges kr. 70.000,- fra Formannskapets
disposisjonskonto.

Falgende budsjettregulering gjeres gjeldende:

1020.14700.325 1.300.000,- D
1020.19500.880 1.300.000,- K




02.03.2016 Formannskapet

Behandling:

Radmannens innstilling med endret belep il oppstart og drift enstemmig vedtatt.
Saken sendes videre til Fondstyret og Kommunestyret.

FS-018/16 Inastilling:
Nytt Bolystprosjekt oppstartes omgéende.

Arbeidsgruppe nedsettes med folgende representanter:

- 3 fra hovedkomitene; 1 fra hver komite (NNF, OK, HO)
- 1 fra Frivilligsentralen

- 1 fra GNU

~ 1 fra naeringslivet

- 1 fra administrasjon

Rédmann og GNU far mandat til 4 utpeke sekretariat /prosjektleder.
Inntil kr. 1,3 mill. i bolysttilskudd dekkes av Vefsnafondets kommunalrettede del.

For oppstart og drift av prosjektet bevilges kr. 150.000,- fra Formannskapets disposisjonskonto.
Det nye bolystprosjektet evalueres etter arsskifiet 2017.

Folgende budsjettregulering gjeres gjeldende:

1020.14700.325 1.300.000,- D
1020.19500.880 1.300.000,- K

Prosjekiperioden er 2016-2017.

09.03.2016 Nerings- og naturforvaltningskomite

Behandling:
NNF-komiteen stotter mélformuleringen i saksframlegget og rddmannens innstilling.

Fellesforsiag:

NNF-komiteens medlem til arbeidsgruppen for Bolystprosjektet 2016-2017:
Johan Petter Naustdal med Bjern Ove Kroken som vara.

NNF-komiteen anbefaler minimum 50 % kvinner i arbeidsgruppen.
Enstemmig vedtatt.

NNF-012/16 Innstilling:

NNI-komiteens medlem til arbeidsgruppen for Bolystprosjektet 2016-2017:

Johan Petter Naustdal med Bjern Ove Kroken som vara.

NNF-komiteen anbefaler minimum 50 % kvinner 1 arbeidsgruppen.




Grane kommune Trofors 27.01.16

v/Radmann og ordfgrer

Forslag om oppstart av arbeid med nytt bolystprosjekt.

Grane arbeiderparti ber om at Grane kommune v/rddmann-ordfgrer starter prosess
for d etablere et nytt Bo-lyst prosjekt i lgpet av fgrste kvartal 2016. Det er gnskelig at det
legges opp til en bred politisk prosess hvor alle komiteer (helse-oppvekst-NNF-ungdomsrad-
rad for eldre og funksjonshemmede) inviteres til & delta i denne prosessen. Vedrgrende
organisering finner vi det naturlig at det er formannskapet som er styringsgruppe da det
gkonomiske aspekt ved et slikt prosjekt (Vefsnafondet) vedtas der.

Det fgrste Bo-lyst prosjektet hadde hovedfokus pa stgtteordninger i forhold til &
etablere seg med egen bolig i kommunen. Evalueringen av dette vari all hovedsak positiv og
man oppnaddde det som var malsettingen ved oppstart. Et nytt Bo-lyst prosjekt bgr etter var
oppfatning ogsa denne gangen ha intensiver som tilrettelegger for unge som gnsker 8 hygge
egen bolig, men ogsa for etablering av leiligheter for ungdom. Nar det gjelder leiligheter
anses det ikke som ngdvendig at det er kommunen som st&r som utbygger. Det er gnskelig
at de som skal utarbeide tiltak og malsettinger for prosjektet har en bredest mulig inngang til
dette slik at alle forslag om hvordan vi kan f& Grane til & bli en mer attraktiv
bostedskommune ma medtas 4 bli ngye vurdert.

Noen forhold som vi mener er viktige er tiirettelegging for naeringsutvikling, sikre
gode oppvekstvilkadr for barn/ungdom, sikre helsetilbud, skape en trygg og god eidreomsorg
a tilrettelegge for integrering av bosatte flyktninger og den forholdsvis store gruppen av
utentandske arbeidstakere hos Norgesvinduet AS. Dette er noen momenter som kan veere
med i inngangen til et nytt Bo-lyst prosjekt, men med en bred og god prosess pa dette er vi
sikre pd det ogsa vil komme andre momenter som vil gjgre Grane til en enda bedre

kommune & bo i.

Anbjgrn Brennhaug

Nestleder Grane arbeiderparti




